.Camara Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal da Estiancia Turistica de

Joanopolis

Indicagdo n® 53/2020

Luiz Alexandre Ferraz, Verecador em exercicio nesta
Casa Legislativa, usando de suas atribui¢oes legais, indica a V.Ex* que seja
encaminhado a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo, que dispoe sobre os
procedimentos a serem observados para a contratagdo de estagiarios pela

Administracao Puablica direta municipal.

JUSTIFICATIVA

A contratagdo de estagiarios para a Administracio
Publica, embora nao exija a realizagao de concurso publico, deve ser realizada em
respeito  aos  principios  constitucionais da impessoalidade, moralidade
administrativa, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicao Federal).

Desta forma, ¢ imperioso perante o sistema
constitucional brasileiro que a selecdo de estagiarios se dé por meio de um
procedimento seletivo justo, transparente e meritocratico, ainda que simplificado,
no qual sejam dadas iguais oportunidades a todos os estudantes de conquistar uma
vaga de estagio na Prefeitura ou na Camara Municipal.
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Neste assunto, ja se manifestou o STF, na ADI n°

3.795/DF, com o voto do relator Ministro Aires Brito afirmando que: “em palavras

diferentes, se o nimero de pretendentes a estagio profissionalizante ¢ sempre maior

do que a disponibilidade de vagas no setor publico — ninguém poe em duvida essa

afirmativa -, nada mais racional e justo que a propria Administracio opte por

estabelecer critérios que signifiquem tratamento isonémico aos interessados. Sem

favorecimentos ou preteri¢oes, portanto”.

TRT da 4* Regiao:

Neste mesmo sentido, observe-se a jurisprudéncia do

EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS APENAS
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO. AUSENCIA DE
DETERMINACAO LEGAL E CONSTITUCIONAL. PRINCIPIOS DA
MORALIDADE, IMPESSOALIDADE E LEGALIDADE. Em que pese 0 teor
da lei 11.788/08, que no art. 8° autoriza a formacgdo de convénios entre entes
publicos e as instituicdes de ensino, bem como que o art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 ndo determina a realizacdo de concurso publico especificamente
para estagiarios, a contratacdo nestes moldes, mesmo através de agente integrador,
no caso o CIEE deve observar os principios constitucionais da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia impondo, desta maneira, a submissdo de
todos os candidatos a concurso publico, nos moldes do Enunciado Administrativo
n° 07 do CNJ que se entende aplicavel a todos os entes publicos. Recurso do
Ministério Publico do Trabalho provido quanto ao tema. DESCUMPRIMENTO
DA LEI N° 11.788/08. O descumprimento pelo Municipio recorrido dos requisitos
previstos na Lei n° 11.788/08 para a contratacdo de estagiarios, como
formalizacdo do Termo de Compromisso de Estgio, indicagcdo de funcionéario
orientador e supervisor e reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia,
enseja a providéncia jurisdicional para fins de regularizacdo das contratacGes.
Apelo provido.

ACORDAO

por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordindrio do Ministério
Publico do Trabalho, para determinar ao Municipio reclamado que: a) abstenha-
se de contratar estagiarios sem a realizacao de processo seletivo publico; b) a
contratacdo de estagiarios portadores de deficiéncia observe a quota legal de 10%
das vagas oferecidas; c) indique funcionarios do seu quadro pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional nas areas de conhecimento desenvolvidas
nos cursos dos estagiarios para orienta-los e supervisiona-los, observado o limite
de até 10 estagiarios por supervisor; d) observe o aspecto formal na celebracéo
dos contratos de estadgio, mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante e a parte concedente, com intervencdo obrigatdria da instituicdo de
ensino, sendo fixada multa diaria para o descumprimento das obrigacGes previstas
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neste acorddo, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser calculada por obrigacéo
descumprida e em relacdo a cada estagiario. Valor arbitrado a condenacdo de R$
100.000,00 e custas de R$ 2.000,00, pelo reclamado, dispensado do recolhimento,
conforme art. 790-A, I, da CLT.

(TRT4, 8a. Turma, Acordao - Processo 0000874-66.2013.5.04.0721 (RO),
Data: 27/08/2015)

Feitas tais consideragoes, é Imperioso notar que a
iniciativa de Projeto de Lei para disciplinar tal matéria é do chefe do Poder
Executivo, motivo pelo qual encaminho a presente indicagdo ao excelentissimo
Prefeito, para que encaminhe este projeto moralizante e necessario a Camara
Municipal.

Demais consideragoes serao desenvolvidas em Plenario.

Joanépolis, 09 de outubro de 2020.

Luiz Alexandre Ferraz
Vereador
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PROJETO DE LEI N° XX DE XX DE OUTUBRO DE 2020
PODER EXECUTIVO

Regulamenta o  procedimento  de
contratacio de estagiarios para a

Administragdo direta do Municipio.

O Prefeito da Estancia Turistica de Joanodpolis, Estado de Siao Paulo,
usando de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona e

promulga a seguinte lei:

Art. 1° A contratacdo de estagiarios pela Administra¢ao direta municipal
devera respeitar os principios da publicidade e transparéncia, da impessoalidade, da isonomia e

da meritocracia, em todas as suas fases.

Art. 2° Compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da
Camara dar inicio ao processo de contrataciao de estagiarios, delimitando o grau de
formacao da vaga que sera oferecida e, para os estagios de ensino superior, a
respectiva area de atuagdao, sempre em concordancia com as disposi¢oes legais

aplicaveis.

Art. 3° Sera nomeada comissao composta por trés servidores
para a realizacdao do procedimento seletivo.
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Art. 4° Sera publicado edital do processo seletivo, a ser
afixado no local de costume nas dependéncias da Prefeitura ou da Camara
Municipal em area de livre acesso ao publico, noticiado e publicado no portal
eletronico do respectivo Poder, no portal eletronico da integradora de estagio, se
houver, bem como encaminhada copia as escolas de ensino médio do Municipio ou

as instituicoes de ensino superior da regiao que oferecam cursos da area do estagio.

Paragrafo tunico. Do edital constardo, ao menos, as
informacOes necessarias para a inscricdo no processo seletivo, o contetdo
programatico a ser cobrado dos candidatos, a data, hora e local da aplicagao das
provas, as regras de aplicagdo das provas, regras de classificacdo e eliminacao,
regras para a interposicao de recurso das notas e das decisGes da comissio,

procedimento para a contratacao dos aprovados e validade do processo seletivo.

Art. 5° Nao sera realizada a aplicacio de provas em prazo

inferior a 15 (quinze) dias da publica¢ao do edital.

Art. 6° Poderio ser aplicadas as seguintes provas:

I.  Prova objetiva de maultipla escolha, de carater
classificatorio e eliminatorio;

II.  Prova discursiva em formato de redacio tendo como
tema assunto relevante as atribuicbes do estagio, de
carater classificatorio e eliminatorio;

III. Entrevista e analise curricular dos aprovados nas fases

anteriores, de carater exclusivamente eliminatoério.
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Art. 7° Serio contratados os estagiarios na ordem da

classificagao final e de acordo com as regras previstas no edital.

Art. 8° A lista de classificacao terd validade maxima de 1 (um)

ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.
) g gu

Art. 9° A Administracdo podera se utilizar dos servicos de
institui¢ao integradora de estagio, adaptando-se os procedimentos a plataforma

desta, no que for compativel com esta Lei.

Art. 10° Na interpretacao desta Lei serao aplicadas as normas
gerais de direito administrativo referentes aos concursos publicos, mas prezando-se

pela simplicidade, celeridade e economicidade.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICATIVA

O atual Projeto de Lei prevé normas gerais para a contratagao
de estagiarios pela Administracao Puablica direta do Municipio.

Embora a contratacido de estagiarios nao exija a realizagao de
concurso publico, ¢ imperioso reconhecer que o processo seletivo de estagiarios
deve respeitar as normas gerais ¢ os principios que orientam a contratagao de
pessoal na Administracdo Publica, para se garantir a impessoalidade, se prestigiar a
meritocracia e garantir a transparéncia, dando igualdade de oportunidades aos

estudantes interessados.
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Ao proceder desta forma, a o Municipio de Joanopolis
demonstra a sociedade seu compromisso com a profissionaliza¢ao, com a eficiéncia

e com a ética no trato da coisa publica.

Joanépolis, XX de outubro de 2020.

Mauro Aparecido Garcia Banhos

Prefeito Municipal
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