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Indicagao n® 119/2017

Marcos Paulo da Cunha, Vereador em exercicio nesta Casa
Legislativa, usando de suas atribuicoes legais, indica que seja providenciada realizacio de um estudo

para a elaboragio de um projeto que possa introduzir os jovens e adolescentes do nosso municipio
no comercio local como Aprendizes. =

JUSTIFICATIVA e

Sabemos que o jovem almeja sua inser¢io no mercado de trabalho, .
porém, muita das vezes isso niao ¢ uma tarefa facil. A inclusio no Ambito profissional proporciona ‘
crescimento, aprendizado, autoconfianga e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal.  *
Essa tarefa, no entanto, raramente é facil. Tal periodo de amadurecimento, o qual representa a
transi¢io de uma drea de conforto — o ambiente familiar — para o mercado de trabalho, pode gerar l
inseguranga. Afinal, trata-se de uma nova fase que esta por vir. Contudo, essa experiéncia pode ter :
éxito, caso haja dedicagao, for¢a de vontade e, principalmente, continuidade no que diz respeito ao |
aprendizado educacional, o que fara do jovem um profissional mais qualificado, que busca deter 15
conhecimento, e que sabe nivelar seu equilibrio emocional para um melhor amadurecimento. Dentro .~
desse contexto, ¢ fundamental estar atento as oportunidades oferecidas. A Lei n® 10.097/ 2000,
ampliada pelo Decreto Federal n® 5.598/2005, determina que todas as empresas de médio e grande r
portes contratem um numero de aprendizes equivalente 2 um minimo de 5% e um maximo de 15%
do seu quadro de funcionarios cujas fun¢des demandem formagio profissional. Uma das exigencias
dessa Lei € que o jovem esteja devidamente matriculado ¢ frequentando uma instituicio de ensino. E

. importante também incluir no projeto alguma agio que incentive os comerciantes locais para a
contratacio de Jovens Aprendizes, seja com descontos em taxas cobradas pelo municipio ou outros,
bem como campanhas e palestras que demonstre os beneficios da contratacao dos jovens, o que fara
com que sempre estejam buscando inseri-los em seus quadros de funcionarios. Além das
importancias citadas acima, a inclusio de jovens no mercado de trabalho é um excelente instrumento
para afastar jovens da trajetoria de crimes e drogas.

Diante o exposto, solicito ao executivo que tome as providencias
cabiveis para o atendimento desta indicacio, por se tratar de uma propositura de grande alcance
social.

Demais consideragoes serao desenvolvidas em plenario.

Joanopolis, 12 de setembro de 2017.
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Joanépolis, 27 de setembro de 2017.

Oficio Gab n° 698/2017
Ref.: Indica¢ao n° 119/2017

Exmo. Sr. Presidente,

Vimos pelo presente, respeitosamente, informar a esse nobre Edil, D

que com relagdo a indicagdo referenciada, vamos providenciar os devidos%: 5
estudos para a elaboragdo do projeto, conforme sugerido. | ‘; 8

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta\, ¥
consideracao. .

. S
Atenciosamente, ;

Mauro Aparecido Garcia Banhos
Prefeito
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Exmo. Sr.

Marcos Paulo da Cunha
DD. Presidente da Camara



