Camara Municipal da Estincia Turistica de Joanopolis

Projeto de Lei n® 13/2025
Poder Executivo
Emenda n° 03

1 - O Art. 18 da proposi¢io passa a contar com a seguinte redagio:

Art. 18. O Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando
revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreiras e saldrios, incluindo:

I - a concessdo, absor¢do de vantagens e aumento da remuneragdo de
servidores, promovendo reforma administrativa de todos os cargos e carreiras mantendo-se a
propor¢do na equivaléncia e na progressdo das carreiras e cargos;

I - a majoragdo do vale-alimentagdo dos servidores piiblicos do Poder
Executivo em 02 (duas) UFESPs, passando a 17 UFESPs;

Il — a criagdo dos respectivos empregos publicos em provimento
efetivo:

a) 01 cargo de “técnico em seguranga do trabalho” (CBO n° 3516-
05);

b) Até 02 cargos de “especialista de politicas piiblicas e gestdo
governamental” (CBO n° 1115-05);

c) Até 02 cargos de “agente de seguranga” (CBO n°5173-10);

d) Até 02 (dois) cargos de “sepultador” (CBO n° 5166-10).

IV — a concessdo de gratificagdo por formagdo superior em pedagogia
para as servidoras ocupantes da carreira de nivel médio de agente de desenvolvimento infantil (ADI),

V — areestruturagdo da carreira de engenheiro civil.

$ 1° As alteragdes autorizadas neste artigo dependerdo da existéncia
de prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

§ 2° Fica autorizada a realizagdo dos concursos piiblicos referentes
aos cargos do inciso Il deste artigo, bem como para os cargos vagos atualmente existentes da Guarda
Municipal, diretores de escola, vice-direfores de escola, coordenadores pedagdgicos, PEB-1,
engenheiro civil, auditor de tributos municipais e controlador interno com o correspondente
provimento.

§ 3° Autoriza-se a realizagdo de contratagbes emergenciais
estritamente necessdrias, respeitada a legislagdo municipal vigente.
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis

JUSTIFICATIVA

A emenda visa dar nova redagdo ao artigo 18 da proposi¢do que rege
as alteragOes a serem realizadas na gestdo de pessoas (criagdo e provimento de cargos, altera¢bes de
remuneragdes, realiza¢do de concursos, etc.) do Poder Executivo do Municipio de Joanopolis,
observando-se os ditames do Art. 169, §1, II, da Constitui¢do Federal.

Entre as principais mudangas realizadas se encontram a autoriza¢do
para que o Poder Executivo encaminhe projeto de lei que realize reforma administrativa visando
garantir a remuneragéo adequada a todos os servidores publicos do Municipio.

Observamos que hd um problema muito sério em Joandpolis de
diversas carreiras com saldrios fixados por lei em valores inferiores até mesmo ao salario minimo
federal. Ao passar dos anos, com a politica de valorizagdo real do salario minimo e com o Municipio
apenas repondo a inflagdo (as vezes nem isso, descumprindo o art. 37, X, da Constitui¢do Federal),
diversos cargos ficaram completamente defasados, ocorrendo um achatamento de uma grande
quantidade de carreiras e cargos no salario minimo.

Ante o exposto, necessdria a realizagdo de uma reforma administrativa
ampla para promover a justa retribuicdo aos servidores publicos — especialmente daqueles que se
encontram na base da estrutura administrativa — frente ao custo de vida na regido e corrigindo uma
injustica de longa data, valorizando os servidores publicos e garantindo-lhes maior dignidade.

Ja 0 aumento real do vale alimenta¢do em mais duas UFESPs, passando
a 17 UFESPs em 2026, ¢ uma medida de justi¢a e valorizagdo dos servidores publicos municipais,
dando continuidade a politica de revisdo deste direito j& em curso neste exercicio de 2025, no qual
estd em processo de ser concedido um aumento real de 20% ante o que estava previsto em 2024. Ao
se proceder desta forma valoriza-se o servidor publico com responsabilidade fiscal e dentro das
possibilidades or¢amentérias do Municipio.

Também ¢ fungdo essencial da LDO dispor sobre autorizagdo para a
criagdo de cargos. HA uma caréncia muito grande de funciondrios qualificados no Municipio, que
possam compor o “alto escaldo” da administragdo publica.

A carreira de especialista em politicas publicas e gestdo governamental
(ou a de “analista administrativo™) seria essencial para dotar os quadros do Poder Executivo com
servidores de carreira de nivel superior que poderiam se especializar em fungdes como o
planejamento or¢gamentério e financeiro, de licitagdes e contratos, na gestdo de projetos e programas
de governo e assim por diante. Percebe-se que o Municipio possui uma séria caréncia desse nivel
burocratico mais elevado, dependendo muito de servidores comissionados e ndo havendo
continuidade burocratica entre as gestoes.

Outro cargo que se demonstra de grande importancia de ser criado € o
de “técnico de seguranga do trabalho”, sendo recorrentes situagdes na qual se verificam que os
servidores publicos estdo trabalhando sem EPIs e de forma arriscada. Trata-se de medida necessaria
para o cumprimento da legislagdo federal na matéria, especialmente o artigo 162 da CLT e a Norma
Regulamentadora NR-4 (Portaria 3.214/78 — SEI) do Ministério do Trabalho € Emprego.

A cria¢do de dois novos cargos de “agente de seguranga” se destina a
estruturar uma central de video monitoramento no Municipio — um passo importante para o inicio da
estruturag¢do de uma Guarda Municipal em Joanopolis. Esses profissionais, ao acompanhar as cameras
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Camara Municipal da Estincia Turistica de Joanépolis

de seguran¢a do Municipio, poderfio auxiliar as forgas policiais, da defesa civil e futuramente até
mesmo iniciativas de cidade inteligente, dando um aviso rapido as autoridades competentes sempre
que se observar uma conduta suspeita. E um primeiro passo para comecar a se instaurar uma
subsecretaria de seguranga ptblica no Municipio.

Ja a criagdo de dois cargos de “sepultador” € vital para a correta
estruturagdo do cemitério municipal, face a previsdo de aposentadoria dos servidores que atualmente
realizam este trabalho e que sio oriundos de carreiras estranhas aos servicos funerarios.

Sem prejuizo, se nota a necessidade de criagdo de uma gratificagdo para
os servidores de nivel médio ocupantes da carreira de agente de desenvolvimento infantil (ADIs) que
possuam ensino superior em pedagogia, de forma a incentivar a qualificacdo e a retencfo desses
profissionais no Municipio.

Por fim, ha a necessidade de reestruturagdo da carreira j4 existente de
engenheiro civil para que o Municipio possa contar com um profissional desta natureza em seus
quadros efetivos, possivelmente com carga horaria reduzida. A alteragio é necessaria pois da forma
a qual o cargo atualmente esté estruturado, nfo se consegue realizar o concurso puiblico necessério
em fung¢do do piso nacional da categoria, que é muito elevado em relacdio & realidade local de
Joano6polis.

Também necessario se autorizar a realizagfo dos respectivos concursos
publicos e do provimento dos cargos que estdo sendo autorizados a serem criados, bem como para a
guarda municipal, cujos cargos ja foram criados, mas ainda néo providos, e por fim para outros cargos
essenciais que estdo sendo criados agora, mas que ainda ndo foram providos.

Demais consideragdes, se necessarias, em Plenario.

Joandpolis, 09 de junho de 2025.
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Silvia Maria Equi Navarro Andrade

/ Vereadora

Guilherme Lazo Solano Neto
Vereador
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