Camara Municipal da Estincia Turistica de Joanépolis

Excelentissimo Senhor Prefeito da Estincia Turistica de Joanépolis

Requerimento n° 101/2026

Assunto: Solicita informagdes sobre caso envolvendo setvidor publico municipal, saide do
trabalhador, desvio de funcdo, afastamentos por doengas, Processos Administrativos Disciplinares
e Sindicincias.

Luiz Marcelo Costa, Vereador em exercicio junto a Cémara
Municipal de Joanépolis — SP, nos termos das suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 31 da
Constituicdo Federal, do artigo 37 da Constituicio Federal, da Lei Organica do Municipio ¢ do
Regimento Interno da Camara Municipal de Joanépolis, REQUER seja encaminhada a esta Casa
de Leis, no prazo legal, as seguintes informacdes:

[ - SOBRE O CASO DO SERVIDOR INTERNADO

1. Confirmar se houve o registro ofictal do caso envolvendo o
servidor publico que fot internado apds ingerir produto quimice utilizado na limpeza de veiculos
pesados.

2. Informar qual a Secretaria e o sctor onde o servidor estava lotado.
3. Informar qual era o cargo efetivo do servidor.

4. Hsclarccer quais atividades o servidor estava desempenhando no
momento do ocorrdo.

5. Informar se as atividades exercidas eram compativeis com o cargo
efetivo ocupado pelo servidor.

6. Caso estvesse em desvio de fungio, informar quem determinou ou
autorizou que o servidor desempenhasse tais atividades.

7. Informar se houve ordem direta de algum sccretario, diretor,
encarregado ou superior hierarquico para execucio da atividade.

8. Informar quais medidas administrativas foram  adotadas

imediatamente apds o ocorrido.
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9. Informar se foi emitida Comunicacio de Acidente de Trabalho
(CAT) ou documento equivalente.

10. Informar se foi instaurada sindicincia, investigacdo interna ou
Processo Administrativo para apurar os fatos.

11. Informar quais providéncias foram adotadas pela Prefeirura em
relagdo ao acompanhamento médico, psicologico e social do setvidor e de seus familiares.

12. Informar se o Municipio estd prestando assisténcia integral ao
servidor durante sua internacdo e recuperagao.

13. Encaminhar cépia dos documentos administrativos produzidos
em razdo do ocorrido, resguardadas as informacoes protegidas pela Lei Geral de Protecio de
Dados (LGPD).

1T — SOBRE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

14. Informar quais programas de saide ocupacional e satide mental
destinados aos servidores municipats encontram-se atualmente em funcionamento.

15. Informar se o programa denominado Saide do Trabalhador foi
encerrado. im caso positivo, informar a data, o motivo e apresentar o ato administrativo
correspondente.

16. Informar quais agdes preventivas vém sendo adotadas para
prevencio do adoecimento fisico e mental dos servidores publicos.

17. Informar sc a Prefeitura oferecce acompanhamento psicologico aos
scrvidores municipais.

18. Informar quantos treinamentos sobre seguranga do trabalho
foram realizados desde janeiro de 2025, especificando datas, setores atendidos e nuimero de

participantes.

19. Informar se todos os servidores que exercem atividades com
produtos quimicos recebem treinamento especifico e Equipamentos de Prote¢io Individual (EPTs),
encaminhando 0s respectivos registros.

III - AFASTAMENTOS POR MOTTVOS DE SAUDE

20. Informar o namero total de scrvidores afastados por licenga
médica desde 1° de janeiro de 2025 até a presente data.

21. Infotmar a quantidade de afastamentos por Sccretaria.

22. Informar a quantidade de afastamentos por setor. ‘
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23. Informar, de forma consolidada, os principais motivos dos
afastamentos (transtornos mentats, doencas osteomusculates, acidentes de trabalho, entre outros)
preservando o sigilo das informacdes pessoais.
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24. Informar quantos afastamentos possuem nexo com acidente de
trabalho.

25. Informar quantos servidores permanecem atualmente afastados.

IV - DESVIO DE FUNCAO

26. Informar quantos servidores exercem fungdes diferentes daquelas
correspondentes ao cargo efetivo.

27. Informar quais Secretarias possuem servidores em desvio de
funcio.

28. Informar quais medidas vém sendo adotadas para regularizagio
dessas situagoes.

V — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E SINDICANCIAS

29. Informar o numero total de DProcessos Administrativos
Disciplinares (PADs) instaurados entre 1° de janeiro de 2025 até a presente dara, discriminando:
P ] p

- Secretaria de origem;
- Motivo da instauracio;
- Situagdo atual (em andamento, arquivado ou concluido).

30. Informar o numecro total de Sindicancias Admuinistrativas
instauradas no mesmo petiodo, contendo as mesmas informagdes.

31. Informar quantos PADs e Sindicincias referem-se a servidores da
Secretaria de Infraestrutura.

32, Informar quantos PADs e Sindicincias foram instaurados por
suposto desvio de funcdo, assédio, acidente de trabalho ou descumprimento de normas de

seguranga.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento tem por objetivo permitir que a (Camara

Municipal exerca seu dever constitucional de fiscalizagio dos atos do Poder Executivo,
especialmente diante da repercussio do caso envolvendo um servidor publico municipal e da
|
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necessidade de verificar se a Administragdo vem adotando medidas cfetivas para garantir a satde, a
seguranca ¢ a dignidade dos servidores publicos.

A obtencdo dessas informacdes contribuird para avaliar a existéncia de
politicas publicas voltadas a protecio do trabalhador, identificar eventuais falhas administrativas e
subsidiar futuras medidas legislativas ou fiscalizatétias em defesa do funcionalisme publico ¢ do
interesse coletivo.

Joanépolis, 03 de agosto de 2026.

s 2
Luj arcelo Costa
Vereador
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