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Joanopolis, 23 de fevereiro de 2026,

OFICIO GAB. n°: 84/2026
A Sua Exceléncia

Silvia Maria Equi Navarro Andrade
Presidente da CAmara Municipal de Joanépolis
Ref: Encaminhamento Projeto de Lei n® 009/2026:

Excelentissima Senhora Presidente,

venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa
Fixceléncia, para exame e deliberacio dessa LEgtégia Cdmara Municipal, em
carater de urgéncia, nos termos do Artigo 53 da Lei Organica do Municipio de

Joandpolis, o Projeto de Lei n® 009/2026, que “concede reajuste geral anual aos

empregados publicos municipais”.

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei visa conceder reajuste geral anual aos
empregados publicos municipais, a fim de assegurar o poder aquisitivo da classe
trabalhadora frente as variacdes da inflacio e garantir o adequado
reconhecimento pelo trabalho prestado a populagio. O reajuste serd realizado
conforme a varia¢io do Indice de Precos a0 Consumidor Amplo (IPCA) de
2025, que foi de 4,26%0, refletindo a necessidade de atualizacio salarial em razio

da inflagio acumulada no periodo.

A data base para cste reajuste serd no més de janeiro de 2025,
confotme estabelecido pela legislagio municipal. No entanto, tendo em vista o
cronograma administrativo da Secretaria de Administracio e Financas, o
reajuste serd implementado no més de mar¢o de 2026, caso o Projeto seja

aprovado, com efeitos retroativos 20 més de janeiro, assegurando que os
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agentes publicos recebam o valor integral do ajuste correspondente ao petiodo
dc janeiro.

A medida se faz necessiria para promover a justica salarial,
evitando a perda do poder de compra dos empregados publicos, que sio
fundamentais para a execucio das politicas publicas e servigos essenciais &
populagdo. Além disso, o reajuste proposto é baseado no IPCA, um indicador
oficial ¢ amplamente reconhecido, garantindo que o aumento reflita a real

variaciio do custo de vida, de forma transparente ¢ equitativa.

O reajuste salarial também demonstra o compromisso da
administracio municipal com os colaboradores, valorizando-os e estimulando
a continuidade de suas fungdes com maior motivacio e comprometimento. Iim

face da atual conjuntura econdmica, esta medida é de extrema relevancia.

Este Executivo reafirma seu compromisso inarredével com a
valotizagdo do funcionalismo priblico, ressaltando que mantera a continuidade
dos estudos técnicos necessétios para a viabilizacdo de eventuais reajustes reais

futuros.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e

distinta consideracio.

Atenciosamente,

TIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 009/2026
23 DE FEVEREIRO DE 2026

“Concede  Revisio Geral Anual  de
Vencimentos aos Empregados Publicos dos
Poderes Executivo e legislative do
Municipio de Joandpolis”

O Prefeito da Estincia Turistica de Joanépolis, Iistado de Sio
Paulo, no uso das attibuicdes que a lei lhe confere, faz saber que a Cimara Municipal
decreta ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinte Let:

Art. 1° Fica alterados, a titulo ¢ revisio geral anual, pelo
acumulado do IPCA, em 4,26%, os vencimentos dos empregados publicos dos Podetes
Executivo ¢ Legislativo do Municipio de Joanépolis, estendendo-se aos inativos,
pensionistas e hotistas.

Parigrafo tnico. O indice devera ser aplicado desde 1° de janeiro
de 2020.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Joandpolis-SP, 23 de fevereiro de 2026.
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PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei foi afixada em local de costume nesta data. Registrado no livro de Leis do ano de 2026, arquivado em Cartério de
Registro Crvil desta cidade e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.
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JoanoOpolis, 23/02/2025.

Sr. Prefeito Municipal
Assunto: Aumento de vencimento de servidores

Tendo em vista a proposta de ajuste dos vencimentos
de servidores na ordem de 4,26%. apresentamos o impacto financeiro e o impacto nog
indice de despesas de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida para os anos de 2026, 2

2027 e 2028, g
3

I ~_ EXERCICIO DE 2026 RS W -
rDespesa de Pessoal 2025 Consolidada R$ 35.697.231,70 | 40,11% g’
Receita Corrente Liquida Projetada para 2026 R$ 85.674.110,00 E 2
Despesa de Pessoal Projetada R$ 37.217.933,77 | :
DesEesas impacto dos reajustes : (H)R$ 1.520.702,07 | 43.44%
EXERCICIO DE 2027 i

Receita Corrente Liquida Projetada para 2027 RS 89.020.440,00 i 0
Despesa de Pessoal Projetada (5% Aumento) R$ 39.078.830,46 | =
' Despesas impacto dos reajustes ~ (t)RS 1.860.896,69 | 43,90%
R EXERCICIO DE 2028 B
Recelta Corrente Liquida Projetada para 2028 R$ 93.881.140,00 k
' Despesa de Pessoal Projetada (5% Aumento) RS 41.032,771,98 g
' Despesas impacto dos reajustes (H)RS 1.953.941,52 43,711% ¢
é

Atenciosamente, i

%

VERO WILSON AP. SANCHES g3
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