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Joandpolis, 17 de maio de 2023.

Oficio Gab. n°® 419/2023
Ref.: Resposta da Indicacao 107/2023 - Silvana Forell;

Excelentissima Senhora Vereadora:

Atendendo Indicagdes e Requerimentos encaminhados por esta
Casa Legislativa, servimo-nos deste para enviar nossas consideracoes e

esclarecimentos.

Em atencdo a indicacdo em epigrafe, de autoria de Vossa
Exceléncia, agradecendo a preocupacio e parabenizando-a pela iniciativa, informo
que no momento néo sera possivel elaboracdo do projeto de lei, pois, tal atuacio
demandara estudos técnicos, envolvendo o novo LTCAT, (Laudo Técnico das
Condigoes do Ambiente de Trabalho), PGR (Programa de Gerencialhento de Risco) e
PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), que encontram-se
em fase de contratacdo. Entretanto, apés os estudos, poderemos retomar as

tratativas sobre o assunto.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta

consideracio.

Atenciosamente,

Adauto Batista de Oliveira
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Silvana Forell

Vereadora da Camara Municipal de Joanépolis



Cimara Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis

Excelentissimo Senhot Prefeito Municipal da Estancia Tutistica de Joandpolis

Indicagdo n° 107/2023

Silvana Forell, Vereadora em exercicio nesta Casa
Legislativa, usando de suas atribuicdes legais, indica seja enviado a2 Camara um
Projeto de Lei sobre permitir a auséncia justificada dos funcionarios publicos
municipais, para fins de tratamento de especialidades.

JUSTIFICATIVA

O art. 473 da CLT estabelece que o empregado podera
deixar de comparecetr a0 setvigo sem ptejuizo do salario em vatias situagbes como
falecimento de pessoa da familia, casamento, nascimento de filho, doacio voluntaria
de sangue, alistamento cleitoral e militar, realizacio de exame vestibular e
compatecimento em juizo.

Além disso 2 Norma Regulamentadora n°17 (NR-17),
que trata especificamente sobre a ergonomia no ambiente de trabalho, estabelece
atividades di4rias e como é pensado a ginastica laboral, considerando que ainda nio
existe um programa didtio de ginastica laboral no municipio, o servidor que necessitat,
por otientagdo médica, e procurar por tratamento pata recuperacio da satde, devera
ter essa auséncia abonada, tendo em vista que essa é uma obrigagio que deveria ja
estar sendo cumprida pelo empregadot, no caso o Municipio.

Nesse sentido, sugerimos que o trabalhador possa se
ausentar do servico, sem prejuizo do salario, nos dias em que necessitar realizar
tratamentos para recuperagio de sua saude, seja fisica, ou psicoldgica.

Entendemos que as auséncias remuneradas ao servigo
ttm o condio de aumentar a produtividade no trabalho, em virtude do nivel de
satisfacdo do funcionario.

No caso da presente iniciativa, entendemos que essa
auséncia podera ser classificada como uma obtigacio do Municipio, que tem o dever
de preservar a saude do trabalhadot, e seu bem-estar fisico e emocional, e nao um
custo adicional de mao-de-obta.
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