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LEI COMPLEMENTAR N° 50
26 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a criagio de empregos
publicos de provimento efetivo em
carreira no dmbito da educacio e da
outras providéncias”,

O Prefeito da Estincia Turstica de Joan6polis, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAmara Municipal decreta e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Att. 1° Ficam criados cinco (05) empregos publicos de provimento
efetivo de Diretor de Escola (CBO: 1313-10) a serem lotados por aprovados em concurso
pablico de provas e titulos, com as especificacdes constantes do Anexo I desta lei, que passam a
integrar de forma compilada 4 Lei Complementar n® 07/05.

Art. 2% Ficam criados quatto (04) empregos publicos de
provimento efetivo de Vice-Diretor de Escola (CBO: 1313-10) a serem lotados por aprovados
em concurso publico de provas e titulos, com as especificacdes constantes do Anexo I desta lei,
que passam a integrar de forma compilada 2 Lei Complementar n® 07/05.

Asgt, 3° Ficam crados quatro (04) empregos piblicos de
provimento efetivo de Professor Coordenador Pedagégico (CBO: 2394-05) a setem lotado pot
aprovados em concurso piiblico de provas e titulos, com as especificacdes constantes do Anexo I
desta lei, que passam a integrar de fortna compilada 2 Lei Complementar n® 07/05.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucio da presente lei
cotrerdo por conta das dotagbes orcamentirias ptopsias do Poder Executivo Municipal,
consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessétio.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Joanépolis, 26 de setembro de 2025.
Assinado de
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Esta Lei Complementar foi afixada em local de costume nesta data. Registrado no livro de Leis do ano de
2025, arquivado em Cartorio de Registro Civil desta cidade e publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de ]oanc')polis

Projeto de Lei Complementar 1° 02/2025 — Poder Exccutivo
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ANEXO I
REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
Ref. CARGA
DENOMINACAO | N° salatial | HORARIA L,
DE EMPREGOS | VAGAS ESCOLARIDADE e SEMANAL Salario
1664 /12
Licenciatura plena em
pedagogia ou pés-graduacio L
Di na ejlrea da educacio + RS
gty dle T L expetiéncia docente minima de 4J'hotas 6.021,78
5 anos no magistério publico
A~ ou privado.
Licenciatura plena am
pedagogia ou pos-graduacio K
Vice-Ditetor de 04 na 4rea da educagio + 401 R$
Escola experiéncia docente minima de s 5.430,63
3 anos no magistério publico
ou ptivado.
Licenciatura plena em
Professor pedagogia ou pos-graduacio K
i na 4rea da educacio + R$
Coordenador 04 B i 40 horas
Phantaico experiéncia 40cente minima de 5.430,63
3 anos magistério publico ou
privado.

s DIRETOR DE ESCOILA

ATRIBUICOES: Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar; Aplicar medidas
disciplina juntamente com 2 Secretaria Municipal de Educagdo; Manter todo o material da
Unidade Escolar inventatiado e em dia; Dirigir, implementir e participar de dos das atividades
pedagogicas da Unidade Escolar, Possibilitar reflexio da pratica docente; Acompanhar e avaliar
de forma sistematica os processos de ensino aprendizagem; Propor alternativas de resolver os
problemas levantados; Supervisionar as atividades de recuperacio dos alunos; Acompanhar todos
0s atos administrativos indispensdveis a0 bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como:
livios pontos, prontuirios, oficios etc; Criar condicdes de organizagdo, disciplina, intera¢io
pessoal; Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar; Organizat os eventos civicos e
comemorativos na Unidade Escolar; Assinar todos os documentos telativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela Unidade Escolar; Responder pelo cumprimento, no Ambito da escola, das
leis, regulamentos, e determinagoes, bem como os prazos para execucio dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades supetiores; Apurat ou fazer apurar irregularidades de que venha a
tomat conhecimento no dmbito da escola e comunicar os supetiores imediato; Subordinar-se e
cumptir todas as determinagdes da Sectetatia Municipal de Educagio. Dirigir a escola, cumptindo
e fazendo cumptir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as determinacdes superiores € as
disposicoes do Regimento Escolar, de modo a garantir a consecuciio dos objetivos educacionais;
representat o estabelecimento perante as autoridades escolares; garantic condicdes para ©

garantis ¢
desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e discentes; abif, rubricar, encerrar e
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assinar os livtos em uso na escola; elaborar, juntamente com a equipe escolat, o Projeto Politico
Pedagodgico, bem como acompanhar a sua execucio; registrar as ocorréncias dos docentes e
demais funciondrios que nio atendam as competéncias especificas de seu cargo e/ou funcio,
dando-lhes ciéncia disso, e informar a Secretaria da Educacio e érgios competentes para que
sejam tomadas as providéncias necessarias; incentivar o apetfeicoamento profissional de toda a
equipe; acompanhar, quando solicitado, as autoridades de ensino durante suas visitas 4 escola;
fornecer informacGes a0s pais ou responsiveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, de
acordo com a proposta pedagbgica; coordenar o atendimento a demanda, inclusive criacdo e
supressio de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicio de classes por
turnos, de acordo com a legislacio vigente; deferir matriculas e transferéncia de alunos; convocar
e presidir reunides dos quadros administrativo, docente e discente da escola, solenidades e
cerimonias, delegando atribuicdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar
comissOes para a execucio de tarefas especiais; zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade
da vida escolar dos alunos; coordenar o processo de atribui¢do de aula na Unidade Escolar, e
atribuir a0s docentes aulas e classes, respeitando o petfodo escolhido de acordo com a sua
classificacio; tomar medidas de emergéncia em situacio imprevista, comunicando imediatamente
as autoridades competentes; comunicar aos 6rgios e setores competentes, depois de esgotados
todos os tecursos, os casos de maus tratos a alunos, evasiao escolar e reiteracio de faltas;
conhecer a realidade da escola, nio apenas internamente, mas da comunidade em torno dela;
liderar a Proposta Pedagdgica da escola, acompanhando e monitorando os programas, projetos e
acdes; mobilizar, orientar, acompanhat, avaliar e promover a¢des de formagio continuada tendo
em vista as metas a serem alcancadas; utilizar principios pedagdgicos, administrativos, financeiros
e legislativos para a atuagdo profissional; praticar acdes baseadas nos principios da
tesponsabilidade, transpaténcia, justica, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia;
trabathar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferencas pessoais, de modo a promover
continuamente o crescimento e a a¢do responsivel compartilhada e com espirito de justica,

agindo de modo ético e solidario; zelar pelo patrimo6nio escolar, buscando agdes para mantet e
escolat; garantir o controle qdrmmsUatlvo e financeiro sob sua responsabilidade, monetario ou
nao; in ! ecet as a0 trabalho pedagdeico, ter

preservar todos 0s espagos, equipamentos e mobilidtio da escola, envolvendo a comunidade
;1 terpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho ned;\_n oico. tendo em
vista 0s ﬁns planejados ou metas a serem alcangadas.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Desempenhar as attibui¢des que lhe forem designadas pelo Diretor de Escolar
tais como: responder pela Direcio da Escolar no hotirio que for determinado; Substituir o
Ditretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, Auxiliar o Diretor da Escolar no
desempenho de suas fungdes; Participar da elaboragio do Plano de Gestdo; Coordenar as
atividades pra manutencio e conservagio dos bens patrimoniais; Controlar o recebimento e o
consumo dos géneros alimenticios destinado a merenda escolar; Acompanhar a programagio de
atividades administrativas e manter o diretor informado sohre o andamento das mesmas,

Responder pela Direcio da Unidade Educacional no horatio que lhe € confiado; assessorar o
Diretot de Unidade Educacional no desempenho das attibui¢des que lhe sido préprias. Colaborar
nas atividades relativas a0 planejamento e otganizagio pedagégica, da manutencdo e conservagio
do prédio, do mobilidrio, da alimentagio e do transporte escolar. Assessorar a Ditegio da
Unidade Educacional nas questdes relacionadas 4 Associagio de Pais e Mestres e 20s Conselhos
Fiscolates. Patticipar de estudos e deliberacdes que afetem o Processo Educacional. Colaborar
com o Diretor de Unidade Educacional no controle do cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionérios. Visitar regularmente as salas durante o periodo de aula. Executar tarefas
coreelatas s acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato. Elaborar
relatérios dos alunos encaminhados ao Conselho Tutelar; substituir o Diretor de Escola em seus
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afastamentos e faltas, ocasiio em que assumira todas as suas atribuicdes; atualizar-se no tocante
legislagio vigente, consultando c6digos, legislacdes e estatutos referentes ao ensino, para dirigir a
escola segundo os padrdes exercidos; executar tarefas correlatas s acima descritas e as que fotem
determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRUBUICOES: Articulat ¢ mobilizar a equipe escolar na construcio do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar; Assessotar a Dire¢io da Escola: Coordenar a elaboracio dos
projetos pedagdgicos ;Subsidiar a equipe escolar com dados do desempenho dos alunos;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacio dos alunos, Coordenar as atividades dos
Professores nos HTPCs; Zelar pata que os alunos cumpram a carga horaria necessiria ; Prestar
assisténcia técnica, propondo materiais pedagdgicos e metodologias inovadoras, Contatar as

1 - ir G 1 B Arvtnrry Aog e 1. e bt A oe
familias dos alunos com frequéncia irregular as aulas ou apresentam desempenho insatisfatétio;

incentivar o trabalho em equipe no ambito da Unidade Escolat, promover a integracio escola-
comunidade.



