Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete

Rua Francisco Wohlers, 170 ~ Centro — Joanépolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
Email: pmjoanop@uol.com.br www.joanopolis.sp.gov.br

Joanépolis, 31 de Marco de 2025,

Oficio Gab, n°. 208/2025

Ref.: Resposta complementar ao requerimento n° 05/2025 — Wellington Cunha
A Sua Exceléncia

Silvia Maria Equi Navarro Andrade

Excelentissima Senhora Presidente,
Atendendo o requerimento encaminhada por esta Casa Legislativa,
servimo-nos deste para encaminhar:

Anexo I: Laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho;
Anexo II: Contrato Administrativo n® 87/2023 e notas fiscais:

Anexo III: Fato que deu causa a contratacio.

Estamos a disposi¢io para quaisquer esclarecimentos adicionais e para
colaborar com o andamento deste processo.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta considerag@o.

Atenciosamente,

—

F

élSTIAN%?EDITO

PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia
Silvia Maria Equi Navarro Andrade

Presidente da Cimara Municipal de Joanépolis



Camara Municipal da Estincia Turisticq de Joandpolis

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito da Estancia Turistica de Joanépolis

Requerimento n® 05 /2025

Wellington Cunha, Vereador em exercicio junto a2 CAmara Municipal
de Joanépolis — SP, nos termos das suas atribuicoes legais, REQUER seja fornecida cépia na
integra de todo o processo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho)
atualizado.

JUS T IFICATIVA

Cuida-se da fungiio fiscalizadora do Poder Legislativo Municipal.

Demais consideragdes serio desenvolvidas em Plendrio,

Joanépolis, 10 de fevereiro de 2025,

Wellington Cunha
Vereador

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 —~ CNPJ 00.950.072/0001-08
PABX: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS — Estado de Sio Paulo.

e-mail:camarajoanopolis@camarajoano polis.sp.gov.br — site: www, camarajoanopolis.sp.gov.br
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO

2024

LTCAT

bsandin assessoria técnica ltda.
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
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APRESENTACAO

Este LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO elaborado para a Prefeitura da Estancia
Turistica de Joanépolis objetiva a avaliacdo das atividades exercidas pelo trabalhador no exercicio de suas funcoes
e/ou atividades, determinando S€ esses servidores estiveram expostos a agentes agressivos Capazes de causar
danos a satlide em conformidade com a legislacao vigente.

A caracterizacdo da exposicao, por tipo, foi realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na
legislagao trabalhista e Normas Regulamentadoras - NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho assim
como a Instrugao Normativa INSS/PRES No. 77 -de 21 de Janeiro de 2015.

dignas de crédito, as informagdes obtidas. Foram consideradas neste trabalho as situagdes faticas de riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho, concernentes as
atividades elaboradas que, decorrentes de sua natureza concentracao ou intensidade, correlacionadas ao tempo
de exposi¢ao quando o caso, analisando as situagdes com possibilidade de causar danos a satide do trabalhador.

arotina de trabalho segura.

De igual forma, mister que se adote medidas de controle necessarias e eficazes visando a eliminacao, dessas
A:ituagées e/ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas seguintes situagoes em que se
verifique riscos a satde do obreiro e identificando antecipadamente, os riscos potenciais 4 saude, ou seja;

v" Quando, observados os resultados onde as avaliacdes quantitativas da exposicao dos trabalhadores
excederem valores dos limites de tolerancia previstos na NR 15 ou, na auséncia deste, os valores de limites
da exposi¢ado ocupacional adotados pela ACGIH;

v" Quando, decorrente de pareceradvindo de controle médico da satide ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na satide dos trabalhadores e situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

METODOLOGIA DE ANALISE E AGAO

Isso ocorrendo, serd imperiosa a adocdo de medidas corretivas e de controle.

O processo laboral deve ser constantemente acompanhado e analisado por profissional de engenharia ou
medicina do trabalho, na analise e observacao de situacbes de risco, ou alteragdo de rotinas ou mesmo na
modificacao de atribuicdes e estrutura do trabalho.
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A configuragdo do quadro abaixo indica que, para 501 funcionarios no grau

um técnico de seguranca do trabalho. O espectro de atribuicoes desse técnico, de forma sumaria sera fomentar
€ acompanhar a elaboracio e implementacdo da politica de satde e seguranca no trabalho (SST); realizar
auditorias, acompanhar e avaliar a manutencao das corretas condigoes de trabalho nas areas, assim como
acompanhar as estatisticas de doencgas relacionadas ao trabalho, acidentes, qualidade de vida € meio ambiente.

de risco 1, serd necessario no minimo
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Sempre que metodos de trabalho inadequados ou resultados de medicio de avaliagbes gquantitativas da

exposicao excedererem os limites de tolerdncia previstos na legislacio, me

didas corretivas deverdo ser tomadas,

sendo para tal necessdrio um cronograma de atuacao pro ativo de verificacdo das cond icGes de trabalho e das

eventuais alteracGes ou modificacoes nas rotinas de trabalho ocorrerem.
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A CONTRATADA acatou a proposta de elaboragcao de uma relacao de EPI necessarios s funcdes que, por sua
natureza, oferega condicées de elidir os riscosinerentes a cada cargo ou funcao, sendo esperado que apos os cursos

de treinamento e acompanhamento pelo Sesmt, elididos os riscos ocupacionais aos obreiros, sejam revistos os
adicionais concedidos.

O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho LTCAT deve ser atualizado sempre que houver modificagoes
Nos processos ou ambientes de trabalho.

Sempre deverao ser consultados e referenciados os diplomas das Normas Regulamentadoras, atentando para
eventuais alteragGes ou substituicao do contetido dessas Normas.

NR 1-Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO
NR 15 Atividades e Operacées Insalubres

NR 6 Equipamentos de Protecdo Individual

= + & ¢

Instru¢ao Normativa INSS/PRES N°, 77 - de 21 deJaneiro de 2015

Normas da Fundacentro aplicéveis.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade sdo direitos garantidos pela legislacdo pertinente, que visam
compensar os trabalhadores expostos a condi¢Oes adversas no ambiente de trabalho. O trabalhador nio pode
receber ambos os adicionais a0 mesmo tempo.

O Adicional de insalubridade variaré entre 10%, 20%, ou 40% do salario-minimo, conforme o grauderisco verificado,
sempre na forma indicada nas Normas Regulamentadoras.

E baseado na exposicao a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos que se mostrem nocivos, como ruido, vibragoes,
poeiras, frio, umidade e agentes bioldgicos

Adicional de periculosidade quando pertinente garantira o percentual de 30% sobre o salario base, nessa condicéo
se excluindo ganhos por gratificacées, prémios ou participacdes nos lucros

Esse adicional se sucede a identificagéo de risco imediato, como contato com explosivos, substancias inflamaveis
radioativas ou eletricidade em condicoes especiais assim como laborar em locais ou em condigoes de exposicio a
acoes de violéncia em atividades de prevencao, controle ou repressao a atos violentos.

NAO SE DEVE PRETENDER 0S ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE COMO UM BENEFICIO
SALARIAL, MAS SIM COMO UMA INDENIZACAO PELA SUBMISSAO DO EMPREGADO EM SEU LABOR A CONDICOES
QUE AMEACAM A PLENITUDE DE SUA SAUDE FISICA E MENTAL.

CONSIDERAGOES GERAIS




Pagina 5 de 12¢

Ocorrendo alteracao significatiya no lay-
manipulados bem como nas ocupacdes p
reavaliado.

atividades exercidas pelos trabalhadores da Autarquia no exercicio de suas
individualmente se cada uma mesmo esteve €Xxposto a agentes nocivos, Havendo tal hj
a situacdo com potencial de causar danos 3 3 saude, analisada e enquadrada e
parametros estabelecidos na legislacdo vigente.

funcoes, determinando
potese, sera consignada
m conformidade com 0s|

Consequente da Lej no 8.213/1991, o0 Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) tem comol
objetivo identificar a exposicao aos agentes agressivos, sejam eles fisicos, Quimicos, biolégicos ou g associacdo
de agentes prejudiciais 3 salide ou 3 integridadefisica do trabalhador. Conhecidas essas condigédes, se terd uma
pleno panorama das atividades exercidas em condicdes especiais.

A analise dessas condicdes de trabalho contempla o labor exercido Sempre com exposicio a agentes nocivos de
onsiderada na modalidade permanente, modo Permanente, ou seja, nio se considerando formas ocasionais ou

Assim este LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO LTCAT, se referencia aos postos de
rabalho da Prefeitura da estancia turistica de Joanopolis, da empresa Municipio de Contenda,. A caracterizacio
da exposicao foi realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagdo trabathista vigente

ormas Regulamentadoras - NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabatho e Emprego, especialmente a
— |

CONSIDERACOES ]

Informacgdes contidas neste documento foram obtidas através De entrevistas, documentagdo da CONTRATADA
Ou mesmo o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, e levantamentos realizados em Junho de de 2023,
pela Empresa Forp Seguranca e Saude no trabalho.

tempos e movimentos, frequencia e mapeamento das atividades, fatores eSSenciais para a precisio rfggf:grfda ¥il
0raco um termo de aditamento, com prazo para clusa S adaptacies deste

presente trabalho, foi elaborado um ter i 0 para a conclusdo das adaptag !

laudo ora apresentado, quando, juntamente com as turmas ae_tﬁemamagqe_emg{gga@s_e gestores, serdo

esenyvolyid riterios a a elaboracdo dos imprescindiveis Controles estatisticos que nio apenas terdo
fun tal importancia renci, nto das atividades laborais pa optica da seguranca do trabalho, como
mﬂpm@mwmwmm&mﬁg como o tribunal de contas.

De posse desses dados relativos as atividades devidamente compilados e satvqs, se tera atendido o §3°, do art.
68, do Decreto n® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social), " c?m ? dfewda! e confiavel massa de ci'ados
que comprovara a efetiva exposicdo do segurado a agentes pre}udtcia‘ls a s.faude, .alce§n{;ada por meio de
documento, em meio fisico ou eletrénico, cvuja confiabitidade sera subordinada a confiabilidade dos dados que)
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o sistentam, com base em laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho expedido por engenheiw%\
seguranca do trabalho ou por médico do trabalho ",

PREPONDERANTES

imediata reavaliacao.
LA

Assim, o presente LTCA é preliminar com as necessaruias consolidacoes de base de dados, para a emissao da
versao definitiva que se dara até 16 de marco de 2025.

Finalizado, as conclusdes contidas no pres
plena validade enquanto persistirem as con
trabalho que ensejem alteracoe

ente Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho LTCAT terao
dicoes nele apontadas. Assim, havendo alteracdes na estrutura de
s nas responsabilidades e riscos, equipamentos e produtos quimicos s
manipulados bem como nas ocupacdes profissionais existentes na empresa, o presente trabalho ensejara uma

-

-

RICO DE ALTERAGOES ' el

DATA REVISAO ITENS REVISADOS
04/12/24 000 Apresentacdo da versao original de analise

Revisio atualizada decorrente das alteragoes observadas na
31/03/2025 01 mudangca das condicdes de labor, para conferenciae

reanalise.
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ELABORACAO

O presente Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabatho LTCAT foi elabor
em engenharia de seguranca do Trabalho abaixo assinado.

JOANOPOLIS, 31 de margo de 2025
BRUNO AMADEI SANDIN
CAU

ado pelo Arquiteto e especialista

BRUNO AMADEI SANDIN
CAU
ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
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CONTRATANTE

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

Municipio de Joanopolis - Sao Paulo
CNPJ
Rua Francisco Wolhers, 170, centro

JOANOPOLIS, CENTRO —

CEP 12.980-000
CNPJ 45.290.418-0001-19
CNAE - 8411-6/00 Administracado publica em geral

Grauderisco 1
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& PREMISSAS ]

Além das condicdes de insalubridade e periculosidade que serao adiante perseguidas, existem outros focos de analise
que ensejarao observagoes e recomendacoes quais sejam:

Ergonomia:

organizacdo racional dos processos corporativos ou como descreve o item 17.1.1 da NR 17:” Esta Norma

Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacdo das condicdes de

trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, salide ¢
__desempenho eficiente no trabalho.”

CitaaNR 17:

17.8 Condigoes de conforto no ambiente de trabalho

17.8.1 Em todos os locais e situacdes de trabalho deve haver iluminacao, natural ou artificial, geral ou suplementar,
apropriada a natureza da atividade.

17.

8.2 A iluminagido deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e
contrastes excessivos.

17.8.3 Em todos os locais e situaces de trabalho internos, deve haver iluminacao em conformidade com os niveis|
minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional
n° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliagao dos niveis de lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, versiol
2018.

17.8.4 Nos locais de trabatho em ambientes internos onde sdo executadas atividades que exijam manutengio da
solicitagao intelectual e atencao constantes, devem ser adotadas medidas de conforto acstico e de conforto térmico,
__conforme disposto nos subitens seguintes.

As condigdes de iluminamento em um mesmo comodo no plano de trabatho variam conforme ainsercdo desse plano,
podendo haver em um mesmo ambiente a necessidade de refor¢o de iluminacao.

RECOMENDA-SE, ASSIM, ANALISES PONTUAIS, POR AMBIENTE, BUSCANDO-SE OBTER UM PLANO UNICO E
CONSTANTE DE ILUMINAMENTO POR ATIVIDADE, ATENDENDO AO NIVEL DE ACLARAMENTO DISPOSTO NA NHO 11,
BUSCANDO PRIORIZAR AMBIENTES DE ESCRITORIO ONDE OS POSTOS DE TRABALHO NAO FIQUEM JUNTO A
JANELAS..

Mohilidrio dos postos de trabalho de escritério:

Existe uma variedade de mobilidrio, desde antigos, da década de 1940 até atuais, porém ndo se observa uma
preocupacao com a padronizagéo

No presente caso, 0 mobilidrio utilizado na Prefeitura do Municipio de Joandpolis se compde basicamente de mesas
ou estacoes de trabalho, mais o mobiliario auxiliar.
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'_Mesas:

Revestidas em material sem brilho ante reflexivo. As bordas frontais devem possuir acabamento arredondado.
Devem possuir altura na face superior do tampo conforme a Norma Regulamentadora 17 (NR 17) que considera a
altura média do homem (1,73 m) e a da muther brasileira (1,60 m)., assim a altura deve serde 67 a70 cm.

A mesa deve ser regulavel para que as diversas alturas dos usuarios de forma que todos possam nela encontrar a
altura de conforto.

Largura e profundidade
A largura da mesa variando entre 120 cm e 160 cm e a profundidade variando entre 60cme 80cm.
As cadeiras:

As cadeiras devem possuir cinco rodizios com comando de regulagem de assento na coluna de base para regulagem
de altura entre 40 e 53cm. —
Deve possuir apoio lombar, preferencialmente regulavel.

Encosto com altura do chio ao encosto entre 95cme 110cm

Bragos com altura e profundidade regulaveis com regutagem entre 20 e 25 cm com capacidade de apoio total do|
antebraco em postura de digitagao

NAo utilizar revestimento em couro sintético. Preferir tecidos em 14 natural

RECOMENDAMOS A SUBSTITUIGAO GRADUAL DE CADEIRAS A PARTIR DE UMA ESPECIFICAGAO PADRAO

Ergonomia e acessibilidade nas edificacoes:

Todos os acessos devem ser acessiveis a PCD ou idosos, com corrimaos e barras de apoio.

As rampas ndo podem ultrapassar a 12% sendo ideal a inclinacao de 8,3%, executando um patamar de descanso em
sois segmentos, para cada metro de altura vencido.

Devera ser executada com revestimento de piso antiderrapante.

EXTREMAMENTE NECESSARIA A REVISAO DAS ESCADAS DA VIGILANCIA SANITARIA, DA NOVA SEDE DA DEFESA
CIVIL E DA GARAGEM DE ONIBUS, AS DUAS PRIMEIRAS COM ESPELHOS COM ALTURA IRREGULAR E A ULTIMA
EXECUTADA PRECARIAMENTE EM MADEIRA EM SOLUGAO DE EXPREMO RISCO.

L o0y




GRAUS DE INSALUBRIDADE

F_Amxa Atividades ou operag¢des que exponham o trabalhador Percentual |

Niveis de ruido continuo oy intermitente superiores ao

1 limites de tolerdncia fixados no Quadro constante do 20%
Anexo 1 e no item 6 do mesmo Anexo.

5 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de 20%
tolerancia fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2. .

3 Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aog 20%
limites de tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 (Revogado pela Portaria MTE n2 3751, de 23 4
novembro de 1990)
Niveis de radiagdes ionizantes com radioati,vidade

5 40%

superior aos limites de tolerancia fixados neste Anexo.,

6 Ar comprimido. 40%

- RadiagSes n3o-ionizantes consideradas insalubres em 20%
decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho, ?
Vibrages consideradas insalubres em decorréncia de

8 i i . 20%
Inspecao realizada no local de trabalho,

Frio considerado insalubre em decorréncia de inspec¢io

9 . 20%
realizada no local de trabalho.

Umidade considerada insalubre em decorréncia de

10 L ” L 20%
nspecao realizada no local de trabalho,

11 Agez"gte-s guimicos i:u;gs conqentragoes sejam superiores 10%, 20% e 40%
@os limites de tolerancia fixados no Quadro 1.

Poeiras minerais cujas concentra¢Bes sejam superiores =

12 S X e 40%
20s limites de toleréncia fixados neste Anexo.

Atividades ou operagbes, envolvendo agentes quimicos,

13 [consideradas insalubres em decorréncia de inspecaol 10%, 20% e 40%
realizada no local de trabalho.

14  Agentes bioldgicos. 20% e 40%

CRITERIOS DE ANALISE

A Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT) prevé em seu artigo 190 a possibilidade de pagarpe_nto de adicional
de insalubridade ou periculosidade aos empregados que exercam atividades em conrihgoes danosas ao
individuo. Dessa forma, a CLT define insalubridade como qualquer atividade que.efmt?e' o trabalhador a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE) e periculosidade aquelas condicdes onde haja condigao de perigo.
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0O MTE, por sua vez, traz esta regulamentagao através da NR-15. Esta norma tra; °s_ crit_éric_)s e os limites de tolle_réncm
para diversos meios COmo ruido, calor, frio, agentes quimicos e biologicos, r_adlac?qes jonizantes, e'Fc., e os divide em
niveis, minimo, médio e maximo, com 0S correspondentes valores adicionals adlcmnaAdc"Js re'_spt_actwamente. GHE ou
Grupo Homogéneo de Exposigao, tambem conhecido como GES (Grupo de Exposn;aq Similar) ou GHR (Grupo
Homogéneo de Riscos), € uma maneira de agrupar funcGes e ambientes de trabalho diferentes que possuem 0s
mesmos riscos.6 de mar. de 2024

para definir um GHE, € indispensavel conhecer: 0 ambiente de trabalho - que implica destrinchar.os protfesgos de
trabalho, principais € secundarios, num nivel de detalhamento suficiente para depreender a interferéncia dos
processos ambientais no labor executado.

Procuraremos identificar as fungdes e suas atribuigdes. O primeiro passo é definir claramente as funcoes e atividades
desempenhadas pelos diferentes grupos de trabalhadores que existem no ambiente de trabatho.

4 Classificar os Agentes de Risco.
4 Realizar se necessario avaliacOes qualitativas e quantitativas.

sempre que identificado nexo causal, baseamo-nos na ponderacaa Qualitativa e Quantitativa dqs Riscos Fisicos,
Quimicos e Biologicos, sempre eém conformidade com as Normas Regulamentadoras - NR da Portaria N° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho € Emprego.

| DO ENQUADRAMENTO POR EXPOSIGAO AAGENTES NOCIVOS |

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sio consideradas atividades e operacdes perigosas as constantes dos Anexos desta na NR 16:

INFLAMAVEIS

O anexoc 2 da NR16 da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, estabelece as atividades ouoperagoes
perigosas com inflamaveis que confere 0 adicienal de Periculosidade agueles que operam dentro destas condicoes.

ELETRICIDADE

0O decreto n°. 93.412, de 14 de outubro de 1986 que regulamentou a Lei 7.368, de 20 de setembro de 1985 institui 0

pagamento de adicional de periculosidade a certas atividades / areas de riscos listadas no quadro anexo a este
decreto.

EXPLOSIVOS

S0 consideradas atividades ou operagdes perigosas relativas ao trabalho com explosivos, fazendo jus ao
respectivo adicional, as atividades relacionadas no anexo 1 da NR 16 da Portaria n®.3.214 de 08 de junho de 1978.

RADIACOES IONIZANTES

A Portaria n°. 3.393 de 17 de dezembro de 1987 estabelece 0 direito a adicional de periculosidade concernentes a
|_exposicaoa radiacdes ionizantes ou substancias radioativas conforme quadro de atividades e operacdes perigosas
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V_anexo N 16. T =

MOTOCICLETA

Através da Portaria MTE no 1.565/2014 estabeleceu que as atividades laborais com utilizagdo de motocicleta oy
motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas sio consideradas perigosas.

dos profissionais de Seguranca pessoal ou patrimonial a roubos ou o
consideradas perigosas.

1° Em diminuir ao méaximo 0 tempo de exposicéo ao risco (no maximo 30 minutos/d ia), inclusive para aqueles em

confiabilidade do sistema de protecao coletiva e individual, onde nao poderao falta normas e procedimentos claros
sobre métodos seguros de trabalho.

Sem a adogdo destas duas medidas, a descaracterizagéo ficara a mercé de interpretagGes pessoais, que se tornam
vulneraveis diante e principalmente de peticdes judiciais.

DO ENQUADRAMENTO POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS —‘

De acordo com a Instrucao Normativa INSS/PRES N°. 77 - De 21 de Janeiro de 2015, tem-se que:

Art. 276. O enquadramento de periodos exercidos em condi¢Oes especiais por €Xposicao a agentes nocivos
dependera de comprovagao, perante o INSS, de efetiva exposicao do segurado a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a sadde ou & integridade ffsica durante tempo de trabalho
permanente, nao ocasional nem intermitente.

Art. 277. Sao consideradas condicoes especiais que prejudicam a satide ou a integridade fisica, conforme definido
no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos oua associacao de agentes, em
concentragao ou intensidade e tempo de exposicao que ultrapasse os limites de tolerénciq ef.tabelec}dos sggu_ngo
critérios quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicao em condigdo especial prejudicial
a salde, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

§ 1° Os agentes nocivos nao arrolados no Anexo IV do RPS nio serdo considerados para fins de caracterizagio de
periodo exercido em condicoes especiais.

§ 2° Para requerimentos a partir de 17 de outubro de 2013, data da publicacao do Decreton® 8.123,de 1§ de outubro
de 2013, poderao ser considerados os agentes nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3% As atividades constantes no Anexo IV do RPS sdo exemplificativas, ressalvadas as disposicdes contrarias.
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Art. 278. Para fins da analise de caracterizagao da atividade exercida em condigdes especiais por exposi¢aoa agente
nocivo, consideram- se:

[ - Nocividade: situagdo combinada ou nao de substancias, energias e demais fatores de riscos reconh}egdos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a satde oua integridade fisica do

trabalhador; e

11 - Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposi¢ao do empregado, do trabathador a\julso
ou do contribuinte individual cooperado ao agente nocivo seja indissocidvelda produgdo do bem ou da prestacao do
servico, em decorréncia da subordinacao juridica a gual se submete.

§ 1° Para a apuracéo do disposto no inciso | do caput, ha que se considerar se a avaliacdo de riscos assim como do
agente nocivo é:

| - Apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuracao, constatadapela simples
presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13 e 14 da Norma
Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo eniquel, a qual serd comprovada
mediante descri¢ao:

das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associagao de agentes
nocivos presentes no ambiente de trabalho durante toda ajornada;

b) de todas as fontes e possibilidades de liberacao dos agentes mencionados na alinea"a"; e

dos meios de contato ou exposigdo dos trabalhadores, as vias de absorcao, a intensidade daexposicao, a
frequéncia e a duragao do contato;

Il - Quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos
nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensurac¢ao da intensidade ou da concentragao
consideradas no tempo efetivo da exposicao no ambiente detrabalho.

§ 2° Quanto ao disposto no inciso Il do caput deste artigo, nao descaracteriza a permanéncia o exercicio de fungao
de supervisdo, controle ou comando em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em
ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

Art. 279. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvadas as disposi¢oes em contrario, deverao
considerar:

I - A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

II - Os limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

§ 10 Pamra 0 agente quimico benzeno, também deverdo ser observados a metodologia e os procedimentos de
avaliacdo, dispostos nas Instrucées Normativas MTE/SSSTn® 1 e 2, de 20 de dezembro de 1995.

§ 29 O Ministério do Trabalho e Emprego definird as instituicoes que deverdo estabelecer as metodologias e
procedimentos de avaliagao nao contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

§ 3° Deverdo ser consideradas as normas referenciadas nesta Subsecdo, vigentes a época da avaliagcdao ambiental.
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§ 4° As metodologias e os procedimentos de avaliagao contidos nesta instrucdo somente serdo exigidos para as —\
avaliacoes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2004, sendo facultado a empresaa sua utilizacao antes desta data,

§ 59 Serd considerada a adogao de Equipamento de Protecao Coletiva - EPC, que elimine ou neutralize a nocividade,
desde que asseguradas as condi¢oes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificacao técnica
do fabricante e respectivo plano de manutencio, estando essas devidamente registradas pela empresa.

§ 6° Somente serd considerada a adocao de Equipamento de Protecéo Individual - EP| em demonstracées
entais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacao da MP n°1.729, de 2 de dezembro de
1998, convertida na Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que Comprovadamente elimine ou neutralize
a nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e
devidamente registrada pela empresa, noPPP, a observancia:

| - Da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE, ou seja, medidas de protecéo coletiva, medidas de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho e utilizacdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacao de

L1- Das condi¢bes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagao técnica
do fabricante, ajustada as condigdes de campo;

IIT - Do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagao do MTE;

IV - Da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usudrio em época prépria; e

V- Da higienizacio.

QUADRO RESUMO - GFIP - PPP
1Vinculo Mais de 1 Vinculo
Cddigo Tempo Exposto Cédigo Tempo Exposto
01 Nao Exposto 05 Nao Exposto
02 15 Anos 06 15 Anos
03 20 Anos 07 20 Anos
04 25 Anos 08 25 Anos
Observacdo: Cddigo 00- Sem exposic¢ao a agente nocivo
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EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EP!

Considera-se Equipamento de Prote¢ao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo

trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar aseguranca e a satide no trabalho (item 6.1 NR-

6). Entende se como Equipamento Conjugado de Protecao Individual, todo aquele composto por varios dispositivos,
que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam

suscetiveis de ameacgara seguranca e a satde no trabalho (item 6.1.1 NR 6).

A utilizagdo de EPI no &mbito do programa devera considerar as normas legais e administrativas em vigor e envolver

no minimo:

) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposicao ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliagdo do trabalhador usuario;

) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacao e orientagao sobre as limitagdes de

protecado que o EPI oferece;

) estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, 0 uso a guarda, a higienizagao, a
conservacao, a manutencdo e a reposicao do EPI, visando garantir as condicoes de protecao originalmente
estabelecidas;

) caracterizagao das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacao dos EPI's utilizados para
0s riscos ambientais.

Nota importante: Ao adquirir os EPI's, deve-se ter a preocupacao de que 0s mesmos possuam 0 Certificado de
Aprovagao emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem o gual o equipamento nao terd validade legal. E de
responsabilidade de a empresa controlar e disciplinar o uso dos equipamentos fornecidos, cabendo-lhes as

aplicacdes das punigoes previstas em lei para aquele que se recusara usa-los.

IEN
1. OsEPldevem ser distribuidos gratuitamente;
2. Os EPldevem possuir C.A - Certificado de Aprovacao;
3. Devem ser usados em toda a jornada de trabalho de acordo com cada fun¢ao;

4. Comunicar o Supervisor e ou Departamento de Seguranca do Trabalho quando houver
impossibilidade de uso do EPI;

5. Preencher formuldrio de requisi¢ao de EPI;

6. Solicitar atroca do EPl sempre que 0 mesmo apresentar irregularidade;




bsa;ndfﬂ assessoria técnica Itda.
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - contato@bﬁandin.cem

Pagina 17 de 125

’7 7. Obrigatério a devolugdo da peca usada para a retirada do novo EPI;]

8. Periodicamente ser4 feita vistorias para verificar o uso do EPI;

9. Emcaso de perda do EP| comunicarimediatamente ao setor responsavel;
10. Atencgdo a validade dos EPI e vida util conforme boletim técnico dafabricante;

11. Em caso de mau uso do EP| por parte do funciondrio, serio aplicadas penalidades previstasna legislacdo
vigente;

12. Em caso de demissio é obrigatério a devolugdo de todos 0s EPl ao setor responsavel;
13. Os EPI devem ser limpos e desinfetados diariamente;
14. Os EPI devem ser guardados em local préprio;

15. Manter as fichas de EPl em arquivo dentro da empresa.

EPC é todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou movel de abrangéncia Coletiva, destinado a preservar a

integridade fisica e a satde dos trabalhadores usuérios e terceiros.
O estudo, desenvolvimento e implantagéo de medidas de protecao coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formacao de agentes prejudiciais 4 satde;
b) medidas que previnam a liberacao ou disseminacao desses agentes no ambiente de trabalho;

c) medidas que reduzam os niveisou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

A implantacao de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto
aos procedimentos que assegure a sua eficiéncia e de informacé&o sobre as eventuais limitagdes de protecao que

oferecam.

.
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SERAO ENTAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES AGENTES:

TIPOLOGIA

INSALUBRIDADE

EXPOSIGAO A RUIDO CONTINUO OU
RUIDO DE IMPACTO

Xi ALOR

RADIAGOES IONIZANTES

AR COMPRIMIDO

RADIACOES NAO IONIZANTES

VIBRACOES

ERIO

UMIDADE

AG QUIMICOS C/ LIMITE DE TOLERANCIA

POEIRAS MINERAIS

.‘ i

CONTATOS COM REDES DE REDES DE
MEDIA E ALTA TENSAO OU SITUACOES DE
RISCO ESPECIFICAS.

EXPLOSIVOS - INEXISTENTE

RADIACOES IONIZANTES - INEXISTENTE

SERVICOS DE MOTOCICLETA -
EINEXISTENTE

SERVICOS DE SEG.PATRIMONIAL -
INEXISTENTE

L
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RISCOS AMBIENTAIS

trabalho.

* ruido,

= vibragobes,

= pressdesanormais,

* temperaturas extremas,

* radiacOesionizantes,

* radiagoes ndo-ionizantes, bem como o
« infra-someo

* ultra-som.

AGENTES QUIMICOS: substancias absorviveis pelo corpo naforma de:

= poeiras;
+  fumos;

*  névoas;

= neblinas;
» gasesou

* vapores, fruto da exposicdo consequente do trabalho.

AGENTES BIOLOGICOS:

Sao considerados riscos ambientais aqueles agentes, fisicos, quimicos ou bioldgicos existentes nos ambientes de

AGENTES FiSICOS: Diversas formas de energia a que possam estar expostos aos trabalhadores, tais como:

* _todos aqueles que DE FORMA FREQUENTE E HABITUALcausam ou tenham potencial de causarriscos,
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comprometimento ou danos a sadde do obreiro.

METODOLOGIA

Este Laudo Técnico de Avaliacido Ambiental se baseou na ponderagao Qualitativa e Quantitativa dos Riscos Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos. A caracterizacdo da exposicdo foi realizada em conformidade com as Normas
Regulamentadoras - NR da Portaria N° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. T

MEDIDAS DE CONTROLE

Deverao ser adotadas medidas de controle necessarias e suficientes para eliminagao, a minimizagao ou controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

« Identificagao, na fase de antecipagao, de risco potencial a saude;
- Constatacao, na fase de reconhecimento, de risco evidente a satde;
« Quando os resultados das avaliagoes quantitativas da exposi¢do dos trabalhadores excederemos valores dos

limites de tolerancia previstos na NR 15 ou, na auséncia deste, os valores de limites da exposi¢ao ocupacional
adotados pela ACGIH;

« Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na
saude dos trabalhadores e situacao de trabalho a que eles ficam exposto. —

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» NR1-Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO
¢ NR 15 Atividades e Operagbes Insalubres

e NR6 Equipamentos de Protecao Individual

e Instrucao Normativa INSS/PRES N°. 77 ~ de 21 de Janeiro de 2015

DAS EXIGENCIAS LEGAIS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS
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DAS FUNGCOES E ATRIBUIGOES DO CORPO FUNCIONAL:

AGENTE ADMINISTRATIVO

™ Efetuar anotacées das transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle
contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos ao0s setores competentes; verificar os comprovantes e
outros documentos relativos a Operagao de pagamento, de arrecadacao, e boletins de caixa, efetuando os

P

prestando as informacdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessaério; determinar o

rotina administrativa, preservando e solicitando a manutencao desses equipamentos; requisitar material
institucional da Prefeitura e manter estoque suficiente; informar o publico adequadamente; efetuar e
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recepcionar ligagoes telefénicas, anotando os recados ou direcionando-as aos devidos setores quando for o
caso; recepcionar e representar a Prefeitura em evenios € programagoes institucionais; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao. Requisitos: Ensino Médio e Conhecimentos de

Informatica.

Nio foram identificadas condicées de risco correlatos ao desempenho da fungao.
AGENTE FISCAL
a) na fungao de Agente Fiscal - Sanitério:

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimentos da Legislagdo Municipal Exercer a fiscalizacao em
estabelecimentos e locais destinados 4 produgdo fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagéo,
acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir &
legislacéo sanitaria; expedir autuacoes, intimagoes e adverténcias, a fim de reprimir acoes degeneradoras da
salide publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamacoes referentes 3s normas relativas a prote¢ao
dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a satde publica; atuar no combate e
controle da fauna nociva e vetores; emitir relatorios periddicos e quando solicitado sobre suas atividades;
prestar informagoes em processos que lhe forem submetidos a apreciagao; informar permanentemente a
chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; auxiliar e acompanhar,
quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios higienistas, engenheiros sanitaristas, nas inspecoes por
ele realizadas; promover a educagao sanitaria; desempenhar outras atribuicdes afins.

Analisadas as condicdes de trabalho dos agentes fiscais sanitérios e detalhada sua atuacao, seteve a descricao
de uma atividade destinada a_instalacoes comerciais e verificacdo_de condicoes inadequadas_ de
armazenamento, produtos vencidos, etc. NZo foram descritos eventos de forma frequente € habitual que

ruando o trabalhador se submetera a condicées insalubres durante toda a jornada de trabalhc
na atividade preponderante e seumister. Jaa exposicio eventual ocorrerd quando o trabalhador estiver exposto
acondicées insalubres de forma esporddica ou até intermitente, quando o trabalhador estd exposto a condicoes
insalubres de fQLf‘H_a...;:11‘_{3ﬂﬁdEa!,_.&QZL&,Q@@QQ.S_QQQ(,QQﬁig.é_{')_e..MIQ_G*O_S..._S_G{IJ_BXQQQIQQQ,_Q_Q.SIQ__.fD _______________
identificamos situacdo insalubre. '

b) na Funcao de Agente Fiscal - Tributario:

Requisitos: Ensino Médio + Técnico Contabil + Conhecimentos de Informatica Fiscalizar, para fins de tributacao,
o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacao municipal; fazer
verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execucao da fiscalizacao tributaria; proceder a quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico; informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte
sobre a legislagéo tributaria municipal; efetuar notificacdes e lavrar autos de infragdo; elaborar relatorios e
boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar
sindicancias para verificagao das alegagdes dos contribuintes: auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento
e atualizacdo dos procedimentos fiscais; nao havendo motorista disponivel no momento, em carater
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuigoes
do emprego; executar outras atividades afins.
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¢) nafuncéo de Agente Fiscal - Obras:

arterial, para propiciar alivioao doente e facilitar a cicatrizacédo de ferimentos; orienta na coleta de material para

€Xames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos Mesmos; executa outras tarefas
Correlatas determinadas pelo superior imediato

Aisﬂmeﬁtgn_de_mg,s_aﬁ_ﬁgﬁ’vﬂo_a_qigignai_ﬂemﬁal_ub_naageﬁmgf@um.m_m.@ﬁgq_nﬂazao de 10% do

dos bovinos; Elabora relatérios Computadorizados para cadastro e controle do rebanho; Dirige veiculo que sua
Carteira de habilitacio permitir, no transporte préprio e/ou dos €quipamentos usados em seus trabalhos; coleta
sistema nervoso central de animais de producéo para enviar ao laboratério com a finalidade de diagnostico de
raiva. Requisito: conhecimentos basicos na funcao.

em uma fiscal da secretaria de agricultura que atua como auxiliar nessas tarefas. Vide veterinsrio.
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AGENTE OPERACIONAL
Descricéo Sintética

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, qué exigem
esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. a) na funcéo de Ajudante Geral: Atuacao em
diversas areas, executando servigos de natureza bracal em atividades de instalacéo, execucao e manutencao
de obras civis de acordo com orientacoes recebidas, atuarem junto com motoristas de veiculos, ajudando em
entrega, retiradas de mercadorias e demais atividades solicitadas.

b) na funca xili ncanador:

Auxiliar ao encanador nas tarefas de assentamento e manutengao de tubulagdes em PVC, ferro, ceramicos,
etc., agindo sob orientagdes € instrucdes do oficial.

c) na funcao de Auxiliar de Eletricista:

Auxiliar ao eletricista nas tarefas de instalacaoe manutencao elétricaem geral, em prédios, zelar pelas
ferramentas e materiais utilizados, agir sob orientagdes do oficial.

Pelos depoimentos e informagdes colhidas, existe labor em _condicdes frequentes e habituais, em Circuitos

ra no municipio ndo haja edfﬁcagéeﬂ_m...mta_ia.gﬁ_es_d_e

d) na funcdo de Auxiliar de Mecanico:

Auxiliar a0 mecanico, desmontando e montando pecas € componentes seguindo orientacao do oficial, limpar

pecas as serem reparadas, manter material de uso profissional sempre limpo e verificar possiveis reparos,
caso necessario.

O precério fornecimento de equipamentos de protecao individual ndo elide de forma eficaz esse contato e,
sem cogitacdo de agentes fisicos, 0 obreiro fazjus a insalubridade de grau médio, de 20% do saldrio. minimo.A

e) na funcao de Meio Oficial Pedreiro:
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atividades,

Pelas inform acoes prestadas, néo h frequencia e habity lidade no con ; o
; > to com ruido e agentes qu; C
ensejem o adicional. ag S gquimicos gue

f)na funcao de Agente de Limpeza e Copa (substitui a Servente de Escola):

Atuacdo em diversas areas, executando servicos em atividades na area de limpeza e conservagao de areas

publicas, prédios publicos e escolas publicas, atuando nas merendas escolares mantendo sempre limpos e
conservados de acordo com orientacoes recebidas.

g)na funcéo de Coveirg e Exumador:

Executam inumagao e exumacao de cadaveres, mantém a limpeza das covas e das vias do cemitério e outras
tarefas correlatas.

Conforme preconiza o Anexo XiV. que trata de agentes biolégicos da NR 15, faz jus ao adicional de insalubridade
em grau meéedio o obreir e trabalhar em cemitérios, na ex ao de corpos. Sendo usual a remocéo de

h) na funcao de Zelador:

Executar a conservacao, abertura e fechamento dos estabelecimentos publicos, tanto de dia como a noite, bem
como realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de
trabalho, manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco avida das
mesmas quando atuando em escolas e/ou creches, zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, atenderem ao publico,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar solugdes para
eventuais transtornos, bem como o identificando e encaminhando-o ao setor procurado, realizar outras
atribuicoes compativeis com sua atuagao profissional, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.

i) na funcéo de Auxiliar de Servicos Internos:

Executar trabalhos sob supervisio e orientacao de superiores na falta temporaria do profissional nas dreas de
atendimento a recep¢ao, atendimento de telefone, entrega de documentos internos e externos, fotocopias de
documentacao, informagdes em geral sobre a localizagdo de Secretarias, Departamentos e Setores ou
qualquer orgao de competéncia publica, orientando-os da melhor forma possivel a chegada dos mesmos ao

local, demais atividades de carater simples sem habilidade especifica.
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j) na funcao de Vigia:

Execugao da vigilancia diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do local de trabalho. Fiscalizﬂar e
controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do local de trabalho prestando informagoes,’ _
efetuando encaminhamento e examinando autorizagoes para garantir a seguranca do local e agir com éticae
responsabilidade.

k) na fungao de Gari: o

Varrer ruas, parques e jardins do municipio; recolher o lixo, seguindo roteiros pré-estabelecidos; despejar o lixo
recolhido em local pré-estabelecido; raspar meios-fios e limpar ralos e bueiros; zelar pela conservagao dos
utensilios e equipamentos utilizados no trabalho; fornecer dados e prestar informagoes necessarias a melhoria
da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura; exercer atribuicoes que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos instrugdes e manuais de servicos; contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo
setor a que estiver vinculado; exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

1) na funcao de Coletor de Lixo:

Coleta detritos residenciais, industriais, animais mortos e outros, em locais determinados, despejando-os em
veiculo apropriado; descarrega os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado; limpa e
desobstrui bocas de lobo, bueiros, galerias, corregos e proprios municipais; varrer ruas e logradouros publicos,
lavar, limpar, desinfeta vias proprias municipais e locais de feiras; efetua limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando 0s detritos ali acumulados, para manter os referidos ™=
locais em condigdes de higiene e transito; varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras reunindo ou
amontoando a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los;
recolhe montes de lixo, despejando-os em latoes, cestao e outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta

e transporte, conduzindo o lixo até o local de despejo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Observagéo: A atribuicdo de coletor de lixo urbano foi extinta por contratacao de empresa terceirizada. Os
coletores foram realocados na coleta de lixo reciclavel, cujas caracteristicas de exposicdo sdo comparaveis,
vez que junto ao lixo reciclavel existe lixo em decomposigcdo de forma generalizada.

de riscos de ordem fisica, quimica e bioldgica, sendo preconizadas tais fungdes como elegiveis p

m ncao de Con iro de Estrada:



é}ﬁéﬁﬂdiﬂ assessoria técnica Itda,
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - contato@bsandin.com

Pagina 27 de 125

Prestar servicos de conservacao de estradas municipais,

bueiros, rede de agua pluvial, abertura de valas, operar
determinacao do superior.

EMANALISE

executando servigos de poda, capinaroca, limpeza de
rocadeira costal e outros servigos correlatos mediante

Executar servigos de limpeza e conservacao de veiculos automotores; zelar pela ordem no local; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo do superior,

Zelar pela manutencao e pela limpeza de vasos e jardins; executar servicos de poda, de adubacdo e de
mudancgas de vasos; cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais; usar técnicas e processos
adequados para executar seus Servigos; preparar a terra para semear; fazer manutencao de areas gramadas,
conservagao e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados; operar rocadeira costal; zelar pela ordem
no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do Servico e orientacao do superior.

..é_g...fg_.r_a_m..i_de_n_ﬁffga.d_as..ggﬂg@érﬁ..difiﬁQ_Q._.dﬂ..iggmif@quente e habitual, considerados agentes fisicos e

p) na funcao de Pi

Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas 4 base de Oleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, mdveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metalicas; restaurar pinturas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas
metalicas e de madeiras e pontes: operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que nao
apresentem grandes dificuldades; organizar especificagcbes para o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar outras atribuicoes

icoes
quimicos, contato com tintas, vernizes, exige o levantamento

EM ANALISE

g) na funcéo de Calceteiro
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Execucao dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros
materiais utilizados em obras de pavimentagéo de ruas (calgamento}, calgadas e pracas publicas, seja em
obras novas, seja em conservagao, manutencao e reformas das obras ja existentes, sob orientacao da chefia;

executar outras tarefas correlatas.

A condicdo e insalubridade leva a percepgéo de adicional ao obreiro que comprovadamente suporta condicoes
adversas a sua saude por agentes fisicos, ruidos ou quimicos, contato com tintas, vernizes, exige o levantamento

e frequencia de ocorréncia da exposicao.

EM ANALISE

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, COmMo ~—
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e empregados municipais; elaborar e executar
programas de capacitacao de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracao e execugao de campanhas educativas no campo de satde publica, higiene saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos € desamparados; orientar comportamento de grupos especificos
de pessoas, em face de problemas de habitacao, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar € outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios,
a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos empregados municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracao, execucao e
avaliacao dos programas de orientacao educacional e pedagégicos na rede escolar municipal; aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais; executar para todas as fungoes:
Desempenhar outras atribuigoes afins. (Redagao dada pela Lei n® 1900/2017 e afins.

As atividades desenvolvidas pelos Assistentes sociais, pelas suas caracteristicas, ndo ensejam condicdes de,
em nosso entendimento, e em fundamentacdo pela NR 15, concluir como trabalho em condicées insalubres. -
motivo pelo qual ndo entendemos apropriado ou cabido o adicional, em qualquer de suas condigoes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; auxiliar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatdria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; proceder a conservagao e a

manutencdo do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

0 auxiliar de satde bucal estd exposto a agentes biologicos, como doengas infectocontagiosas Ele manuseia
instrumentos com potencial de contaminacéo sendo o responsavel pela manipulagdo, instrumentacao e
esterilizacdo apds o atendimento. Faz Jus ao adicional de insalubridade de 15% do valor do salario minimo.




bS&ﬁdg?} assessoria técnica ltda.
ARQUITETURAE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - contato@bsandfn.com

Pagina 29 de 125

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacoes, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informacées:; digitar oficios, cartas, memorandos, quadros

arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classifica ndo-os
conforme critério pré-estabelecido; executar calculos simples e conferéncias numeéricas de tabelas, quadros
Comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario; providenciar materiais de
expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes contidas na requisicao, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; organizar, Separar, classificar, enderecar e/ou
protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario; atender

AUXILIAR DE FARMACIA

Manipular medicamentos de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registro permanente do estoque de medicamentos; fazer requisicoes de medicamentos, e materiais
necessarios a farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos e abastecimentos entregues 3
. farmécia; ter custddia com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia, e executar tarefas afins .

CONTADOR

Compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados & contabilidade de drgaos
governamentais e outras instituigées publicas, planejando, supervisionando, orientando Sua execucao e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orcamentaria e os controles da situacao patrimonial e financeira da instituicao;
planejar o sistema de registros e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contdbil e orcamentario; supervisionar a contabilizacdo de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; realizar
analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao das
operacoes contébeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagao de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e
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instalacOes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balancos €
demonstragao de resultados utilizando normas contébeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da
situacdo patrimonial, economicae financeira da instituicao; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal
de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer
a valorizacdo de produtos acabados.

Nao foram identificadas condi¢oes de risco correlatos ao desempenho da funcéo.

CONTINUO

Tira copia de documentacao quando solicitadas, encadernando-as quando necessario; efetua servigcos
bancarios e de correio, depositando e apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; executa
pequenos servicos de datilografia e conferencias diversa; anota recados e telefonemas, comunicando
posteriormente aos interessados; coleta assinaturas em documentos diversos; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nio foram identificadas condigées de risco correlatos ao desempenho da funcéo.

COZINHEIRA (O}

Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccao da merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; executar perfeita vigilancia técnica sobrea
condimentacdo e cocgdo dos alimentos; manter livie de contaminacdo ou de deterioracao 0s géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar 0s géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre ém prefeitas condicoes de
utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogoes, aparelhos de preparagdo ou manipulacao de géneros
alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios ~
de alimentacéao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha

e refeitorio.

Verificadas as condices de trabalho, as cozinhas das escolas e creches apresentam condicbes que propiciam
o trabalho em condicdo insalubre, em todas as instalagdes as coifas e exaustores nao funcionam, o que eleva

DENTISTA
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ATRIBUICOES:

_Ee@c_a_ta__,s_afyigga.__m.@gig_g_cﬁi@‘cos em pacientes, em.oﬂ.dg.:,ﬁg_a_ﬁs_{;qs_lzfo_!ogfco_s_ comao secrecdes orais, saliva

mn@e,_agan.ta&.gg{mfms*_e.MQS_ﬁrgo_fﬁm!_cczs_dgggﬂmteidipgsg:&dir@ .................
8rupos musculares de ombroe pescoco.

plumbifera - avental de chunﬂoﬂ@etgieidgg@@a&.ﬂmmzes de tiredide. A vestimenta plumbifera

(plumbifero & aquilo que contém chumbo), é uma manta de chumbo oy avental, que cobre a regido toracica e
abdominal,

Faz jus ac adicional de i nsalubridade em grau médio.

ELETRICISTA

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigao, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacao
elétrica; efetua a ligagéo de fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando posteriormente a ligacao, para completar os servicos de instalacao; promove a
instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, ldmpadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia; realiza a manutencéo e instalacdo de ornamentos elétricos de ruas,
festas, desfiles, e outras solenidades programadas pela municipalidade, montando as luminarias e aparelhos
de som, zelando para a obtencdo dos efeitos desejados; executa a manutencao preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos elétricos, reparando Pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalacdo, manutencéo e reparacio elétrica, para assegurar a observancia das especificagoes de qualidade e
seguranca; promove a instalacao, reparo e substituicao de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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recehimento de 30% de adicional, desde gue 0 mesmo, d despeito de seu registro em carteira, execute de forma

frequente e habitual servicos em redes vivas ou energizadas. Ha condicao de periculosidade.

ENFERMEIRO
ATRIBUIGOES:

Elabora plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; planeja, organiza e dirige 0s Servicos de enfermagens, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolve tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execugao de programas de satide e no atendimento aos pacientes e doentes; coleta
e analisa dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelece programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realiza programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunioes, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios; supervisiona e orienta 0S empregados que auxiliem na
execucao das atribuigdes tipicas da classe; realiza treinamento e reciclagem de empregados da area de saude;
ministra cursos de enfermagem; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiros que atuam em hospitais e postos de saiide tém direito ao adicional de insalubridade no grau
médio, equivalente a 20% de adicional sobre o salério-minimo vigente. Havendo dreas de isolamento (o gue
ndo ocorre na contratante ) ou tratamento de moléstias infecto contagiosas fara jus 3o grau maximo:

Os EPI fornecidos pela Secretaria de_sadﬁ_e___sé.ga_d.e_quado_s_e_s.uﬁ_cj_e.n_t_es,__peiq...a.bie_wa_d_cz.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas e 0
rendimento das colheitas; estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases; elabora e desenvolve métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricolas, formas de organizagdo, condicoes de comercializagdo, para aumentar a producao e
garantir seu comércio; coordena atividades de formacao de viveiros de mudas, da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacado das vias publicas e
manutencéo de parques, jardins e dreas verdes; planeja e desenvolve campanhas e servicos que desenvolvam
o melhoramento dos meios de producdo agropecudria através da extensao e assisténcia técnica; elabora e
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i ini 5 s.A
necessario. Porém a comprovacao de existir Nexo causal em efetiva 1 EXPOSicao a agentes prejudiciais a saide,
borqualguer meio de prova, e i i

rqual a partir de iod 97 esta c raédvsrfi%tmu@igp_@q@
mbasad udo técnico ou po icia técnica.
FARMACEUTICO

Deve estar a frente da distribuicdo de remédios; manipula, d ispensa e contribui Para o usoracional e adequado
dos medicamentos; pode ter atribuicdes na: analise clinica, farmacia hospitalar, alimentos, agricultura, ensino,
pesquisa, vigilancia sanitéaria e UBS; repassa medicamentos aos usuarios, esclarecendo tudo o que se refere 3
terapia a ser realizada com os produtos prescritos pelo médico; alerta a populacdo sobre a importancia de
tratamentos intercorréncias no uso inadequado de medicamentos, prevenindo intoxicacoes decorrentes da
automedicacgao ou riscos na falta de continuidade dos medicamentos; atua no controle de estoque de
medicamentos, pesquisa de precos genéricos existentes no mercado, controle de medicamentos psicotropicos
e ainda, na implantacao da Vigilancia Sanitaria, a fim de fiscalizar farmacias e drogarias do municipio.

N&o havendo pelas informacées a atuacio ministrando farmacos em pacientes e, por conseguinte ndo
havendo contato corpéreo ndo ha nexo causal ao adicional de insalubridade em nenhum de seus niveis.

INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacdo escolar; atende as solicitagOes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas
dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos
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alunos: auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenga, guardae protegao dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

MECANICO

Observa o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os defeitos €
anormalidades de funcionamento; estuda o trabalho de reparacao a ser realizado, fazendo o desmonte €
limpeza do motor, diferencial e outras partes que requeiram manutencao, utilizando chaves comuns €
especiais, procedendo a substituicao, ajuste ou retificagdo de pegas de motor, com anéis, bomba de oleo,
valvula, mancais, diferencial e outros; Executa a substitui¢ao, reparagao e/ou regulagem total ou parcial do
sistema de freios; faz a manutengao de outros defeitos que ocorram nos veiculos; testa 0 veiculo uma vez
montado, podendo executar outras tarefas simples que venham a OCOITer; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

A atividade de reparos e manutences em veiculos automotores envolve o risco de contato com ruidos e agentes
quimicos que levam, se ndo eliminados 0s riscos, & percepcdo do adicionalde insalubridade. Aforma de elidir
tais agentes estd no correto fornecimento e fiscalizacdo de uso, pelo empregador, dos EPI e EPC que sao
fornecidos ao empregado, observando a rigida utilizacdo desses mesmos. Adquiridos 0S EPI e assegurada a
eliminacao do risco, o adicional podera ser cessado.

MEDICO

Efetua exames médicos, emitem diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisa e
interpreta resultados de exames diversos, comparando-0s cOm 0s padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagndstica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas; encaminha pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; faz exames
médicos necessérios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; Coleta e avalia dados bioestatisticos e socio
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elabora
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade; assessora a elaboracao
de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva; participa do desenvolvimento de
planos de fiscalizacido sanitaria; assina atestados de Obito; realiza, supervisiona e interpreta exames
radiolégicos, empregando técnicas especiais ou orientando sua execugao e analisando os resultados finais,
para atendimento das solicitagdes médicas; faz exames radioldgicos especializados do sistema nervoso

cardiovascular e 6rgdos internos do térax, abdémen, injetando contrastes liquido ou gasoso, e/ou acionandc;
aparelhos de raio X, para atender a requisicoes médicas ou elucidar diagndsticos; executa outras atribuicoes

afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo;
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Qs EPI fornecidos pela Secretaria de saude sdo adequados e suficientes, pelo observado

MONITOR DE GNIBUS

onjbus escolar; zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do 6nibus: acompanhar os alunos do 6nibus
ate a porta Fas escolas; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidari

data de nascimento e outros dados particulares; contribuir com as atividades escolares e atividades de eventos
no periodo em que os alunos se encontrarem em sala de aula; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do emprego. (Redagao dada pela Lei n° 1900/2017)

Néo foram identificadas condicées de risco correlatos ao desempenho da funcéo. Entrementes, apos o horario

no servico ge_ﬁn.ifz;J.§,_...Qg.mpi&m_enﬁm_a.1__.m§_q§_ﬂ.a_cr_ecfia Bruno, na atividade de

. NUTRICIONISTA

Quanto a administracdo dos servigos de nutrigdo: Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e
distribuicao dos alimentos; planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas
e nutricionais dos alimentos; ministrar cursos e treinamento para os funcionarios; participar da selecao de
empregados para os empregos de cozinheiros e agentes de limpeza e copa; realizar o planejamento e solicitar
a compra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com a autorizagdo do 6rgdo competente; fazer
reunioes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que
necessitam de alimentacao especial, ocasionado por problemas de salide; participar de eventos especiais na
organizacado de cardapios, comprar e designacdo de empregados; supervisionar pré-preparo e preparo de
dietas; desempenhar outras atribuigdes afins e as previstas no regulamento da profisséo e disciplinadas pelos
Orgaos representantes de categoria.

OPERADOR DE MAQUINA
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a) Na Funcao de Operador de Moto Niveladora:

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados Pelo Mun;lep:;),
que exijam sua utilizagado, examinando condicdes do veiculo, acionant_jo e malnobrrfmdo mecanismos, ad im iz
patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos € ema? 1
atividades; planejar o trabalho, realizar manutencao bdsica da motoniveladora; rem.ow?rpsolo 'e materia
organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribuicoes afins.

EM ANALISE

b) Na Funcéo de Operador de Retroescavadeira:

Compreende as atribuicoes que se destinam a operar retroescavadeira nos servicos realizados pelo Municipif),
que exijam sua utilizagao, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a cpnstTugao
de aterros; realizar 0 acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢des operacionais dos_
equipamentos; zelar pela manutencao da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos c_io Servico;
planejar o trabalho e realizar manutencao basica da retroescavadeira; executar outras atribuigoes afins.

EM ANALISE
¢) Na Funcao de Operador de Pa-Carregadeira:

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar pa-carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar
equipamentos de escavacao e carregamento de terra e similares; inspecionar as condi¢oes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencao da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;
planejar o trabalho e realizar manutencao basica da pa - carregadeira; executar outras atribuicoes afins.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Opera motosserras, efetuando trabalhos na feitura de pontes, estivas, mourbes, podando arvores etc; auxilia
nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-o0s em prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxilia
0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de matérias e mercadorias, valendo-
se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucédo dos trabalhos; auxilia na
preparacao de rua para a execucdo de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxilia nas

instalacGes e manutengdes elétricas, fornecendo meterias necessarias e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagoes;

EMANALISE

ORIENTADOR ESPORTIVO

Desenvolver e aprimorar praticas esportivas de atletismo, visando o aprimoramento do atleta ou equipe;
promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas; elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou
equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execucao; selecionar e preparar os atletas e equipes
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entre as varias equipes e atletas existentes No municipio, treinando equipes, para garantir-lhes bom
desempenho nas competicoes; treinar e orientar escolares; prestar assessoria tedrica
e treinadores, transmitindo conhecimentos da area (atletismo);
conservacao e armazenamento dos Materiais e equipamento esporti
de eventos esportivos e competitivos promovidos pela Secretari
determinadas pelo superior imediato.

e técnica para auxiliares
supervisionar e zelar pelos servicos de

Néo foram .IﬁeﬂTEiQ@.QQQ.QQﬂ.Q’IQQQS._Q_‘.SHSCO correlatos ao desempenho da funcao.

especificagcoes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; executa
trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas, estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; monta tubulagdes para receber insta lagcoes
elétricas; orienta e treina empregados que auxiliam na execucao dos trabalhos de alvenaria; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR

Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia judicial ou extrajudicial, nas causas em que for autor,
réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; avocar a defesa do interesse do Municipio em
qualquer acao e processo judicial ou administrativo; receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagoes e
intimacgoes referentes a quaisquer acdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que
este seja parte interessada; autorizar a desisténcia, transagao, acordo e termo de COMPromisso NOs processos
judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no controle
interno da legalidade dos atos da Administracao; propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou a revogacao
de atos administrativos ou, a inda, a propositura de procedimentos judiciais que visem a declaracao judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos; representar o Prefeito nas agdes junto ao Tribunal de Justica do
Estado; representar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo; representar a
Procuradoria do Municipio nos convénios, contratos e acordos de interesse do Municipio; atender ao publico
interno e externo; promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio; promover o atendimento de
solicitacGes de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario; elaborar projetos de leis e decretos e
colaborar na elaboragao de atos normativos do Prefeito; opinar previamente sobre a legalidade a forma dos
editais e outros atos convocatorias de licitagdes, bem como dos contratos, consércios e convénios:
desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas. (Redacao dada pela Lei n® 1751/2014)
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ASSESSOR JURIDICO

Assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais em assuntos juridicos; realizar estudos juridicos de assuntos
de interesse do municipio que envolva matéria juridica; examinar e opinar sobre o0s autografos encaminhados a
sancao do prefeito pela Camara Municipal, elaborando razdes de veto, quando for 0 Caso; desempenhar outras
atribuices correlatas que lhe forem conferidas. (Redagao acrescida pela Lein® 1757 /2014)

PSICOLOGO

a) Psicologo - Assisténcia Social:

Atua fundamentada na compreensao da dimens#o subjetiva dos fendmenos sociais & coletivos, sob diferentes
enfoques tedricos e metodologicos, com 0 objetivo de problematizar e propor agbes no ambito social. 0
psicélogo, nesse campo, desenvolve atividades em diferentes espagos institucionais e comunitarios, no ambito
da satde, educacio, trabalho, lazer, meio ambiente, comunicagao social, justica, seguranca € assisténcia
social. Seu trabalho envolve proposicdes de politicas e acdes relacionadas a comunidade em geral e aos
movimentos sociais de grupos étnico-raciais, religiosos, de género, geracionais, de orientacdo sexual, de
classes sociais e de outros segmentos socioculturais, com vistas a realizagdo de projetos da area social e/ou
definicao de politicas publicas. Realiza estudo, pesquisa e supervisao sobre temas pertinentes a relagao do
individuo com a sociedade, com o intuito de promover a problematizacao e a construcao de proposigoes que
qualifiquem o trabalho e a formagao no campo da Psicologia Social.

b) Psicélogo - Educagao:

Atua no Ambito da educacéao formal realizando pesquisas, diagndstico e intervencéo preventiva ou corretivaem
grupo e individualmente. Envolvem, em sua analise e intervencao, todos os segmentos do sistema educacional
que participam do processo de ensino - aprendizagem. Nessa tarefa, considera as caracteristicas do corpo
docente, do curriculo, das normas da instituicao, do material didatico, do corpo discente e demais elementos
do sistema. Em conjunto com a equipe, colabora com o corpo docente e técnico na elaboragao, implantagao,
avaliacdo e reformulagdo de curriculos, de projetos pedagégicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais. No ambito administrativo, contribui na analise e
intervencao no clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema

que resultara na realizacdo dos objetivos educacionais. Participa de programas de orientacao profissional com
a finalidade de contribuir no processo de escolha da profissdo e em questdes referentes a adaptacao do
individuo ao trabalho. Analisa as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais para orientar
a aplicacao de programas especiais de ensino. Realiza seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus
conhecimentos agueles dos demais profissionais da educagé&o. Para isso realiza tarefas como, por exemplo:

1.Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo ensino aprendizagem, em analises
e intervengoes psicopedagégicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relagoes interpessoais e a
integracao familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser;
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4. Desenvolver estudos e analisar as relagbes homem-ambiente fisico, material, social e cultural quanto ao
processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional;

5. Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispenséveis as atividades académicas;

6. Implementar programas para desenvolver habilidades bé&sicas para aquisicao de conhecimento e o
desenvolvimento humano;

7. Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o

replanejamento e formulagao do plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe escolar e avaliacdo da eficiéncia
dos programas educacionais;

8. Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o
conhecimento cientifico.

c) Psicélogo Satide

Atua na érea especifica da saude, em diferentes contextos, através de intervencdes que visam reduzir o
sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade. Estas intervencoes
tanto podem ocorrer a nivel individual, grupal, social ou institucional e implicam em uma variada gama de
dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como de
diagnastico ou curativa. Sua atuacao busca contribuir para a promocao de mudancas e transformacoes visando
0 beneficio de sujeitos, grupos, situagdes, bem como a prevencgao de dificuldades. Atua no estudo diagndstico
& progndstico em situacdes de crise, em problemas do desenvolvimento ou em quadros psicopatolégicos,
utilizando, para tal, procedimentos de diagndstico psicoldgico tais como: entrevista, utilizagdo de técnicas de
avaliacéo psicoldgica e outros. Desenvolve trabalho de orientacdo, contribuindo para reflexio sobre formas
enfrentamento das questdes em jogo. Desenvolve atendimentos terapéuticos, em diversas modalidades, tais
como: psicoterapia individual, de casal, familiar ou em grupo, psicoterapia ladica, terapia psicomotora,
arteterapia, orientagao de pais e outros. Atua junto a equipes multiprofissionais, identificando, compreendendo
€ atuando sobre fatores emocionais que intervém na satde geral do individuo, especialmente em unidades
basicas de satide, ambulatérios e hospitais. Atua em contextos hospitalares, na preparacao de pacientes para
a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando de decisées com relacao
a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecao aos pacientes e seus
familiares. Participa de instituicoes especificas de satide mental, como hospitais-dia, unidades psiquiatricas e
outros, podendo intervir em quadros psicopatolégico tanto individual como grupalmente, auxiliando no
diagndstico e no esquema terapéutico proposto em equipe. Atende a gestante, no acompanhamento ao
processo de gravidez, parto e puerpério, contribuindo Para que a mesma possa integrar suas vivéncias
emocionais e corporais. Atua junto aos individuos ou grupos na prevencao, orientacéao e tratamento de questoes
relacionadas a fases de desenvolvimento, tais como adolescéncia, envelhecimento e outros. Participa de
programas de atengio priméria e centros e postos de saude na comunidade, organizando grupos especificos
na prevencao de doengas ou no desenvolvimento de formas de lidar com problemas especificos ja insta lados,
procurando evitar seu agravamento em contribuir ao bem-estar psicoldgico. Acompanha programas de
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pesquisa, treinamento € desenvolvimento de politicas de satide m enta |, participando de sua elaboracéao,
coordenacgéo, implementagao e supervisdo, para garantir a qualidade da atencgéo a satide mental em nivel de
macro e microssistema. (Redacéo dada pela Lei n® 1818/2016)

Nio foram identificadas condic6es de risco correlatos ao desempenho da fungao.

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE

Assessora no protocolo e cerimonial; redige, digita e revisa textos; organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos; recebe, envia, efetua "follow-up” e distribui documentos em geral recebidos, fornecidos pela area
de trabalho; controla e acompanha a agenda de compromissos; providencia recursos necessarios a realizagao
de reunides; recepciona visitantes encaminhando-os ao local apropriado; elaboracao e revisdo da imprensa
oficial.

Nao foram identificadas condicbes de risco correlatos ao desempenho da funcéo.

SECRE TARIO DE ESCOLA

Organiza e mantém atualizados 0s prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracéo relativos a
vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacao
de aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos; executa tarefas relativas a anotacao, organizagao de
documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da secretaria; supervisiona e orienta 0s demais empregados na execucao das
atividades da secretaria, tais como redagao de correspondéncias, verificacao a regularidade da documentacao
referente a transferéncia de alunos, registros de documentos para assegurar 0 funcionamento eficiente da
unidade; elabora proposta das necessidades de material permanente e de consumo submetendo a aprovagao

do diretor, para atender as necessidades da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. =

Néo foram identificadas condic6es de risco correlatos ao desempenho da funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realiza anotacdes no livro de plantdo e, quando nao houver enfermeiro responsavel pela unidade, passara o
plantdo; realiza a supervisao e executa, guando necessario, as agoes de pré e pds consulta, de acordo com
cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias mencionadas, medicamentos
administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realiza curativos com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiragao de secrecdo, orofaringea, de traqueotomia e entubacao; realiza o preparo € arrumacao
com total assepsia do instrumental dentro do centro cirurgico; realiza os procedimentos de enfermagem na
paracentese abdominal, dialise peritonial e hemodialise; aplica técnicas adequadas no manuseio de pacientes
com moléstias infectocontagiosas; realiza o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental
médico, a fim de solicitar reposigdes, quando necessario; realiza assisténcia de enfermagem a gestante, no
periodo pré - natal, a parturiente e puérpera; aplica todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procura comunicar tal fato; realiza
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Havendo dreas de Isalamento (o que ndo ocorre na Contratante ) ou tratamento de moléstias infecto
contagiosas fara jus ag grau maximao:

_O_QE_E!..:..‘Qm.g_gqus..Qela_sgge_rarza_qg_sa;m@égadequados e suficientes, pelo observado

TRATORISTA

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou nao de implementas, tais
como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo as normas de transito,
pararealizar servigos de transporte, limpeza e similares; auxiliar no embarque e desembarque de ca rgas quando
necessario; anotar, em mapas préprios, hordrios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado;
providenciar manutengéo preventiva e corretiva dos maquindrios; planejar o trabalho e estabelecer sequéncia
de tarefas para a execucao de atividades com a maquina; selecionar equipamentos de protecao individual (EPI)
e sinalizagao de seguranca; conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos 2 su3 area; controlar
0 consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencao adequada do trator ou
colheitadeira, zelando pela sua conservacao; engatar implementas agricolas, tais como: arado, grade,
plantadeira pulverizador, carreta e outro

VETERINARIO

Desempenhar atividades de coordenacdo e monitoramento da fiscalizacdo certificagéo e controle em todo
territério Municipal; realizar fiscalizagbes em estabelecimentos de abate de animais; acompanhar e apresentar
relatorios de atividades de fiscalizagao; realizar treinamentos aos agentes de combate a endemias e outros
empregados que atuarem na &rea de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; emitir parecer referente a 4rea de
atuacao; atuar diretamente na orientacao dos Produtores Rurais visando a melhoria de seu rebanho; atender
individualmente ou coletivamente aos produtores rurais, quando verificado casos de doengas no rebanho que
possam colocar em risco a sadde plblica ou graves prejuizos aos rebanhos no territorio do Municipio; realizar
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campanhas de conscientizagao dos Produtores Rurais visando melhorias no rebanho do Municipio; orientagao
e treinamentos de pessoal quanto aos controles internos; executar outras atividades correlatas.

Atua nas atividades acima descritas, com visivel exposicdo a agentes biologicos de animais doentes, além de
realizar consultas e exames em animais doentes e realizar necropsias, para identificacdo de zoonoses.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar 0 processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugao e 0
monitoramento dos servicos, o registro de informagoes e a avaliacéo das agdes, programas, projetos, Servigos
e beneficios; participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contra referéncia; coordenar a execugdo das acoes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territdrio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, 0s critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagcao entre
servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; definir, junto
com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia; contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da efic4cia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acoes de mapeamento, articulacao
e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta —~
rede; efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderancas comunitérias, associagdes de bairro); coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; participar dos
processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacao da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); planejar e coordenar
o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados; participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecao especial). (Redagdo acrescida pela Lei n® 1900/2017)

Néao foram identificadas condicées de risco correlatos ao desempenho da fungéo.
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FISIOTERAPEUTA

auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicacao do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audicao, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras
técnicas prdprias, Para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; programa, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensao do pensamento verbalizado e outros; faz demonstracgao de técnicas de respiracao e empostacao
da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgao e organizacdo do pensamento em palavras,
visando a reeducacéo ou reabilitacao do paciente; auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; emite parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao fonoaudiologia, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico: participar de equipes multi profissionais para identificacdo de disttrbios de

diagndstico e tratamento; preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagées para pais
e professores; colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Redacao acrescida pela Lei n® 1900/2017)

Néo foram identificaclas condicdes de risco correlatos ao desempenho da funcao.

MEDICO PEDIATRA

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugao
da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantao; passar plantao mediante relatério escrito ou informatizado de seus
pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacgGes legais; desenvolver
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acoes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados. (Redacao acrescida pela Lei n® 1900/2017

Profissionais de satde, médicos, que atuam em_mspﬁafs_&gmos_dﬁamiﬂe‘mme&a_oﬂimﬁl_de

insalubridade no grau médio, equivalente a 20% de adicional sobre o salario-minimo vigente. Havendo dreas
de isolamento {0 que ndo ocorre na contratante ) ou tratamento de moléstias infecto contagiosas fara jus ag grau

maximao:

Os EPI fornecidos pela Secretaria de satde sdo adequados e suficientes, pelo observado

MEDICO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DE FAMILIA )

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as aces de assisténcia integralem todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengado na atengao; basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario,

garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagado hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar obito. (Redacdo acrescida pela Lei n® 1900/2017)

0Os EPI fornecidos pela Secretaria de satide sdo adequados e suficientes, pelo observado

TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados ao turismo;
coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica,
a’rtistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsavel
tgcnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario;
diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regioes e
Estadqs da Federacao; formular e implantar prognésticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo nos
Municipios, regides e Estados da Federagdo; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e
comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e
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culturais, na area de turismo ou em outras dreas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de
turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; coordenar,
orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de
divulgacao dos produtos turfsticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptivos: organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e
tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e oOperacionalizar empresas turisticas de todas as
esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e
terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animacao, parques tematicos, hotelaria e demais
empreendimentos do setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes; emitir laudos e
pareceres técnicos referentes 3 Capacitacao ou nao de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do
turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos odrgaos competentes; coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico. ( Redagao acrescida pela Lei n2 1900/2017)

Néo foram identificadas condicées de risco correlatos ao desempenho da funcio.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Participar de treinamentos e simulacbes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades;
Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao colocar em risco a
seguranca da comunidade; Fazer acompanhamentos das ocorréncias informando sua evolucéo até a solucao
final ao interessado; Seguir o protocolo nas agdes que envolvam riscos a comunidade e a si préprio;
Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de caréter simples, que exigem
esforco fisico, certos conhecimentos e ha bilidades elementares; Elaborar cortes e podas de arvores. (Redacao
acrescida pela Lei n° 2106/2022)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar anotagoes das transagoes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle
contabil, procedendo ao encaminhamento dos MEesmos aos setores competentes; verificar s com provantes e
outros documentos relativos a operacdo de pagamento, de arrecadacao, e boletins de caixa, efetuando os
calculos necessarios para assegurar a exatidao das transagoes; preparar o boletim de caixa, especificando
saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de
conta mantida pela Prefeitura, indicando o niimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir
cheques com copia, anexando-0s aos processos de pagamento; separar e classificar processos de pagamento
de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicao de compras, formando os
respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros orgaos da
Administragdo; receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagbes de inscricao, alteragao ou
cancelamento de lancamentos tributarios; averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certidées e
providenciar o langamento das taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e contas de cobranca para
pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar
contratos de trabalho, rescisées, bem como efetuar os calculos das verbas rescisdrias; controlar férias do
pessoal, informando o setor competente da época para as concessoes, segundo as normas trabalhistas
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aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico,
prestando as informagoes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario; determinar o
arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servico do érgao onde se encontre lotadas, de
modo a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob orientagao,
coleta de pregos para aquisigao de materiais; acompanhar a aquisicao de materiais e equipamentos; examinar
os pedidos de compras dos diversos setores da Administracao, verificando a possibilidade de atendimento;
executar outras atribuicoes afins.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxilia nas atividades, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental -
das mesmas; orienta as criancas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, algar, pentear

e guardar seus pertences, para garantir o bem estar; auxilia nas refeicdes, alimentando as criangas ou
orientando-as sobre o comportamento a mesa; controla os horarios de repouso das criangas preparando cama,
ajudando-as na troca de roupas; auxilia o professor da classe nas tarefas pedagdgicas; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

Nao foram identificadas condicdes de risco correlatos ao desempenho da fungao.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a produgao fabrico, preparo, beneficiamento,
manipulagado, acondicionamento, armazenamento, dep6sito ou venda de alimentos, de forma com que se faca
cumprir a legislagdo sanitaria; expedir autuagoes, intimacbes e adverténcias, a fim de reprimir acoes
degeneradoras da salude publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamacoes referentes as normas
relativas & protecdo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a satde publica; atuar ~
no combate e controle da fauna nociva e vetores; emitir relatérios periodicos € quando solicitado sobre suas
atividades; prestar informacdes em processos que lhe forem submetidos a apreciagao; informar
permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados;
auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios higienistas, engenheiros
sanitaristas, nas inspecdes por ele realizadas; promover a educacao sanitaria; desempenhar outras atribuigoes
afins

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino Médio + Técnico Contabil + Conhecimentos de Informatica Fiscalizar, para fins de tributagao,
o comércio e a inddstria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; fazer
verificacdo junto a contribuintes visando & perfeita execugao da fiscalizacdo tributéria; proceder a quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico; informar processos depois de cum pridas as diligéncias; orientar o contribuinte
sobre a legislacdo tributdria municipal; efetuar notificacoes e lavrar autos de infracao; elaborar relatdrios e
boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar
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sindicancias para verificagao das alegacoes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento
e atualizacdo dos procedimentos fiscais; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicées
do emprego; executar outras atividades afins.

Nao foram identificadas condicées de risco correlatos ao desempenho da funcdo.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar, sob a supervisao de profissional competente, as obras em execuc¢ao no Municipio; verificar se as
construgoes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servigos de reformas e
demolicao de prédios; exercer a repressao as construgdes clandestinas; fiscalizar servigos de instalacdes,
ampliagGes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada;
lavrar autos de infracdo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final
para concessdo do “Habite-se”; apresentar relatério das atividades desempenhadas; nio havendo motorista
disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribuices do emprego; executar outras atividades afins.

Naéo foram identificadas condi¢des de risco correlatos ao desempenho da fungdo.

AGENTE DE SAUDE

Realiza levantamento de problemas de satide junto a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando
necessario, encaminha pacientes 4 unidade de salde; coordena e participa de campanhas educativas sobre
dengue, raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formuldrios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satde; ministra cursos e palestras
sobre no¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populacao; presta primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando inje¢Oes e controlando pressdo
arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos; orienta na coleta de material para
exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacao dos mesmos; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

O Agente de satde tem como mister de forma substituriva daquela de cuidados ministrados hospitais e postos

.o‘.eﬁ-&.&ide_.__tém._._dimi{0_&_0__é‘g’igmﬂﬁ!...g!e__m;:'fibﬁd&m.._ng__gﬁau_mé_tig,_gquiva!ente a_20% de adicional sobre o

molestias. infecto contagiosas fara Jus ao grau maximo:

Os EPI fornecidos pela Secretaria de satde séo adequados e suficientes, pelo observado

O nome do funcionéario em azul, com a indicagdo 0,20 ou 0,40, adicionais que hoje percebem

Em amarelo, no item adicional, adicional aplicavel
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| GABINETE DO PREFEITO
Lo
Funcionario Funcao Adicional
1 | CRISTIANO BENEDITO PREFEITO N/A
2 | LARIANE DE LIMA MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | PATRICIA APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
4 | CONGFICAO APARECIDA DE OLIVEIRA PIRES ASSESSOR ASSUNTOS GABINETE N/A
5 | HELOISA GRAGIANG RIBEIRD ASSESSOR DE IMPRENSA N/A
6 | DAIANE SiLVA CAMARGO ASSESSOR P/ASSUNTOS ESP. N/A
7 | TATIANA APARECIDA BISPO ASSESSORTECNICO N/A
8 | GRADIELE CAETANO DE MELO AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
9 | KEREM HAPUKE OLIVEIRA BENEDITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
10 | PEDRO HENRIQUE DA SILVA BATISTA CHEFE DIVISAO DE COMUNICAGAD N/A
11 | DANIEL AUGUSTO DE AGUIAR COSTA DIRETOR DE GABINETE N/A
12 | WALTER RICANELO FILHO VICE-PREFEITO N/A

CHEFIA DE GABINETE

CHEFIA DE GABINETE
Funcionario Funcao Adicional
1 GIOVANE TAFFURI GARCIA Chefe de gabinete N/A
Descrigao do Cargo [ CHEFIA DE GABINETE =

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritdrio, com 0 uso de microcomputador e impressora, assim como
outros hardwares complementares.

Esse termo refere-se a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e mental, assim como problemas de satde
resultantes da interacao entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras palavras, trata-se da
inadequacéo entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse tipo de risco nao se
limita apenas a situagoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por exemplo:

Movimentos repetitivos;

Posturas incorretas;

Sobrecarga cognitiva

lluminacao inadequada; €

Até mesmo demandas emocionais excessivas.

O mobiliario é inadequado a longa permanéncia devendo ser substituido. Mesas e cadeiras com regulagens
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= 3 " - 4 AL : -

Direcionar esforcos para a eliminacao de riscos ergonomicos que podem afetar negativamente a salde,
motivacao e produtividade. Dessa forma, a compreensio dos riscos ergonémicos e suas ramificagdes é
Crucial para criar ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

— |
Riscos Ocupacionais
Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.
Descricao No desempenho dos servicos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.
Possiveis lesGes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
salde esforgos visuais e iluminacéo inadequada.
Fontes ou circunstancias Servigos de escritério e externos nos cenarios de atuagoes.
Prevencdo e controle
Medidas administrativas Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.
Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritérios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.
Exposicéo
Critério quantitativo
Avaliacdo de risco
Frequentee | 3 Risco
if. efei leve Frequéncia ; Nivel de risco s
Classif. efeito e q habitual G
Classificagao

Ac¢oes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho sem comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

N&o aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao

Concluséo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

| .
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FRisco inexistente

=

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente
L

Conclusao Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final ape oria especial

GFIP cédigo 00 - Com exposic¢ao a agente nocivo

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

Hi SECRETARIO DE FINANCAS

DIREETOR FINANCEIRO

Funcionario Fungéo Adicional
1 JOSE RODRIGUES ALVEZ N/A
IV COMPRAS E PATRIMONIO
Funcionario Funcao Adicional
1 | KAIRIZE GIOVANNA DA COSTA GONCALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
2 | LEONAM ANDRE OLIVEIRA BENEDITO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | SINEIDE DA SILVA CLEMENTINO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
vV CONTABILIDADE
Funcionario Fungao Adicional
1 | ADRIANA APARECIDA MOREIRA MORAIS AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
2 | MARIA FRANCISCA DE MELO GARCIA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

3 | SHEILA REGINA GOMES LOURENCO AGENTE ADMINISTRATIVO

N/A
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CONTADOR N/A

Descricao do Cargo

Secretario de financas, agentes administrativos ou operacionais na
funcao de servigos de escritério

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricao

No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de
mensuragao ou determinacio de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesées ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforgos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritdrio e externos nos cenarios de atuacoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritdrios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicdo
Critério quantitativo
Avaliagao de risco
; Frequentee | , . _ Risco
i i € L S :
Classif. efeito leve Frequéncia nabiteal Nivel de risco médio

Classificacado

Acoes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condigéo de exposicao
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Conclusio da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusio Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

GFIP cédigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

Vi TESOURARIA

Funcionario

LAIS DA SILVA ROSA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N/A

Fungéo Adicional
1 | CLEBER DE JESUS GOMES AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
VIl TRIBUTAGAO

Funcionario Funcao Adicional
1 | FABIANA APARECIDA MELHORANGA ZAMBOTTI AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
2 | MARIA CRISTINA HENRIQUE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA AGENTE FISCAL N/A
4 | LUCIMARA SONIA PEREIRA SERPA GONCALVES AGENTE OPERACIONAL N/A
5
6

YAN GONCALVES DE ALMEIDA PRADO

ESTAGIARIO

N/A
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Vil DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Funcionério Funcéo Adicional

1| JOAQ VICTOR PINHEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

2 | MARIA ANTONIA SOGLIA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

3 | MAYARA SOGLIA DE ANDRADE DOMINGUES AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
IX LICITACOES E CONTRATOS
'?(’)digo Funcionario Fungdo Adicional

CHEFE DE COMPRAS, LICITE

3 RAFAELLI ROMAQ LEITE PATR N/A

2 STEFANY CAROLINA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

Descricdo do Cargo Atividades de Tesouraria, Tributacdo, Licitagées e contratos e drea

Gestao de pessoal.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério, com o uso de microcomputadores e acessérios periféricos
assim como outros hardwares complementares.

As tarefas desenvolvidas na area de pessoal, localizada no subsolo do paco municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Pago Municipal carecem de especial cuidado na
instalagdo de unidades de ar-condicionado com necessaria troca de ar e captagao de ar externo.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de les6es, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de salde resultantes da interacao entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse

tipo de risco ndo se limita apenas a situacoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por
exemplo:

Movimentos repetitivos;

Posturas incorretas;

Sobrecarga cognitiva

lluminagao inadequada; e

Até mesmo demandas emocionais excessivas.

Direcionar esforgos para a eliminagéo de riscos ergonémicos que podem afetar negativamente a saude,
motivacdo e produtividade. Dessa forma, a compreensao dos riscos ergondmicos e suas ramificacoes é
crucial para criar ambientes de trabalho Seguros e saudaveis.
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Riscos Ocupacionais
Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.
Descrigao No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de

mensuragao ou determinacdo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesoes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
saude esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servicos de escritorio e externos nos cenarios de atuagoes.
Prevencdo e controle

Medidas administrativas Essencial a realizagao de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
corrigindo o nivelinadequado de iluminamento.

Exposi¢ao

Critério quantitativo

Avaliacdo de risco

Classificacao do efeito leve Frequéncia Frequente ® | Nivel de risco RIS,C(.J
habitual médio

Acdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevengao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Né&o aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente
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Agente Biologico
Risco inexistente
—
Conclusao Final
N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

GFIP codigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres,

Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

X PACO MUNICIPAL
Funcionério Fungao Adicionais

1 | GEQVANA CAPOZZOL! DE AZEVEDO RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
2 | JULIO CESAR DA CUNHA TEIXEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | ANDRESSA APARECIDATECDORO AGENTE OPERACIONAL N/A
4 | ELIANA GONGALVES ALVES DOS SANTOS AGENTE OPERACIONAL N/A
5 | KAREN EDUARDA DA SILVA ~ 0,40 AGENTE OPERACIONAL N/A
6 | LIGIA MARTA THOMASI MORAES BIZANSON ~ 0,40 AGENTE OPERACIONAL N/A
7 | MARIA EDUARDA DE SOUZA BRAGION AGENTE OPERACIONAL N/A
8 | OSMARINA DONIZETE DA CUNHA BENEDITO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL N/A
9 | ROSANGELA FERREIRA ALVES DE MELO - 0,20 AGENTE OPERACIONAL N/A
10 | RAYSSA DE OLIVEIRA BICALHO ASSESSORTECNICO N/A
11 | THIENRY VITORIO MARCONDES DE ARALIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
12 | BIANCA APARECIDA PINHEIRO ESTAGIARIO NIHIL
13 | DAFNE DOS SANTOS DA COSTA ESTAGIARIO NIHIL
14 | ELIANA CAMARGO FERREIRA DA SILVA ESTAGIARIO NIHIL
15 | GIOVANA FERREIRA BUENO ESTAGIARIO NIHIL
16 | JONATHAN NERES SOUZA ESTAGIARIO NIHIL
17 | KAIQUE DE OLIVEIRA FERREIRA ESTAGIARIO NIHIL
18 | LUCAS PEDRO BERNARDES SILVA ESTAGIARIO NIHIL
19 | PAOLA FERREIRA PINTO ESTAGIARIO NIHIL
20 | MARCELO APARECIDO OLIVEIRA DA SILVA - 8,40 OPERADOR DE MAQUINA N/A N
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PAGO MUNICIPAL - SERVICOS GERAIS
Funcionario Fungéo Adicional
1 | JAYME APARECIDO DE JESUS AGENTE OPERACIONAL VIGIA N/A
2 | NOEL APARECIDO DOS SANTOS - 0,20 PEDREIRO - VIGIA/JARDIM N/A
Descricao do Cargo Pago Municipal - agente administrativo, assessor técnico e estagiarios

nas fungdes de apoio em tarefas de escritério.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritdrio, com o uso de microcomputadores e acessorios periféricos
assim como outros hardwares complementares.

As tarefas desenvolvidas na area de pessoal, localizada no subsolo do pagco municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Paco Municipal carecem de especial cuidado na
instalacdo de unidades de ar-condicionado com necessaria troca de ar e captacao de ar externo.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesoes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes da interacdo entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse

tipo de risco ndo se limita apenas a situagoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por
exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
Sobrecarga cognitiva
Iluminacéo inadequada;

Direcionar esforcos para a eliminagao de riscos ergondmicos que podem afetar negativamente a saude,
motivacao e produtividade. Dessa forma, a compreensao dos riscos ergondmicos e suas ramificagoes €
crucial para criar ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricao No desempenho dos servigos dirios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

saude esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servigos de escritorio e externos nos cenarios de atuagoes.

Prevencao e controle
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FMedidas administrativas Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na 4rea de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicio

Critério guantitativo

Avaliacao de risco

Classificagao do efeito leve Frequéncia Frequente 4 Nivel de risco RIS,C?
habitual médio

Acodes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragdes

Trabalho sem sérios Comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

LNé‘:o aplicavel aposentadoria especial pela condicio de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial : J




bsanéin assessoria técnica ltda.
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - contato@bsaﬁdinoaom

Pagina 58 de 125

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP c6digo 00 - Com exposigao a agente nocivo

Descri¢ao do Cargo Pago Municipal - agente administrativo nas fungdes de apoio em tarefas
de limpeza

Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitarios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
e assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necessaria abrangéncia, 0s obreiros se expdes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessario contato com agentes biologicos.

Essas condicoes podem ser elididas com 0 Uso de EPI adequados e treinamento, na dptica da legislagao.
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos 0S engquadramentos com insalubridade de grau maximo a
agentes de limpeza em banheiros de grande circulagdo, sem melhores especificagoes dessa especifica
condicao.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesoes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes da interacdo entre os trabalhadores € as condicdes especificas de seu
trabalho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;

Exposicdo a agentes fisicos
Exposicao a agentes quimicos
Exposicao a agentes biologicos.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esfor¢os fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricao No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracdo ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesoes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

saude esforcos visuais e iluminagédo inadequada.

Fontes ou circunstancias Servigos de escrit6rio e externos nos cenarios de atuacoes.

Prevencao e controle

T
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Medidas administrativas Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
corrigindo o nivelinadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério quantitativo

Avaliagao de risco

Frequente e , , Risco
q Nivel de risco

Classificagao do efeito leve Frequéncia habitiial sl

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISIGAO DE EPI NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
ASSESSORIOS DE OPERAGAO

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

N#o aplicavel aposentadoria especial pela condicao de exposicao

Conclusio da Aposentadoria Especial =

Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Biologico

Risco existente

Conclusao Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial
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INSALUBRIDADE - As atividades exercidas se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 04 - Com exposicao a agente nocivo

’_Descri{;éu do Cargo

Paco Municipal - agente administrativo nas funcgoes de apoio em tarefas
de portaria e zeladoria.

Trata-se de tarefas desempenhadas na edificacdo na atribuicdo de vigilancia e zeladoria ndo armada.

inadequada;

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricao No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de

mensuracao ou determinagdo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servicos de cuidado da edificacao e zeladoria

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Exposigao
Critério quantitativo
Avaliacdo de risco
e ; - Frequentee | _, . Risco
Classificagado do efeito leve Frequéncia . Nivel de risco i
habitual medio

Acoes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico
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N&o aplicavel aposentadoria especial pela condigcao de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Concluséo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cédigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

Descricao do Cargo Pac¢o Municipal - agente administrativo, assessor técnico e estagiarios
nas funcées de apoio em tarefas de escritdrio.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério, com o uso de microcomputadores e acessoérios periféricos
assim como outros hardwares complementares.

As tarefas desenvolvidas na area de pessoal, localizada no subsolo do pago municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Pagco Municipal carecem de especial cuidado na
instalacao de unidades de ar-condicionado com necessaria troca de ar e captacéo de ar externo.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesoes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes da interagao entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse
tipo de risco ndo se limita apenas a situagoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por
exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
Sobrecarga cognitiva
lluminagao inadequada;
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Direcionar esforcos para a eliminacdo de riscos ergonémicos que podem afetar negativamente a satde,
motivacao e produtividade. Dessa forma, a compreenséo dos riscos ergondmicos e suas ramificacbes é
crucial para criar ambientes de trabalho seguros e sauddveis.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descrigao

No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuragao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esfor¢os visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritério e externos nos cenarios de atuacgoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacao de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritérios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao
Critério quantitativo
Avaliacao de risco
Ll ) ) Frequentee | _ . ! Risco
Classificagao do efeito leve Frequéncia : Nivel de risco .
habitual médio

Agoes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientacéo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicével aposentadoria especial pela condicao de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial
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Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Biolégico

Risco inexistente

Conclusao Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE -As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposi¢do a agente nocivo

Descricao do Cargo Paco Municipal - agente administrativo nas fungdes de apoio em tarefas
de limpeza

Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitdrios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
e assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necessdria abrangéncia, 0s obreiros se expdes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessario contato com agentes bioldgicos.

Essas condigcdes podem ser elididas com o uso de EP| adequados e treinamento, na Optica da legislagao.
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade de grau maximo a

agentes de limpeza em banheiros de grande circulacdo, sem melhores especificagdes dessa especifica
condigao.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesbes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes da interagéo entre os trabalhadores e as condicoes especificas de seu
trabalho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
Exposicao a agentes fisicos
Exposicao a agentes quimicos
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Exposicao a agentes biologicos.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricao

No desempenho dos servicos didrios com impossibilidade de
mensuragdo ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de

esforgos visuais e iluminacdo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritério e externos nos cenarios de atuagoes.

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacao de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na drea de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritdrios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério quantitativo

Avaliacdo de risco

Classificacao do efeito leve Frequéncia Frec!uente g Nivel derisco RIS,'C(.)
habitual médio

Acdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencgao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAO DE EPI NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
ASSESSORIOS DE OPERACAO

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicao

Conclusio da Aposentadoria Especial
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Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Bioldgico

Risco existente

Conclusao Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

Conctusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cédigo 04 - Com exposi¢do a agente nocivo

Descri¢do do Cargo Paco Municipal - agente administrativo nas funcoes de apoio em tarefas
de operador de maquina,

Trata-se de tarefas desempenhadas na edificagdo na atribuicdo de manutengao em desvio de funcgéo.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricao No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinac¢ao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesoes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de

saude esforgos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servicos de cuidado da edificagao sem uso de maquinas pesadas e
sem o necessdrio controle de

Prevencao e controle
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Medidas administrativas Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.
Exposicdo
Critério guantitativo
Avaliacao de risco
Classificacao do efei L Frequéncia Fredquente e Nivel de risco Ri5co

assificacao do efeito eve qu habsitial o
Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevengdo de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicdo de exposi¢ao nao frequente e habitual por auséncia de
controle de demanda.

Conclusdo da Aposentadoria Especiat

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposicio a agente nocivo
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XI AGRICULTURA
| |AGRICULTURA |
1| LEANDRO APARECIDO EMIDIO DA SILVA MOTORISTA CACAMBA
AG
2 | MARCELO APARECIDO DONIZETE SOUZA OPERACIONAL COLETA DE RECICLAVEIS IGMX
AG
3 CARLOS ALBERTO ZAPPA OPERACIONAL COLETA DE RECICLAVEIS IGMX
AG
4 | JESUINO SALLES OPERACIONAL COLETA DE RECICLAVEIS IGMX
AG
5 | DANIEL POLI MARTINS GUTIERREZ OPERACIONAL COLETA DE RECICLAVEIS IGMX
6 | WELLINGTON CARLOS DE JESUS MOTORISTA DIRIGE E AJUDANA COMPOSTAGEM | IGMX
7 | MARCOS TEIXEIRA PONTES MOTORISTA DIRIGE E AJUDA NA COLETA IGMX
8 | LEANDRO APARECIDO EMIDIO DA SILVA MOTORISTA MOTORISTA E AJUDA NA COLETA IGMX
AGENTE FISCAL/APOIO A
9 [ MARCIA CAVALCANTI ROMERO AGENTE FISCAL | VETERINARIA IGMX
10 | FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA MOTOTISTA CUIDA DO GALPAO
AG 2 DIAS RECICLAGEM 2 DIAS
11 | DIONYS TADEU DE PAULA OPERACIONAL COMPOST.
12 | MICHELLE GOMES BARRETO VETERINARIA SERV. INTERNO E EXTERNO IGMX
13 | MBATUYA MEDINA ENG AGRONOMA | INTERNA E EXTERNA
AG
14 | GESSICA BRANCO PONTES OPERACIONAL ATUA NA LIMPEZA E ADMINISTRACAO
15 | ROBINSON APARECIDO COSTA OP MAQUINA OPERADOR DE RETRO E TRATOR
16 | SEBASTIAO APARECIDO DE PAULA TRATORISTA MOTORISTA E PODAS
17 | BENTO APARECIDO FERREIRA TRATORISTA MOVIMENTA O TRATOR
18 | JESUVALDO BENEDITO ZACARIA AG ADMINISTR. SERVICOS DE ESCRITORIO
Descricao do Cargo Secretaria de Agricultura - agente administrativo, auxiliar

administrativo e estagiarios nas fungoes de apoio em tarefas de
escritério.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério, com o uso de microcomputadores e acessorios periféricos
assim como outros hardwares complementares.

As tarefas desenvolvidas na area de pessoal, localizada no subsolo do paco municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Pago Municipal carecem de especial cuidado na
instalacdo de unidades de ar-condicionado com necessaria troca de ar e captacao de ar externo.

Essas tarefas tm como caracteristica a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de salide resultantes da interacao entre 0s trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse
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exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
Sobrecarga cognitiva
lluminagéo inadequada;

tipo de risco ndo se limita apenas a situacoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por

Direcionar esforcos para a eliminagédo de riscos ergondmicos que podem afetar negativamente a salde,
motivacao e produtividade. Dessa forma, a compreensao dos riscos ergondmicos e suas ramificacoes é
crucial para criar ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos.

Descricdo

No desempenho dos servi¢os diarios com impossibilidade de
mensuragao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
salide

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforcos visuais e iluminagéo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritdrio e externos nos cendrios de atuacgoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicao

Critério

guantitativo

Avaliacdo de risco

Classificagdo do efeito

Frequente e Nivel ds fisco Risco

teve Frequéncia habitual médio

Acdes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracgoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico
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Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Finat

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nio se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposigdo a agente nocivo

Descricao do Cargo Secretaria de agricultura - agente administrativo nas funcoes de apoio
em tarefas de limpeza

Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitarios e sozinhas, com o uso de materiais de lim peza
e assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necessaria abrangéncia, os obreiros se expdes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessario contato com agentes biologicos.

Essas condigcoes podem ser elididas com o uso de EPI adequados e treinamento, na Optica da legislagao.
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade de grau méximo a
agentes de limpeza em banheiros de grande circulacdo, sem melhores especificagoes dessa especifica
condigao.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de salde resultantes da interacdo entre os trabalhadores e as condicoes especificas de seu
trabalho. Temos, por exemplo:
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Movimentos repetitivos;

Posturas incorretas;

Exposicao a agentes fisicos

Exposicao a agentes quimicos

Exposicao a agentes biologicos.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descrigao No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesoes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

salde esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servigos de escritério e externos nos cenarios de atuagoes.

Prevencio e controle

Medidas administrativas Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.
Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério quantitativo

Avaliacao de risco

Classificagao do efeito leve Frequéncia Frec!uente ® | Nivel de risco R'S,CF)

habitual méedio

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevengdo de doengas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAO DE EPI NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO

ASSESSORIOS DE OPERA(;AO

Consideragdbes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico
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Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi¢do de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Bioldgico

Risco existente

Conclusao Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cé6digo 04 - Com exposicdo a agente nocivo

Descricao do Cargo Secretaria da agricultura - agente administrativo nas funcgées de apoio
em tarefas de catador de lixo reciclavel.

Trata-se de tarefas desempenhadas em campo no servigo de recolhimento de lixo dito reciclavel em
residéncias, condominios e ecopontos.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Riscos bioldgicos pois os depositérios de tais residuos tém mescla de
lixo urbano e por ser essa coleta separada, o obreiro depara-se com
materiais organicos em decomposicgéo roedores e répteis, sem a
completa paramentacao de EPIl adequados a essa funcao.
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O fornecimento de tais EPI ndo elide o risco, mas retira a cruel

exposicao corpdrea a agentes seriamente agressivos.

Descrigcao

No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de coleta de lixo

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicao

Critério

qualitativo

Avaliacao de risco

Classificacao do efeito

Frequente e

pesado | Frequéncia habitual

Nivel de risco

Risco
elevado

Acoes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracdes

Trabalho com sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Aplicavel aposentadoria especial pela condicao de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente
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Conclusdo Final

Exposto por contato direto com lixo urbano ao adicional de insalubridade em grau maximo, conforme
Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cddigo 03 - Com exposicao a agente nocivo

Descricao do Cargo Secretaria da agricultura - agente operacional nas fungdes de motorista
nas tarefas de recolhimento de lixo reciclavel.

Trata-se de tarefas desempenhadas em campo no servico de recolhimento de lixo dito reciclavel em
residéncias, condominios e ecopontos, em tarefa de ajuda ao catador no recolthimento de lixo levando a
exposicao desnecessaria.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondomicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos.
Riscos bioldgicos pois os depositdrios de tais residuos tém mescla de
lixo urbano e por ser essa coleta separada, o obreiro depara-se com
materiais organicos em decomposi¢ao roedores e répteis, sem a
completa paramentacao de EPl adequados a essa funcao.
O fornecimento de tais EPI nao elide o risco, mas retira a cruel exposi¢cao
corporea a agentes seriamente agressivos.
Necessario o treinamento e controle para que de atenha a suas fungdes
especificas, o que eliminaria o grau de exposi¢ao e consequente nivel de
insalubridade.

Descricao No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de

satde esforgos visuais e iluminacgao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servicos de condugao veicular e auxilio na tarefa de recolhimento.

Prevencao e controle
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Medidas administrativas Essencial a realizacao de exames médicos ocupacionais.
Exposicao
Critério qualitativo
Avaliacao de risco
P o e Frequentee | .. ’ Risco

ifi i Nivel d co

Classificacao do efeito pesado | Frequéncia habitial ivel de ris s

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho com sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicao

Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Biologico

Risco existente

Concluséo Final

Exposto por contato direto com lixo urbano ao adicional de insalubridade em grau maximo, conforme
Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam comb insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cédigo 03 - Com exposi¢ao a agente nocivo
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Necessaria a delimitacdo da atividade a suas obrigagoes.

Descricao do Cargo

Secretaria da agricultura - agente operacional nas fungdes motorista.

Trata-se de tarefas desempenhadas em campo no servigo de transporte de funcionarios.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.
Riscos de acidentes em transito.
Riscos ergondémicos no ato de condugao, em pernas e bragos..
Descricao No desempenho dos servigos didrios.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Conducao veicular

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicao

Critério gualitativo

Avaliacao derisco

Classificacao do efeito leve Frequéncia E;eb(?:lfar:te € | Nivel de risco | Risco baixo

Acoes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencgao de doencas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracoes

Sugerimos curso de direcao defensiva

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicao




bsandin assessoria técnica Itda.
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - COHt&t&@i)Saﬂd?ﬁACDm

Pagina 76 de 125

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

Nao exposto a agentes insalubres ou perigosos, conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP c6digo 00 - Sem exposicdo a agente nocivo

Descricao do Cargo Secretaria de Agricultura - agente fiscal.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério, com o uso de microcomputadores e acessorios periféricos
assim como outros hardwares complementares.

As tarefas desenvolvidas na area de pessoal, localizada no subsolo do pago municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Pago Municipal carecem de especial cuidado na
instalacdo de unidades de ar-condicionado com necessaria troca de ar e captacao de ar externo.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesbes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de salde resultantes da interacdo entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse

tipo de risco nao se limita apenas a situacées fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por
exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
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Sobrecarga cognitiva
lluminacao inadequada;

agentes biologicos.

Direcionar esforgos para a eliminagdo de riscos ergondmicos que podem afetar negativamente a saude,
motivagao e produtividade. Dessa forma, a compreensao dos riscos ergondmicos e suas ramificacoes é
crucial para criar ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Segundo depoimento atua no apoio a médica veterinaria nas vistorias a ela direcionadas, com contato com

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricao

No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforcos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritério e externos nos cendrios de atuacdes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicao

Critério

guantitativo

Avaliacao de risco

Classificagao do efeito

Frequent , . isco
s o Nivel de risco &

e Fieduintia habitual médio

Acoes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicao de exposicao
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Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco existente

Conclusao Final

Exposto a insalubridade em grau médio sem exposi¢ao a periculosidade conforme Normas
Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE —As atividades principais exercidas nao se classificam como insalubres, porem
aquelas de apoio a medica veterinaria, sim.

Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como periculosas.

GFIP cédigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

Descricdo do Cargo Secretaria da agricultura - Engenheiro agronomo. N

Tarefas correlatas a suas atribuicoes funcionais

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Riscos de acidentes em transito.

Descri¢cao No desempenho dos servigos diarios.

Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
saude esforgos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias Exercicio das funcoes de agronomo

Prevencao e controle
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Medidas administrativas Essencial a realizagédo de exames médicos ocupacionais.
Exposicao
Critério qualitativo
Avaliacao de risco
Classificacao do efeito leve Frequéncia E;ebc:tuuear}te e Nivel de risco | Risco baixo

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
| fatores ambientais

Consideracdes

Direito, como engenheiro, a aposentadoria especial por legislacdo especifica.

Parecer Técnico

Aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao intrinseca a carreira e por legislacao.

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

Nao exposto a agentes insalubres ou perigosos, conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP c6digo 00 - Sem exposi¢ao a agente nocivo
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Codigo Funcionério

Funcao Adicional

1 RICARDO VRENA

PROCURADOR JURIDICO N/A

EDVANDRO BUENO RODRIGUES PROCURADOR JURIDICO RDE N/A

PROCURADOR JURIDICORDE N/A

2
13 MAXWELL PEREIRA DO CARMO

Descri¢ao do Cargo

Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia judicial ou
extrajudicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente ou de
qualquer forma interessado; avocar a defesa do interesse do Municipio em
qualquer acdo e processo judicial ou administrativo; receber,
pessoalmente, as citages iniciais, notificacOes e intimacoes referentes a
quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou
naqueles em que este seja parte interessada; autorizar a desisténcia,
transacao, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; assistir
ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administracao,
propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou a revogacao de atos
administrativos ou, a inda, a propositura de procedimentos judiciais que
visem a declaracao judicial de inconstitucionalidade de leis e atos
normativos; representar o Prefeito nas agdes junto ao Tribunal de Justica do
Estado; representar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo; representar a Procuradoria do Municipio nos
convénios, contratos e acordos de interesse do Municipio; atender ao
publico interno e externo; promover a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio; promover o atendimento de solicitagoes de informagoes a
serem prestadas ao Poder Judiciario; elaborar projetos de leis e decretos e

colaborar na elaboragao de atos normativos do Prefeito; opinar._

previamente sobre a legalidade a forma dos editais e outros atos
convocatérias de licitacdes, bem como dos contratos, consorcios e
convénios; desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhe forem
conferidas. (Redagao dada pela Lei n® 1751/2014)

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos.

Descricao

No desempenho dos servigos diarios.

Possiveis lesdes ou agravos a
satde

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforcos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Exercicio das funcoes de advogado

Prevenc¢ao e controle
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Medidas administrativas Essencial a realizagcao de exames médicos ocupacionais.

Exposicao

Critério qualitativo

Avaliacao de risco

Classificacao do efeito leve Frequéncia Frequente . Nivel de risco | Risco baixo
habitual

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagcao quanto a prevengao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho interno e externo em audiéncias.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicao.

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

Nao exposto a agentes insalubres ou perigosos, conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Sem exposicao a agente nocivo
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Xl SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
## _SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
1 | DAVI TAVARES PORTELA AG ADM. ESCRITORIO
2 | NATAN MARIANO DA SiLVA ASSESSORTEC. ESCRITORIO
3 | ANTONIO CARLOS LOPES (0,20) AG OPERACIONAL AJUD PEDREIRO / LAVADOR
4 | ERALDO DE SANTANA JUNIOR AG OPERACIONAL LAVADOR IGM
5 | RITA DE CASSIA DE JESUS MIRANDA AG OPERACIONAL LIMPEZA SANITARIOS
6 | FLAVIO SILVESTRE SALDANHA AG OPERACIONAL VARREDOR IGM
7 | LAZARO BENEDITO DE OLIVEIRA AG OPERACIONAL VARREDOR IGM
8 | GILSON APARECIDO DOS SANTOS CARIA AG OPERCACIONAL VARREDOR IGM
9 | JOAO FRANCISACO DE OLIVEIRA AG OPERACIONAL CATADOR DE GALHO
10 | NAZARE DE FATIMA PINTO AG OPERACIONAL AUX COZINHA IGM
11 | NIVALDA APARECIDA PINTO AG OPERACIONAL COZINHEIRA IGM
12 | PAULO SERGIO DE MELO AG OPERACIONAL VIGIANOTURNO
13 | LAZARO CARDOSO DA SILVA AG OPERACIONAL VIGIANOTURNO
14 | ROBSON MANUEL DE SOUZA AG OPERACIONAL DIRIGE CAMINHAO
15 | GILBERTO LOPES (0,40} AG OPERACIONAL DIRIGE CAMINHAO / PEDREIRO
16 | ANTONIO CARLOS GARCIA BANHOS FiLHO MOTORISTA CAMINHAO
17 | SILVIO ANTONIC DE OLIVEIRA AG OPERACIONAL CONSERVAGAO DE ESTRADAS
18 | BENILSON DONIZETE LOPES AG OPERACIONAL DIRIGE CAMINHAQ/CARRO
19 | ADELTON LUIZ DIAS OPER. MAQUINA
20 | AMARILDO ANTONIO ALVES OPER. MAQUINA
21 | HEITOR RAFAEL MOREIRA OPER MAQUINA
22 | IRAN ALVES DE PAULA OPER MAQUINA
23 | ORNELIO GONCALVES DE OLIVEIRA OPER MAQUINA
24 | PEDRO ALVES DA SILVA OPER MAQUINA
25 | MIGUEL GOMES DA SILVA AG OPERACIONAL COVEIRO IGMX
26 | SERGIO DE SQUZA AG OPERACIONAL PEDREIRQ CEMITERIO IGMX
27 | LAZARO BENEDITO DE OLIVEIRA AG OPERACIONAL ROCADEIRA
28 | MARCOS ANTONIO MORETTH | AG OPERACIONAL ROCADEIRA
29 | RUAN ANTONIO COSTA | AG OPERACIONAL TRATORISTA E ROCADEIRA
30 | ACACIO JOSE BENEDITO PEDREIRO
31 | EDMILSON APARECIDO DE OLIVEIRA PEDREIRO
32 | IVAN GOMES JOIA RIBEIRO PEDREIRO
33 | REINALDO DONIZETE DE MORAIS PEDREIRO
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34 | FABIANA DE JESUS PINHEIRO DE ALMEIDA AG OPERACIONAL | LIMPEZAWC PRAGA IGMX
35 | DIRCEU JOSE NOGUEIRA AG OPERACIONAL | LIMPEZA EC PRACA IGMX
36 | DANIELA RODRIGUES AG OPERACIONAL | VARRIGAO IGMX

Infraestrutura ndo indicados:

Verificagao das lotagdes e quadro de atuagao para analise de adicionais cabiveis.

—. Quais empregados serdo remanejados para limpeza publica.

Descricao do Cargo

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA Chefe da secao de obras e servigos

coordenacao de tarefas.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério com visitas a campo, na funcdo de organizagao e

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos e locomogado em locais de obra.

Descricao

No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinacgao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesbes ou agravos a
salde

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforcos visuais e iluminacgao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritério e externos nos cendrios de atuagoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério guantitativo

Avaliacdo derisco

Classif. efeito leve Frequéncia FIEqURE . Nivel de risco Hisca

habitual médio
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Classificacao

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevengao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicével aposentadoria especial pela condicdo de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas néo. s.e classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cddigo 00 - Com exposicdo a agente nocivo

Descricao do Cargo SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Assessor técnico

Coordenacao administrativa do andamento da secretaria.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritdrio, com o uso de microcomputadores e acessorios periféricos
assim como outros hardwares complementares.
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Esse termo refere-se a possibilidade de lesoes, desconforto fisico e mental, assim como problemas de saude
resultantes da interacao entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras palavras, trata-se da
inadequacgao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse tipo de risco nao se
limita apenas a situagoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
Sobrecarga cognitiva
lluminacdo inadequada; e

Direcionar esfor¢os para a eliminacao de riscos ergondmicos que podem afetar negativamente a saude,
motivacao e produtividade. Dessa forma, a compreensdo dos riscos ergonémicos e suas ramificagcoes é
crucial para criar ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descrigcao No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensuragao ou determinagdo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesbes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

salide esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servigos de escritdrio e externos nos cendrios de atuacoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritérios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Mobiliario inadequado aos requisitos antropométricos.

Exposicao
Critério quantitativo
Avaliacao de risco
: : A Frequentee | . . _ Risco
Classif. efeito leve Frequéncia ; Nivel de risco N
habitual médio

Classificagao

Acoes Recomendadas
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Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevengao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

N&o aplicavel aposentadoria especial pela condi¢do de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Concluséo Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidés nao se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

Descricao do Cargo Secretaria de agricultura - agente administrativo nas funcoes de apoio
em tarefas de limpeza

Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitarios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
e assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necesséria abrangéncia, os obreiros se expdes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessario contato com agentes biologicos.

Essas condigdes podem ser elididas com o uso de EPI adequados e treinamento, na 6ptica da legislagao.
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Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade de grau maximo a 1

agentes de limpeza em banheiros de grande circulacdo, sem melhores especificagbes dessa especifica
condigao.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesoes, desconforto fisico e mental, assim como

problemas de satde resultantes da interacdo entre os trabalhadores e as condicoes especificas de seu
trabalho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas:

Exposicao a agentes fisicos
Exposicao a agentes quimicos
Exposicéo a agentes bioldgicos.

Riscos Ocupacionais
Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos.
Descricao No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de
mensuragao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.
Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
salde esforcos visuais e iluminagao inadequada.
Fontes ou circunstancias Servigos de escritorio e externos nos cenarios de atuacoes.
Prevencao e controle
Medidas administrativas Essencial a realizagao de exames médicos ocupacionais.
Por ser subsolo, na drea de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritdrios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.
Exposicao
Critério quantitativo
Avaliacao de risco
Frequentee | . . Risco
ificacs i énci . Nivel de risco s
Classificacao do efeito leve Frequéncia habituatl médio

Acdes Recomendadas
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Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de ¥
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAO DE EPINA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
ASSESSORIOS DE OPERAGAO

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Téchico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicao

Conclusio da Aposentadoria Especial j

Agente Fisico <

Risco exisiente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Biolégico

Risco existente

Conclusdo Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

Descrigao do Cargo Secretaria de infraestrutura - fungdes diversas T

Trata-se de gama de tarefas desempenhadas em campo € nas dependéncias da secretaria, dentrte elas:
no servico de transporte de funcionarios.

Pedreiros

Agentes operacionais em fungoes diversas

Motoristas

Operadores de maquina

Tratorista

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco As funcoes locais sao essencialmente ensejadoras de situagoes de
risco. Assim, necessario um controle formal, com tipo e tempo nas
atribuic6es para que sejam ponderadas.

Descrigao No desempenho dos servicos diarios.
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APUBLICA
34 | FABIANA DE JESUS PINHEIRO DE ALMEIDA AG OPERACIONAL LIMPEZAWC PRACA IGMX
35 | DIRCEU JOSE NOGUEIRA AG OPERACIONAL LIMPEZA EC PRACA IGMX
36 | DANIELA RODRIGUES AG OPERACIONAL VARRICAO IGMX
37 | ELIANE PINHEIRO DOS SANTOS AG OPERACIONAL VARRIGAO IGMX
38 | JOAO CLAUDIO ANNIBAL AG OPERACIONAL VARRICAQ IGMX
39 | MARCELO APARECIDO DOBIZETE DE SOUZA AG OPERACIONAL VARRICAQ IGMX

TEM-SE PELAn NR 15:

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagées, em contato permanente com: - - - -

pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao previamente

esterilizados;

carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e dejecoes de animais portadores de doencas infecto

contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

lixo urbano (coleta e industrializacio). Grifo nosso

esgotos (galerias e tanques); e

LOGRADOUROS PUBLICOS
Funcionério Fungéo Adicional
1 | JOSE APARECIDO CARLOS DO NASCIMENTO JUNIOR - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL. GRAU MEDIO

2 | LUIZ ANTONIO PEREIRA DA CUNHA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL. GRAL MEDIO
3 | JOSE ALEXANDRE FERNANDES DE MORAIS - 0,20 MOTORISTA INSAL. GRAU MEDIO
XV SECRETARIA DE OBRAS E PROJETOS
FUNCIONARIO Fungéo Adicional

1 DECIO FELIPE BRAGION FERREIRA SECRET.MUN.OBRAS E PROJETOS N/A
OBRAS E PROJETOS

Funcionario Fungao Adicional
2 ADRIANO SANTOS DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
3 FRANCIANE CAMPIONI AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
4 LETICIA CAROLINE DOS SANTOS ASSESSOR TEC DE OBRAS,SERVIGOS N/A
5 LUIZ FELIPE BUOQZO DE ALMEIDA-0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
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‘ 6 ‘ RODRIGO APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS ‘ AGENTE ADMINISTRATIVO N/A J

Descrigao do Cargo SECRETARIA DE OBRAS E PROJETOS+

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritrio com visitas a campo, na funcao de organizagao e
coordenacédo de tarefas ligadas a projetos e obras.

| Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos e locomocao em locais de obra.

Descricdo No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensuracao ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

saude esforgos visuais e iluminacgao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servigos de escritorio e externos nos cenarios de atuagoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas Essencial a realizagcdo de exames médicos ocupacionais.
Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritorios,
corrigindo o nivelinadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério quantitativo

Avaliacao de risco _r

. . . Frequentee | . : Risco
Classif. efeito leve Frequéncia . Nivel de risco o
habitual medio

Classificacao

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagcao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais

Consideragoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nio aplicavel aposentadoria especial pela condicao de exposicao
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Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Concluséo Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

GFIP c6digo 00 - Com exposigdo a agente nocivo

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.

XV SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcionario Funcdo Adicional
1 | ADRIANA SANTOS BRITO DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
2 | JOSE MAURO MARQUES LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | MARIZA BENEDITA ALVES DE MORAIS - 0,20 AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
4 | SILVANA MATIAS AMERICO - 0,20 AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
5 | ANA CLARA UCHOA CABRAL AGENTE OPERACIONAL + LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO
6 | ANALUCIA DE CAMARGO FERREIRA AGENTE OPERACIONAL N/A
7 | ANA PAULA GOMES DA COSTA AGENTE OPERACIONAL N/A
8 | FRANCIELE MELO DA CUNHA-0,40 AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO
S | GABRIELE APARECIDA AMARO AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO
10 | ISABEL FABIANE DAS DORES MORAES DA CUNHA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL AFASTADA
11 | JOSIE BARBARA DE OLIVEIRA-0,20 AGENTE OPERACIONAL - ADM N/A
12 | MARIA ISABEL DE OLIVEIRA AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO
13 | MONICA DO LAGO MONIZ AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO
14 | ANA CRISTINA ARAUJO SALGUEIRO ASSISTENTE SOCIAL N/A
15 | DANIELE FERREIRA NASSIF - 0,20 ASSISTENTE SOCIAL N/A
16 | IZANETE MARCELO DE PAULA ASSISTENTE SOCIAL N/A
17 | TAMYRES SANTANA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL N/A J
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18 | ANGELA MARIA FORTUNATO - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
19 | KARYME EULALIA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
20 | JULIANO JOSE DE PAULA CUNHA JUNIOR COORDENADOR SOCIAL N/A
21 | MARCELA MARQUES CUIDADOR SOCIAL N/A
22 | KAUA HENRIQUE DA SILVA GUEDES ESTAGIARIO NIHIL
23 | LUAN DOS SANTOS PINTO ESTAGIARIO NIHIL
24 | RENATA OLIVEIRA CARDOSO ESTAGIARIO NIHIL
25 | ARY APARECIDO DE OLIVEIRA-0,20 MOTORISTA N/A
26 | ROGERIO FROIS VIDAL MOTORISTA N/A
27 | SAMARA BADARI - 0,40 PSICOLOGA N/A
Descrigao do Cargo [ SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL )

A missdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) é cuidar das
politicas voltadas para a assisténcia social do municipio e assim sendo seu corpo funcional formula,
executa as politicas municipais Assisténcia Social como parte integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Seus atores sao:

Riscos Ocupacionais =]

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos e locomogao em locais de obra.
Riscos de impacto psicolégico no desempenho da funcao, face o
contato com o cidadao e o impacto psicolégico do dialogo.

Descrigao No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de

mensuracao ou determinagéo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de \
esforcos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritorio e externos nos cenarios de atuacgoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério quantitati{f.o

AvaliaGao Qe risen. Lont o or ce RSB 0 T e IR S
Classif. efeito leve Frequéncia Erequetics Nivel de risco Risce

habitual
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Classificagao ]

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragdes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicio de exposicao J

| Concluséo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nio se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cédigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

XVl CONSELHO TUTELAR

Funcionario Fungao Adicional
1 DELAINE DE JESUS CONSELHEIRO TUTELAR N/A
2 DIEGO CARLOS MACEDO COSTA CONSELHEIRO TUTELAR N/A
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LILIANE CRISTINA VIEIRA CONSELHEIRO TUTELAR N/A
MARIA APAREGIDA CAVALCANTI MIRANDA CONSELHEIRO TUTELAR N/A
ZILDA DE OLIVEIRA FANTI CONSELHEIRO TUTELAR N/A
Orgao que visa zelar pelos direitos das criangas e adolescentes.
XVll  LARSEGURO
Funcionario Fungao Adicional
1 LAURA SOARES DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/A
2 MARIA JOSE SANTOS BRITO AGENTE OPERACIONAL N/A
<) ANDREA APARECIDA DE MIRANDA OLIVEIRA CUIDADOR SOCIAL N/A
4 DONIZETE SEBASTIAO PIRES CUIDADOR SOCIAL N/A
5 SANDRA APARECIDA MACIEL CUIDADOR SOCIAL N/A

Local reservado para a salvaguarda de criangas adolescentes em situacéa

controlado.
Vil  SECRETARIADETURISMO E EVENTOS

SECRETARIA DE TURISMO/EVENTOS

o derisco, de acesso restrito e

r Funcionario Fungao Adicional
INSALUBRIDADE
1 | SHEYLA HALLMANN DA CONCEICAO AGENTE OPERACIONAL  LIMPEZA GRAU MEDIO
2 | LIAMARA ANTUNES MARQUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
3 | JOSE WEIMAR WILLIAN GONCALVES ELETRICISTA N/A
4 | ANA CLAUDIA GONCALEZ NEVES ESTAGIARIQ NIHIL
5 | JOAO PEDRO SANTOS BENEDITO ESTAGIARIO NIHIL
6 | LUCINEIA MODESTO DA SILVA ESTAGIARIO NIHIL
7 | LUKA PIETRO CAMPOS ESTAGIARIO NIHIL
8 | MARIA HELENA PINHEIRO ESTAGIARIO NIHIL
9 | MURILO NEVES DE PAULA ESTAGIARIO NIHIL
10 | SILVIA COSTA SANT ANNA INSPETOR DE ALUNOS N/A
11 | JOAO GABRIEL DOS SANTOS CUOCO ORIENTADOR ESPORTIVO N/A
12 | PATRICIA AMARO DE PAULA BRAGION ORIENTADOR ESPORTIVO N/A
13 | SILVANA FORELL BEVILAQUA NUNES ORIENTADOR ESPORTIVO N/A
Descricdo do Cargo Orientador esportivo

municipio.

Trata-se de tarefas de orientagao esportiva de alunos e frequentadores dos locais de pratica desportiva do
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Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descrigao

Atividades ligadas a educacao fisica.

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esfor¢os visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos nos cendrios de atuagdes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagio de exames médicos ocupacionais.

Exposicao

Critério quantitativo

Avaliacao derisco

Classif. efeito leve Frequéncia Frequentee Nivel de risco RIS,CF)
habitual médio

Classificagao

Acoes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientacéo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracdes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicével aposentadoria especial pela cond icdo de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Es

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente
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Conclusao Final

N4o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Concluséo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cédigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

Descri¢do do Cargo

Eletricista de instalagdes de baixa tensao baixa tenséao

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;

Trata-se de tarefas desempenhadas visando o reparo ou ampliacdoes com tensao tida como “baixa tensao”.

Esse termo refere-se a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e mental, assim como problemas de saude
resultantes da interagdo entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras palavras, trata-se da
inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse tipo de risco nao se
limita apenas a situagoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por exemplo:

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos. N
Descrigcao No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de

mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforcos visuais e iluminacéo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritério e externos nos cenarios de atuagoes.

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritorios,
corrigindo o nivelinadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério

qguantitativo
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Avaliacao de risco

Frequente e A ; Ri
q Nivel de risco oco

Classif. efeito leve Frequéncia :
g habitual médio

Classificacao

Acdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicio

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusdo Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

Descricao do Cargo TURISMOLOGO

Trabalho correlacionado com mecanismos de desenvolvimento turistico do municipio.
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[ Esse termo refere-se a possibilidade de lesoes, desconforto fisicoe mental, assim como problemas de saﬂd?\
resultantes da interacéo entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras palavras, trata-se da
inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse tipo de risco nao se
limita apenas a situagoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
|luminacao inadequada; e

Riscos Ocupacionais T

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esfor¢os fisicos !
afetos a postura e esforcos repetitivos e eventuais acidentes na rede [
elétrica.

Descrigao No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de

mensuracao ou determinacéo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesoes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

saude esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servicos nos cenarios de atuagoes.

Prevencgio e controle

Medidas administrativas Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicao

Critério qualitativo

Avaliacao de risco =

Classif. efeito leve Frequéncia Frequente © | Nivel de risco Ri§go
habitual minimo

Classificagao

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencéo de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico
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Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusao Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

GFIP codigo 00 - Com exposicado a agente nocivo

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

XiX  SECRETARIA DE SAUDE

JESSICA RAFAELA MOREIRA - 0,20

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N/A

LUCAS SANDI FARIAS - 0,20

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N/A

Funcionario Funcao
1 | EDMEIA RICANELLO DE ARAUJO ENFERMEIRO N/A
XX AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 | Funcionario Fun¢do Adicional
2 | ANNE CAROLINE DO PORTO ROBERTO - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
3 | EVANDRO DA COSTA SILVA -0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
4 | FERNANDA HELENA GONCALVES MARIANO - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
5 | FLAVIO RIBEIRC DA SILVA- 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
6 | GILMAR APARECIDO ANDRADE JUNIOR - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
F
8
9

LUIZ FERNANDO DUARTE ZAPPA - 0,20

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N/A
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10 | THAIS STEFANI GOMES OLIVEIRA - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
14 | VERONICA POLETI DOS SANTOS - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE A
X CENTROS DE SAUDE
Funcionario Fungao Adicional
1 | ALESSANDRA ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO AFASTADA
2 | LARISSA FERNANDA BESERRA-0,20 AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | LUZIA DE FATIMA AMERICO DE PAULA- 5,20 AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
4 | VILMA BADARI DE SOUZA BUENO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A "
5 | DAISA MAIRA POLETI DOS SANTOS GLORIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
6 | JOAD PAULO BATISTA DE OLIVEIRA-0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
7 | MICHELE APARECIDA ZACARIAS - 0,20 AGENTE DE SAUDE INSAL. GRAU MEDIO
8 | MARIA DE FATIMA OLIVEIRA - 0,20 AGENTE FISCAL SANITARIO EF N/A
9 | EDNALVA DONIZETE PEREIRA DA CUNHA SOUSA -0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
10 | 17ZABELA APARECIDA FERNANDES DE OLIVEIRA - 0,20 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
11 | JANETE DE OLIVEIRA-0,20 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
12 | JUDITE APARECIDA BENEDITO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
13 | JULIANA APARECIDA SOARES - 0,20 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
14 | KAYLANE THAISA DA SILVA GLORIA-0,20 AGENTE OPERACIONAL ADM N/A
15 | MARIA APARECIDA DONIZETE DA CUNHA DE MORAIS - 0,20 AGENTE OPERACIONAL TRANSPORTE | N/A
16 | MIRIAM ISABEL MARINHO DE PAULA - 0,20 AGENTE OPERACIONAL RECEPCAQ N/A
17 | PATRICIA MARTINS DE SOUZA CAETANO DE CARVALHO - 0,20 | AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
18 | SIMONE OLIVEIRA CICONE LEMOS - 0,20 AGENTE OPERACIONAL TRANSPORTE
19 | TAMIRES MAYARA DE MORAES - 0,20 AGENTE OPERACIONAL LIMPEZA INSAL. GRAU MEDIO %
20 | ELKE UTE HEIMESHOFF DE ANDRADE - 0,20 ASSISTENTE SOCIAL N/A
21 | ANA PAULA GONGALVES XAVIER - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
22 | CINTIA SOUZA CARDOZO - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
23 | JULIO CESAR DA SILVA-0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
24 | MARY EDUARDA CARLOS - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
25 | RAFAEL RODRIGO FERNANDES SALLES - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
26 | STEFANY CRISTINA FERREIRA DE MELLO - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
27 | TAMIRIS APARECIDA SANCHES DA SILVA ALVES - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
28 | TATIELLY CARVALHO BENEDITO - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
29 | ELLEN PEREIRA DE SOUSA- 0,20 AUXILIAR DE FARMACIA N/A
30 | LUANA RODRIGUES BUENO - 0,20 AUXILIAR DE FARMACIA N/A
31 | ANDRE RICARDO FERREIRA CHEFE COORD.COMBATE RAIVA N/A
32 | ELVIS WAGNER DA SILVA - 0,20 CONDUTOR SOCORRISTA INSAL. GRAU MEDIO
33 | FERNANDO BARBOSA FRANCO - 0,20 CONDUTOR SOCORRISTA INSAL. GRAU MEDIO
34 | PETERSON PEDROS0 0,20 CONDUTOR SOCORRISTA INSAL, GRAU MEDIO
35 | THAINA SOUZA FRANCO DE GODOI COORDEN.VIGILANCIA + SAUDE N/A
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COORDENADOR DO PSF N/A

37 | GABRIEL FERRAZ MELQUIADES DIAS - 0,20 ENFERMEIRO INSAL. GRAU MEDIO
38 | PAULIANA CRISTINA DE ALMEIDA -0,20 ENFERMEIRO INSAL. GRAU MEDIO
39 | TAYANE BRAGA BUOSO - 0,20 ENFERMEIRO INSAL. GRAU MEDIO
40 | JENNIFER EDUARDA FONTANA ESTAGIARIO NIHIL

41 | NATHALIA BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA ESTAGIARIO NIHIL

42 | SABRINA CAVALCANTI MIRANDA ESTAGIARIO NIHIL

43 | GEYSA CARLA SOARES PINTO 0,20 FARMACEUTICO INSAL. GRAU MEDIO
44 | VIVIAN ELISABETH 1220 ~ 0,20 FARMACEUTICO INSAL. GRAU MEDID
45 | JULIO EMILIC RICC!- 0,20 MEDICO INSAL. GRAU MEDIO
46 | EDVAEL TEODORC DA CUNHA-0,20 MOTORISTA N/A

47 | ELOY DASILVA PINTO - 0,20 MOTORISTA N/A

48 | JEFERSON RODRIGO BENEDITO - 0,20 MOTORISTA N/A

49 | JOSE CARLOS DA COSTA - 0,20 MOTORISTA N/A

50 | LUCIANO DE OLIVEIRA SILVA-0,20 MOTORISTA N/A

51 | LUCIO MAURO DA CONCEICAQ - 0,20 MOTORISTA N/A

52 | MARCELO RODRIGUES - 0,20 MOTORISTA N/A

53 | MILTON PINHEIRO ANDRE MOTORISTA N/A

54 | RAFAEL APARECIDO ALVES DE ALMEIDA- 0,20 MOTORISTA N/A

55 | RAFAEL DE LIMA ALMEIDA MOTORISTA N/A

56 | SERGIO CICONE LEMOS - 0,20 MOTORISTA N/A

57 | TIAGO APARECIDO DE ALMEIDA - 0,20 MOTORISTA N/A

58 | VALDERIO FERREIRA DA SILVA - 0,20 MOTORISTA N/A

59 | VANDERLEI ANTONIO DE OLIVEIRA - 0,20 MOTORISTA N/A

60 | ARIANA APARECIDA DA SILVA MELLO - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
61 | DAMARIS SANTOS VIEIRA -~ 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
62 | GLICYLIANE INES DE MORAES SANTOS - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
63 | GRAZIANNE NUNES DE MORAIS OLIVEIRA - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
64 | LENIEIDE APARECIDA DUARTE DE ALMEIDA-0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
65 | LURDES BRIZOLA ANTUNES - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
66 | MARCO AURELIC DE OLIVEIRA-0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
67 | PAULICEIA DOS SANTOS ARAUJO - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
68 | VANDERLEIA DE OLIVEIRA - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
XXl SAMU

Cadigo | Funcionario Funcao Adicional

1 IVAN MOREIRA - 0,40 MOTORISTA INS GRAU MEDIO
2 JESUEL BATISTA BUOSO MOTORISTA INS GRAU MEDIO
3 JOSIEL SEBASTIAQ DUARTE - 0,40 MOTORISTA INS GRAU MEDIO
4 MARCIO DE DEUS OLIVEIRA~0,40 MOTORISTA INS GRAU MEDIO
5] FLAVIA PAULICER TECNICO ENFERMAGEM INS GRAU MEDIO
6 GLEISE PAIXAO SENA - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INS GRAU MEDIO
7 MAYRA COSTA LEME LAMBERT - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INS GRAU MEDIO
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] 8 RENATA MEDE!IROS DE OLIVEIRA- 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INS GRAU MERIO
‘ 9 SARAH ZAINE MOTA MEDEIROS - 0,40 TECNICO ENFERMAGEM INS GRAU MEDIO
XXIll  DENTISTAS E AUXILIARES
Funcionario Funcgao

1 | ADRIANA LEITE BASTOS DENTISTA INS GRAU MEDIO

2 | AMELIA KEIKO SAMOTO VASQUEZ DENTISTA INS GRAU MEDIO

3 | APARECIDA FERREIRA ALVES DA SILVA -0,20 AGENTE OPERACIONAL INS GRAU MEDIO

4 | CARINA DE OLIVEIRA CAMPOS -0,20 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NS GRAU MEDIO

5 | ERIKA FORTUNATO SARAIVA - 0,20 DENTISTA INS GRAU MEDIO

6 | MONALIZA FERREIRA DOS SANTOS - 0,20 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL INS GRAU MEDIO

7 | VERA LUCIA DE LIMA-0,20 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NS GRAU MEDIO

8
XXIV  ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

Funcionario Fungéo Adicional

1 | ADRIANA SANTOS BRITO DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

2 | JOSE MAURO MARQUES LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

3 | MARIZA BENEDITA ALVES DE MORAIS AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

4 | SILVANA MATIAS AMERICO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

5 | ANACLARA UCHOA CABRAL AGENTE OPERACIONAL N/A

6 | ANALUCIA DE CAMARGO FERREIRA AGENTE OPERACIONAL N/A

7 | ANAPAULA GOMES DA COSTA AGENTE OPERACIONAL N/A

8 | FRANCIELE MELO DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/A

9 | GABRIELE APARECIDA AMARO AGENTE OPERACIONAL N/A

10 | ISABEL FABIANE DAS DORES MORAES DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/A

11 | JOSIE BARBARA DE OLIVEIRA AGENTE OPERACIONAL N/A

12 | MARIA ISABEL DE OLIVEIRA-0,20 AGENTE OPERACIONAL N/A

13 | MONICA DO LAGO MONIZ AGENTE OPERACIONAL

14 | ANA CRISTINA ARAUJO SALGUEIRO - 0,20 ASSISTENTE SOCIAL N/A

15 | DANIELE FERREIRA NASSIF ASSISTENTE SOCIAL N/A

16 | IZANETE MARCELO DE PAULA ASSISTENTE SOCIAL N/A

17 | TAMYRES SANTANA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL N/A

18 | ANGELA MARIA FORTUNATO AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A

19 | KARYME EULALIA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A

20 | JULIANO JOSE DE PAULA CUNHA JUNIOR COORDENADOR SOCIAL N/A

21 | MARCELA MARQUES CUIDADOR SOCIAL

22 | KAUA HENRIQUE DA SILVA GUEDES ESTAGIARIO NIHIL

23 | LUAN DOS SANTOS PINTO ESTAGIARIO NIHIL

24 | RENATA OLIVEIRA CARDOSO ESTAGIARIO NIHIL
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25 | ARY APARECIDO DE OLIVEIRA MOTORISTA N/A
26 | ROGERIO FROIS VIDAL MOTORISTA N/A
27 | SAMARA BADARI PSICOLOGA N/A
XXVl SECRETARIA DE EDUCACAO
Funcionario Funcao Adicional
1 | ALICE OLIVEIRA P.E.B.III N/A
XXVil DIRETORES E COORDENADORES
Funcionario Funcéo Adicional
1 | CLAUDINEIA CARLOS DO NASCIMENTO REZENDE P.E.B.II N/A
2 | DEISE DA SILVA SIQUEIRA P.E.B.I N/A
3 | DIRCE DONIZETE DOS SANTOS DIRETOR DE ESCOLA EFETIVO N/A
4 | FABIOLA TRESTINI FINELLI P.E.B.III N/A
5 | IVANA KARINE MONTALVAO BUENO P.EB.II N/A
6 | MARIA APARECIDA CAETANO DE MELO P.E.B.II N/A
7 | MARIANA HELENA DA SILVA ASSESSORA COORD.PEDAGOGIC N/A
8 | RENATA ACASSIA OLIVEIRA BERTOLINI ASSESSORA COORD.PEDAGOGIC N/A
9 | RIVA GLORIA BUENO SANCHES ASSESSORA COORD.PEDAGOGIC N/A
10 | SUELI MARIA VIEIRA DELVECHIO DIRETORA DE ESCOLA N/A
11 | VIVIANE RIBEIRO DA SILVA NOGUEIRA P.E.B.III N/A
12 | AVELINA DONIZETE BARBOSA DE PAULA CUNHA P.E.B. | N/A
13 | JESSICA KALINE BERTOLINI NASSIF ANDRADE DIRETORA DE ESCOLA N/A
XXVIIl SECRETARIA DE EDUCAGAO
Funcionario Fungéo Adicional
BENEDITA BAHIA DE OLIVEIRA AGENTE OPERACIONAL N/A
DORALI APARECIDA DA SILVA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL. GRAU MEDIO

FABIOLLA PAMELA DA SILVA RIBEIRO - 0,40

AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA

INSAL. GRAU MEDIO

FELIPE HENRIQUE FONTANA

AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA

INSAL. GRAU MEDIO

(o2 T K% I I 7 R A%

GRACIELE APARECIDA DE OLIVEIRA

AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA

INSAL. GRAU MEDIO
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ISABELA TAYNA GONGALVES AGENTE OPERACIONAL - RECEPCAO | N/A
8 KEVIN HENRIQUE CORREIA DE MORAIS AGENTE OPERACIONAL ADM N/A

NOEMI DE JESUS RODRIGUES DOS SANTOS - 0,40 AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA INSAL. GRAU MEDIO
10 | PRISCILA ARAUJO MAROTA AGENTE OPERACIONAL PASSOU PARA ADI
11 | SUELEN APARECIDA DE JESUS - 0,40 AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA INSAL. GRAU MEDIO
12 | SUELI APARECIDA DA LUZ MORAIS-0,40 AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA INSAL. GRAU MEDIO
13 | VITORIA OLIVEIRA MARIANO DA SILVA AGENTE OPERACIONAL - ADM N/A

ASSESSOR EM PSICOPEDAGOGIA

14 | MARCELA JHENIFFER VRENA RODRIGUES INSTITUC N/A
15 | DALVATATIANA CASSALHO COZINHEIRA INSALUB GR. MEDIO
16 | CRYSLAINE CRISTINA MODESTO DA SILVA CUIDADOR DE ALUNOS COM DEF N/A
17 | ANA CLARA BARROSO DE MELO SANTOS ESTAGIARIO Nihil
18 | ANAJULIA BENEDITO ESTAGIARIO Ninil
19 | GABRIEL YUDI SOGLIA TAKAGI ESTAGIARIO Nihil ~
20 | GRACIELE LOPES RODRIGUES DE MORAES ESTAGIARIO Nihil
21 | KATHELLEN DE ALENCAR ESTAGIARIO Nihil
22 | LETICIA BEATRIZ APARECIDA LOPES ESTAGIARIO Nihil
23 | MERLI PEREIRA SANTANA ARAUJO ESTAGIARIO Nihil
24 | SABRINA SANTANA DE PAULA ESTAGIARIO Nihil
25 | YASMIN VICTORIA AGUIAR DA SILVA ESTAGIARIO Nihil
26 | JULIAVITORIA CARDOSO GRACIANO ESTAGIARIO Nihil
27 | KARINA PARABA VELOSO DO PRADO ESTAGIARIO Nihil
28 | THAYLLA DA SILVA CARIA ESTAGIARIO Nihil
29 | YASMIN KAROLINE DE ALMEIDA CARVALHO ESTAGIARIO Nihil
30 | ADRIELLY ALVES FERNANDES MONITOR DE ONIBUS N/A
31 | FABIOLA APARECIDA DE LIMA MONITOR DE ONIBUS N/A
32 | FLAVIANI RAFAELI MORAIS GOUVEIA MONITOR DE ONIBUS N/A
33 | RENARA THIELE DE OLIVEIRA MONITOR DE ONIBUS N/A
34 | THAMIRES FELIX DE LIMA MONITOR DE ONIBUS N/A
35 | VEROISA POLETI DOS SANTOS MONITOR DE ONIBUS N/A
36 | CLEBERSON PEREIRA MOTORISTA N/A
N/A | JOSE EDUARDO FELIPE MOTORISTA N/A
38 | VALDECI BATISTA APARECIDO DE SOUZA~0,20 MOTORISTA N/A
39 | AUANE OLIVEIRA CARDOSO NUTRICIONISTA N/A
40 | JOSIAS LUIZ DOS SANTOS - 0,20 PEDREIRO N/A
41 | WALTER DE MORAES - 0,20 PEDREIRO LEVANTAMENTO
42 | SABRINA MELISSA APARECIDA DA SILVA PSICOLOGO EDUCACIONAL N/A
43 | JESSICA APARECIDA SILVA DE OLIVEIRA SECRETARIO DE ESCOLA N/A
44 | THABATA MAGUETTA MACHADO BUENO SECRETARIO DE ESCOLA N/A
45 | ISABELA NICOLE CUSTODIO SECRETARIO M.ASSIST.SOC.-CID N/A

XXIX CRECHE JOANA CONCEICAO C COSTA
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Funcionario Fungao Adicional

1 | CARLA ALESSANDRA RODRIGUES DOS SANTOS AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A
2 | JAYNE FRANCISCO DE OLIVEIRA AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A
3 | SIMONE BARBOSA AGUIAR AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A
4 | JESSICA STEFANI ALVES DA SILVA AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A
5 | MIRIAM DA SILVA AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A
6 | PRISCILA APARECIDA SILVA FERREIRA AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A
7 | TAMIRIS TAYNA NASSIF GARCIA BANHOS AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A
8 | VERANICE APARECIDA RIBEIRO AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A
9 | DEJANI APARECIDA DE ARRUDA-0,40 AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
10 | ELENIRA APARECIDA BUGZ0 - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
11 | ISMENIA APARECIDA DE OLIVEIRA PAROCHI AGENTE OPERACIONAL N/A

|12 | MICHELI APARECIDA DA SILVA CAMPOS 0,40 AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
13 | PAULA MARINA DA CUNHA 0,40 AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
14 | STEFANY MARIA DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
15 | MARIA CLAUDIA GONCALVES DE OLIVEIRA COZINHEIRA INS GRA MEDIO
16 | MARIA DO CARMO RICARDO DIAS COZINHEIRA INS GRA MEDIO
17 | ADRIANA FERREIRA CABRAL P.E.B.I N/A
18 | CRISTINA APARECIDA FERREIRA DA COSTA JESUS P.E.B.1 N/A
19 | LAIDE MACHADO COSTA P.E.B.| N/A
20 | LUCINEIA APARECIDA ANTIQUERA GOMES P.E.B. | N/A
21 | MARIA SINEZIA SANTOS BRITO P.E.B.I N/A
22 | TALITA MARIA ALVES TORRES P.E.B. 1| N/A
23 | ALINE MARQUES SOUZA P.E.B. | N/A
24 | MARIA JOSE GRACIANO RECREACIONISTA N/A

— XXX  CRECHE PROFESSORA BRUNA CAPARICA

Funcionario Funcéo Adicional

1 | KERLEN DARC FERREIRA PRADO ADI CONTRATADA N/A
2 | CAROLINA BERNAL DOS SANTOS AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A
3 | ISABELA DE OLIVEIRA MOREIRA AG DE DESENVOLY INFANTIL N/A
4 | JOSIVANIA CRISTINA MAIOLLI RIBAS AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A
5 | LARISSA GRACIANO PEREIRA AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A
6 | LUCIMARA DE OLIVEIRA DUARTE AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A
7 | MARCIA DE FATIMA SOUZA BENEDITI AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A
8 | MICHELE ISABEL DE OLIVEIRA VITORIO AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A
9 | NEIDE APARECIDA DE LIMA FARIA AG DE DESENVOLY INFANTIL N/A
10 | PRISCILA HELENA MARINHO PEREIRA AG DE DESENVOLYV INFANTIL N/A
11 | ROSELI AVELINO AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A
12 | SANDRA MACEDO AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A
13 | VALQUIRIA TIMOTIO DE LEMOS AG DE DESENVOLYV INFANTIL N/A
14 | DANIELE APARECIDA DE OLIVEIRA GUTIERRES AGENTE OPERACIONAL LIMP INS GRAU MEDIO
15 | MARIA IVONILDA DE SOUSA AGENTE OPERACIONAL LIMP INS GRAU MEDIO
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16 | NATALIA MICHELINA BENEDITO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INS GRAU MEDIO
17 | NURIELE KARINE MORAIS DO NASCIMENTO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INS GRAU MEDIO
18 | SUELEN BARROSO DE MELO -0.40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INS GRAU MEDIO
19 | ANA PAULA BARBOSA COZINHEIRA INS GRAU MEDIO
20 | CARMEN LUCIA LOPES COZINHEIRA INS GRAU MEDIO
21 | FILOMENA CAROLINE OLIVEIRA LIMA COZINHEIRA INS GRAU MEDIO
22 | CAROLAYNE RODRIGUES LEITE CUIDADOR DE ALUNOS COM DEF N/A
23 | ANA CAROLINA DOS SANTOS ESTAGIARIO Nihil
24 | STEFANI DE SOUZA BELLOPEDO DA CUNHA ESTAGIARIO Nihil
25 | LUANA BRAGHIN TURELA ESTAGIARIO NIHIL
26 | ANA CLARA SILVA LEME P.E.B.| N/A
27 | FERNANDA LOPES MACHADO P.E.B.| N/A
28 | MARCELO AUGUSTO BRAZ P.E.B.| N/A
29 | MARIA ROSELI PEREIRA SERPA BESERRA P.E.B.| N/A
30 | PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA P.E.B.I N/A
31 | SAMARA ANTONIA DA SILVA P.E.B.| N/A
32 | BIANCA FERNANDA PIRES DA SILVA P.E.B.I N/A
33 | TATIANA GEOCELEM FERREIRA MAGDALENA P.E.B.| N/A
34 | NAYRA PENTEADO NASSIF PEB || CONTRATADO N/A
35 | GISELY APARECIDA FERREIRA BENEDITO PEREIRA RECREACIONISTA N/A
36 | AMANDA MARQUES SIQUEIRA SECRETARIO DE ESCOLA N/A
XXXI ESCOLA MUNICIPAL DJANY TUCCI iZZO

Funcionario Funcao Adicional
1 | MARCIA CRISTINA MACEDO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
2 | ELIANA MORETT! DA SILVA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMPEZA INSAL GRAU MEDIO
3 | FERNANDA CRISTINA DE MORAIS COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
4 | VIVIANE APARECIDA DE SOUZA SILVA COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
5 | RODOLFO APARECIDO DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS N/A
6 | ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA P.E.B.| N/A
7 | CRISTIANE APARECIDA DE MORAIS CAMARGO P.E.B. | N/A
8 | ERICA SOARES TRESTINI P.E.B.| N/A
9 | LILIANE DE ALMEIDA SOUZA PEDROSO P.E.B.I N/A
10 | LUCIMEIRE MARTINS FERREIRA P.E.B.| N/A
11 | MARCIA ANGELA BORGES P.E.B.1 N/A
12 | MARIA ELMIRA LOPES DA SILVA LEME P.E.B.I N/A
13 | MARIA SUZANA GRACIANO TUCCI P.E.B.| N/A
14 | MARISA DONIZETTI AMARO DOS SANTOS P.E.B.| N/A
15 | ROSANGELA APARECIDA DE ALMEIDA SILVA P.E.B. | N/A
16 | ROSEMEIRE APARECIDA CUOCQO P.E.B. |

N/A
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17 | TANIA MARTA FERNANDES NOGUEIRA P.E.B.1 N/A
18 | VALDENICE SEBASTIANA RIBEIRO P.E.B. | N/A
19 | JOSE MAURICIO RIBEIRO JUNIOR P.E.B.II N/A
20 | VANESSA MARCIANO GELLI PEB Il CONTRATADO N/A
21 | ELIA LIMA FERRAZ RECREACIONISTA N/A
XXXII' ESCOLA MUNICIPAL EMILIA XIMENES CAPAZOLI
Funcionario Funcéo Adicional
1 | MARIANA GONZAGA DE ARAUJO PAZ AGENTE OPERACIONAL N/A
2 | ANA MARCIA DE CARVALHO FELIPE P.E.B.II N/A
3 | ELICIANE APARECIDA DEODATO P.E.B.II N/A
4 | ELIZABETH DA COSTA P.E.B.Il N/A
5 | FERNANDA APARECIDA ALVES P.E.B.II N/A
6 | MAGALI DE FATIMA BUENO P.E.B.II N/A
7 | MARIA DESNUEUTH DE MORAIS P.E.B.Il N/A
8 | MARIA SOLANGELA SANCHES ZAPPA P.E.B.Il N/A
9 | ODETE APARECIDA BRAGION FERREIRA P.E.B.II N/A
10 | RENATA APARECIDA GONCALVES CONTI P.E.B.II N/A
11 | SHIRLEY APARECIDA FORAQ P.E.B.II N/A
12 | SILVIA HELENA FERNANDES DE OLIVEIRA P.E.B.II N/A
13 | SONIA DE MELO RIBAS FERNANDES P.E.B.Il N/A
14 | SONIA MARIA PADILHA CUSTODIO P.E.B.II N/A
15 | VERA APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA P.E.B.II N/A
16 | DANIELA APARECIDA TORICELLI FURQUIM PORFIRIO MARQUES | P.E.B.III N/A
17 | LETICIA DE MORAIS GRACIANO MOTA P.E.B.III N/A
18 | CLEUZA GARCIA BANHOS PRODOCIMO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
19 | ALBERTINA AUGUSTA FERREIRA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
20 | DIANA SANTANA RIBEIRO AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
21 | EVA DA MOTA PAES DO NASCIMENTO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL N/A
22 | IVANETE DA SILVASQUZA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
23 | MARGARETH MIGLIORINI MATHION AGENTE OPERACIONAL ADM N/A
24 | POLLIANA SANTOS GIANNOTTI ESCUDEIRO AGENTE OPERACIONAL ADM N/A
25 | RAQUEL APARECIDA DE OLIVEIRA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL CUIDADORA N/A
26 | WELLINGTON MATHION AGENTE OPERACIONAL ADM N/A
27 | FABIANA NUNES BOM SUCESSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
28 | SANDRA PEREIRA DE ARAUJO COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
29 | RAQUEL NASCIMENTO DE OLIVEIRA CUIDADOR DE ALUNOS C/ DEFICIENCIA | N/A
30 | DAFNE IARA CIVITANOVA SALES ESTAGIARIO NIHIL
31 | VITORIA LIMA DE OLIVEIRA ESTAGIARIO NIHIL
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32 | ANDREIA FILOMENA FERNANDES DE OLIVEIRA INSPETOR DE ALUNOS N/A
33 | LARISSA MARSON INSPETOR DE ALUNOS N/A
34 | LUCIANA FERNANDES P.E.B.II N/A
35 | SANDRA REGINA DA CONCEIGAO MARTZ PEB Il CONTRATADO N/A
36 | FELIPE ANDOLFO SILVEIRA BUENO PEB Il CONTRATADO N/A
37 | LUCIANA FERNANDES PEB IIl CONTRATADO N/A
38 | LUZIA APARECIDA DE CAMARGO PEB Il CONTRATADO N/A
39 | SOLANGE BATISTA DE SOUZA CHRISTENSSON PEB Il CONTRATADO N/A
40 | GABRIELA VIEIRA FRANCO SECRETARIO DE ESCOLA N/A
XXXIII ESCOLA MUNICIPAL BENEDITO SALLES BAYEUX
Funcionario Fungéo Adicional
1 | VANDERLI DO CARMO DIOGO DE FARIA SILVA ADI N/A
2 | MARIANA APARECIDA EVANGELISTA MORAIS AGENTE OPERACIONAL
3 | ALESSANDRA CRISTINA MORAIS SANCHES - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL'GRAU MEDIO
4 | ANAPAULA DE LiMA FERREIRA-0 40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
5 | IVONE APARECIDA DA SILVA MELO AGENTE OPERACIONAL AFASTADA
6 | JULIANA APARECIDA MAROTTA SIQUEIRA AGENTE OPERACIONAL ADM N/A
7 | NELIA MARIA MARQUES AGENTE OPERACIONAL AFASTADA
8 | ROSE DE SOUZA CARDOZO ARAUIO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
9 | ELISANGELA FERREIRA COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
10 | GABRIELI FERREIRA DA SILVA CUIDADOR DE ALUNOS C/ DEF N/A
11 | TABATA MAIARA DA COSTA PAROCHI CUIDADOR DE ALUNOS C/ DEF N/A
12 | SARAH SOUZA DE OLIVEIRA ESTAGIARIO NIHIL
13 | LUANA APARECIDA DE TOLEDO MARQUES ESTAGIARIO Nihil
14 | JORGE DE JESUS CAMANDONA INSPETOR DE ALUNOS N/A
15 | KALYNE BIZANCAO CLIMACO OLIVEIRA DO NASCIMENTO INSPETOR DE ALUNOS N
16 | RAFAEL MORAES DE ALMEIDA INSPETOR DE ALUNOS N/A
17 | ARIADNE LUANA PINTO GOMES DA SILVA P.E.B (AEE) N/A
18 | MARCIA APARECIDA DOS SANTOS P.E.B (AEE) N/A
19 | ADRIANA DA MOTA PAES OLIVEIRA P.E.B.II N/A
20 | ANA BLANDINA GOMES VASCONCELLOS P.E.B.IIl N/A
21 | ANA PAULA DE SIQUEIRA VAZ P.E.B.il N/A
22 | ANGELICA SILVERIO P.E.B.Il N/A
23 | ARIANA ALVES DE SOUZA P.E.B.II N/A
24 | BARBARA ELAINE DO NASCIMENTO P.E.B.Il N/A
25 | CRISTIANE DE OLIVEIRA BUENO P.E.B.II N/A
26 | FABIANA FERNANDA MARTORELLI ALBARELLI VIEIRA P.E.B.Il N/A
27 | GIANE SANDRA MILIORINI RODRIGUES P.E.B.II N/A
28 | JULIANA APARECIDA ARAUJO DE SOUZA P.E.B.II N/A
29 | NILCE APARECIDA DIAS DE OLIVEIRA P.E.B.II N/A
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30 | REGINA LUCIA ALVES DE LIMA LOPES P.E.B.HI N/A

31 | SIMONE APARECIDA CONTI ESCUDEIRO P.E.B.NI N/A

32 | SOLANGE APARECIDA DO NASCIMENTO LOURENGO P.E.B.II N/A

33 | SOLANGE APARECIDA ROSA DA SILVA SILVEIRA P.E.B.II N/A

34 | TATIANA DOS SANTOS OLIVEIRA P.E.B.II N/A

35 | TATIANE MARIA MARQUES P.E.B.II N/A

36 | MICHELLE PEDRO BOM BENEDITO P.E.B.III N/A

37 | ALINE CRISTINA APARECIDA DA SILVA CARDOSO ROMANO PEB AEE CONTRATADO N/A

38 | MARCILENE DE SOUZA GODOI PEB AEE CONTRATADO N/A

39 | JEISIANE APARECIDA BORGES DE OLIVEIRA MIGLIORINI PEB Il CONTRATADO N/A

40 | MARCIA ISABEL DE ALMEIDA PEB Il CONTRATADO N/A

41 | WILLIAN ANDRE SILVA PEB IIl CONTRATADO N/A

42 | GILBERTO CORREIA DE MORAIS -0,40 PEDREIRO N/A

43 | MARTA APARECIDA CAETANO DE MELO CAMANDONA SECRETARIO DE ESCOLA N/A

XXXV ESCOLA MUNICIPAL VICENTE CAMARGO FONSECA
Funcionario Funcéo Adicional

1 | EUNICE CARDOSO AGENTE OPERACIONAL COZINHA INSAL GRAU MEDIO
2 | ISRAEL PADILHA AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL GRAU MEDIO
3 | LUCIANA MORETTI PONTES - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
4 | MARIA APARECIDA DOS SANTOS AGENTE OPERACIONAL INSPETORA N/A

5 | SUELIBARROSO DE MELO AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL GRAU MEDIO
6 | WANDANEVES-0,40 AGENTE OPERACIONAL COZINHA INSAL GRAU MEDIO
7 | DONIZETE APARECIDO GOMES DA SILVA AUX.SERVICOS GERAIS Il N/A

8 | PAMELA MICHELY RIOS KIILL AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A

9 | ANTONIA APARECIDA DA SILVA COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
10 | CLAUDIA REGINA VERONA COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
11 | ANA JULIA PRODOCIMO DOS SANTOS ESTAGIARIO Nihil

12 | JOSE MOTA DE VASCONCELOS FILHO INSPETOR DE ALUNOS N/A

13 | SONIA MARIA BRAGA BUOSO INSPETOR DE ALUNOS N/A

14 | ADRIELE MAIARA DE SOUZA P.E.B.III N/A

15 | ANGELA REGINA ROSA DA SILVA ALMEIDA P.E.B.II N/A

16 | BRUNO DE OLIVEIRA SANTOS P.E.B.III N/A

17 | CLAUDINEIA CARLOS DO NASCIMENTO REZENDE P.E.B.INI N/A

18 | CLAUDIO NASCIMENTO AUGUSTO P.E.B.INI N/A

18 | FERNANDO TADEU DE ALMEIDA P.E.B.III N/A

20 | KARINA APARECIDA ANNUNCIATO DE CARVALHO P.E.B.III N/A

21 | KARINA APARECIDA ANNUNCIATO DE CARVALHO P.E.B.III N/A

22 | LUCIANA BUENO BADARI AMARAL P.E.B.III N/A

23 | MARIA DE FATIMA FERNANDES P.E.B.III N/A

24 | MARTA INES ZANIRATTO P.E.B.II N/A




bsandin assessoria técnica ltda.
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - c_onta%:@@bsan_f;é%n._gom

Pagina 110 de 125
25 | PATRICIA TORRES DE OLIVEIRA RIBEIRO DA SILVA P.E.B.II N/A
26 | SERGIO ALEXANDRE HILLER P.EB.III N/A
27 | SIMONE ALVES GRACIANO P.EB.I N/A
28 | SIMONE MENDES P.EB.II N/A
29 | TADEU NOGUEIRA OLIVEIRA P.EB.I N/A
30 | TATIANE PINHEIRO ANDRE P.E.B.II N/A
31 | VIVIANE RIBEIRO DA SILVA NOGUEIRA P.EB.II N/A
32 | VANDERLI APARECIDA DE MORAES PEB AEE CONTRATADO N/A
33 | MARLENE VIEIRA FRANCO PEB Il CONTRATADO N/A
34 | BRUNO DE OLIVEIRA SANTOS PEB Ill CONTRATADO N/A
35 | BRUNO FELIPE PEREIRA DA SILVA PEB Ill CONTRATADO N/A
36 | ERIKA CARVALHO DIAS PEB lll CONTRATADO N/A
37 | HILDEBRANDO MAIA DA SILVA NETO PEB Ill CONTRATADO N/A
38 | KELSME RAFAELA SOARES DA CUNHA RICANELO PEB Ill CONTRATADO N/A
39 | ODETE APARECIDA BRAGION FERREIRA PEB lll CONTRATADO N/A
40 | RHAYSA DUARTE ZAPPA PEB Ill CONTRATADO N/A
41 | TAMIRES PINHEIRO ANDRE PEB Iil CONTRATADO N/A
42 | TATIANE PINHEIRO ANDRE PEB lll CONTRATADO N/A
43 | WALQUIRIA APARECIDA PINTO DA ROSA PEB Il CONTRATADO N/A
44 | CESAR HENRIQUE MACEDO DA SILVA SECRETARIO DE ESCOLA N/A
45 | RODRIGO APARECIDO DE TOLEDO SECRETARIO DE ESCOLA N/A
XXXV ESCOLA CORONEL JOAO ERNESTO FIGUEIREDO
ALDA TIAGO DOS SANTOS SERPA AGENTE OPERACIONAL N/A
1 | EDNA APARECIDA PEREIRA DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/A
INSAL.GRAU
2 | BERNADETE RODRIGUES BUENO COZINHEIRA MEDIO
INSAL. GRAU
3 | DANIELA MARIANO BADARI DE OLIVEIRA COZINHEIRA MEDIO
3
Descrigdo do Cargo Educacao - Cozinheira

Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgao da merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido; executar perfeita vigilancia técnica sobre
a condimentacdo e coccao dos alimentos; manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em prefeitas condigdes
de utilizac&o, higiene e seguranca; operar com fogoes, aparelhos de preparagdo ou manipulagéo de géneros
alimenticios, refrigeracéo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos
sadios de alimentacéo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
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cozinha e refeitério Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e

mental, assim como problemas de sadde resultantes da interagao entre os trabalhadores e as condicoes
especificas de seu trabalho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos;

Posturas incorretas;

Exposicao a agentes fisicos
Exposicao a agentes quimicos

Nao expostos a agentes bioldgicos.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos transporte de panelas pesadas e
com temperatura elevada.
Contato com temperatura resultante de stress térmico.
Limpeza de cozinhas, fogdes, fornos e panelas com produtos
agressivos sem os EPI adequados para que se possa elidir os riscos.

Descricao Trabalho sem EPI recomendados..

Possiveis lesoes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

saude esfor¢os visuais e iluminagéo inadequada.

Fontes ou circunstancias Servigos nas cozinhas das instalacdes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas Essencial a realizagao de exames médicos ocupacionais.
Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério quantitativo

Avaliagao derisco

Classificagao do efeit leve Frequéncia Feqlantae Nivel de risco HEen

lassificacao do efeito q habitiial miain
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| Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencéo de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAO DE EPI NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
ASSESSORIOS DE OPERAGAO (panelas, etc)

Consideracoes

Trabalho sem provaveis comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nio aplicavel aposentadoria especial pela condicao de exposi¢ao

Concluséo Final {
Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras. r
Descrigao do Cargo " | Educacao - agente administrativo nas funcgdes de apoio em tarefas de |

limpeza

Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitarios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
e assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necessaria abrangéncia, os obreiros se expoes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessario contato com agentes bioldgicos.

Essas condicdes podem ser elididas com o uso de EPI adequados e treinamento, na 6ptica da legislacao.
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade de grau maximo a

agentes de limpeza em banheiros de grande circulagao, sem melhores especificagoes dessa especifica
condicao.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesoes, desconforto fisico e mental, assim como

problemas de satide resultantes da interacdo entre os trabalhadores e as condigtes especificas de seu
trabalho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;

Exposicao a agentes fisicos
Exposicao a agentes quimicos
Exposicado a agentes bioldgicos.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

e
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Descricao No desempenho dos servicos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

saude esforgos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servicos de escritério e externos nos cendrios de atuagdes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritérios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério quantitativo

Avaliacao de risco

Classificacao do efeito leve Frequéncia Frec!uente € Nivel de risco R'S,CQ
habitual medio

Acdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevengao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISIGAO DE EPI NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
ASSESSORIOS DE OPERACAO

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicdo de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Bioldgico

Risco existente
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Conclusdo Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

XXXV ESCOLA CORONEL JOAO ERNESTO FIGUEIREDO

ALDATIAGO DOS SANTOS SERPA

AGENTE OPERACIONAL

N/A

1 EDNA APARECIDA PEREIRA DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/A
INSAL.GRALU
2 BERNADETE RODRIGUES BUENO COZINHEIRA MEDIO
INSAL. GRAU
3 DANIELA MARIANO BADARI DE OLIVEIRA COZINHEIRA MEDIO
3
XXXVl MOTORISTAS ESCOLARES
Funcionario Funcgdo Adicional
INSAL. GRAU
1 | LUCIANA APARECIDA GRAGA AGENTE OPERACIONAL MEDIO
COORDENADOR DO TRANSPORTE
2 | RODRIGO OLIVEIRA PIRES ESCOLAR N/A
2 FERNANDQ ROGERIO FONTANA INSPETOR DE ALUNOS M/A
4 | ADRIANA SOARES DA CUNHA MONITOR DE ONIBUS N/A
5 | AGATHA MAYARA DE MORAIS MONITOR DE ONIBUS N/A
6 | ANDRESSA DE SOUZA PEREIRA MONITOR DE ONIBUS N/A
7 | GABRIELE MORAIS DE OLIVEIRA MONITOR DE ONIBUS N/A
8 | KELER CRISTINA DE SOUZA DIAS MONITOR DE ONIBUS N/A
9 | SONIA PEREIRA DE ARAUJO MONITOR DE ONIBUS N/A
10 | ALEX MOTA PINHEIRO -0,20 MOTORISTA Adic. Concedido
11 | AMARILDO SOARES DA CUNHA - 0,40 MOTORISTA Adic. Concedido
12 | BENEDITO GOMES DO COUTO - 0,20 MOTORISTA Adic. Concedido
13 | FRANCISCO CARLOS CAPOZZOLI-0,20 MOTORISTA Adic. Cohcedido
14 | FRANCISCO DONIZETE DE FARIA - 0,20 MOTORISTA Adic. Concedido
15 | ISABEL CRISTINA ROSA RAPHAEL -0,40 MOTORISTA Adic. Concedido
16 | LUIS HUMBERTO MOURAQ - 0,20 MOTORISTA Adic. Concedido
17 | MAURI SOARES DA CUNHA - 0,40 MOTORISTA Adic. Concedido
18 | WELLINGTON CARLOS DE JESUS SILVA-0,40 MOTORISTA Adic. Concedido
19 | WILLIANS OLIVEIRA PINTO - 0,20 MOTORISTA Adic. Concedido
20 | JOAQUIM DONIZETE DA SILVA MOTORISTA CONTRATADO Nihil
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Educacgao garagem
Verificagao de horas néo trabalhadas e composicao.
Descricao do Cargo Garagem educacdo MOTORISTA ESCOLAR
Quantidade Homens Mulheres 08
Riscos Ocupacionais
Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a condugéo de veiculos pesados.
Riscos fisicos de contato com inflamaveis, explosivos e energia
elétrica, em caso de calamidade ou danos a construgoes.
Descricao No desempenho dos servicos didrios com impossibilidade de

mensuragao ou determinagéo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos, além de ruido e vibragao como
agentes fisicos. Os espacos de horas entre os ciclos de trabalho
muitas vezes fora do ambiente laboral, impactam a leitura e
consolidacao dos levantamentos realizados.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritdrio e externos nos cenarios de atuacoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais, assim como
constantes treinamentos a fim de permitir procedimentos e
ferramentas seguras para o desempenho da funcdo. Busca com a
defesa civil de Sdo Paulo de subsidios quanto aos mais efetivos EP| e

EPC de uso.
Exposicado
| Critério qualitativo
Avaliacao de risco
Classif. efeito leve Frequéncia E;ic::uearlte ; Nivel de risco | Risco baixo

Classificacao
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| Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de |
fatores ambientais

Consideragoes

Transporte de pessoas. Sugerimos Cursos de qualificacao e atualizagao em direcao defensiva.
Parecer Técnico

Aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao, a ser confirmada na confirmacao de horarios
e locais de escala Inter laboral.

Concluséo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco probabilistico

Agente Quimico

Risco probabilistico no case de vazamento de produtos no local do sisistro.

Agente Biolégico

Risco bioldgico inexistente

Conclusao Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade, conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusio Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao e classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente
periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposicdo a agente nocivo

Descrigao do Cargo Garagem educagéo INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacao escolar; atende s solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se pela.
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas
dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado 4 formacéo fisica, mental e intelectual dos
alunos: auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando
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primeiros socorros em caso de acidentes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Quantidade Mulheres 08
Riscos Ocupacionais
Perigo/Fator de Risco Riscos ergonoémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos

afetos a atividades de socorro eventual a alunos.

Descricao No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinacgao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesoes ou agravos a )
g DORT e seus desdobramentos clinicos.

salde

Fontes ou circunstancias Servigos executados nos veiculos nos cendrios de atuacgoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais e sugerimos
cursos de primeiros socorros.

Exposicao

Critério qualitativo

Avaliacgao de risco

Classif. efeito leve Frequéncia FIEquentce Nivel derisco | Risco baixo

habitual

Classificacao

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencao de doencgas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho direto com estudantes, sendo que, pelo informado, nas janelas de trabalho direcionam-se a Crece
Bruna para trabalho como ADI em desvio de funcao. O trabalho, envolvendo troca de fraldas, embora com
contato com dejetos humanos e omisso na NR15 e o TRT nao classifica a atuagdo como insalubre.

Parecer Técnico

Né&o aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Né&o incidente
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Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Biolégico

Risco bioldgico inexistente

Conclusao Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

periculosas.

GFIP c6digo 00

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas héo e classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas néo se classificam como potencialmente

XXXVilI DEFESA CiVIL

FUNCIONARIO FUNCAO ADICIONAL
1 GABRIELLI BENEDITA NOGEUIRA POR PORTARIA PERICULOSIDADE
2 JEFFERSON APARECIDO BONILHA DE OLIVEIRA POR PORTARIA PERICULOSIDADE
3 REINALDO HENRIQUE MORAIS POR PORTARIA PERICULOSIDADE
4 CLAUDIO DONIZETE BARROSO POR PORTARIA PERICULOSIDADE
5 SILVIO LIMA POR PORTARIA PERICULOSIDADE
Descricao do Cargo AGENTE DE DEFESA CIVIL

Dentre suas atribuigcoes:

Agente de Protegdo e Defesa Civil atua em trés niveis essenciais:
Na prevencao de riscos e previsao de eventos tragicos e nessas circunstancias prestar socorro e assisténcia
as pessoas durante tragédias ou incidentes. Ato continuo, no trabalho de redu¢ao de danos e impactos apos
catéstrofes naturais ou de origem em atos humanos, assim como acidentes. Desta forma, age na protecao
as pessoas e a salvaguarda do seu bem-estar e bens, mas também do patriménio publico e social.
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FEEEEEERE

poténcia ou efetividade

Previsao e avaliacdo de riscos fisicos e ambientais

Inventariar recursos e meios disponiveis em casos de catastrofes/acidentes
Fazer planos de emergéncia para socorro, busca e salvamento

Elaborar planos de evacuacéo, alojamento e abastecimento

Ajudar a implementar sistemas de prevencao contra incéndios

Fazer vistorias e auditorias de seguranca

Participar em estudos sobre protecao civil

Dar formacao e sensibilizar as populagdes

Fazer relatérios técnicos.

Em situagoes de risco age em Paralelo com os corpos de bombeiro. N&o havendo quartel do CBSP no
municipio, tem a atribuicdo de atuar na linha de frente até a chegada de reforcos ou equipamento de melhor

|

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a atividades de socorro.

Riscos fisicos de contato com inflamaveis, explosivos e energia
elétrica, em caso de calamidade ou danos a construgoes.

Descricao

No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensuragao ou determinacéo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes do
contato com agentes fisicos ou quimicos.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritdrio e externos nos cenarios de atuacoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais, assim como
constantes treinamentos a fim de permitir procedimentos e
ferramentas seguras para o desempenho da funcado. Busca com a
defesa civil de Sdo Paulo de subsidios quanto aos mais efetivos EP| e
EPC de uso.

Exposicao

Critério qualitativo

Avaliacao de risco

Classif. efeito leve Frequéncia Frequente e Nivel de risco | Risco baixo

habitual

Classificagao

Acoes Recomendadas
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Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencéo de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragoes

Exposto, no entendimento deste profissional a agentes periculosos visto que nao se tem como prever a
frequéncia de ingresso na area de risco, sé regular, intermitente ou fortuito. Trata-se de contato efetivo,
independentemente de seu risco probabilistico, comrisco potencial de dano efetivo, sendo assim, em
nosso entendimento, o tempo da exposi¢ao ao risco irrelevante, pois ha similaridade do risco e sujeigcao ao
dano tanto do empregado que permanece por longo tempo e frequéncia habitual na drea na area de risco
como o que regularmente permanece por pouco tempo, dada a imprevisibilidade do evento.

O pagamento do adicional de periculosidade é obrigatorio para trabalhadores que exercem atividades que
oferecem risco a sua satde e seguranca. As atividades consideradas perigosas estdo previstas na NR-16,
do Ministério do Trabalho e Emprego em combinagao com o Artigo 193 da CLT, e incluem:

. Atividades com explosivos, substancias radioativas e inflamaveis;

. Trabalho em contato com energia elétrica;

. Atividades em areas de seguranca publica, como policia e bombeiros; (observa-se similaridade) texto
nosso.

- Trabalho em transporte de carga perigosa;

. Atividades com armazenamento e manipulagdo de gés liquefeito e natural.

. Atividades de trabalhador em motocicleta.

Parecer Técnico

NZo aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco probabilistico

Agente Quimico

Risco probabilistico no case de vazamento de produtos no local do sisistro.

Agente Biologico

Risco biolégico inexistente

Conclusao Final

EXPOSTO A PERICULOSIDADE conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao e classificam como insalubres.
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Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente
periculosas.

GFIP cédigo 00 - Com exposi¢ao a agente nocivo

A Municipalidade podera, a seu critério, desconsiderar o entendimento de exposicao a periculosidade visto

que a legislacdo nao prevé de forma objetiva mas sim interpretativa os enquadramentos aplicaveis a este
especifico tipo de exposicao.

Certificado de Calibragio m

LABORATORIO DE VIBRACAO
r N\ W
CHRQMPACK ‘{‘u‘,,;“\\\\

Requisitante

RUNC AMADEI SANDIN
LAMEDA FLAMBOYANT, 13
OANOPOLIS / 8P - CEP: 12980-000

N° do Processo: 58.339
Descrigdo do Item calibrado
Medidor de vibragdo ocupacional Modeilo: Smartvib Patriménio: N&o consta
Marca: Chrompack N* de sérle: 0000001021 Identificacdo: Né&o consta
Acelerdmetro de VCI| acoplado Modelo: Cl Patriménio: Né&o consta
Marca:  Chrompack N° de série: 0OEED78C Identificagdo: Néo consta
Acelerdmetro de VMB acoplado Modelo: MB Patriménio; MN&o consia
Marca; Chrompack N° de série: 005A094F Identificagéo: Nao consta
Padac.da
Nata da n/i9o Candinfdan
Nata Aa amicedndn N/M1 2 Tamnearatiira 2?2 20 /219
Método utilizado: 1SO 8041-1:2017 Umidade relativa (inicialfinal): 63,2 %UR / 63,8 %UR
Procedimento utilizado: PRO.VIB.8041_rev4 Pressdo atmosférica (inicialffinal); 924,2 hPa/924,9 hPa
N® de canais disponiveis: 2
Descrigdo da calibragiio

O medidor de vibragéo foi calibrade nas dependéncias do laboratério da CHROMPACK pelos métodos das normas 1SO 8041-1:2017 'Human response to vibration - Measuring
instrumentation - Part 1: General purpose vibration meters’; 1ISO 2631-1:1997 "Mechanical vibration and shock - Evaluation of human exposure to whole-body vibration - Part 1; General
requirements'; ISO 5349-1:2001 'Mechanical vibration - Measurement and evaluation of hurman exposure to hand-transmitted vibration - Part 1: General requirements'. Os resultados
apresentados séo valores médios de 03 (trés) medicdes.

Padrées utilizados N° de identificagio N° do certificado Rastreabilidade Data de validade
Acelerdmetro-Referéncia 0471 DIMCI155/2023 INMETRO 31/08/2026
Condicionar Amplificador 0520 RBC5-12244-738 RBC 11/07/2028
Gerador de Funcées 0442 RBC-24/0660 RBC 12/07/2029
Multimetro 0458 RBC-20/0101 RBC 13/02/2025
Multimetro 0444 RBC-24/0657 RBC 05/07/2029
Barémetro 0270 153.063 RBC 07/02/2025
Termémetro Higrémetro 0270(2) 153.060 RBC 07/02/2025
Torquimetro 0270(3) 153.059 RBC 07/02/2025

0448 BWS539X324 RBC 24/05/2029

Laboratorio de Calibragdo acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o ntimero GAL 256 - RBC — Rede Brasileira de Calibragio. A CGCRE & signataria
do Acerdo de Reconhecimento Mutuo da ILAC — Cooperacgo Internacional de Acreditac&o de Laboratorios. O ajuste ou reparo quando realizado ndo faz parte do escopo de acreditagio.
Este certificado atende aos requisitos de acreditagio pela CGCRE, que avaliou a competéncia do laboratério e comprovou sua rastreabilidade a padrbes nacionais de medida (ou ao
Sistema Internacional de Unidades - Sl). O certificado de calibragdo podera ser reproduzido desde que seja legivel, na forma integral e sem nenhuma alteracdo. Os resultados
apresentados neste certificado aplicam-se somente ao item calibrado e no se estendem aos instrumentos de mesma marca, madelo ou lote de fabricagdo. A incerteza expandida de
medicéo declarada (U) foi estimada para um nivel de confianca de 95,45%. Este calculo de incerteza é baseado no fator de abrangéncia (k) obtido através dos graus de liberdade
efetivo (ueff) e tabela t-student.

Observagdes:
« Este certificado & assinado eletronicamente;
+ Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 2620240401208 / CREA-SP.
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1. Indicagao na frequéncia de referéncia sob condigbes de re

10 mecanica VCI e VMB (ISO 8041 - ltem 13.7)

Frequéncia de referéncia do teste VMB. l

Frequéncia de referéncia do teste VCI: | 15,85 Hz 7943 Hz
Faixa de nivel de referéncia: 1 0-10 mis? Faixa de nivel de referéncia: 0-10 mis?
Acelerdmetro VCI
Ponderacéo em £ Niv. nominal | Nivel indicado antes | Nivel indicado depois Desvie ngqr de K U Toleréncia
frequéncia 0 (mis?) do ajuste (m/s?) do ajuste (m/s?) (%) mulfiplicacéo %) (%)
WdBL 1 X 10,00 9,98 10,00 0,04 0,9987 2,11 2.0
WdBL 2 Y 10,00 10,00 10,00 0,04 0,9987 211 20 4
WkBL 3 Z | 10,00 9,87 10,00 0,03 0,9997 241 2.0
Ponderacao em . Niv. nominal | Nivel indicado antes | Nivel indicado depois Desvio Fator de s} Toleréncia
frequéncia Eixo (mis?) do ajuste (mis?) do ajuste (m/s?) (%) multiplicagéo ko) (%)
WhBL 1 X 10,00 10,00 10,00 0,05 1,0000 211 2.0
WhBL 2 hd 10,00 10,00 10,00 0,04 1,0000 211 20 4
WhBL 3 & 10,00 10,00 10,00 0,04 1,0000 211 20
2. Resposta em frequéncia VOI: simulagéc mecanica (IS0 8041 - item 13.10) '
|Faixa do nivel de referéncia: l 0-20mis? Ponderagdes
Eixo X: [ wda | Exey. | Wd | Emoz Wk
Eixo X Eixo Y i ] 1 ‘EixoZ
req. | Média |Média sob|Desvio 9] Média de | Média sob [Desvio U Média |Média sob Desvio (8] Toter. [Toler.
(Hz) |deref.| teste | (%) | K %) ref. feste | o0) | X (o) |derer| teste | o) | K jwm | | @
10 1,82 160 H118 R 20 1,62 150 1,80 211 20 [782 773 233 211 20
1259 [1,77 1,77 013 21 20 1,77 1,76 (032 BN 20 9886 e84 L1188 211 20
1585 |1,88 1,89 024 21 2,0 1.88 188 029 211 20 M5 1147 039 1 R0
19,85 [1,94 1,95 0,58 2,1 2,0 1,94 193 045 2N 2,0 12,28 12,31 023 211 R0
2512 1,83 1,95 1,07 21 20 1,93 1,93 0,38 21 20 [1235 12,38 021 21 20 12 1
31,62 11,84 187 1,70 211 20 1.84 1,84 043 211 20 M78 11,76 009 211 20
39,81 |1.65 1,68 143 211 2,0 1,65 1,68 143 21 2,0 [10,52 10,53 008 211 RO
50,12 1,40 1,42 090 21 2,0 1,40 1,40 (0,05 211 20 B89 883 081 211 20
63,1 1,10 1,10 05 21 2,0 1,10 1,09 041 2.1 20 B892 685 108 211 |20
7943 0,78 0,78 0,71 2,1 2,0 0,78 076 241 2,11 20 492 4,81 k2,11 211 20
100 0,42 048 233 2N 2,0 0,49 047 435 21 20 N1 294 521 2,11 B0 F21
1259 028 025 887 21 20 0,28 026 1,27 i 20 (1,74 1,54 11,768 211 20 =
158,5 1\'\).15 012 H774 2N 2,0 0,15 0,12 20,02 21 20 09 0,70 23,71 a1 20 100
3. Resposta em frequéncia VMB: simulagdo mecanica (IS0 8041 - Item 13.10)
@a do nivel de referéncia: | 0- 20 m/s? FPonderagies
Eixo X: [ wn | ExoY: Wh | ExoZ Wh
Eixo X Eixo Y ' EixoZ
Freq. | Média |Meédia sob Desvio U Média de | Média sob Desvio U Média |Média sob Desvio 5 ler. [Toler,
Hz) |deref.| teste | (%) | X | ref. ese | (%) | K kwy |deret| teste | (m) | K pw) [ | B
10 6,20 6,40 3,09 2N 2,0 6,20 518 0,78 211 20 5,20 617 0,61 2,11 2,0
12,59 8,63 8,88 250 PN 20 8,63 859 (054 211 20 8,63 B58 logs @211 20
15,85 (10,81 11,19 358 21 2,0 10,81 1071 H52 21N’ 2,0 10,81 10,77 03T 211 RO
19,95 [12,24 12,70 3,75 1 2,0 12,24 12,14 (083 211 2,0 (12,24 12,24 001 2,11 2.0
2512 12,71 13,16 355 21N 20 12,71 1265 0468 2N 20 1271 1265 046 211 120
31,62 (12,28 12,65 323 2N 20 12,26 12,36 088 211 20 12,26 12,30 0,37 21 2o
139,81 11,10 11,38 256 211 2,0 11,10 11,21 1,03 21 20 11,10 11,18 0,70 211 2,0
5012 1946 9,64 1,94 211 2,0 9,46 9,54 089 21 2,0 8,46 8,80 363 1120
63,1 7,66 7,76 140 211 20 7,66 7,93 382 21 2.0 7.66 7,76 140 211 20 s L
943 598 6,00 045 2.11 20 5,98 6,02 067 2.1 20 5,98 8,02 067 211 20
100 4,50 453 065 21 2,0 4,50 477 613 211 2,0 4,50 4,53 0,80 211 20
1259 13,33 3,34 035 21 20 3,33 3,39 1,85 21 2.0 3,33 3,33 0,25 2,11 20
158,5 [2.53 2,54 041 21 20 2,53 2,58 225 21 2,0 2,53 250 091 BN 20
198,5 |1,85 185 006 21 20 1,85 1,86 0,30 211 2,0 1,85 181 (222 R11 20
12512 [1,36 136 (007 21 20 1,36 1,40 286 21 2.0 1,36 1,31 (374 P21 RO
3182 o2 100 H,29 211 20 1,02 096 522 1 2,0 1,02 096 522 M RO

i
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3981 0,76 075 0,74 21 20 0,76 070 (733 21 2,0 0,76 073 1338 211 20
01,2 0,57 05 K78 21 20 0,57 056 294 21 2,0 0,57 05 H78 (211 20
631 0,44 0,44 062 21 20 0,44 042 319 211 2.0 0,44 o4 547 211 20
7943 0,32 0,33 3869 21 20 0,32 030 488 211 2,0 0,32 031 K55 211 20
1000 0,22 021 404 21 20 0,22 0,20 8,53 211 2,0 0,22 021 404 211 20 26 -21
CHROMPACK Instrumentos Cientificos Ltda - Laboratdrio de Vibragao
Laboratério de Calibragéo acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CAL 256
4. Linearidade da amplitude e indicac#o de nivel baixo VCI: simulagdo mecénica
Faixa do nivel de referéncia: | 0 - 20 m/s? Ponderagdes
Eixo X: | waBL [ Exov: WdBL | EixoZ: WKBL
Eixo X Eixo Y Eixo 2
Ponto | Média | Média sob!Desvio u Média de | Média sob|Desvio u Média | Média sob|Desvio u Toler. |Toler.
nom. | deref.| teste (%) kK |(%) ref. teste (%) Kk |(%) deref. | teste (%) k(%) +) (-}
(m/s?)
0,50 0,50 0,50 0,56 (211 20 0,50 0,50 056 |21 2,0 (050 0,51 1,21 (211 (20
1,00 (1,00 1,01 0,30 {211 20 1,00 1,01 0,28 (211 2,0 (1,00 1,01 0,29 (211 |20
250 (2,50 250 |-006 (211 20 2,50 249 |-046 |21 2,0 |2,50 250 |-033 211 |20 6 -6
3,00 |3.01 3,01 0,05 1211 20 3,01 299 |-039 |21 2,0 |3.01 300 |-028 (211 |20
500 (5,00 499 |-018 211 20 5,00 498 |-038 211 2,0 |500 499 |-018 1211 |20
Elxo
Sensibilidade X Y. i
[mV{m/s*)] 547 5,64 573
Ponderagéo WdBL WdBL WkBL
5. Linearidade da amplitude e indicagio de nivel baixo VMB: simulagéo mecénica
Faixa do nivel de referéncia: | 0-20ms? Ponderacdes
Eixo X: | weBL | Exoy: | WhBL | EixoZ WhBL
Eixo X Eixo Y Eixo Z
Ponto | Média | Média sob|Desvio u Média de | Média sob|Desvio U Média | Média sob|Desvio u Toler. |Toler.
nom. | deref.| teste (%) ko (%) ref. teste (%) k |(%) |deref| teste (%) | k [(%) | ) | {3
{mis?)
200 (2,00 2,05 250 (211 2,0 2,00 2,05 250 (211 2,0 2,00 2,04 186 |2,11 |20
500 |5,00 5,05 094 1211 2,0 5,00 510 198 [2,11 2,0 5,00 5,05 0,984 [211 (20
10,00 (10,01 10,00 |[-0,11 21 2,0 10,01 10,00 |-004 211 2,0 |10,01 10,00 |-0,08 211 |20 6 -6
15,00 [1501 1488 (018 211 20 15,01 1495 |-040 (211 20 1501 14,96 |[-0,31 211 |20
20,00 (20,00 19,94 |-033 1211 20 20,00 19,88 |-062 |21 2,0 (20,00 1991 |[-047 |21 |20
Eixo
Sensibilidade X i pd
[mW/(m/s?)] 2,01 1,99 1,97
Ponderagéo WhBL WhBL WhBL
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO
N° 10101/2024C 0OS N° 2327/2024

SOLICITANTE:  Bruno sandin
ENDERECO: Alameda flamboyant - 13 10 - Centro, Joanoépolis - Sao Paulo - SP
4-  Instrumento  Dosimetro Digital

Fabricante Iniite TAG / identificagao

Modelo DosePro Faixa de Medigio 60 a 140dB

Série 22071514701A Resolugéo 0,1dB

2- Método de Calibragdo:

Os resultados obtidos que est3o contidos nas {abelas. s3o dados resultantes de comparac3o direla enlre o gerador de nivel sonoro e ¢ instrumento
em calibragio. Foram realizadas trés leituras e cada ponto de calibragiio antes e apds ajuste e exiraida a media aritmética {(V.1). O erro encontrado &

a diferenca entre (V.1) e o valor de referéncia (V.V.C}. Baseado em nossa instruglo de calibragao: 1C-086 rev0? - Decibelimetro e Dosimeilro.

3- Temperatura durante a calibragdo: 20,0+ 5°C

4- Local da Calibracao: Instemaq Comercial Técnica Ltda
Rua Salvador Leme, 211/215 - Bom Retiro - S&o Paulo - 8P

5.  Padroes Utilizados

Calibrador de Nivel Sonoro, nosso n® 437-EC, certificade 8809/21R de 29/11/2021 calibrado por Inter-Metro (RBC n® 450}, valido até

11/2025.

8- Resultados da Calibragéo

Slow / curva A

7- S T Vide Tabela
A moeﬂeza exparwkla de mem;eu relateda € declarade como g padréo de pé 1 da por um fatar de shragéncia k=2.00, o qual pare uma distibuicio ©oom veft=mfnito
praus de efetivos i a uma probabl de de B5%. A incerteza padrao da medicdo fol determinada de acordo com & pubdicaglo EA-GH2.
Data da Calibragéo: 11/6/2024
Data de Emissdo: 11/6/2024
Diego Macedo Azevedo
Téenico Responsavel
Notas:

1- Este certificado esta de acordo com o termos do "Vocabulério hlemacnona! de Malldugia’ {WVIM), em sua uitima revisdo,

2. Os resuliades deste certificado referem-se exclusivamente ao i gao nas condighes especificadas, ndo sendo axtensivo a qualsquer jotes, 1 de 1

3~ Acreprodugho total ou parcial deste certificado depende exciusivamente da aprovagau por escrite da INSTEMAG,
4- Técnico Executante: Diego Macedo Azevedn
5 DEC-001 REV.01 de 13/12/2022
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N° 10101/2024C 0S N° 2327/2024
SOLICITANTE: Bruno sandin
ENDERECO: Alameda flamboyant -13 10 - Centro, Joanépolis - So Paulo - SP
1-  Instrumento  Dosimetro Digital
Fabricante Inlite TAG / |dentificagdo
Modelo DosePro Faixa de Medicdo 603 140d8
Série 22071514701A Resolugao 0,1dB
& 2. Método de Calibragio:
Os resultados obtidos que estfio contidos nas tabelas. sdo dados resultantes de comparac3o direta entre o gerador de nivel sonoro e o instrumento
em calibragio, Foram realizadas trés leituras em cada ponto de calibragio antes e apés ajuste e extralda a media aritmética (V.1). © erro encontrada &
a diferenga entre (V 1} e o valor de referéncia {V.V.C). Baseado am nossa instrug8o de calibragsio: 1C-096 revo] - Pecibelimetro e Dosimetro.
3- Temperatura durante a calibragdo: 20,0+ 5°C
4.  Local da Calibragdo: Instemaq Comercial Técnica Ltda
Rua Salvador Leme, 211/215 - Bom Retiro - S3o Paulo - SP
§-  Padroes Utilizados
Calibrador de Nivel Sonoro, nosso n° 437-EC, certificado 8908/21R de 29/11/2021 calibrado por Inter-Metro (RBC n° 450), valido até
11/2025.
6- Resultados da Calibragdo
VVE e
it 1 In (¢
By | Incerteza (dB).
840 , 0,1
P 30-130 114.0 114,1 114,2 0,2 0,1
Slow / curva A
7- e Vide Tabela ]
it cormo & padric de mediciio multiplicada par Um fator ge abragéneia k=200, o qual para uma distribuico t eom veff=infinilo
babil de ia de aproxi 95%. A incerteza padrao da mediglo fof determinada de acorda som 8 publicagiio EA-4/02,
Data da Calibraggo: 11/6/2024
Data de Emissao: 11/68/2024
Diego Macedo Azevedo
Técnico Responsave!
Motas:
1- Este cenificaco esta de acordo com os termos do ™Vocabubdrio internacional de Metrotogla™ (VIM), em sua ultima revisdo.
2- Os resullados deste certificads referem-sa exciush aoi bmetido 4 calibragio nas condigbes fficadas, hao sendo ive & quaisquer lotes. 1 de 1
3- A reprodugdio total ou parcial deste certificado depende exclushvamante da aprovacio por escrito da INSTEMAG.
4- Técnico E te: Disgo Maced do

iego
5- DEC-001 REV.01 de 131122022
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ANEXO Il



CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 37/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANOPOLIS E A EMPRESA
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA.

DISPENSA N° 17/2023
PROCESSO N° 733/2023

Pelo presente instrumento que entre si fazem, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANGPOLIS/SP, sediada Rua Francisco Wohlers, n® 170, no Municipio de Josnopolis/SP, CNPJ
45 290.418/0001-19, nesta cidade, neste ato representada por Seu Prefeito Municipal, o Sr. Adauto Batista
de Oliveira, CPF: 171.157.388-40, RG: 27.865.660-2, de ora em diante denominada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado a Empresa REANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA, inscrita no CNPI
4%.354.334/0001-90, estabelecida na Rua Francisco Whothers, 228, Joanopolis-5P, CEP 12.980-000, neste

to representada pelo sécio proprietdrio, BRUNO AMADEL SANDIN, portador(a) do RG n® 8.586.381
SSP/SP e CPF n© 506.022.257-87, endereco eletrbnico contato@bsandin.com residente na Avenida
Flambovan, n® 13 -~ Porto Danalis — SP, CEP 12980-000, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, e, perante as testernunhas abaixo firmadas, pactuam o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO n® 37/2023, mediante a DISPENSA DE LICITACAO n® 017/2623, PROCESSO
n® 733723, conforme Art. 24 inc. 11 da Lei 8.666/93, sendo atendidas as clausulas @ condigbes qua se
enunciam a seguir:

(551

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

i.1 Contratacdo de empresa para a Realizacdo de Laudo Técnico das condicbes ambientais do trabalho,
visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados, destinado a
atender as necessidades Municipio de Joandpolis/SP;

4 Os servicos compresndern as seguintes especificactes:

1.2.1. Realizacdo do Laudo Téenico das Congigies do Ambiente de Trabalho, visando atendimentn da
NR15 sendo realizados por profissionals devidamente nahilitados;

1.2.2, Realizacio de LTCAT - Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho. Definigio para @
sigla “LTCAT" é Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho. Documento exigido pelo INSS para
apontar os agentes NoCivos que um trabalhador esteve exposto durante seu tempo de trabatho e que
tinhiam potencial para afetar a sua satide: @ proposta comercial oferecida pelo contratado, que faz parte
integrante deste contrato.

1.3 — FORMA DE EXECUCAD

1.3.1 — A forma de execucBo dar-se-a mediante a ~uidadosa andlise de todos os postos de trabalho, andlise
de todos os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, além de ergondmicos envolvidos, com tadas as medicoes

realizadas com equipamentos adequados e devidamente certificados;

X
1.3.7 - Todos os colaboradores deverdo ter sua ~rvdade indicada, com o devido enguadramelto nas
tabelas de grau de risco previstas nas NRL AN



1.3.3 - A identificacio e confirmago, por entrevista de todos os colaboraderes e andlise das condigoes
de risco de forma padronizada e detalhada por tipo de fungdo;

1.2.4 - Todos os ambientes de trabalho e equipamentos deverBo ser descritos e possulr seus ambientes
descritos, analisados os eventuais riscos por tipo de funcio executada correlacionando a cada colaborador,

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
2.1 O valor global do contrato serd de R$ 17.006,00 (dezessete mil e trezentos reais)
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 O instrumento contratual vigerd pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
tendo seu prazo de validade até 14 de julho de 2024, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo,
observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE.

3.2 Apés a assinatura do contrato, o prazo de inicio de execuglo dos servigos serd de 15 (quinze) dias,
contados do rewbn"ﬁeﬁm da documentacdo necessaria, que serd fornecida por essa contratante, conforme
a proposta comercial da contratada.

3.3 O prazo para a conclusdo dos servios serd de 120 dias apos o inicio da execugdo.
CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO
0 pagamento serd feito através de depdsito bancario, da seguinte forma:

4.1.1 Serd paga 012 entrada no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) para inicio dos
trabalhos.

4.1.2 Serd pago a 29 parcela no valor de R$ 5,100,000 (cinco mil e cem reais) em 45 dias apos
pagamento da primeira parcela, mediante afericdio e aprovagdo pelo gestor do contrato acerca d
avolucao dos trabalhos.

4.1.3 Serd pago o restante de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) apds a conclusdo dos
trabalhos, mediante autorizagfo do gestor do contrato.

4.2 Nenhurn pagamento serd realizado sem a apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada pelo

rvidor designado, sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos e contribuicbes elencados nas
disposictes determinadas pelos érgaos fiscais e fazendarios em conformidade com as instrugdes normativas
vigentes,

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAC ORCAMENTARIA

5.1 A despesa decorrente do fornecimento correrd por conta das seguintes dotagdes o ‘f*am@n*' as: Pago

Municipal — {“}4.113 1001.2804 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ 3.3.90.39 ~
Ficha 45,

CLAUSULA SEXTA ~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Na execucdo do obieto do presente contrato, obriga-se a CONTRATADA a envidar todo o empenho e
dedicacdo necessarios ao figl e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados, obrigando-se
ainda @

6.1, Proceder & prestacao de servico de forma adequada, sem atrasos e interrupgdes;

£.1.2 Alender prontamente as requisicoss da prestacio de servico, expedindo a competente nota
fiscal efou recibo;

6.1.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas, no total ou erri\\gm'@:ﬁ:,
o objeto do contrato, em que verificar vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execug m o
materiais empregados; y \)

5
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6.1.4 Comunicar 8 CONTRATANTE os servicos concluidos para aprovacée e qualquer irregularidade
e providéncia & serem mma' as,

6.1.5 Facilitar & FISCALIZACAQ o acesso a todos os servicos contratados e aos procedimentos e
técnicas adotadas,;

&.1.6 Correrd por sua conta exclusiva a responsabilidade sobre quaisquer aci identes na execucdo do

servico, bern como ¢ dnus de recuperagéo das partes afetadas ou de indenizacdo que couber a
servidores ou a terceiros prejudicados, até definitiva aceitagio do fornecimento pela
CONTRANTANTE;

6.1.7 Responder integralmente, por perdas ¢ danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razio de aclo ou omissdo, dolosa ou culposa, bem como dos prejuizos decorrentes da
gualidade do servigo;

6.1.8 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras gue forem devidos e referentes 3 execucdo do
servico, uma vez que 0s mesmos ndo tém vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;,

6.1.9 Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE
ou & terceiros.

6.2 A CONTRATADA ndo serd responsavel:
6.2.1 Por qualquer perda ou dano resuitante de caso fortuito ou forga maior;

6.1.2 Por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstas neste Contrato a ser
assinado com a CONTRATANTE.

5.1.3 A CONTRATANTE ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
CONTRATADO para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou guaisquer oulros.

6.1.4 A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegdo,
verificacio e controle & serem adotadas pela CONTRATANTE,

6.5 A existéncia e stuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem & responsabi 1dy’c- inica,

integral e exclusiva da CONTRATADA, no gue concerne ao contratado e as consequéncias e implicacbes
proximas ou remotas,

CLAUSULA SETIMA ~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Apods a assinatura do Contrato, caberd a CONTRATANTE instituido pela Lei 8.666/93, em relagdo a
eles, a prerrogativa de:

7.1.1 Modificar, unilateralmente, para melhor adequacio as finalidades de interesse publico,
sspeitados, os direitos do contrato;

7.1.2 Rescindir, unilateralmente, nos casos de ndo-cumprimento de cldusulas contratuals,
especificagles e prazos, como também por razdes de interesse publico e ocorréncia de caso fortuito
ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

7.3.3 Proporcionar todas as facilidades indispensavels a boa execugao do servigo;

7.1.4 Ordenar a CONTRATADA a corrigir, refazer, remover ou substituit vico prestado com
erros, imperfeicOes ou em desacordo com as especificagdes; "
7.4.% Manter organizado e atualizado um sistema de controle, assinado por téc‘n‘f‘cﬁ‘@a CONTRATADA
e por servidor designado pela Prefeitura, onde se registrem todas as ocorréncias e m“bmvuco;w,,
h

S
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1.6 Fornecer & CONTRATADA, recibo, atestados de capacidade técnica, vistos, declaragoes e
autorizaces de outros compromissos que exijam tais comprovaces, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagles contratuals;

7.1.7 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal;

7.1.8 Verificar a conformidade do fornecimento com as normas especifica e se 0s procedimentos
dos servicos sfo adequados para garantir a qualidade desejada dos servigos.

7.2 A CONTRATANTE au a FISCALIZACAO poderd determinar a substituigio do (s) relatdrio (s) a ser (em)
fornecido (s) julgado (s) deficiente (s), cabendo a CONTRATADA providenciar a troca dos mesmos no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem direito & extensdo do prazo final de execucdo do servico.

7.3 A Fiscalizacio dos Servicos do contrato caberd a CONTRATANTE exercer um rigoroso controle do
cumprimento do contrato, em especial quanto & guantidade e qualidade dos servigos executados, fazendo-
se cumprir todas as disposicdes da Lei, do presente Edital e respectivo contrato,

7.4 Ocorrendo irreqularidade (s) no cumprimento do contrato, o servico de fiscalizacdo comunicara
mediatamente o fato por escrito & SECRETARIA MUNICIPAL DE AD? MNISTMCAO E FINANCAS para as
providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive a aplicaces de penalidades quando for o caso.

7.5 A acdo da FISCALIZACAO ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso assumido com a
CONTRATANTE, as sanctes-administrativas aplicadas a CONTRATADA serdo:

§.1.1 Adverténcia;
8.1.2 Mults;

8.1.3 Suspensio temporéiia do direito de licitar & contratar com 0 municipio pelo prazo de ate 02
{jms) anos,

«wi 4 Declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo enquanto

erduraram 0s motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a rea blintdc;cxo serante
& pzeranm a propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a administracio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanggo aplicada
cum base no subitem anterior;

8.2 O atraso injuqm -ado no prazo da D‘estacéo go servico implicara multa de mora carrespondente a 1%

um por cento) p ia, calculada sobre o valor toral da nota de empenho correspondente, até o limite de
0% (dez por cen ) do respectivo valor total,

P ,»«

{
10

&, O atraso injustificado, por periodo superior a 30 (trinta) dias, caracterizard o descumprimento total da
brigacdo, punivel com as :,am;{ﬁes previstas rios itens 8,1.3 e 8.1.4 do caput desta Clausula,

8.4 O descumprimento das demais obrigacdes da CONTRATADA implicara multa correspondente a 0,1%
{um décimo por cento) por avento, a,aiaui dc.; sobre o valor total do contrato.

8.5 As muitas a que se referem aos pardgrafos anteriores serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE, da garantia ofertada ou cobr af‘ia fﬁtamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sangBes previstas neste topico,

8.6 A aplicaciio das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte
da CONTRATADA na forma da Lei.

®.7 Sempre cue NE0 houver prejuizo para & CONTRATANTE, as penalidades impostas p\z:):g‘;er%{m ser

5,

relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, a criterio exclusivo da Administragao.

,



@

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

9.1 Compete a ambas as partes, de comum n acordo, salvo nas situacfes previstas neste instrumento, na
Lei n® 8,666/93 e noutras di isposicoes legais, realizar, por escrito, através de Termo Aditivo, as alteractes
ontratuais que julgarem convenientes.

9.2 Os pregos tém como data base o més da apt resentacao da proposta podendo sofrer revisio comprovado
o desequilibrio-financeiro que aumente os encargos da CONTRATADA do qual dependerd encaminhamento
prévio de ariginal ou copia autenticada das alteraces das Tabelas de Precos, mediante suas indicacoes,
do qual a CONTRATANTE analisard o caso.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO DO CONTRATADO

10.1 A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo do presente contrato, estar plenamente habilitada &
assungdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante toda a execucdo do
contrato, todas as condigBes de gualificacio necessarias ao perfeito cumprimento do seu objeto,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 Independentemente de notificaces ou inter rpelacdes judiciais ou extrajudicials, constituem motivos
para rescis3o do contrato as situacBes previstas nos art igos 77 & 78, na forma do ahgo 79 da Lein ©
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DIREITOS DO CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO
12.1 Na hipdtese de rescisdo administrativa do presente contrato, @ CONTRATADA recon de l0go, ©
direito da CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas previstas no art. 80 da Lei n® 8.666 6/93.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E CASOS OF MISS0S

13.1 O presente contrato rege-se pelas disposicOes expressas na Lai n® 8.666/93 e suas posteriores
alteragoes e pelos praceitos de Direito Publico, aplicando-lhe supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposicBes de Direito Privado.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragbes, recorrendo-se & analogia,
aos costumes e aos principios gerais do Direit

CLAUSULA mzéemm QUARTA- DA wammmmgm, CESSAO OU TRANSFERENCIA

14.1 O presente contrato ndo poderéd ser objeto de subcontratacdo, cessdo ou transfe: z:"*mcm no todo ou

Em parte, a ndao ser com prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, nos termos do artiao 72 da
7 Dot §

Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA—- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A CONTRATANTE analisard, julgard e decidird, em cada caso, as questdes alusivas & incidentes, que
se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior,

15.2 Para os casos previstos no caput desta ¢ {ausula, a CONTRATANTE podera atribuir uma comissdo, por

este designada, a responsabilidade de apurar os fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem
nagueles motivos.

13.3 As excecBes aqui referenciadas serfio sempre tratadas com maximea cautela, zelo profissional, senso
de responsabilidade e ponderacdo, para que ndo seja Interpretade como habitualidade ato cw mera e
excepcional concessao do CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tdo somente ao n iteresse
plblico. -

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Piracala/SP, como competente para dirimir guasbau@r cuwoes
oriundas do presente I'\snmsenm como exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.



ST CiRY A0

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual

reor e forma, para um s6 efeito legal.

JOANOPOLIS, 19 DE JULHO DE 2023,

»% ) PELA CONTRATANTE:

CPF: 171.157.388-40
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS/SP
CNP 45.294/418/0001-19

ADAUTO @Mmf‘i\;‘ DE OLIVEIRA

\

PELA CONTRATADA: R h%a

BRUNO AMADEY Sﬁu NDIN
CPEn® 506.022.45/-87
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CNPJ 48.354.334/0001-90

PELAS TESTEMUNHAS:




TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(Redacdo dada pela Instrucdo do TCESP n® 01/2020)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS.
CONTRATADO: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CONTRATO NO (DE ORIGEM):037 /2023,

OBIETO: Contratacho de empresa para a Realizagdo de Laudo Técnico das condicbes ambientals do
trabalho, visando atendimento da NRL5, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados,
destinado a atender ds necessidades Municipio de Joanopolis/SP

ADVOGADO (S)/ NO OAB/email: (%)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que

a) o ajuste acima reférido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucadn
contratual, estardo s } 0% B améi'% e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
trémite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de Interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolucdo n® 0172011 do TCESP,

) além de disponiveis no pracesso eletrdnico, todos os Despachos e DecisBes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno o
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paule, em conformidade com o artigo G0
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdc, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil

d) as informactes pessoais dos responsaveis pela CONTRATANTE estio cadastradas no médulo eletronico

do “Cadastro Corporativo TCESP —~ CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugtes

10172020, conforme “Declaracio(Bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

N Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do procasso até seu julgamento final e conseqguente publicacio,
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o gue mais couber,

JOANOPOLIS/SP, 19 DE JULHO DE 2023,
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAD/ENTIDADE:

Nome: Adauto Batista de Oliveira.

Cargo: Prefeito Municipal,

gy

&,

_PF: 171.157.388-40, 2

RESPONSAVELS PELA HOMOLOGACAD DO CERTAME OU RATIFICACAD DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:




Nome: Adauto Batista de Oliveira.
Cargo: Prefeitc Municipal,

CPF: 171.157.388-40.

Assinatura

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O A}l{jﬁ TE:
Pelo CONTRATANTE:

Nome: Adauto Batista de Oliveira.

Cargo: Prefeito Municipal. \
s " Nl
CPF: 171.157.388-40. 'f»;;i

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: BRUNO AMADEI SANDIN

Cargo: 56cio
CPF n% 506.022.257-87,
L

Assinatura: Y v £

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Rodrigo Bisgionl Furquim

Cargo: Secretario Municipal de Administragao e ’F&amgas.

CPF: 064.567.016-27 \‘
Top
assinatura. 2. \
(%) Facultative. Indicar quando ja constituido, nfc*m%ﬂo, clusive, o endereco eletronico,

/

-



MUNICiPIO DE JOANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFe

Namero daNota  Data do Servico
00000002  04/12/2024

Data e Hora de Emissdo
06/12/2624 16:11:23

Cadigo de Verificagdo
OMFCZS-000002/2024

PRESTADOR DE SERVIGOS

CNPJ/CPF: 48.354.334/0001-90 inscngdo Municipal: 5972
Nome/Razdo Social BSANDIN ASSESSORIATECNICA LTDA
Enderego:RUA FRANCISCO WOLHERS 228, - CENTRO - CEP:
E-mail:

Telefone: ()

Municipio: JOANOPOLIS

Celular: ()

inscrigdic Estadual:

UF. 8P

TOMADOR DE SERVICOS

inscricao Municipal 3122
CNPJICPF: 45.290.418/0001-19 Ll e
Mome/Razdo Social: MUNICIP 10 DE JOANOPOLIS

Endereco: RUA FRANCISCO WOLHERS 170, - CENTRO - CEP: 12980000
t Email:

Insc.Estadual:

Telefone: 0
Municipio: JOANOPOLIS UF: 8P
DESCRIGCAC DO SERVIGO
NOTAFISCAL ENTREGA DE SERVICOS
|
|
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 11.900,00 | VALOR LIQUIDO = R$ 11.900,00
Codigo do Servigo: 07.01
Ergenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo. paisagismo e congéneres.
Baea de Caleulo (RS): [ Aligunta (%) 1S5 trisutads a0 Frestador (RS)
11.900,00; 2,00, 238,00
TR (REL TINSS. (RS TCOFRG (RS} CELL (RS). RSAGHE
0,00} ,00] 0,00 | 0,00
i 1

CUTRAS INFORMAGCOES

A autenticidade desta NF-e deve ser confirmada no site Mipsuinfsejoancpolis goaspp conviautenticidade.aspx
Contnbuinte enquadrado sob ¢ regime de ributagio * VARIAVEL"
Locaida Prestagdao = JOANOPGLIS / SP- ISS Devido ao prestador

Autentcitade

| Recebi (emos)de: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA

| Os servigos constantes na Nota Fiscal Eletrdnica de Servigos N° 00000002 - Série ELETRONICA
Cendigtes de Pagamento:

! Data de Recebimento: ! ! Assinatura:

1

Péagina: 1 de 1



NOTA ANOG
MUNICIPIO DE JOANOPOLIS S .
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONT ABIL DATA DE EMISSAO FICHA
- NOTA DE EMPENHO PARCIAL - (SUBEMPENHO) 06/12/2024 46
Fonte de Recurso: 1 TESOURO USUARIO ADRIANA.MORAES
Aplicagdo: 110 GERAL FUNDO
Variacao: 0 DIVIDA
ﬁrgﬁo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL PROTOCOLO
Unid. Orcamentaria: 05 ADMINISTRACAD E FINANGAS PROCESSQ CONTRATO N°®
Unid, Executora: 02 PACO MUNICIPAL 733/2023 37/2023
Funcéo: 04 ADMINISTRACAO }3’,‘3’,‘;8;2
SubFungio: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA T YT
Programa: 0001 POLITICAS ECONOMICAS E ADMINISTRATIVAS Dispensa 17/2023
Projeto/ Atividade: 2804 MANUTENCAC DO SETOR B MENT O LEGAL
Categ. Econdomica: 3.3.90 APLICACCES DIRETAS / Art, 24, 11, Lei 8666/93
Elemento Despesa: 39 OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURIDICA PEDIDO AJUSTE AUDESP COMPRAS
Sub-Elemento Desp: 5 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 00323/001-2024 2023000000984
Vinculo: O ORDINARIO CENTRO DE CUSTO
Convénio:
CODIGD NOME DO FORNECEDOR CNPJ / CPF INSCRICAO ESTADUAL
11092 |BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA 48.354.334/0001-90
ENDERECO BAIRRO
R FRANCISCO WOLHERS, 228 CENTRO
CIDADE UF CEP TELEFONE
JOANOPOLIS SP 12980000 (11) 97407-0220
BANCO AGENCIA CONTA CHAVE PIX _ = . TIPO CONTA NAT,
104 - CAIXA E. FEDERAL 4952- 3-709-0 S8 32%. 1557 Conta Corrente
APLICACAQ: REALIZACAO DE LAUDO TECNICO
Entrega PREFEITURA , RUA FRANCISCO WOHLER, 170, CENTRO, 12980-000
| 17em | pescrigio 5 | un. | QuUANTIDADE]  VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL |
001  Realizacio de Laudo Técnico das condigBes ambientais do trabalho, sV 0,7000 17.000,00 11.500,00
visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais
devidamente habilitados, destinado a atender as necessidades Municipio
de Joandpolis/SP .
] RETENGAO VL. RETIDO = 0,00 | VL. LiQuIDO & 11.900,00 | VL. BRUTO 11.900,00|
DOTAGAO ATUAL EMPENHADO ATE A DATA VALOR DO EMPENHO SALDO ATUAL
11.900,00 0,00 11.900,00 0,00
CONTABILIDADE PREFEITO MUNICIPAL TESOUREIRO
W 094 Jel
gt pri i 4 ) ‘-«L{'g ot
VERO WILSON AP, SANCHES ADAUTO BATIST), DE OLIVETRA <<l =t {
C 15P163.5367G-2 171.157.388-40 ; 171.162.128-50 =
— Recebi da(o) MUNICIPIO DE ]OA}IOPOLIS, a importancia de:
pn 7
{onze mil e novecentos reais) - f
L 714 |
Referente ao Valor da Nota acima discriminada. - x
r ASSINATURA DO FORNECEDOR Documento
JOANDPOLIS, de de Ndmero:




MO
MUNICIPIO DE JOANOPOLIS . I
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 4427000 2023
: : SECAQ DE TESOURARIA DATARRBMsEN0 s
GCASPP NOTA DE EMPENHO PARCIAL - (SUBEMPENHO) 12/09/2023 45
Fonte de Recurso: 1 TESOURO USUARIO ety 1 | GURENCO
Aplicacdo: 110 GERAL FUNDO
L\l’aria:;é*:o: 0 piviba
Orgéo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL PROCESSO CONTRATO N°
Unid. Orcamentérias 05 ADMINISTRACAO E FINANCAS — 7352023 37/2023
Unid. Executora: 02 PACO MUNICIPAL T
| Funcao: < 27/09/2023
ungdo: 4 04 ADMINIST! RAC{\O MODALIDADE
SubFungao: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA Dispensa 17/2023
Programa: 0001 POLITICAS ECONOMICAS E ADMINISTRATIVAS FUNDAMENTO LEGAL
Projeto/ Atividade: 2804 MANUTENCAO DO SETOR Art. 24, 11, Lei 8666/93
Categ. Econdmica: 3.3.90 APLICACOES DIRETAS PEDIDO
Elemento Despesa: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 02039/001-2023
Sub-Elemento Desp: 5 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS it
Vinculo: O ORDINARIO
Convénio:
ArCéDXGO NOME DO FORNECEDOR CNP) / CPF INSCRICAQ ESTADUAL
11092 |BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA 48.354.334/0001-90
ENDERECO
BAIRRO
R FRANCISCO WOLHERS, 228 CENTRO
CIDADE UF CEP TELEFONE
JOANOPOLIS SP 12980000 (11) 97407-0220
BANCO AGENCIA CONTA TIPO CONTA
APLICACAO: REALIZACAO DE LAUDO TECNICO
Entrega PREFEITURA , RUA FRANCISCO WOHLER, 170, CENTRO, 12980-000
| rvem | pescricio [ un. | QUANTIDADE] VALORUNITARIO|  VALOR TOTAL|
001 Realizacdo de Laudo Técnico das condicBes ambientais do trabalho, Y 0,3000 17.000,00 5.100,00
visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais
devidamente habilitados, destinado a atender s necessidades Municipio
de Joandpolis/SP
[reTENGAO VL. RETIDO 0,00 | VL. LIQUIDO > 5.100,00 | VL. BRUTO > 5.100,00|
DOTACAC ATUAL EMPENHADO ATE A DATA VALOR DO EMPENHO SALDO ATUAL
s 17.000,00 0,00 5.100,00 11.900,00
CONTABILIDADE PREFEITO MUNIGIPAL TESOUREIRO _
/J!JS"EJIJJHZ,L ‘ i 45 f:z;,/%/_é_? R
i PR —tBanco: _LCEF
VEROWILSON AP, SANCHES ADAUTO BATISTA DE QUIVETRA .5 JESUS GOMES . A0
CRC 15P163.536/0-2 171.157.388-4%“’ | T——171.162.128-50 Cops =
Cheques /4 naf”
Recebi da(o) MUNICIPIO DQ;DA{OPOLIS, a importancia de: S/
(cinco mil e cem reais) v 72/ :
Referente ap valor da Nota acima discriminada.
ASSINATURA DO FORNECEDOR Documento
JOANOPOLIS, de de Namero:




> - Namero da Nota  Data do Servigo
MUNICIPIO DE JOANOPOLIS 00000001  12/09/2023

. N Data & Hora de BEmissao
SECRETARIA MURNICIPAL DE FINANCAS 42/09/2023 16:33:58
NOTA FISCAL ELETROMNICA DE SERVICOS - NFe Rt O

i

PRESTADOR DE SERVICOS

i CNPJ/CPF: 48.354.334/0001-90 inscrgdo Municipal: 5972 Inscrigéo Estadual:
| Nome/Razdo Sccial. BSANDIN ASSESSORIATECNICALTDA

Enderego. RUA FRANCISCO WOLHERS 228, - CENTRO - CEP:

‘ E-mail:

1 Telefone: {} Celuar:{}

Municipio: JOANOPOLIS UF: 8P

TOMADOR DE SERVICOS

| Inscricgo Municipal: . :
CNPJICPE: 45.200.418/0004-19 nscrico Municipal: 3122 insc.Estadual

! Nome/Razao Socia: MUNICIPIO DE JOANOPOLIS

| Endereco: RUA FRANCISCO WOHLERS 170, - CENTRO - CEP: 12980000 f

| Email: Telefone: 0
Muricipio: JOANOPOLIS UF: 8P

Bpeir's DESCRICAO DO SERVIGO

) ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

-
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 5.100,00 | VALOR L1QUIDO = R$ 5.100,00 ;
| Cadigo do Servigo: 07.01 |
| Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, paisagisme e congéneres.
{Bans de Caloiio (o) TAquoia 1%} TiSS tnbutado ao Prestacr (RS) i
5.100,00! 2,00 402,001
& (FE TNSES (RS) TCOFINS (RS) CSLL (RS) PIS (RS) ]
| 0,00 o.uoi 0,00 6,00 0,00
i
| OUTRAS INFORMAGOES
| A sutenticidade destz NF-e deve ser confirmada no site hitps:/nfsejoanopoiis.geaspp comviautertic.dade aspx
! Comribunte enquadrado sab o regime de ibutagae VARIAVEL"
| Local da Prestacac = JOANGPOLIS / SP - 1SS Devido ac prestador
L Autenticidade
| Recebi (emos) de: BSANDIN ASSESSORIATECNICALTDA 1
| Os senvigos constantes na Nota Fiscal Eletrdnica de Servigos N° 00000001 -Sere ELETRO NICA l
| Condigbes de Pagamento |
| Data de Recepimentc: I Assinaiura: { i § -y |
i 7 AW
’ I~ oSV !
i / i |
L L |

'Pagina: 1de 1



18/12/2023, 14:16 Gere-nciador—-—CAl XA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenciador Financeiro CAIXA

3
i

| Emitente: MUNICIPIO DE JOANQPOLIS
i Conta origem: 3400 | 006 | 00000001-0
Conta destino: 4952 | 003 | 00000703-0
Nome destinatério: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
Valor: R¢$ 5.100,00
Identificacdo da operacao: PAGAMENTO EMPENHO 4427 1

-

vj\nata de débito: 18/12/2023

; Data/hora da operagdo: 18/12/2023 14:16:55

t Cédigo da operagio: 58587866
| Chave de seguranga: 1S7LONVLYMKL1]G2

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104

https://gerenciador. caixa.gov.br/Sl iBC/imprime_transferencia.processa



NGTA ANO
MUNICIPIO DE JOANOPOLIS —— i
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONT ABIL DATA DE EMISSAC FICHA
NOTA DE EMPENHO - GLOBAL/ESTIMATIVO 05/01/2024 46
Fonte de Recurso: 1 TESOURO USUARIO ey A | QURENCO
Aplicagio: 110 GERAL pUBDS
Variagdo: 0 DIVIDA
Orgdo: 2 PREFEITURA MUNICIPAL PROCESSQ CONTRATO/NE
Grgab - & . 733/2023 37/2023
Unid. Or¢amentaria: 05 ADMINISTRACAQ E FINANCAS e
Unid. Executora: 02 PACO MUNICIPAL
Fungéio: 04 ADMINISTRA(;I}O MODALIDADE
SubFungao: 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA Dispensa 17/2023
Programa: 0001 POLITICAS ECONOMICAS E ADMINISTRATIVAS FUNDAMENTO LEGAL
Projeto/Atividade: 2804 MANUTENC;Z\O DO SETOR Art. 24, 11, Lei 8666/93
Categ. Econdmica: 3.3.90 APLICAGOES DIRETAS PEDIDO AJUSTE AUDESP COMPRAS
Elemento Despesa: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J - 00323/00&”” 2023000000984
Sub-Elemento Desp: 5 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS cEMRERIEG
Vinculo: O ORDINARIO
Convénio:
cODIGO NOME DO FORNECEDOR CNP3 / CPF INSCRICAO ESTADUAL
11092 |BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA 48.354.334/0001-90
ENDERECO BAIRRO
R FRANCISCO WOLHERS, 228 CENTRO
CIDADE UF |CEP | TELEFONE
JOANOPOLIS SP 12980000 1(11) 97407-0220
BANCC AGENCIA CONTA | 71P0 CONTA
104 - CAIXA E. FEDERAL 4952- 3-709-0 | Conta Corrente
APLICACAO: REALIZAGAQ DE LAUDO TECNICO (Obs.: )
Entrega PREFEITURA , RUA FRANCISCO WOHLER, 170, CENTRO, 12980-000
| 1rEm | pEscricio - un. | QUANTIDADE]  VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL|
001  Realizacdo de Laudo Técnico das condigBes ambientais do trabalho, SV 0,7000 17.000,00 11.900,00
visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais
devidamente habilitados, destinado a atender as necessidades Municipio
de Joandpolis/SP
t | vi.BRUTO S 11.900,00]
DOTACAO ATUAL EMPENHADO ATE A DATA VALOR DO EMPENHO SALDO ATUAL
2.800.000,00 183.445,87 11.900,00 2.604.654,13
CONTADOR 18 PREFEITO MUNICIPAL ) _

VERO WILSON AP. SANCHES
CRC 15P163.536/0-2

1k [ anay
N,

R

i &

ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
171.157.388-40

Mo



GERENCIADQR

CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenciador Financeiro CAIXA

. Emitente: MUNICIPIO DE JOANOPOLIS

| Conta origem: 3400 | 006 | 00000001-0

' Conta destino: 4952 | 1292 | 000578723255-7

% N o

| Nome destinatério: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
| valor: R$ 11.900,00

{ Identificacdo da operagdo: PAGAMENTO EMPENHO 290 1

i
i
- P

Data de débito: 19/12/2024

Data/hora da operagéo: 19/12/2024 15:47:15

Cédigo da operacdo: 26117267
Chave de seguranca: ZNK456UAGI9FTLCM

SR

DEBITC REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104
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¥ SOANOPOLIS

Proc. Administrativo 064/2023

De: Rodrigo F.- SMAF
para; GP - Gabinete do prefeito - A/C Adauto O.

Data: 20/06/2023 as 11:14:19

Selores envelvidos:

GP. SMAF, SMAF-LIC, SMAF-CON, SMAF-COM, GP-PJ

Contratacéio Realizagédo de Laudo Técnico

Exmo. Sr. Prefeito Municipal Adauto Batista de Oliveira.

Nos cordiais cumprimentos, venho por meio desse solicitar autorizag@o para abertura de procedimento administrativa
visando a contratacao de empresa para a Realizacdo de Laudo Técnico das condigbes ambientais do trabalho,
visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente hahilitados, destinado a atender as
necessidades Municipio de Joanopolis/SP.

Para tanto, segue anexo o termo de referéncia.
Sem mais para o memento,

Att;

Anexos:

Cotacao_01,PDF

Cotacao_02.pdf

Cotacao _03.pdf
Oficio_017_Termo_de_Referencia.pdf

1/223
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Consultoria e Servicos

Campinas, 16 de Junho de 2.023.

A
PREEEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS
Joanopolis/SP

Att,
™ Srta. Lariane de Lima Martins - Secretaria de Gabinete

Ref. PROPOSTA PARA ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES NG AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT)

Conforme solicitaco de V.Sas., temos o prazer de encaminhar-lhes nossa Proposta Técnica/Comercial.

Desde j& agradecemos a oportunidade e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

M2 Carolina Pereira
Dept. Comercial

www.losscontrol.com.br

Ay Estados Unidos, 537 - K. Nova Bl «CEP: 13040-099 + Gompinas/SP +(19)22
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Consultoria & Servicas

{, Propdsito.

Elaboracao de 01 (um) Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT por CNPJ, conforme
paragrafo 32 do Art. 58 da Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97, que aprova as Normas
Regulamentadoras do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho relativas & Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Para elaborar o LTCAT serd necessario o que segue;
e Vistoria do ambiente de trabalho;

¢ Identificacdo dos colaboradores;

e Avaliagdo das atividades exercidas;

* Coletar informagBes para elaboragio do laudo;
® N2 de colabaradores;

®  Funcoes;

®  Ramo de atividade;

¢ Emissdo de ART (01 por laudo);

¢ Entrega dolaudo,

.
Apos conclusdo do Laudo, sera agendada uma reunido para divulgar os resultados aos responsaveis para
tornar conhecidas as recomendacdes de medidas a ser tomada, em busca de melhores condi¢Bes de trabalho
& seguranca ao capital humano e patrimonial da PREFEITURA,
SOBRE 05 DOCUMENTOS:
v Os trabathos serdo entregues em meio digital e sera realizada uma apresentacdo formal do documento
a gestlo de seguranca da PREFEITURA.
SOBRE AS AVALIACOES DE HIGIENE OCUPACIONAIS:
v Apds_levantamento do tipo e quantidade de agentes ambientais serd encaminhada proposta
considerando andlises técnicas realizadas no decorrer do trabalho.
L Dados da PREFEITURA DE JOANGPOLIS:
RAZAQ SOCIAL: Prefeitura Municipal de Joanépolis =

LOCAIS DE ATUACAO: N
1. Pago Municipal: Edificio Sede do Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Administragdo e Financas,
Secretaria Municipal de Obras e Projetos e Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Educagdo;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Secretaria da Agricultura Infraestrutura e Servicos Municipais;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Satde;

. Defesa Civil.

TOTAL DE FUNCIONARIOS: 450 colaboradores

XN G W

Hi. Equipe,

O trabalho sera realizado por profissionais devidamente qualificados com registro no MTB e CREA, com
supervisdo de membro técnico da ABHO (Associacdc Brasileira de Higienistas Ocupacionais), plenamente
habilitado para ao trabalho.

wivw.lasscontrol.com b
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A equipe serd posicionada uniformizada e com kit basico de EPIs: sapato de seguranga, capacete e protetor
auricular,

IV, Necessidades para realizagdo dos Trabalhos.

PREFEITURA:
s Aceite do cronograma de atividades;
o Listagem de pessoas/cargo;
s Acesso ao PGR/PCMSO vigente para informacoes;
Acesso ao CNAE, filiagdo sindicais e demais dados das empresas;
Um responsavel administrativo para tratar os assuntos pertinentes ao trabalho;
Um responsavel técnico para acompanhamento dos trabalhos;
Acesso a documentagdo existente;

e Acesso a planta e aos processos;
. ¢ EPIs especiais de processo, £aso necessario;

e Se necessario, possibilidade de filmagem e fotos do local.

e @ o

LOSS CONTROL:

o Confidencialidade nas informagoes da PREFEITURA;

s Obediéncia as normas internas da PREFEITURA;

s Comprometimento cOM O cronograma ajustado;

e Alinhamento técnico com o Gestor responsavel;

¢ Disponibilizar consultores especializados para o trabalho.

V. Valores do Investimento,

Realizacdo dos servigos diversos citados no item | Propdsito:

r aies SERVICO INVESTIMENTO
l: Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT RS  39.890,00

v Condicio de pagamento: apés a entrega do trabalho sera emitida Nota Fiscal com pagamento para 30
DDL.

v Validade da proposta: 30 dias corridos.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

v/ Se necessaria a emissdo de outra ART, distinta da ja inclusa nessa proposta, sera somado ao custo total
o valor de RS 600,00/cada;

As despesas (deslocamentos, hospedagens, refeicBes) com o Técnico de Seguranca do Trabhalho, serdo
custeadas pela PREFEITURA, com pagamento apds emissdo de Nota de Despesas;

N30 esto inclusas horas de integragdes nas plantas, caso seja neces
técnicas a parte;

Todos os encargos, impostos e obrigacBes legais e trabalhistas estdo inclusos.
v Validade da Proposta: 30 dias corridos.

sario, haverd cobranga dessas horas

www.losscontrol.com.br
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Consultoria e Servicos
Vi Sobre a Loss CONTROL.

A Loss CONTROL é uma empresa que atua nas reas de Sadde, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
desde 2.007. Contamos com profissionais especializados, comprometidos € preparados para atendé-los,
oferecendo sempre uma solucdo inteligente e econbmica,

Podemos contribuir de forma positiva, com servicos realizados de acordo com os seus requisitos,
estabelecendo uma relagdo transparente com VOCE Cliente:

* Recebemos o prémio FISp 30 anos na feira como umas das trés consultorias “Top of Mind” em pesquisa
no Brasil;

®  Somos signatérios da ABHO no Brasil e do IIRSM da Inglaterra (www.abho.com.br e Www iirsm.org);

®  Somos “Thirth Part Agency” do NEBOSH (também Inglaterra) no Brasil (www.nebosh.org.br)

® Possuimos TODAS a negativas débito federa l, estadual e municipal;

¢ Odiretor da Loss Control foi convidado a participar do grupo que estd reformulando a NR-15 em seus
anexos 03, 01 e 02, veja o post da 03:
% https: www.linkedin.com/posts/fabio

6283065037563277312-c61wW/

o Publicamos um artigo em um livro fruto da participacdo do comité tripartite que alteroy 0 anexo 03 e
{calor) da NR-15 e Criou o anexo 3 (também) na NR-09:
oo ,h_ttDs:f/editoranascai,com.br;pr~content/’upfoadszGZO/OS,/TRIANGULA%CB%S?%CB%SBO;EM_;

SST-VOL.-4-1 pdf

Atendemos todo o territério brasileiro.

*
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Vi, Dados da Loss CONTROL

Razdo Social: Loss Control Consultoria e Servigos
LTDA.

CNPJ: 09.136,465/0001-49

Inscricdo Estadual: 244.816.851-115

Inscricio Municipal: 129.127-0

Endereco; Avenida Estados Unidos, 637 — Jardim
Nova Europa

Cidade/Estado: Campinas/SP

CEP: 13040-099

VIl Conclusdo.

’l DIy
fzontrol

Consultoria @ Servicos

Banco: Itau (341)
Agéncia: 8382 - Amoreiras
Conta Corrente: 08827-9

Optante do Simples Nacional

E-mail: control@losscontrol.com.br
Financeiro: elen@losscontrol.com.br
Fone: (19) 3272- 4429 / (19) 3722- 4430
Site: www.losscontrol.com.br

Lembrando que a LOSS CONTROL oferece tambeém assessoria constante para atendimento da legislagdo em

seguranca e meio ambiente.

Atenciosamente,

Vi2 Carolina Pereira
carolina@losscontrol.com.br
(19) 3272-4429 / (19) 3722-443

Estados Unios;537 = .




qteCk : fxt ) - Propesta 025/2023 - Rev.00

Sao Bernardo do Campo, 16 de Jjunho de 2023
A/C: Prefeitura de Joandpolis
A Qteck € uma empresa formada por um grupo de consultores altamente especializados, que rednem
mais de 20 anos de experiéncia no Brasil e Exterior.

Estamos agradecidos por esta oportunidade de estreitar nosso relacionamento téenico e comercial através
da prestacdo de nossos servigos de consultoria de Seguranca do Trabalho.

Nosso objetivo é superar suas expectativas nesta fase e também no pos-vendas por meio de respostas
rapidas e precisas para todas as suas solicitacdes.

Nosso sistema operacional é on-line e compativel com o eSocial para os eventos:

* S§-22]0 - Comunicagiio de Acidente de Trabalho -~ CAT
®  5-2220 — Monitoramento da Sadde do Trabalhador — ASO &
*  5-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos L%

Estamos & disposiciio para esclarecimentos e dividas que possam surgir a respeito de nossa melhor oferta
a seguir descrita,

Responsivel téenico:

Alexandre de Freitas Montanari

Departamento Comercial

E-mail: comercial @qteck.com.br

(11) 4991-2288 - (11) 94003-3260
Acesse nosso site: www.gtecknr.com. br

Proc, A_dministrativo 084/2023 | Anexo: Cotacao_02.pdf (1/5) 8223



Proposta 025/2023 - Rev.00

Sio Bernardo do Campo. 16 de junho de 2023

Secretaria de administracao

Objeto desta Proposta: Prefeitura de Joandpolis
Elaboracio LTCAT imprensa@joanopolis.sp.gov.br

(11) 5240-0100

Realizagio do Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabatho. visando atendimento da NR15
sendo realizados por profissionais devidamente habilitados.

LTCAT | Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho | Definigdo para a sigla “LTCAT”
¢ Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho. Ele é um documento exigido pelo INSS para
apontar os agentes nocivos que um trabalhador esteve exposto durante seu tempo de trabalho e que
{inham potencial para afetar a sua satdde.

- AvaliacGes: 20 avaliagdes de vibragdo e 40 dosimetrias de ruido

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho
RS 28.900.00 (vinte e oito mil e novecenlos reais) — Valor unitdrio

Observages:

|. Demandas niio mencionadas no escopo serdo tratadas como pontuais, mediante aprovacio da
contratante, apos o envio da proposta comercial de prestagio de servico;
3. Avaliages quimicas de agentes (se necessdrio) — custos deverdio ser arcados pela contratante;

4 Custos com deslocamento, hospedagem (se necessario) — custos deverdo ser arcados pela contratante.

Validade da proposta:

30 dias

Prazo de pagamento:

Boleto para 07/15 ddl — no aceite desta proposta.
Responséavel téenico:

e

b

[}
e

Alexandre de Freitas Montanari

Proc. Administrative 094/2023 | Anexo: Cotacao_02.pdl (2/5)
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Proposta 0258/2023 - Rev.00

Documento legais
A tecnologia GED aliada ao $OC garante a perfeita integracio no momento de
gerenciar documentos Quie sdo emitidos tradicionalmente dentro do softw

Confira alzuns exemplos abaixo.
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Proposta (025/2023 - Rev.00

0O SOC esté pronto para ajudar

Otimize suas operacoes: o SOC é um software de gestao de SST
totalmente integrado e com solucdes exclusivas para atender ao

eSOCial

J
Diu i -
Solucoes para 0 eSOCial Consisténcia de dado

cipa dn Gruna de Trabatiho Oficial do e

S Seguranca das
: informacoes

Clverma pare empresas pi

Srs e
parantinto antecipacioe wvickada flps

solugnzs o SOC,

5&

Integracio com outros
sistemas

"
Treinamento e suporte ao
cliente

Rede Credenciada
SOCNET

Um software para eSocial eficaz:
confira mais recursos.
Com o0 SOC, o envio dos dados para o eSQCial
fica ainda mais rapido e seguro

< 3 <

- B
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Proposta 025/2023 - Rev.00
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bsandin assessoiid téonica Htds Proposta comercial 002 - 2023
Joanopolis, 20 de junho de 2023

A

PREFEITURA MUNIUCIPAL DE JOANOPOLIS
RUA FRANCISCO WOHLERS 170
JOANOPOLIS, SAO PAULO

Dr. Francisco Ribeiro da Silva

Secretdrio de Governo

Senhor Secretario

Atendendo a sua honrosa solicitacdo, apresentfamos orgamento para d
elaboracdo de LTCAT do corpo funcional dessa Prefeifura Municipal,
para fins de regularidade frenfe as exigéncias legais.

A bsandin assessoria técnica, sediada a Rua Francisco Wohlers 228,
Joandépolis, SGo Paulo, CNPJ 48.354.334/0001-90 & uma empresd cujo
responsavel Técnico, Arquitefo e Eng. Seg. do Trabalho BRUNO AMADEI
SANDIN CPF 506.022.257-87 registrada n CAU sob numero A 69086-8, reune
ampla experiencia em arquitetura, seguranca do trabalho e na assessoria
técnica judicial onde atua ha mais de 20 anos.

Estamos agradecidos por estd oportunidade de estreitar  nossc
relacionamento técnico e comercial através da prestagcdo de Nossos
servicos de consultoria de Seguranca do Trabalho.

Nosso objefivo & superar suas expectativas nesta fase assim como no pPos-

vendas por meio de respostas rdpidas e precisas pard todas as suds
solicitacoes.

Proc. Administrativo 094/2023 | Ansxo: Cotacao_ 03.pdf (1/7)
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b°r '“f ‘I'_,i ! ;T GRSOSSHTE 1 enica i dm. Prc}posta comercial 002 - 2023

Temos parcerias com empresas cujo sisterna operacional é on-line e
compativel com o e Social Para os eventos: Para tal, se de desejo da
CONTRATADA, poderdo ser fornecidos valores para tal processo.

i Proposta Comercial

Elaboracédo e consolidacdo de estudos e diretrizes para g elaboracdo de
LTCAT, Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do frabalho, documento
que tem por objetivo e caracterizar a efetiva exposic@o dos empregados
com vinculo ao contratante g agentes nocivos & saude.

Tais agentes sdo determinados pela Norma Regulamentadora 15 que
estabelece o rol de afividades que sd@o consideradas, por seus riscos {a
integridade humana, como insalubres, gerando direito aos adicionais de
insalubridade em seus niveis determinados, sendo composta por treze
anexos, que definem os Limites de Toleréncia parg agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, quando e possivel quantificar o contaminacdo do
ambiente, ou listando ou mencionando situacées em que o frabalho é
considerado  insalubre qudlitativamente assim como pela Normg
Regulamentadora 14, que fornece diretrizes g analises das exposicoes
que de acordo com os preceitos nela determinados, oferece definicdes
€ procedimentos para o embasamento do Pagamento do adicional de
periculosidade,

A proposta visa o oferecimento de documento que abrange as
caracteristicas do extinto PPRA no LTICAT, a fim de propiciar o
desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos, PGR,

LTCAT - Laudo Téchico das Condicdes do Ambiente de Trabalho

Ambientals e o PGR, o Programa de Gerenciamento de Risco, o qual
PAssoU a ser obrigatério a partir deste exercicio,

Proc, Administrative 094/2023 | Anexe: Cotacan_03.pdf (2/7)
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DBRAROIN accossoriatdenicalida Proposta comercial 002 - 2023

O Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho ~ LTCAT €
um documento obrigatério que identificard exposicoes nocivas do
frabalhador, sendo elas; agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos
ou a associacdo de agentes prejudiciais & saude ou integridade fisica,
todos considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial.

O PGR, posterior ao presenfe trabalho e escopo, complementard o
LTCAT, o qual passard a ser atualizado e contemplado conforme o seu
desenvolvimento.

OBJETO DA PROPOSTA

Elaboracdo do Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho
tem como objetivo avaliar qualitativa e quantitativamente os agentes de

riscos previstos na legislacdo previdencidria e existentes no ambiente de
trabalho.

Serdio fornecidos treinamentos de 04 horas cos gestores dessa PMJ, pard

a orientacd@o na gestdo dos riscos ocupacionais detectados ao férmino
do trabalho. '

Serdio fornecidas palestras de orientacd@o aos servidores, conforme
indicac@o da CONTRATADA, para cadd secretaria, com a carga horaria
individual de 02 horas, para o esclarecimento das condi¢bes de risco,
natureza e EPC/EPI e seu uso.

3. CONDICOES COMERCIAIS

Valores

R$ 17.000,00 (dezessete mil redis)

Elaboracdo LTCAT e fornecimento para fransmiss@o, pela CONTRATANTE
ao contfratante

Prog. Adminisirative 084/2023 | Anexo: Cotacao 03.pdf (277)
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Validade da proposta:
60 dias

Prazo de execucdo dos servicos:

120 dias corridos
Pagamento:

30% do valor da proposta credito em CC da contratada.

30% a 45 dias do inicio dos servicos credito em CC da contratada,

Restante na conclus@o do laudo, em CC da Contratada com a emisséio
da NF,

4. CONDICOES GERAIS

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Forecer equipe de técnicos aptos a realizar o servico solicitado: cumprir
O estabelecido nesta proposta (escopo dos servicos): pagar tfodos os
impostos relativos ao servico; Fornecimento dos EPIs bdsicos para equipe
da CONTRATADA (bota, macacado, capacete, protetor auricular interno
e oculos de seguranca, quando aplicavel).

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Informar o inicio da execuc@o dos servicos esporddicos com 15 (quinze)
dias Uteis de antecedéncia (quando necessdrio); Custos com novos
servicos e correspondente RRT serd de responsabilidade da Contratante:

Upload de documentos de SST no e social ficarGo ¢ carga da
Contratante; Custos com ART serd de responsabilidade da Contratante:
Novas demandas, fora do estabelecido no item 2 desta proposta

Proc. Administrativo 094/2023 | Anexa: Cotacao_03.pdf (4/7)
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(escopo dos servicos) serdo fratadas como Pontual e essas deverdo ser
orcadas através de Proposta Comercial de Prestacdo de Servicos;

PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

Cenfo e vinte dias. O prozo de redlizacdo dos servicos de demandas
especificas poderd ser revisto e aprovado em consenso por ambas as
partes; o CONTRATADA terd 15 (quinze) dias Uteis para envio da
documentacdo confratada. Inicio dos servicos em quinze dias apods o
recebimento da documentacdo,

MULTA

No caso de inadimpléncia, incorrerad ao CONTRATANTE em multa de 2%
(dois por cento) do valor da fatura mais mora de mercado ao més,

PRAZO DE VALIDADE

A validade da presente proposta e de 30 dias confados a partir da data
de sua apresentacdo; Validade do confrato é de 12 meses contados
partir de sua apresentacdo.

CANCELAMENTO

Cancelamentos de contrato por ambas as partes deverdo ser
comunicados por escrifo com antecedéncia de 30 dias; em caso de
cancelamento do contrato pela CONTRATANTE o saldo devedor do
contrato deverd ser quitado em uma Unica parcela com vencimento
para 7 (sete) dias contados a partir da dota da comunicagcdo de
cancelomento; os valores contratuais serdo reqjustados anualmente de
acordo com o IGPM ou IPCA.

ACEITACAO

Caso esta proposta venha o ser aceita, antecipadamente agradecemaos
e solicitamos que a mesma seja confirmada formalmente via e-mail,
contato@bsandin.com , informando o nome completo da razéo social,
n. % do CNPJ, n, ° da Inscricdo Estadual, endereco para cobranca, nome
da pessoa responsdivel para contato e a data prevista para execucdo
dos servicos.

Proc. Administralive 0942023 | Anexo: Cotacao_03.pd! (5/7)
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A partir da aceitagdo e assinatura do contrato:

A CONTRATANTE deverd fornecer completo cadastro de funciondrios e
ferceiros,contendo informacdes pessoadis, idade, atribuicdes agregadas,
contendo dados de admissdo, cargo e funcdo, lotacdo, vinculagéo e
responsabilidades inerentes, assim como eventuais adicionais fe
concedidos.

Permitir o acesso da CONTRATADA &s dependéncias da reclamada para
a execucao dos servicos, previamente planejados e com planejamento
de servicos fornecidos pela CONTRATADA.

Acesso a dados e especificacdes de todos os equipamentos. maquinas
e veiculos que infegrem a tarefa de funciondrios ou terceiros

Carga horaria e histérico de horas extras de cada funciondrio/terceiro.

Indicagcao de um servidor da PML que acompanhard o processo;

COORDENACAQO DO PROJETO
A CONTRATADA redlizard toda a coordenacdo do projeto.

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Todos os dados obtidos pela CONTRATADA junto a CONITRATANTE, para d
elaboracdo desta proposta, execucdo dos servigcos e contatos futuros,
sdo e ser@o considerados como esfritamente confidenciais pela
CONTRATADA, que os manterd em cardter sigiloso

JOANOPOLIS, 20 de junho de 2023

BRUNO A SANDIN
Arquiteto

Prec. Administrativo 094/2023 | Anexo: Cotacao_03.pdf (8/7)
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Eng. Segq. Trabalho
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OFICIO SMAF 017/2023
Ao Gabinete do Prefeito

Nesta

Exmo. Sr. Prefeito Municipal Adauto Batista de Oliveira,

Nos cordials cumprimentos, venho por meio desse solicitar autorizacio para abertura de
procedimento administrativo visando a contratacdo de empresa para a Realizacéo de Laudo Técnico das
condigbes ambientais do trabalho, visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais
devidamente habilitados, destinado a atender s necessidades Municipio de Joandpolis/SP.

Para tanto, segue anexo o termo de referéncia.
Sem mais para o momento.
Att;
JOANOPOLIS/SP, 20 DE JUNHO DE 2023.

RODRIGO BIAGIONI FURQUIM

Secretario Municipal de Administracgo e Financas

T brag adittisiratvo'894/202a | Arisko! Orfeie! 1617 Telino_ue’ RefsleHidipdi (18y * 20/223



TERMU DE REFERENCIA

I~ AREA SOLICITANTE:

1.1 Secretaria Municipal de Administragdo e Financas.

II - DO OBJETO

2.1 Contratacdo de empresa para a Realizacdo de Laudo Técnico das condicbes ambientais do trabalho,

visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados, destinado a
atender as necessidades Municipio de Joandpolis/SP,

III - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
3.1 A execugdo e descricio dos servicos obedecem ao disposto abaixo:

3.1.1 Realizagdo do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, visando atendimento
da NR15 sendo realizados por profissionais devidamente habilitados;

3.1.2 LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho. Definicdo para a sigla
"LTCAT" é Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho, Ele é um documento exigido pelo
INSS para apontar os agentes nocivos que um trabalhador esteve exposto durante sey tempo de
trabalho e que tinham potencial para afetar a sua salde;

3.1.3 O presente €scopo envolve a elaboracdo de LTCAT para a Prefeitura do Municipio de
Joandpolis em conformidade com a legislacio vigente;

3.1.4 Deverd envolver a cuidadosa andlise de todos os postos de trabalho com a andlise de todos
0s agentes fisicos, quimicos e biolégicos, além de ergondmicos envolvidos, com todas as medices
realizadas com equipamento adequado e devidamente certificado;

3.1.5 Todos os colaboradores dever3o ter sua atividade indicada, com o devido enquadramento nas
tabelas de grau de risco previstas nas NR;

3.1.6 Espera-se identificagdo e confirmacao, por entrevista de todos os colaboradores e analise das
condices de risco de forma padronizada e detalhada por tipo de funcdo;

3.1.7 Todos os ambientes de trabalho e equipamentos deverdo ser descritos e possuir seus

ambientes descritos, analisados os eventuais riscos por tipo de funcéo executada correlacionando a
cada colaborador;

3.1.8 As principais informagBes presentes no documento sdo referentes a todas as condicBes do
ambiente de trabalho frequentado pelo colaborador, os agentes prejudiciais a salde que ele teve
contato, tempo de exposicdo, suas atividades na empresa e as medidas de controle existentes;

3.1.9 A coleta desses dados é essencial para que o INSS possa avaliar o laudo com precisdo g,
assim, liberar os beneficios que o trabalhador €XPosto aos agentes nocivos tem direito:

@) Numero de vidas: 450 colaboradores.

3.1.10 Em todos 0s postos executar as anilises e medicbes, quando o caso, de agentes fisicos
quimicos e bioldgicos:

Proc ‘Admiristianva 694/2023°] Afiexe. Ofieio 017 _Termidl de. Retersncia pdr (2/4)
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a) Paco Municipal: Edificio Sede do Gabinete do Prefeilto; Secretaria Municipal de Administragdo
e Financas; Secretaria Municipal de Obras e Projetos; e Secretaria Municipal de Governo.

b) Secretaria Municipal de Satde;

t) Secretaria Municipal de Educacdo: 07 Escolas Municipais e 02 Escolas na zona rural. Escolas
com faxineiras e cozinheiras. 10 Operadores de Onibus escolares, revezando em onibus, micro-
dnibus & vans.

d) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: 01 caminhdo; 03 tratores (03 analises
de vibraciio corpo e maos);

e) 4) Secretaria da Agricultura Infraestrutura e Servigos Municipais: 08 caminhdes; 03
escavadeiras; 01 pa carregadora; 02 niveladoras; 01 rolo de compactacdo; 01 maquina
varredeira; 02 caminhdes de lixo; 02 poliguindastes; (20 analises de vibracdo corpo e maos);

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Salde: 01 Santa Casa; Sede; 02 postos de atendimento; 06
enfermeiras; 08 técnicos; 01 posto odontoldgico com RX; SAMU — 08 motoristas, 08 técnicos e
01 enfermeira; (04 andlises de vibragdo corpo e maos).

h) Defesa Civil: 01 viatura (1 andlise de vibrag@o corpo € maos).

V — DAS CONDICOES DE ENTREGA

5.1 Os servicos deverdo ser executados dentro dos critérios e padrbes técnicos exigidos pelas normas
reguladoras vigentes,

5.2 A empresa deverd dispor de profissionais devidamente habilitados e capacitados para a plena execucao
dos servigos.

VI~ DAS CONDICOES DE PAGAMENTC

6.1 Apds o recebimento dos servigos, 0 processo serd instruido com a respectiva Nota Fiscal e Boletim de
Mediciio dos servicos realizados, devidamente certificados pelo setor competente ou documento

equivalente com registro de despesas devidamente liquidada, observando-se ainda o cumprimento integral
das disposicGes contidas neste Edital.

6.2 O Departamento Municipal da Finangas efetuara o pagamento em até 25 (vinte e cinco) dias, contados
da data de emissdo da Nota Fiscal e da liquidacdo da despesa.

JOANOPOLIS/SP, 20 DE JUNHO DE 2023,

RODRIGO BIAGIONI FURQUIM

Secretario Municipal de Administragao e Finangas

N ol RdmiRistative 1 badiacka 7 22ipoa



Proc. Administrativo 1- 084/2023

De: Adauto O, - gp
Para: SMAF - Secretaria Municipal de Administracio e Financas - A/C Rodrigo F,

Data:  20/06/2023 a5 115152
Prezado Secretario de Planejamento e Financas,

Autorizo a continuidade dos atos administrativos, seguindo os preceitos legais.

Att.

Proc. Adminigtrative 2- 094/2023 23223



Proc. Administrativo 2« 004/2023

De: Rodrigo F. - SMAF
Para: SMAF-LIC - Licitagdo - A/C Rafaelli L.

Data: 20/06/2023 as 13:57:16

Prezado,

Considerado a necessidade destacada na inicial, bem como deliberacao por parte do Exmo. 8r. Prefeito Municipal,
encaminho expediente para providéncias de contratacéo.

Al

Proc, Administrativo 3- 094/2023 241223



Proc. Administrativo 3- 094/2023

De: Rafaelli L. - SMAF-LIC
Para: SMAF-CON - Contabilidade - A/C Vero S.

Data: 05/07/2023 as 13:39:04

limo. Sr. Contador, solicito indicagao de ficha orgamentaria para iniciar os tramites licitatérios.

Att.

Proc. Administrativo 4- 094/2023 25/223



Proc. Administrativo 4- 094/2023

De:  Vero S. - SMAF-CON
Para: SMAF-LIC - Licitacao - A/C Rafaelli L.

Data: 05/07/2023 as 13:53:08

Prezado:;

Fago a indicacéo da ficha orgamentéria de n® 45.

Att,

Proc. Adminigtratve 5- 0B4/2023
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Proc. Administrativo 5- 094/2023
De:  Stefany O. - SMAE-LIC
Para: SMAF-LIC - Licitacao

Data: 05/07/2023 4s 14:10:13
Prezados;

Encaminho abertura de protocolo n® 733/2023 para continuidade da contratacao.

At.te,

Proc, Administrativo 6- 094/2023 27/223



Proe. Administrativo 6- 094/2023

De: Rafaelli L. - SMAF-LIC
Para: GP-PJ - Procuradoria Juridica - A/C Ricardo V.

Data: 05/07/2023 as 16:05:52

limo. Sr. Procurador, encaminho para anélise e parecer a minuta do contrato e documentos da empresa, visando
promover a dispensa de licitacéo pela lei 8666/93, em razao do preco, relativo a contratag8o de empresa para
realizag8o do LTCAT.

Att

Anexos:

ATO_CONSTITUTIVO_DE_SOCIEDA DE_LIMITADA_assinat_digital.pdf

certidao_cau.pdf

certidao_pessoal_caul.pdf

cerlidoes_nagativas.pdf

CND_PGE.pdf

CONTRATO_DE_ATO_CONSTITUTIVO_DE_SOCIEDADE_LIMITADA _BSANDIN_assinat_digital.pdf
INSCRICAO_CNPJ_BSANDIN.pdf

minuta_contrato_05_07_23.pdf

NEGATIVA_CADASTRAL_PMJ.pdf

pj_certidac_negaliva.pdf
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Fagina 1/2

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAC PESS0A
Conselho de A:aquitetu,ra e Urbanismo JURIDICA

0 Brasil
CERTIDAD DE REGISTRO E QUITACAO PESSOA JURIDICA N° 0000000837156
Lei N° 12378 de 31 de Dezembro de 2010 (WD ORI R
2023000083715¢6

|
|
|
e y,

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO PESSOA JURIDICA
Validade: 29/06/2023 - 20/12/2023

CERTIFICAMOS que a Empresa mencionada encontra-se registrada neste Conselho, nos Termos da Lei 12.378/10, de
31/12/2010, conforme os dados impressos nesta certiddo. CERTIFICAMOS, ainda, que a Empresa néo se encontra em
débite com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, estando habilitada a exercer suas atividades, circunscrita a(s)
alribuicdo(coes) de seu(s) responsavel(veis) técnico(s)

——— INFORMAGOES DO REGISTRO e

Razfo Social: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA

Data do Ato Constitutivo:

Data da Ultima Atualizagio do Ate Constitutivo:

Data de Registro: 13/06/2023

Registro CAU : PJE8B05-1

CNPJ:48.354,334/0001-90

Objeto Sozial: O objeto social da sociedade limitada unipessoal ¢ servigos relacionados a arquitetura e urbanismo,

assessoria e consultoria em satide e medicina do trabalho e servigos de pericia técnica relacionados
a seguranga do trabalho.

Atividades econdmicas:

- OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
- SERVICOS DE ARQUITETURA

Capital social: RS 70.000,00
Uitima atualizagdo do capital: 20/10/2022

RESPONSAVEIS TECNICOS

Nome: BRUNO AMADEI SANDIN

Titulo:

Arguiteto{a) e Urbanista

Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho (Especializagao)
inicio do Contrato: 13/06/2023

Namero do RRT: 13117069

Tipo de Vinculo:

Designagio:

OBSERVACOES

- A faisificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando ofa) autor(a) a
respectiva agéo penal.

- CERTIFICAMOS que caso ocorra(m) alteracio(bes) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certidao
perdera a sua validade para todos os efeitos.

- Esla certiddo perdera a validade, caso ocorra qualquer alteracéo posterior dos elementos cadastrais nela contidos
- Valida em lodo o territorio nacional.

Certidéo n® B37156/2023
Expedida em 29/06/2023, JOANGPOLISISP, CAUISP

A autenticidade desta Gertidao pode ser varificada em: nipsiisiccav.caubr gov briappiview/sightiexierno form=5arvicos. com a chave 0YBZ32
Impresso em: 20106/2023 4s 20:05:57 por: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA, ip: 172.71.10.168
Proc. Administrativo 094/2023 | Anexo: certidao_ cau.pdf (1/2) 32/223
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do Brasil

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAQ PESSOA JURIDICA

Lei N° 12378 de 31 de Dezembro de 2010

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAQ p
JURIDICA

N° 0000000837156

o

Chave de Impressig

A aulenlicidade desta Cerlidan pode ser verificada am htips,ifsi

e

10YBZ32
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iahtexlernc Morm=Servicas, com a thave: OYBZ32
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CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAC

conselho de Arguitetura e Urbanismo |
dqo Brasil NO 0000000837157 l\

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO

Lei N9 12378 de 31 de Dezembro de 2030 l“z“l,“;! @w"m””m l!“ m

00837167 ]

% )

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO PESSOA FISICA
Validade: 29/06/2023 - 26/12/2023

CERTIFICAMOS que o Profissional BRUNO AMADEI SANDIN encontra-se registrado neste Conselho, nos Termos da Lei
12.378/10, de 31/12/2010, conforme os dados impressos nesta certiddo. CERTIFICAMOS, ainda, que o Profissional nao
se encontra em débito com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR

— INFORMAGOES DO REGISTRO i
Nome:BRUNO AMADEI SANDIN CPF: 506.022.257-87

Titulo do Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista, Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho (Especializagéo)

Registro CAU : AB986-8

Data de obtencio de Titulos: 28/08/1981

Data de Registro nacional profissional: 28/08/1981

Tipo de registro: DEFINITIVO ( PROFISSIONAL DIPLOMADO NO PAIS )

Situagdo de registro: ATIVO

Titule(s):

- Arquiteto(a) e Urbanista

Pais de Diplomacéo: Brasil
- Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho (Especializagao)

Pais de Diplomag8o: Brasl

Cursos anotados no SICCAU:
ANOTAGAO DE CURSO -

——— ATRIBUIGOES _ .

As atividades, atribuicbes e campos de atuagdo profissional sao especificados no art. 20 da Lei 12.378, de 31 de
dezembro de 2010.

-——— OBSERVAGOES

- A falsificagao deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando ofa) autor(a) a
respectiva agdo penal,

- CERTIFICAMOS gue caso ocorra(m) alterago(des) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certiddo
perderd a sua validade para todos os efeilos.

- Esta cerliddo perdera a validade, caso ocorra qualquer alteragao posterior dos elementos cadastrais nela contidos.
- Valida em todo o territorio nacional,

Certidao n® G37157/2023
Expedida em 29/06/2023, JOANOPOLISISP, CAUISP
Chave de Impressio: C14D55

A autenticidade desta Certigaa pode ser verificada em: 'nilps:a’-'sicc,au.caubr.gmf.br.l’appf\flewfs'lgmfex!ernu’?!orm:Ser\-’icou, com a chave: C14055

Impresso eln:lf&B.'USfZ_UZS 45 20:07:20 por: BRUNO AMADEL SANDIN, ip. 172.71.10.168
Proc. Administralive 094/2023 | Anexo: certidao_pessoal_cau.pdi (1/1) 341223



040712032 Consulta Regularidads do Empregador

B, o5
§ 5
A :

ONOGMICA FEDR

LA A

Certificado de¢ Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  48.354.334/0001-90
Razao Social BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA

= 000

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,

Fundo de Garantia do Tempo de Servico ~ FGTS.

decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:02/07/2023 a 31/07/2023

Certificagdo Nimero: 2023070204004551040899

Informacdo obtida em 04/07/2023 16:25:06

www.caixa.gov.br

Enderecgo: RUA FRANCISCO WOLHERS 228 / CENTRO { JOANOPOLIS / SP / 12980-

A Caixa Econorica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
nesta data, a
empresa acima identificada encontra-sc em situagdo regular perante o

Q presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,

A utilizacdc deste Certificade para os fins previstos em Lei
condicionada a verificagio de autenticidade no site da

Proe. Administrativo 094/2023 | Anexo: certidoes_negaiivas.pdftifs}

hitps:ltconsulta-ert.caia . govibriconsul tacripages/consultampregads rst
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recaita Federa! do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

|

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAISE A Divina
ATIVA DA UNIAD

Noma: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CNPJ: 48.354.334/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vieram a ser apuradas, é certificado que
ndo conatam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secrefaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo {DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaes & fundos pablicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no dmbito da REB & da PGEN e abrange inclusive as contribuighes sociais previsias
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1981.

A aceitac@o desta certidao esla condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:46:45 do dia 04/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Viélida até 31/12/2023.

Cédigo de controle da certidao: A4RE GFEF GEBB.2FAF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Proc. Administrativo 094/2023 | Anexo: cerlidoas_negativas.pdf (2/5)
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04/07/2023 0067468804
o PODER JUDICIARIO
e = TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAG PAULG
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES GIVES
CERTIDAO Ne: 2072500 FOLHA: 1/4

A autenticidade dasia certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Dirgtorig de Servico Técnico de Informacoes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulg -
Capital, no uso de suas atribuigées legais,

CERTIFICA E DA FE Que, pesquisando og registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores g
03/07/2023, verificou NADA CONSTAR como réufrequeridolinteressado 8 nome de: M ertirssiin,

BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA, CHNPy: 48.354.334/0001-90, conforme indicagio
Constant{é do p&dfdo de Geﬂidéo.ni*w-&ti*tt*tiw-n&twn*ww-w-wdm-wunﬁwmrwn-*ww*\»m&*tw\Ir*v*tt*&«i*ﬁu—ﬁwtw*-&-n«*i&iiw:—n

Esta certidao nao aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome fof
pesquisado figura como aufor (a). Sap apontados os feitos com situagdo em tramitagdo |3
cadastrados no sistermna informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S&o Paulo,

A data de informatizacio de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPIn® 2272019,

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, masmo que eslajam am
Grau de Recurso,

Néo existe conexdo Com qualquer outra base de dados ds instituigéio pablica oy com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPFICNPJ. A

conferéneia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabifidade exclusiva do
destinatario da certidio,

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes & matriz o
as filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidao (EIRELI, SIC, $/8, EPP, ME, ME, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital,

Esta certidso & S8m custas,

Sao Paulo, 4 de julho de 2023,

Peoioo N R

Proc. Administrativo 094/2023 | Anexo: certidoes_negativas.pdf (3/5)
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e e e e

rtidges - Certiddo Trabathista 22.516.1 14.353 https:ipje s JUSBICETHAGEa R GUaER e

_ Poder judiciario Federal
Y processo Judicial Eletrdnico - Pje

% codigo de verificagdo: 22.516.114.355

CERTIDAO ELETRONICA DE ACOES TRABALHISTAS

Certifica-se, conforme pesquisa no Gisterna de Processo Eletronico da Justica do Trabalho

o

(Pje) no Processo judicial Eletronico - Ple, que até a presente data NAC CONSTAM actes
trabalhistas neste Tribunal Regional, &m tramitagao ou arquivadas provisoriamente,
ajuizadas em face da pessoa juridica, de direito publico ou privado, identificada pelos dados
faornecidos pelo solicitante e de sua inteira responsabilidade.

Raiz do CNPJ pesquisado! 48.354.334

Ohservagdes:

1. Por problemas técnicos, esta certiddo nao contempla os debitos registrados no Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas (BNDT), que podern ser consultados no sitio eletrdnico do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) disponivel em: http:waw.tst‘jus.bricertidao

2. Esta certiddo nao contempla processos fisicos, nem processos arquivados definitivamente, nem
processos de classes que nao estejam discriminadas a seguir.

3 Esta certiddo contempla © polo passivo somente nas seguintes acbes no 1° grau arresto (Arrest),
atentado (Atent), agdo civil coletiva (ACC), agdo civil publica civel (ACPCiv), acdo de cumprimento (ACum},
acao trabalhista - rito ordinario (ATOrd), acao trabalhista - rito sumarissimo (ATSum), acdo trabalhista -
rito sumario (alcada) (ATAlc), busca e apreenséo (BusApr), carta de ordem civel (CartOrdCiv), carta
precatoria civel (CartPrecCiv), cautelar inominada (Caulnom), cumprimento de sentenca (Cumbsen),
embargos & adjudicacao (EA)), embargos & arrematagao (EArT), execucdo de certiddo de crédito judicial
(ExCC)), execugdo de termo de ajuste de conduta (EXTAC), exacucdo de terme ce conciliagdo de cep
(EXCCP), execucdo de titulo extrajudicial (ExTiEX), execugdo de titulo judicial (ExTiju), axecucao fiscal
(ExFis), execuqao provisoria em autos suplementares (ExProvAS), incidente de desconsideragdo de
personalidade juridica (IDF)), monitaria (Monito), peticao civel (PetCiv), restauracao de autos (ResAutCiv),
seqiiestro  (Seques), tutela antecipada antecedente (TutAntAnt), tutela cautelar antecedente
(TutCautAnt)

4. Esta certiddo conternpla o polo ativo somente nas seguintes acdes no 1° graw consignacao em
pagamento (ConPag), peticao civel (PetCiv) ~—

5 Esta certiddo contempla 0 polo passivo somente nas seguintes agbes no 2° grau: arresto (Arrest), acao
rgsciséria (AR), busca e apreensao (BusApr), cautelar inominada (Caulnom), dissidio coletivo (DC),
dfssmiio ct:flletivo de greve (DCG), incidente de desconsideracdo de personalidade juridica (IDP)), peticao
§1v§1 (PetCiv), restauracdo de autos (ResAutCiv), suspensdo de liminar e de sentenca (SLS), suspensao de
liminar ou antecipacdo de tutela (SLAT), suspensdo de seguranca civel (S5Civ

; .Ezgcer;cedfzge (TutAntAnit}, tute:a cautelar antecedente (TutCautAnt)

5, Esta certidfio contempla o polo ativo somente nas segui aco 7% - dissidi i
(DCG), paticio civel (PetCiy), recurso de muta (Ri’i : guintes acdes no 2° grau: dissidio coletivo de greve

7. Esta pesguisa foi realizada a partir da raiz do CNPJ informado pelo salicitante.
8. Para verificar a autenticidade desta certiddo, acesse: hitps:/pje.trt2.jus.br/certidoes/

), tutela antecipada

Certiddo emitida em 04/07/2023 as 15:32

Proc. Administrativo 094/2023 | Anexc: certidoes _negativas.pdt {4/5) 38/223
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 48.354.334/0001-90

Certidao no9: 32461509/2023

Expedicido; 04/07/2023, as 15:41:20

Validade: 31/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao,

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 48.354.334/0001~30, Nio CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ng,° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Janeiro de 2027,
Os dados constantes desta Certidio sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Certiddo expedida sem indicacido do nome/razao social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na nltima versao da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho = TgT. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFR {www.receita.fazenda.gov.br),

No caso de pesgsoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacso desta certidio condiciona-se 3 verificacido de susa
dutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {http://www*tst.jus.br}.

Certiddo emitida gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
Necessarios & identificacio das Pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante g Justica do Trabalho quanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concerrnente aos
recolhimentos pravidenciérios, a honorérios, @ Custas, a
emolumentos ou g recelhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucido ds acordos firmacdos berante o Ministério Fablicoe do
Trabalho, Comissio de Conciliacio Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.

Proc. Administrativo 084/2023 | Anexo: cartidoes_negaiivas.pdi (5/5) 39223



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 48.354,334

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou mscrever quaisquer dividas de
responsabilidace da pessoa juridicalfisica acima identificaca que vierent a ser apuradas, ¢ certificado que:

nio constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabitidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidao negativa abrange lodos 08 astabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquels acima informada.

Certidap n? 47628193 Folha 1 de 1
Data e hora da emissac 05/07/2023 15:43:57 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Cerlidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
A aceitacao desta certidao estd condicionada & verificacao de sua autenticidade no sitio
http:ifwww. dividaativa.pge.sp.gov.br

Proc. Administralivo 094/2023 | Anexo; CND_PGE.pdf (11}
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
37/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS E A
EMPRESA FORP III SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA.

DISPENSA N° 17/2023
PROCESSO N°© 733/2023

Pelo presente instrumento que entre si fazem, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANOPOLIS/SP, sediada Rua Francisco Wohlers, n® 170, no Municipio de Joandpolis/SP, CNPJ
45,290.418/0001-19, nesta cidade, neste ato representada por Seu Prefeito Municipal, o Sr, Adauto Batista
de Oliveira, CPF: 171,157.388-40, RG: 27.865.660-2, de ora em diante denominada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado a Empresa BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA, inscrita no CNPJ
48.354,334/0001-90, estabelecida na Rua Francisco Wholhers, 228, Joanopolis-SP, CEP 12.980-000, neste
ato representada pelo sécio proprietario, BRUNO AMADEI SANDIN, portador(a) do RG n° 8.586.381
SSP/SP e CPF n© 506.022,257-87, endereco eletrdnico contato@bsandin.com, residente na Avenida
Flamboyan, n® 13 - Porto Danalis — SP, CEP 12980-000, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, e, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO ni° 3772023, mediante a DISPENSA DE LICITACAO n° 017/2023, PROCESSO
n° 733/23, conforme Art. 24 inc. II da Lei 8,666/93, sendo atendidas as clausulas e condigdes que se
enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacio de empresa para a Realizago de Laudo Técnico das condicBes ambientais do trabalho,
visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados, destinado a
atender as necessidades Municipio de Joandpolis/SP;

Xl Os servigos compreendem as seguintes especificacdes:

1.2.1. Realizacdo do Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho, visando atendimento da
NR15 sendo realizados por profissionais devidamente habilitados;

1.2.2. Realizacdo de LTCAT - Laudo Técnico das Condiges do Ambiente de Trabalho. Definicdo para a
sigla "LTCAT” é Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente de Trabalho. Documento exigido pelo INSS para
apontar os agentes nocivos que um trabalhador esteve exposto durante seu tempo de trabalho e que
tinham potencial para afetar a sua salde;

1.2.3. A proposta comercial oferecida pelo contratado faz parte integrante deste contrato.

1.3 — EORMA DE EXECUCAOD

1.3.1 — A forma de execucio dar-se-a mediante a cuidadosa analise de todos os postos de trabalho, andlise
de todos os agentes fisicos, quimicos e biolégices, além de ergondmicos envolvidos, com todas as medicdes
realizadas com equipamentos adequados e devidamente certificados;

Proc, Administrative 09412033 | Anexo: minuta_cantiato. 05_07. 23 paf (1/8)  45/223



1.3.2 - Todos os colaboradores deverdo ter sua atividade indicada, com o devido enquadramento nas
tabelas de grau de risco previstas nas NR.

1.3.3 ~ A identificacdo e confirmagdo, por entrevista de todos os colaboradores e andlise das condictes
de risco de forma padronizada e detalhada por tipo de funcio;

1.3.4 - Todos os ambientes de trabalho e equipamentos deverdo ser descritos e possuir seus ambientes
descritos, analisados os eventuais riscos por tipo de fungdo executada correlacionando a cada colaborador;

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 O valor global do contrato serd de R$ 17.000,00 (dezessete mil e trezentos reais)
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 O instrumento contratual vigera pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura,
tendo seu prazo de validade até 05 de janeiro de 2024, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo
periodo, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE,

3.2 O prazo de inicio de execucio dos servigos € de 05 (cinco) dias a contar da data de assinatura do
contrato pela Prefeitura Municipal de Joandpolis/SP.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO
O pagamento serd feito através de depdsito bancario, da seguinte forma:

4.1.1 Serd pago 01 entrada no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) para Inicio dos
trabalhos.

4.1.2 Serd pago a 2° parcela no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) em 45 dias apds o
pagamento da primeira parcela, mediante afericio e aprovagao pelo gestor do contrato acerca da
evolugdo dos trabalhos.

4.1.3 Sera pago o restante de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) apds a conclusdo dos
trabalhos, mediante autorizagdo do gestor do contrato.

4.2 Nenhum pagamento serd realizado sem a apresentacao de Nota Fiscal, devidamente atestada pelo
servidor designado, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencados nas
disposicBes determinadas pelos 6rgéos fiscais e fazendarios em conformidade com as instrucBes normativas
vigentes,

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 A despesa decorrente do fornecimento correrd por conta das seguintes dotagdes orcamentarias: Paco
Municipal — 04.123.0001.2804 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ 3.3.90.39 -
Ficha 45,

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Na execucdo do objeto do presente contrato, obriga-se a CONTRATADA a envidar todo o empenho e
dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados, obrigando-se
ainda a:

6.1.1 Proceder a prestagdo de servico de forma adequada, sem atrasos e interrupcdes;

6.1.2 Atender prontamente as requisicGes da prestacdo de servico, expedindo a competente nota
fiscal e/ou recibo;

6.1.3 Reparar, corrigir, remaver, reconstruir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato, em que verificar vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execucdo ou
materiais empregados;
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6.1.4 Comunicar 3 CONTRATANTE os servigos concluidos para aprovacao e qualquer irregularidade
€ providéncia a serem tomadas;

6.1.5 Facilitar 3 FISCALIZACAO o acesso a todos os servicos contratados e aos procedimentos e
técnicas adotadas;

6.1.6 Correrd por sua conta exclusiva a responsabilidade sobre quaisquer acidentes na execucdo do
Servico, bem como o 6nus de recuperacdo das partes afetadas ou de indenizacdo que couber a

servidores ou a terceiros prejudicados, até  definitiva aceitagdo do fornecimento pela
CONTRANTANTE;

6.1.7 Responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a

terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa oy culposa, bem como dos prejuizos decorrentes da
qualidade do servico;

6.1.8 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e Quaisquer outras que forem devidos e referentes & execucao do
SErvico, Uma vez que 0s mesmos ndo tém vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

6.1.9 Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,

Prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE
Ou a terceiros,

6.2 A CONTRATADA ndo sers responsavel:
6.2.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

6.1.2 Por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades n3o previstas neste Contrato a ser
assinado com a CONTRATANTE,

6.1.3 A CONTRATANTE nio aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
CONTRATADO para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros,

6.1.4 A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegao,
verificagdo e controle a serem adotadas pela. CONTRATANTE.

6.5 A existéncia e atuacio da fiscalizacdo da CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao contratado e as consequéncias e implicacdes
proximas ou remotas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGGES DA CONTRATANTE

7.1 Apds a assinatura do Contrato, caberd a CONTRATANTE instituido pela Lej 8.666/93, em relacdo a
eles, a prerrogativa de:

7.1.1 Modificar, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse puiblico,
respeitados, os direitos do contrato;

7.1.2 Rescindir, unilateralmente, nos casos de ndo-cumprimento de clusulas contratuais,
especificagdes e prazos, como também por razoes de interesse publico e ocorréncia de caso fortuito
ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do contrato;

7.1.3 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do servico;

7.1.4 Ordenar a CONTRATADA a corrigir, refazer, remover ou substituir o servico prestado com
erros, imperfeicSies ou em desacordo com as especificactes;

7.1.5 Manter organizado e atualizado um sistema de controle, assinado por técnico da CONTRATADA
€ por servidor designado pela Prefeitura, onde se registrem todas as ocorréncias e observacdes:
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7.1.6 Fornecer 3 CONTRATADA, recibo, atestados de capacidade técnica, vistos, declaracOes €
autorizagbes de outros compromissos que exijam tais comprovagdes, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagBes contratuais;

2 1.7 Promover 0s pagamentos dentro do prazo estipulado para tal;

7.1.8 Verificar a conformidade do fornecimento com as normas especifica e se 0S procedimentos
dos servicos sdo adequados para garantir & qualidade desejada dos servigos.

7.2 A CONTRATANTE cu a FISCALIZAGAO poderd determinar a substituicio do (s) relatorio (s) a ser (em)
fornecido (s) julgado (s) deficiente (s), cabendo a CONTRATADA providenciar a troca dos mesmos na prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem direito & extensio do prazo final de execugao do servico.

7.3 A Fiscalizacdo dos Servigos do contrato cabera a CONTRATANTE exercer um rigoroso controle do
cumprimento do contrato, em especial quanto a quantidade e qualidade dos servicos executados, fazendo-
se cumprir todas as disposigdes da Lei, do presente Edital e respectivo contrata.

2.4 Ocorrendo irregularidade (s) no cumprimento do contrato, o servico de fiscalizacdo comunicara
imediatamente o fato por escrito &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS para as providéncias
legais e contratuais cabiveis, inclusive a aplicacdes de penalidades quando for o caso.

7.5 A acdo da FISCALIZACAO ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso assumido com a
CONTRATANTE, as sancBes-administrativas aplicadas a CONTRATADA serdo:

8.1.1 Adverténcia;
8.1.2 Multa;

8.1.3 Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o municipio pelo prazo de até 02
(dois) anos;

8.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que o contratado

ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no subitem anterior;

8.2 O atraso injustificado no prazo da prestagdo do servico implicard multa de mora correspondente a 1%
(um por cento) por dia, calculada sobre o valor total da nota de empenho correspondente, até o limite de
10% (dez por cento) do respectivo valor total.

8.3 O atraso injustificado, por periodo superior a 30 (trinta) dias, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo, punivel com as sangdes previstas nos itens 8.1.3 e 8.1.4 do caput desta Clausula.

8.4 O descumprimento das demais obrigagdes da CONTRATADA implicara multa correspondente a 0,1%
(um décimo por cento) por evento, calculada sobre o valor total do contrato.

8.5 As multas a que se referem aos paragrafos anteriores serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE, da garantia ofertada ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sancdes previstas neste topico.

8.6 A aplicagdo das penalidades serd precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa por parte
da CONTRATADA na forma da Lei.

8.7 Sempre que nao houver prejuizo para a CONTRATANTE, as penalidades impostas poderao ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sancio, a critério exclusivo da Administragao.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

9.1 Compete a ambas as pattes, de comum acordo, salvo nas situacdes previstas neste instrumento, na
Lei n® 8.666/93 e noutras disposices legais, realizar, por escrito, através de Termo Aditivo, as alteracBes
contratuais que julgarem convenientes.

9.2 Os pregos tém como data base o més da apresentacdo da proposta podendo sofrer revisdo comprovado
0 desequilibrio-financeiro que aumente os encargos da CONTRATADA do qual dependerd encaminhamento

prévio de original oy copia autenticada das alteragdes das Tabelas de Precos, mediante suas indicactes,
do qual a CONTRATANTE analisard o €aso,

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAD DO CONTRATADO

10.1 A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo do presente contrato, estar plenamente habilitada 3
assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante toda a execucao do
contrato, todas as condicdes de qualificacdo necessérias ao perfeito cumprimento do seu objeto,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 Independentemente de notificagdes ou interpelacdes Judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos

bara rescisdo do contrato as situagOes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da lein ©
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DIREITOS DO CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAD

12.1 Na hipétese de rescisdo administrativa do presente contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo, o
direito da CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas previstas no art. 80 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E CASOS OMISS0S

13.1 O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei no 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhe supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado,

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos & Iuz da referida Lei e suas alteragdes, recorrendo-se & analogia,
a0s costumes e aos principios gerais do Direito,

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

14.1 O presente contrato ndo poderd ser objeto de subcontratacdo, cesséio ou transferéncia no todo ou
em parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 da
Lei n® 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA QUINTA—- DAS DISPOSICOES FINAILS

15.1 A CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes, que
se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior.

15.2 Para os casos previstos no caput desta cldusula, a CONTRATANTE podera atribuir uma comisséo, por
este designada, a responsabilidade de apurar os fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem
nagueles motivos.

15.3 As exce¢Bes aqui referenciadas sersio sempre tratadas com méxima cautela, zelo profissional, senso
de responsabilidade e ponderagdo, para que nio seja interpretado como habitualidade ato de mera e
excepcional concessdo do CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tdo somente ao interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA— DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Piracaia/SP, como competente para dirimir quaisquer questbes
oriundas do presente Instrumento, como exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para um so efeito legal.

JOANGPOLIS, 05 DE JULHO DE 2023,

PELA CONTRATANTE:

ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
CPF: 171.157.388-40
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANQPOLIS/SP
CNPJ 45.290.418/0001-19

i
PELA CONTRATADA:
BRUNO AMADET SANDINM
CPF n® 506.022.257-87
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CNPJ 48.354.334/0001-90
PELAS TESTEMUNHAS:
N
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(Redacdo dada pela Instrucdo do TCESP n° 01/2020)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS.
CONTRATADO: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA

CONTRATO N° (DE ORIGEM):037/2023.

OBJETO: Contratacdo de empresa para a Realizacdio de Laudo Técnico das condicbes ambientais do
trabalho, visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados,
destinado a atender s necessidades Municipio de Joanopolis/SP

ADVOGADO (S)/ No OAB/email: (*)
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucdo
contratual, estarSo sujeitos a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolucgo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdc publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoals dos responsaveis pela CONTRATANTE estédo cadastradas no modulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucbes
n®01/2020, conforme “Declaracdo(Ges) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber,

JOANOPOLIS/SP, 05 DE JULHO DE 2023,
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome: Adauto Batista de Oliveira.
Cargo: Prefeito Municipal.
CPF: 171.157.388-40.

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICYTACAO:
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Nome: Adauto Batista de Oliveira.
Cargo: Prefeito Municipal.

CPF: 171.157.388-40.

Assinatura:
RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Adauto Batista de Oliveira,

Cargo: Prefeito Municipal.
CPF: 171.157,388-40,

Assinatura;

Pela CONTRATADA:
Nome: BRUNO AMADEI SANDIN

Cargo: Sdcio
CPF n° 506.022.257-87
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Rodrigo Biagioni Furguim

Cargo: Secretdrio Municipal de Administragdo e Financas.
CPF: 064.567.016-27

assinatura;

(*) Facultativo. Indicar quando j4 constituido, informando, inclusive, o enderego eletrnico,
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Eiy, Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis
- Setor de Arrecadagio

Py g Rua Frasomseo Wolders, 170 - Centro - Josndpolis §P - 12880:000 - tal (111 48889200

Enwal pryoanopibun] com by W DUNOPGIS S gy U

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS

O Selor de Arrecadacdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis, Estado de
S8&o Paulo. no usc de suas atribuigdes legais:

CERTIFICA que, revendo os arquivos, verificamos que BSANDIN ASSESSORIA TEGNICA
LTDA, CNPJ/CPF: 48.354.334/0001-80, localizado no (a) FRANCISCO WOLHERS, 228 - Bairro:
CENTRO - Cidade: JOANOPOLIS - CEP; - ____. inscricdo cadastral n® 5972, encontra-se

Quites ate a presente data perante os cofres desta municipalidade, ressalvado ainda os créditos
que a Fazenda Municipal possa apurar posteriormente.,

A autenticidade desta Certidéo podera ser verificada no site da Prefeitura. no
endereco: hitps://servicosonline gecaspp.com/pmjoanopolis

JOANOPOLIS, 5 de Julho de 2023

Codigo de Autenticidade: KGEKKK-005574/2023

Data do Processamento: 5/7/2023 15:36:10

Certidao valida por 30 (trinta) dias,

Proc. Administrativo 094/2023 | Anexo: NEGATIVA_CADASTRAL_PMJ.pdl (1/1)
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04/07/2023 DO67468804

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 3073560 FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuicdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicbes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
03/07/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridofinteressado em nome de; **r#sksssisirin

BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA, CNPJ: 48.354.334/0001-80, conforme indicagéio
COnStante do pedido de Certidéo.**'kk**\kki'xirk*ti*ti{****!(*\\r**!‘****ﬂ'*ﬁ********k*tt*'ﬁk*1‘1‘********k*******i*wk***

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em gue a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S&o Paulo.

A data de informatizac8o de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2018.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 1% Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso,

N&o existe conexdo com gualguer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoals fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do

destinatario da certid&o.

A certid@o em nome de pessoa jurfdica considera os processos referentes a matriz e
as filiasis e podera apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidao (EIRELI, 8/C, 8/8, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo so tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo & sem custas.

Sé&o Paulo, 4 de julho de 2023,

Q067468804 P

PERIDO N R AN A e
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JOANGPOLIS

Proc. Administrativo 7- 094/2023

De: Ricardo V. - GP-PJ

Para: SMAF - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Data: 06/07/2023 as 12;30:33

Setores envolvidos:

GP, SMAF, SMAF-LIC, SMAF-CON, GP-PJ

Contratagéo Realizacéo de Laudo Técnico

Bom dia.
Farecer em anexo,

Alt.

Anexos:

141 7_PA_O?33_2023_Parecer_JurichoﬁDispensa_Servicos_Comuns_inciso_lr_do_anigo_24_da_Lei_B_SSSMQS_LTCAT.pdf

Proc, Administrativa 7- 094/2023
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Assinado por 1 passoa: RICARDO VRENA

Paya verificar a validade das a

ssinaturas, acesse hiips:/fjoanopolis. tdoc.com.briverificacac/624E-1B3B-F17C-58C0 e informe o codige 624E-1B3B-F17G-58C0



Prefeitura da Estincia Turistica de

Joandpolis
Setor Juridico

ADM. 2021/2024

PROCESSO N° 733/2023

SOLICITANTE: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E FINANCAS.

OBJETO/ASSUNTO!: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REALIZACAO DE LAUDO TECNICO

DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, VISANDO ATENDIMENTO DA NR15, SENDO
REALIZADOS POR PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE HABILITADOS, DESTINADO A ATENDER AS
NECESSIDADES MUNICIPIO DE JOANOPOLIS/SP.

Senhor Prefeito,

Trata-se de oficio proveniente do Setor de Licitacoes,
solicitando a contratacao de empresa para a Realizacdo de Laudo Técnico das
condicdes ambientais do trabalho, visando atendimento da NR15, sendo realizados
por profissionais devidamente habilitados, destinado a atender as necessidades

Municipio de Joanoépolis/SP.

Justificativas apresentadas pela Secretaria requisitante

estdo presentes no Termo de Referéncia.

Em analise aos autos, verificamos gue foram cotados
precos junto a algumas empresas do ramo, dos quais se obteve o menor valor de R$
17.000,00 (dezessete mil reais). Foi juntado aos autos a declaragao de
disponibilidade de verba orcamentédria, em atendimento ao artigo 42 da Lei Federal

n® 4.320/ 64, garantindo a dotagao a ser utilizada na contratacao em comento.

Outrossim, houve juntada pelo setor de licitagao de toda
a documentacdo comprobatéria das regularidades juridica e fiscal da proponente de

menor valor, consoante artigos 27 e ss. da Lei Federal n°® 8.666/93.

Em apertada sintese, € 0 relatorio. Passamos emitir

parecer.

Rua Erancisco Wolilers, 170 — Centro — (‘E{’ 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
PABX: (011) 4888-9200 — JOANOPOLIS - Estado de Sdo Paulo.
SITE: www.joanepolis.sp.gov.br Frac. Adirisirall/a: 1 DRMERES
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:.’fioanopolis.1doc.c?" fveriicacac/B24E-1B3B-F175-5BCO e informe 0 codigo 24E-1 BS(" 7C-5BCO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps




Prefeitura da Estincia Turisticq de

Joanopolis
Setor Juridico

ADM. 2021/2024
Segundo o inciso I do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 ¢é

dispensavel a licitacao para servicos e compras cujo valor nao exceda o limite de R

17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais). Esse valor corresponde a 10% (dez por
cento) do estimado na alinea “a” do inciso II do artigo 23 do mesmo Diploma Legal,

apos alteracio realizada pelo Decreto Presidencial n® 9.412/18.

No caso em analise, vimos que o valor da contratacéo nao
ultrapassara o valor acima mencionado, razdo pela qual entendemos possivel sua

realizacdo de maneira direta atraves da dispensa de licitacao.

Aconselhamos, apenas, que, durante o procedimento
administrativo, sejam atentos ao preenchimento de alguns requisitos tais como
condi¢des equivalentes de participagdo, oportunidades equivalentes de disputa,
selecdo da melhor proposta e indisponibilidade do interesse publico para a obtencéo
da melhor contratacao possivel, bem como ao atendimento dos principios que
norteiam o procedimento licitatério, como, por exemplo, os da publicidade e da

transparéncia dos atos da Administracao.

Ante o exposto, depois de cumpridas as formalidades
acima descritas, principalmente no que diz respeito aos principios citados, néo nos
Opomos a contratacdo ora mencionada, nos moldes do inciso II do artigo 24 da Lei

de Licitacées.
S.M.J. é o parecer, sub censura.
Joandpolis, 06 de julho de 2023.
Ricardo Vrena

Procurador Municipal
OAB/SP n° 313.379

Rua Francisco Waolders, 170 - Centro — CEP | 2.980-000 - CNPJ 45.290.41 S/0001-19
PABX: (011) 4888-9200 ~JOANOPOLIS — Estado de Séo Paulo, S .
SITE: www.joanopolis.sp.oov.br Proc. Administralivo 7- 094/2023
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VERIFICACAO DAS Tkl
ASSINATURAS e A e
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=
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Cadigo para verificagdo: 624E-1 B3B-F17C-5BCO

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o'  RICARDO VRENA (CPF 085.XXX.XXX-43) em 06/07/2023 12:30:52 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinalura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://joanopolis.1 doc.com.br/verificacac/624E-1B3B-F17C-58C0

Proc. Administrativo 8- 084/2023
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Proc. Administrativo 8- 094/2023

De: Stefany O. - SMAF-LIC
Para: SMAF-COM - Compras - A/C Kairize G.

Data:  08/07/2023 as 10:45:35

Prezada;

Encaminho o presente contrato n° 3712023 para devida solicitagdo de empenho.

Atl.te,

Anexos:
4_CONTRATOB72023_bsandir1_pdf.pdf
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CONTRATO ADMIMISTRATIVO NO 37/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANOPOLIS E A EMPRESA
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA,

DISPENSA N° 17/2023
PROCESSO N© 733/2023

Pelo presente instrumento que entre si fazem, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
J0ANGPOLIS/SP, sediada Rua Francisco Wohlers, n® 170, no Municipio de Joandpolis/SP, CNPJ
45.290.418/0001-19, nesta cidade, neste ato representada por Seu Prefeito Municipal, o Sr. Adauto Batista
de Oliveira, CPF; 171.157.388-40, RG: 27.865.660-2, de ora em diante denominada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado a Empresa BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA, inscrita no CNPJ
48.354.334/0001-90, estabelecida na Rua Francisco Wholhers, 228, Joandpolis-SP, CEP 12.980-000, neste
ato representada pelo socio proprietario, BRUNQ AMADEIL SANDIN, portador(a) do RG n® 8.586.381
SSP/SP e CPF n® 506.022.257-87, enderego eletrénico contato@bsandin.com, residente na Avenida
Flamboyan, n® 13 - Porto Danalis - SP, CEP 12980-000, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, e, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO n© 37/2023, mediante a DISPENSA DE LICITACAQ n° 017/2023, PROCESSO
n® 733/23, conforme Art. 24 inc. II da Lei 8.666/93, sendo atendidas as clausulas e condicoes que se
enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratacsio de empresa para a Realizagdo de Laudo Tecnico das condicbes ambientais do trabalho,
visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados, destinado a
atender as necessidades Municipio de Joandpolis/SP;

1.2 Os servicos compreendem as seguintes especificacbes:

1.2.1. Realizacio do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, visando atendimento da
NR15 sendo realizados por profissionais devidamente habilitados;

1.2.2. Realizacio de LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho. Definicdo para a
sigla “LTCAT"” é Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho, Documento exigido pelo INSS para
apontar 0s agentes nocivos que um trabalhador esteve exposto durante seu tempo de trabalho e que
tinham potencial para afetar a sua saude; e proposta comercial oferecida pelo contratado, que faz parte
integrante deste contrato.

1.3 ~ FORMA DE EXECUCAQ

1.3.1 - A forma de execucio dar-se-4 mediante a cuidadosa analise de todos os postos de trabalho, andlise
de todos os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, além de ergondmicos envolvidos, com todas as medigoes
realizadas com equipamentos adequados e devidamente certificados;

1.3.2 — Todos os colaboradores deverdo ter sua atividade indicada, com o devido enquadramento nas
tabelas de grau de risco previstas nas NR.

55 plos Adiinatatie 064120251 | AdSketd \CONTRATOS72025 Bednidin Ber pir}
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1.3.3-A identificacdo e confirmacdo, Por entrevista de todos os colaboradores e analise das condicGes
de risco de forma padronizada e detalhada por tipo de funcao;

1.3.4 - Todos os ambientes de trabalho e equipamentos deverdo ser descritos e possuir seus ambientes
descritos, analisados os eventuais riscos por tipo de fungdo executada correlacionando a cada colaborador;

CLAUSULA SEGUNDA DO VALOR

2.1 O valor global do contrato sera de R$ 17.000,00 (dezessete mil o trezentos reais)
CLAUSULA TERCEIRA ~ DA VIGENCIA

3.1 O instrumento contratual vigera pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura,
tendo seu prazo de validade até 05 de janeiro de 2024, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo
periodo, observado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE,

3.2 O prazo de inicio de execugdo dos servicos & de 05 (cinco) dias a contar da data de assinatura do
contrato pela Prefeiturs Municipal de Joandpolis/SP.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera feito através de depdsito bancario, da seguinte forma:
4.1.1 Serd paga 012 entrada no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) para inicio dos
trabalhos, .

4.1.2 Serd pago a 2° parcela no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) em 45 dias apds o
pagamento da primeira parcela, mediante afericdo e aprovacgo pelo gestor do contrato acerca da
evolugdo dos trabalhos.

4.1.3 Sera pago o restante de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) apds a conclusio dos
trabalhos, mediante autorizacao do gestor do contrato.

4.2 Nenhum pagamento sera realizado sem a apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada pelo
servidor designado, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencados nas
disposicBes determinadas pelos 6rgdos fiscais e fazendarios em conformidade com as instrugdes normativas
vigentes,

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente do fornecimento corrers por conta das seguintes dotagBes orcamentarias: Paco
Municipal - 04.123.0001.2804 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — 3.2.90.39 —
Ficha 45,

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Na execucdo do objeto do presente contrato, obriga-se a CONTRATADA a envidar todo 0 empenho e
dedicacéio necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos éncargos que Ihe sdo confiados, obrigando-se

6.1.1 Proceder 3 prestagdo de servico de forma adequada, sem atrasos e interrupgdes:

6.1.2 Atender prontamente as requisicées da prestacdo de servico, expedindo a competente nota
fiscal e/ou recibo;

6.1.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas, no total oy em parte,
0 objeto do contrato, em que verificar vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou
materials empregados:

6.1.4 Comunicar & CONTRATANTE 08 servigos concluidos para aprovagdo e qualquer irreqularidade
e providéncia a serem tomadas:

7 Prot. Administrative 0945025 | Anexo: 4_,'cowmzrrda'?zﬁea:néandm_' pd pdr{arsy
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6.1.5 Facilitar a FISCALIZAGAO o acesso a todos os servigos contratados e aos procedimentos e
técnicas adotadas;

6.1.6 Correra por sua conta exclusiva a responsabilidade sobre quaisquer acidentes na execugdo do
servico, bem como o Onus de recuperacio das partes afetadas ou de indenizacdo que couber a
servidores ou a terceiros prejudicados, até definitiva aceitacdo do fornecimento pela
CONTRANTANTE;

6.1.7 Responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, bem como dos prejuizos decorrentes da
qualidade do servigo;

6.1.8 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidos e referentes a execucdo do
servico, uma vez gue 0s mesmos 30 tém vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

6.1.9 Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros.

6.2 A CONTRATADA ndo sera responsavel:
6.2.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;

6.1.2 Por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades ndo previstas neste Contrato a ser
assinado com a CONTRATANTE. '

6.1.3 A CONTRATANTE ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
CONTRATADO para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

6.1.4 A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos 08 meétodos e processos de inspecao,
verificacdo e controle a serem adotadas pela CONTRATANTE.

6.5 A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao contratado e as consequéncias e implicagdes
proximas ou remotas.

CLAUSULA SETIMA —~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Apds a assinatura do Contrato, caberd a CONTRATANTE instituido pela Lei 8.666/93, em relacdo a
eles, a prerrogativa de:

7.1.1 Modificar, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico,
respeitados, os direitos do contrato;

7.1.2 Rescindir, unilateralmente, nos casos de ndo-cumprimento de clausulas contratuais,
especificacBes e prazos, como também por razBes de interesse pliblico e ocorréncia de caso fortuito
ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

7.1.3 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execugdo do servico;

2.1.4 Ordenar a CONTRATADA a corrigir, refazer, remover ou substituir o servico prestado com
erros, imperfeicbes ou em desacordo com as especificagoes;

7.1.5 Manter organizado e atualizado um sistema de controle, assinado por técnico da CONTRATADA
e por servidor designado pela Prefeitura, onde se registrem todas as ocorréncias e observagoes;

7.1.6 Fornecer & CONTRATADA, recibo, atestados de capacidade técnica, vistos, declaracoes e
autorizacBes de outros compromissos que exijam tais comprovagbes, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagGes contratuais;

7.1.7 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal;
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do dos Servicos do contrato caberd a CONTRATANTE exercer Um rigoroso controle do
cumprimento do contrato, em especial quanto a quantidade e qualidade dos Servicos executados, fazendo-
Se cumprir todas as disposictes da Lei, do presente Edital € respectivo contrato,

7.4 Ocorrendo irregularidade (8) no cumprimento do contrato, o servico de fiscalizacio comunicard
imediatamente o fato por escrito & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS para as
providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive a aplicacdes de penalidades quando for o caso,

7.5 A acio da FISCALIZACAO n3o €xonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total oy parcial do compromisso assumido com g
CONTRATANTE, as sangBes-administrativas aplicadas a CONTRATADA serdo:

8.1.1 Adverténcia;
8.1.2 Multa;

8.3 O atraso Injustificado, por periodo superior a 30 (trinta) dias, caracterizara o descumprimento total da
obrigagio, punivel com as sancdes previstas nos itens 8.1.3 e 8.1.4 do Caput desta Clausula,

8.4 O descumprimento das demais obrigagtes da CONTRATADA implicara multa correspondente a 0,1%
(um décimo por cento) por evento, calculada sobre o valor total do contrato,

8.7 Sempre que n3o houver prejuizo Para a CONTRATANTE, as penalidades impostas poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a critério exclusivo da Administracdo.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

9.1 Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagBes previstas neste instrumento, na
Lei n® 8.666/93 @ noutras disposicdes legais, realizar, por escrito, através de Termo Aditivo, as alteracdes
contratuais que Julgarem convenientes,
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9.2 Os pregos tém como data base 0 més da apresentacao da proposta podendo sofrer revisdo comprovado
o desequilibrio-financeiro que aumente 0s encargos da CONTRATADA do qual dependerd encaminhamento
prévio de original ou copia autenticada das alteracBes das Tabelas de Precos, mediante suas indicagoes,
do qual a CONTRATANTE analisara o caso.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO DO CONTRATADO

10.1 A CONTRATADA declara, no ato de celebraciio do presente contrato, estar plenamente habilitada a
assuncao dos encargos contratuais @ assume 0 compromisso de manter, durante toda a execucao do
contrato, todas as condigdes de qualificagdo necessarias ao perfeito cumprimento do seu objeto,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAOQ

11.1 Independentemente de notificacdes ou interpelacdes judiciais ou extrajudicials, constituem motivos
para rescisdo do contrato 35 situacdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lein®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO

12.1 Na hipdtese de rescis@o administrativa do presente contrato, a CONTRATADA reconhece, de 10go, 0
direito da CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas previstas no art. 80 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E CASOS OMISSOS

13.1 O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes e pelos preceitos de Direito PUblico, aplicando-he supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposigdes de Direito Privado.

173.2 Os casos omissos serdo resolvidos 4 luz da referida Lei e suas alteragdes, recarrendo-se a analogia,
aos costumes e aos principios gerais do Direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA SUBCONTRATAGAOQ, CESSAO QU TRANSFERENCIA

14.1 O presente contrato néo poderd ser objeto de subcontratacdo, cessao ou transferéncia no todo ou
em parte, a nao ser com prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A CONTRATANTE analisara, julgaré e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes, que
se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

15.2 Para 0s casos previstos no caput desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir uma comissao, por
este designada, a responsabilidade de apurar os fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem
naqueles motivos.

15.3 As excecdes aqui referenciadas serdio sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso
de responsabilidade e ponderacao, para gue ndo seja interpretado como habitualidade ato de mera e
excepcional concessao do CONTRATANTE, cujo objetivo final € o de atender tAo somente ao interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA—- DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Piracaia/SP, como competente para dirimir quaisquer guestoes
oriundas do presente Instrumento, cOMO exclusio de qualquer outro por mais privilegiado gue seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para um so efeito legal.
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JOAN()PDLIS, 05 DE JULHO DE 2023,

PELA CONTRATANTE:
ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA

CPF: 171.157.388-40 ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS/sp
CNPJ 45.290.418/0001-19

PELA CONTRATADA:

BRUNO AMADE] SANDIN

CPF no 506.022.25'7-87
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CNPJ 48.354.334/0001-90

PELAS TESTEMUNHAS:

——

——
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ
(Redagdo dada pela Instrucdo do TCESP n® 01/2020)

CONTRATANTE! PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS.
CONTRATADO: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA

CONTRATO No (DE ORIGEM):037/2023.

OBJETO: Contratacdo de empresa pard a Realizagdio de Laudo Técnico das condigbes ambientais do
trabalho, visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados,
destinado a atender as necessidades Municipio de Joanopolis/SP

ADVOGADO (S)/ No OAB/email: (*)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
i. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como 0 acompanhamento de sua execugao

contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&0 Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coplas das manifestacdes de interesse,
Despachos € Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

) além de disponiveis No Processo eletronico, todos os Despachos € Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, Serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo, em conformidade com 0 artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem das
prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela CONTRATANTE estdo cadastradas no modulo eletronico

do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 20 das Instrugdes
n©01/2020, conforme “Declaracio(Bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADQOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, NOS prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

JOANGPOLIS/SP, 05 DE JULHO DE 2023,
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE

Nome: Adauto Batista de Oliveira.
Cargo: Prefeito Municipal.

CPF: 171.157.388-40.

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAD DO CERTAME U RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Ferias FraniGoe YWoniars VA [hanten Josm y n
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Nome: Adauto Batista de Oliveira,
Cargo: Prefeito Municipal,
CPF: 171.157.388-40.

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo CONTRATANTE:

Nome: Adauto Batista de Oliveira.
Cargo: Prefeito Municipal.
CPF: 171,157.388-40.

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: BRUNO AMADEY SANDIN

Cargo: Sdcio
CPF n° 506.022,257-87

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Rodrigo Biagioni Furquim

Cargo: Secretério Municipal de Administracsio e Financas,

CPF: 064.567.016-27

assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico,

© U Prad. Adminigtrative 9. 094/9025
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Proc. Administrativo 8- 094/2023

De: Stefany O. - SMAF-LIC
pPara: SMAF-LIC - Licitag@o

Data: 10/01/2024 as 10:52:00

Prezados;

Encaminho o contrato n° 37/2023 devidamente assinado e a publicacéo do extrato de contrato.

At.te,

Anexos:

Contrato_37_2023_Bsandin_assinado.pdf
Pub_Exirato_de_Contrato.pdt
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 37/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANGPOLIS E A EMPRESA
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA.

DISPENSA NC 17/2023
PROCESSO N© 733/2023

Pelo presente instrumento que entre si fazem, de um lado 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAN{)POLIS!SP, sediada Rua Francisco Wohlers, n® 170, no Municipic de Joandpolis/SP, CNPJ
45.290.418/0001-19, nesta cidade, neste ato representada por Seu Prefeito Municipal, o Sr, Adauto Batista
de Oliveira, CPF: 171,157.388-40, RG: 27.865.660-2, de ora em diante denominada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado 2 Empresa BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA, inscrita no CNP]
48.354.334/0001-80, estabelecida na Rua Francisco Wholhers, 228, Joandpolis-SP, CEP 12.980-000, neste
ato representada pelo socio proprietario, BRUNGO AMADET SANDIN, portador(a) do RG n® 8.586.381
S5SP/SP e CPF n® 506.022.257-87, endereco eletronico contato@bsandin.com, residente na Avenida
Flamboyan, n® 13 - Porto Danalis - SP, CEP 12980-000, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, e, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam ¢ presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO n® 37/2023, mediante 2 DISPENSA DE LICITACAO n® 017/2023, PROCESSO
n® 733/23, conforme Art, 24 inc, [T da Lei 8.666/93, sendo atendidas as cléusulas e condigbes gue se
enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJIETO

11 Contratacdo de empresa para a Realizacdo de Laudo Técnico das condicBes amblentais do trabalho,
visando atendimento da NR1S, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados, destinado a
atender as necessidades Municipio de Joandpolis/SP;

1.2 Os servicos compresndem as seguintes espedcificactes:

1.2.1. Realizacdo do Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho, visando atendimento da
NR15 sendo realizados por profissionais devidamente habilitados;

1.2.2, Realizagdo de LTCAT - Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho. Definicio para a
sigla "LTCAT" é Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho, Documento exigido pelo INSS para
apantar os agentes nocivos dque urn trabalhador esteve exposto durante seu tempo de trabatho e que
tinham potencial para afetar a sua saude; e proposta comercial oferecida pelo contratado, que faz parte
integrante deste contrsto.

1.3 - FORMA DE EXECUGAD

1.3.1 — A forma de execucio dar-se-a mediante a cuidadosa analise de todos os postos de trabalho, analise
de todos os agentes fisicos, quimicos e bioldgices, além de ergondmicos envolvidos, com todas as medigdes

realizadas com equipamentos adequados e devideamente certificados; N\
L.3.2 ~ Todos os colaboradores deverdo ter suz atividade indicada, com o devido enquadramaRfo nas
tabelas de grau de risco previstas nas NR. _/‘i.ﬁl

\
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1.3.3 ~ A identificagdo e confirmacdo, por entrevista de todos og colaberadores @ andlise das condicBes
de risco de forma padronizada e detathada por tipo de funcéo;

1.3.4 - Todos os ambientes de trabalho e equipamentos deverfio ser descritos e possuir seus ambientes
descritos, analisados os eventuais riscos por tipo de fungdo executada correlacionando a cada colaborador;

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO VALOR
2.1 O valor global do contrato serd de R$ 17.000,00 (dezessete mil e trezentos reais)
CLAUSULA TERCEIRA ~ DA VIGENCIA

3.1 O instrumento contratual vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
tendo seu prazo de validade até 14 de julho de 2024, podendo ser prorrogado por igual e sucessive periodo,
observado o interesse pUblico e a critério da CONTRATANTE,

3.2 Apos a assinatura do contrato, o prazo de inicio de execucao dos servicos serd de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da documentacdo necessaria, que serd fornecida por essa contratante, conforme
a proposta comerclal da contratada,

3.3 O prazo para a conclus8o dos servicos sera de 120 dias apos o inicio da execugdo.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
O pagamento sera feito através de depdsito bancario, da sequinte forma;
4.1.1 Sera paga 012 entrada no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) para inicio dos
trabalhos.
4.1.2 Serd pago a 2° parcela no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) em 45 dias apds o
pagamento da primeira parcela, mediante afericdo e aprovagao pelo gestor do contrato acerca da
evolucao dos trabalhos.
4.1.3 Sera pago o restante de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) apds a conclusdo dos
trabathos, mediante autorizacdio do gestor do contrato,
4.2 Nenhum pagamento serd realizado sem a apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestaca nelo
servidor designado, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuices elencados nas
disposigdes determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios em conformidade com as instrucdes normativas
vigentes,
CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 A despesa decorrente do fornecimento corrers por conta das seguintes dotacbes orcamentarias: Paco
Municipal - 04.123.0001.2804 ~ Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica — 3.3,80.39 —
Ficha 45,
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Na execucdo do objeto do presente contrato, obriga-se a CONTRATADA a envidar todo o ampenho @
dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que ihe sio confiados, obrigando-se
ainda a:
6.1.1 Proceder & prestacio de servico de forma adequada, sem atrasos e interrupedes;
6.1.2 Atender prontamente as requisigoes da prestacdo de servico, expedindo a competente nota
fiscal efou recibo;
$.1.3 Reparar, corrigir, remover, reconstrulr, ou substituir, as suas expensas, no total au e%\pa:'te,
o objeto do contrate, em que verificar vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugf%@_qu
materiais empregados;

N
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6.1.4 Comunicar a CONTRATANTE s Servigos concluidos para aprovacio e qualquer irregularidade
& providéncia a serem tomadas;

6.1.5 Facilitar 8 FISCALIZACAO o acesso g todos os servicos contratados e aos procedimentos e
técnicas adotadas;

6.1.6 Correrd por sua conta exclusiva a responsabilidade sobre quaisquer acidentes na exacucdo do
servico, bem como o dnus de recuperacdo das partes afetadas ou de indenizagdo que couber 3
servidores ou a terceiros prejudicados, até definitiva aceitagdo do fornecimento pela
CONTRANTANTE:;

6.1.7 Responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou &
terceiros em razdo de aglo ou omissdo, dolosa ou culposa, bem como dos prejuizes decorrentes da
qualidade do servico;

6.1.8 Responder pelas despesas relativag a encargos trabalhistas, de sequro de acidentes, impostos,
contribuicoes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidos e referentes a execucdio do
Servico, uma vez que 0s mesmos ndo tém vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

5.1.9 Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros,

6.2 A CONTRATADA ndo serd responsavel:
6.2.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

6.1.2 Por quaisquer trabalhos, servicos ot; responsabilidades ndo previstas rieste Contrato a ser
assinade com a CONTRATANTE.
6.1.3 A CONTRATANTEF nia aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
CONTRATADO para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros,

6.1.4 A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecéo,
verificacdo e controle a serem adotadas pela CONTRATANTE,

6.5 A existéncia e atuacio da fiscalizagdio da CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade tnica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que cancerne ao Contratado e as consequéncias e implicacdes
Proximas ou remotas.

CLAUSULA SETIMA ~- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Apds a assinatura do Contrato, caberd a CONTRATANTE instituido pela Lei 8.666/93, em relacio a
eles, a prerrogativa de: '

7.3.1 Modificar, unilateraimente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico,
raspeitadas, os direitos do contrato;

7.1.2 Rescindir, unilateraimente, nos casos de néo-cumprimento de cldusulas contratuais,
especificagles e prazos, como também por razdes de interesse plblico e ocorréncia de caso fortuito
ou de forga maior, regularmerite comprovada, impeditiva da execuciio do contrato;

7.1.3 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa e2xecugdo do servico;

7.1.4 Qrdenar a CONTRATADA a corrigir, refazer, remover ou substituir o servico prestado com

erros, imperfeigdes ou em desacordo com as especificactes; .

7.1.5 Manter organizade e atualizado um sisterna de controle, assinada por técnicﬁ\gla CONTRATADA
& por servidor designado pela Prefeitura, onde se registrem todas as ocorréncias e ?Slzservag?}es;

{’(I '“3\\
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7.4.6 Fornecer & CONTRATADA, recibo, atestados de capacidade técnica, vistos, declaragdes e
autorizaches de outros comMpromissas que exijam tais comprovacdes, quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuals,

7.1.7 Promover s pagamentos dentro do prazo estipulado para tal;

2 1.8 Verificar a conformidade do fornecimento com as normas especifica e se os procedimentos
dos servicos séo adequados para garantir a qualidade desejada dos servigos.

7.2 A CONTRATANTE ou a FISCALIZACAO poderd determinar a substituicdo do (s) relatorio (s) a ser (em)
fornecido (s) julgado (s) deficiente (s), cabendo a CONTRATADA providenciar a troca dos mesmos no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem direito & extensdo do prazo final de execugao do servico.

7.3 A Fiscalizacdo dos Servigos do contrato cabera a CONTRATANTE exercer um rigoroso controle do
cumprimento do contrato, em especial quanto a quantidade e qualidade dos servigos executados, fazendo-
se cumiprir todas as disposicGes da Lei, do presente Edital e respectivo contrato.

7.4 Ocorrendo irregularidade (s) no cumprimento do contrato, 0 servigo de fiscalizacdo comunicara
imediatamente o fato por escrito & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS para as
providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive a aplicagbes de penalidades guando for o ¢aso,

7.5 A acdo da FISCALIZAGAQ ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucao total ou parcial do compromisso assumido com a
CONTRATANTE, as sancoes-administrativas aplicadas a CONTRATADA serdo.

8,1.1 Adverténcia;
£,1.2 Multa;

8.1.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar @ contratar com o municipio pelo prazo de ateé 02
(dois) ancs;

8.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a administrac@o pelos prejuizos resultantes & apds decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no subitem anterior;

8.2 O atraso injustificado ne prazo da prestacéo do servico implicard multa de mora correspondente a 1%

(um por cente) por dia, calculada sobre ¢ valor total da nota de empenho correspondente, até o limite de
10% (dez por cento) do respectivo valor total.

8.2 O atraso injustificado, por periodo superior a 30 {trinta) dias, caracterizard o descumprimente total da
obrigacdo, punivel com as sanctes previstas ros itens 8.1.3 e 8.1.4 do caput desta Cldusula,

8.4 O descumprimento das demais obrigagtes da CONTRATADA implicara multa correspondente a 0,1%
{um decimo por cento) por evento, calculada sobre o valor total do contrato.

&.5 As multas a que se referem aos pardgrafes anteriores serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE, da garantia ofertada ou cobrads diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sangGes previstas neste topico.

8.6 A aplicaclo das penalidades serd precedida da concesséa da oportunidade de ampla defesa por parte
da CONTRATADA na forma da Lei. ' i

8.7 Sempre que ndo houver prejuizo para a CONTRATANTE, as penalidades impostas pb\dei'éo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sancdo, a critério exclusivo da Administragaa. \
("“-.

L
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CLAUSULA NONA ~ DAS ALTERACOES DG CONTRATO

8.1 Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagBes previstas neste instrumento, na
Lei n° 8.666/93 e noutras disposicOes legais, realizar, por escrito, através de Termo Aditivo, as alteractes
contratuais que julgarem convenientes.

9.2 Os precos tém como data base o més da apresentacio da proposta podendo sofrer revisdo comprovado
o desequilibrio-financeiro que aumente os encargos da CONTRATADA do qual dependera encaminhamento
prévio de ariginal ou cépia autenticada das alteractes das Tabelas de Precos, mediante suas indicacoes,
do qual a CONTRATANTE analisars o caso.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO DO CONTRATADO

10,1 A CONTRATADA declara, no ato de celebragdo do presente contrato, estar plenamente habilitaca a
assungdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante toda a execucdo do
contrato, todas as condicfes de qualificacdo necesséarias ao perfeito cumprimento do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAD

11.1 Independentemente de notificacdes ou interpeiagtes Judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos
para rescisdo do contrato as situacdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lein ©

8.666/93.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DIREITOS DO CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAG

12.1 Na hipdtese de rescis3o administrativa 0o presente contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo, o
dirgito da CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas previstas no art. 80 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E CASOS OMISSOS

13.1 O presente contrato rege-se pelas disposicBes expressas na Lej no 8.666/93 e suas posteriores
alteragbes e pelos praceitos de Direito Publico, aplicando-lhe supietivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposices de Dirsito Privado.

13,2 Os casos omissos serdio resolvidos a luz da referida Lei e suas alteragBes, recorrendo-se & analogia,
a0s costumes ¢ aos principios gerais do Direito,

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA SUBCONTRATACAD, CESSAO OU TRANSFERENCIA

14.1 O presente contrato ndo poderd ser obieto de subcontratacéio, cessdo ou transferéncia no todo ou
€M parte, & nao ser com prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 da
Lizi n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA— DAS DISPOSICOES FINAIS

15,1 A CONTRATANTE analisard, julgard o decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes, que
se fundamentem em motivos de case fortuito ou de forca maior.

15.2 Para os casos previstos no caput desta cldusula, a CONTRATANTE podera atribuir uma comissdo, por
este designada, a responsabilidade de apurar os fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem
nagueles motivos,

15.3 As excecles aqui referenciadas serdo semipre tratadas com miaxima cautela, zeio profissionai, senso
de responsabilidade o ponderagdo, para que ndo seja interprerado como habitualidade ato de mera e
excepcional concessio do CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tdo somente ao “i(steresse
pUbiico. N
X
7 ’I \\',
18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Piracaia/SP, tomo competente para dirimir qugisquer questées
oriundas do presente Instrumento, como exclusio de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA~ DO FORO
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E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual
tecr e forma, para urm 50 efeito legal.

JOANOPOLIS, 19 DE JULHO DE 2023,

PELA COMTRATANTE:

ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
CPF: 171.1p7.388-40
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANCPOLIS/SP
CNPJ 45.2%.418}0001»19

PELA CONTRATADA: T A

.

BRUNO AMADEI SANDIN
CPF n® 506.022.257-87
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CNPJ 48.354.334/0001-90

PELAS TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Redacdo dada pela Instrucdio do TCESP no 01/2020)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS,
CONTRATADO: BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA

CONTRATOQ No (DE ORIGEM): 03772023,

OBJETO: Contratacio de Empresa para a Realizacio de Laudo Técnico das condigbes ambientais do
trabalha, visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados,
destinado a atender as necessidades Municipio de Joandpolis/sp

ADVOGADOQ (S)/ No OAB/email: ()
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificadas:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sug exXecucan
contratual, estardo sujeitos a andlise e Julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo
trdmite processyal ocorrerd pelo sistema eletronico;

o) podgremos ter acesso ao precesso, tendo vista e extraindo copias das manifestacBes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, am
consanancia com o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdrico, todos os Despachos e Decisfos que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial da Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estade de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar no 709, de 14 de janeiro de 1993, Iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
Rrazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civils

d) as Informactes pessoais dos responsaveis pela CONTRATANTE estio cadastradas no mddulo eletrénico
do “Cadastro Corporative TCESPE — CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 20 dasg Instructes
n°01/2020, conforme “Decfaragéo(ﬁes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

€) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

8 Damo-nos por NOTIFICADOS prara;
GH O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direite

de defega, internor recursos e o aQue mais couber,

JOANDPOLIS/SP, 10 D JULHO DE 3023,
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAC/ENTIDADE:

Nome: Adauto Batists de Oliveira,
Cargo: Prefeito Municipal,
CPF: 171.157.388-40. B

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAD DG CERTAME OU RATIFICACAQ DA \
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
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Nome: Adaute Batista de Oliveira.
Cargo: Prefeito Municipal.
CBF: 171.157.388-40,

Assinatura:
RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O % USTE:
Pelo CONTRATANTE:

Nome: Adauto Batista de Oliveira.
Cargo: Prefeito Municipal.
CPF: 171.157.388-40.

Assinatura;
Peola CONTRATADA:
Nome: BRUNO AMADEI SANDIN

Cargo: 50¢io
CPF n© 506.022.257-87
N

Assinatura: A

ORDENADOR DE DESPESAS DA COMTRATANTE:

Nome: Rodrigo Biagioni Furquim 5
Cargo; Secretdrio Municipal de Administracéo & Ff‘:;_anc;asn
CPF: 064.567.016-27 '

assinatura:

(*) Facultativo, Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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nteressados para paricipar da |2 CONFERENCIA MUNICIPAL DA
EDUCACAD tamo lema. Erradicar a fome o aaranir dirgitos com
cornida de verdade. damecraca & equidade. 2 realizar-se dia 31 ds

Julho de 2023, 4s 19h. 1o Plenario da Camara hlunicipa! da
Est&nca Tursties da Joancpalis

Adauto Batista de Qliveira. Prefeito da Estancia Turistica de
Joandpolis assinou os seguintes atos oficiais:

CONCURSO PUBLICO 012020

EDITAL DE CONVOCAGAOD 13

CONCURSO PUBLICO N° 0172020

A Prafeitura da Estancia Turfstica de Joancpolis, atraves da Camissio
Especial de Conqurse Flblica, nos termas da legistagao vigents tornma
pubhca a CONVOCACAOD das candidates aprovades no Concursa
Pibligo n® 0172020, hemelogado em 28 062022 para atribuicdo de
fungdes. para preenchimenta da vaga de COZINHEIRA conforme as
mstrugdes a segur

Data: 31 de julho de 2022,
Hordrios - TABELA ABAIXO.

SHFLALAG GERAL

Joandépolis. 11 de julho de 2023
ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
CONCURSO FUBLICQ of/2o22

EDITAL DE CONVOCAGAD 13

CONCURSO PUBLICO N7 01/2022

A Prafeiturs da Estanna Turistica de Joanépalis, atraves da Comissio

=spedial de Goneurso Pablicn, nos termos da Bgistagao vigente, loina

A Seorstaria Municipal de Educagio convooa a lados s municipas |

piblica a CONVOCACAQ da candidata aprovads no Concursa Publica
N 01.2022 homolagade am 28082022 para atnbuigko de fungiies
para preenchimenio da vaga de ASSISTENTE SQCIAL, conforme as
nstrugdes a seguir

Data: 31 de julho de 2023,
Hordrios - TABELA ABAIXC.

Para que nan se alegue ignrordncia. faz baixar o prasente Edital que
saré publicado na imprensa Oficial anline no site de Munieipio de
Joandpofis

Joandpolis, 11 de juiha de 2023

ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

RESCISAD CONTRATUAL

O Munieipie de Jnandpoiis torma niblica a qGuem poessa inferessar que
inirealizado o cistrato bilateral deg comum acordo do Coantrato o2
080/2021. referents a Dispansa 067 2021, Processa w’ 17482021
calebrado em 27 de Agosto de 2021 com a smpresa isabela Nicole
Custodic MEI 50385772801 CNPJ 43.228 140000424 C Bieto,
Centratagio de uma Onentadora Social ara aue exerca suas
alividades no Cantro Cultural 5 cenira de convivéneia ao ldoso do
hMumicipic de Joandpolis, A rescisao far fundameniada com base no
art 79 inc. H da Le: B.66695, consianie dos autos do progessn
administrative Joandpohs'SR. 07 de julho de 2021 Adauio Batisia de
Cweira, Prefaito unicipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 372023 Dispensa 017 202%; Processa ne 73372023
CONTRATADA Empresa BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA.
iASCta no CNPJ 48.354 334/0001-90. Obyeto Contratagdo o
empresa especializada para elaboragdo de LTCAT - Laudo Téomco
tas Condiglies do Ambianta de Trabalho, wisands atendimeanto da
NR15 Vigéncia 08 meses Dais da Assinalura: 07°07.2025 Vaior
Total RS 17 00000 (dezessete mil reais)

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial n°® 162023 Pracesso n® 640:2023. Tipo Menor
Praco por Lote Objeto. Registro de Pregos para eventual e futurs
aUUISICED de luvas hospitalares. visando atendar as ngcessidades da
Sacraiana Municipal de Satds A Se5s80 serd abera #s 14h . do dia

Proc. Administrativeo 10- 0942023 770223



Proc, Administrative 10- 094/2023
De: Rafaelli L. - SMAF-LIC

Para: SMAF - Secretaria Municipal de Administracao e Finangas - A/C Rodrigo F.

Data: 30/10/2024 as 09:40:38

lImo. Sr. Encaminho para ciencia e deliberagao demanda da empresa B.Sandin

Att.

Anexos:

demanda_sandin.pdt
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Proposta comercial Q06 - 2024

D sandin assessoria técnica ltda.

A
PREFEITURA MUNIUCIPAL DE JOANOPOLIS

RUA FRANCISCO WOHLERS 170 JOANOQPOLIS, SAO PAULO

Dr. Francisco Ribeiro da Silva

Conforme entendimentos havidos, apresentamos Proposta sem quaisquer custos
adicionais a serem aditada ao contrato em CUrso para a elaboracédo do LTCAT,
objetivando o treinamento Individualizado para individuos ou principais grupos
homogéneos de risco, que laborem em contato com agentes que ensejem
periculosidade e/ou insalubridade, aplicada ao corpo funcional dessa Prefeitura
Municipal, para fins de regularidade frente as exigéncias legais.

Esses treinamentos 880 recomendados e necessarios, tendo em vista que, apesar
do quadro funcional existente, a Prefeitura nao conta com um SESMT ou um
profissional legalmente habilitade para & orientagdo basica de sey corpo funcionat,
quem certamente teria colocado em pratica 0 PGR contratado que nao teve
continuidade.

Desta forma o pessoal serd basicamente orientado e treinado ao UsSo g conservacao
e limpeza de deus EPI, tonscientizando-os dos riscos envolvidos e da importancia
de elidi-los de forma correta, assim como as praticas desejadas no
desenvolvimento dos trabalhos,

Seré fornecido certificado aos participantes.

Proc. Administralivo 094/2023 | Anexo: demanda sandin.pdi {1/2)
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O inicio dos treinamentos se dara imediatamente apos a entrega do LTCAT, com
vigéncia a partir de dezembro de 2024,

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Todos os dados obtidos pela CONTRATADA junto a CONTRATANTE, para a
elaboragéo desta proposta, execugao dos servicos e contatos futuros, séo & serao
considerados como estritamente confidenciais pela CONTRATADA, que os manterd
am carater sigiloso

JOANOPOLIS, 28 de outubro de 2024

. P
i & P

BRUNO A SANDIN
Arguitoto

Eng, Seg. Trabalho

Proc. Administrative 11- 094/2023
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Proc. Administrativo 11-084/2023
De: Rodrigo F. - SMAF

Para: SMAF-LIG - Licitacdo - A/C Rafaelli L.
Data:  30/10/2024 as 09:43:11

Prezado;
Em atencéo ao apresentado pelo contratado, nada me oponho pela cebragdo do aditamento proposto,
At.te;

Proc. Adminigtralive 12- 094/2023 81,223




Proc. Administrativo 12- 094/2023
De: Dalane C. - SMAF-LIC
Para; SMAF-LIC - Licitagao

Data: 13/12/2024 as 15:50:52

Prezado (8),

Segue anexo os aditivos do presente contrato.

Al te,

Anexos:
Aditivos.pdf
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MEMORANDO SMAF 008/2024
Ao Setor de Compras

Nesta

Tendo em vista o fim da vigéncia do contrato 037/2023 no proximo dia 14 de julho de 2024, que
visa sobre a realizagdo de Laudo Técnico das condigbes ambientais do trabalho, visando atendimento da
NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados, e considerando que s servicos ainda
ndo foram finalizados, solicito aditamento de prazo da vigéncia contratual para até o dia 31 de dezembro
de 2024,

Att;
JOANCPOLIS/SP, 10 DE JULHO DE 2024,

Proc. Adr;ninistrati\fc 084/2023 | Anexo: Aditivos.pdf ( 1/8) 83/223



Prefeitura da Estincia Turistica de
Joandpolis

ADM. 2021/2024

Joanopolis, 11 de julho de 2024

Dispensa - n° 4712023
Processo n° 733/2023

ASSUNTO; Autorizaggo para prorrogacao de prazo

CONSIDERANDO documentacao juntada durante a instrugéo do processo em

analise,
AUTORIZO o Setor de Lictagbes para que proceda com o Termo Aditivo de
prorrogagio de prazo do contrato administrativo n° 37/2023 até © dia 31 de dezembro de 2024
visando a continuidade dos servicos de realizacao de laude técnico das condigdes ambientais do

trabalho, visando atendimento da NR15, sendo realizados por profissionais devidamente habilitados.

Rica Franciveo Wohiers, 170 - Centro — e 12.080-000 — CNPJ 45.296.81 80001 4
PABX: (011) 3240-0160 — JOANOPOLIS — Estado de 5o Paulo.
Eaptails secoghineteafognopolis sp.gov b — STTE: wisw. joanopoelis.ap.go. hr

Proc. Administralivo 084/2023 | Anexo: Aditivos.pdf (2/8)
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Prefeitura da Fsidnein Turistica de Joondpolis
Estado da S8o Paylo '
Betor de Compras o Lickzcdes

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AD  CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 37/2023 QUE, ENTRE st
CELEBRAM O MUNIcipIO DE JOANGPOLIS B A
EMPRESA BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA,

Pelo presente instrumento, firmado com base no art, 63, inciso 11 da Let Federal 8.666/93, de um
lade o MUNICIPIO DE JOANGPOLIS, entidade de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o pn°
45.290.418{000149. com sede 3 Rua Francisco Wolilers, N° 170, Bairrg Centro, Joanc‘rpolis{SP, CEP
12980-000, neste a4t reprosentado por seu Prefeito Munieipal, o 8r. Adauto Batista de Oliveira, OPE:
17]_.15?‘388-40, RG: 27.865.660-2 doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado, a empresa
BESANDIN ASSESSORIA  TECNICA LTDA, inscrita 1o CNPJ 48.354.334/0001-90, e-mail:
can.tato@bsandin.com, esiabelecida na Rua Francises Waohlers, n® 228, Centrs, CRp: 12.980-000, na
cidade de Joanépolis, Estado de Sag Paule, neste ato representada por Bruno Amadei Sandin, CPF:
S{)6.022,25?-87, RG: 8.586.381 SSP/SP, de ora em diante denominada simplesmente CONTRA‘I‘ADA.,
tendo em vista o disposto na Lei p,© 8.666/1993, ¢ na que couber, g Leai 10.520/2002, celebram entre si g
1= [PRJI\-IE!RO] .TERMO ADITIVO, ao CONTRATO ADMINISTRATIVO n® 37/ 2023, oriundon de
procedimento licitatério na modalidade DISPENSA n° 17/2023, referente ao PROCESSO n° 73372023,
de acordo com o estabelecido nas clausulas e con dicoes seguintes:

CLAUSULA 1 - DAS MODIFICACOES:

1.1 Fica, por forca do presente Termo, prorrogada a vigéneia do contrato administrasve p° 37/2023 até

o dia 31 de dezembro de 2024,
CLAUSULA I - FUNDAMENTAC.&O E AMPARO LEGAL:

2.1 A presente Prorrogacao do prazo cde veneimento rem comp fundamento no art. 57, da Lei B.666/93.

CLAUSULA 111 - DA PUBLICACAOD:

41 A CONTRATANTE providenciard g publicagdo resumide do presente instrumento, nos termos do

paragrafo tinico do art, 61 da Lei no 8.666/93, come condigdo de eficacia do atn,
CLAUSULA IV - DAS DEMAYS DISPOSICOES:

4.1 Flecam ratificadas, no que nao colidirem com o presente Termo, as demals clausulas do Contrato ne®

37/2023, firmado em 19 de julho de 2023.

E, por estarem de acerdo, as partes firmam o presente termo aditive em 02 {duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas ababo, para que se produzam seus juridicos e legais

efeitog,

JOANGPOLIS!SP, 12 DE JULHO DE 2024,

" S 3
// i (™
P Sl
/‘ agina 1 de 2
Rua Francizes Wehiers, n® 170, Centre, JOAnGROlis/SP « GER: 10 080,00 - Fone {11 5'.—".4@3‘-[’3\- Eemail: licitacao@inanopol SO.QOV.Ir

W, Tananelis s gay hr S
Proc. Administrative 054/2023 | Anexo: Aditivos.pdf (38}
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Prefeitura da Estdncia Turistica de Joanopolis
Estado de S&o Paulo
Setor de Compras ¢ Licilagdes

PELA CO

RAIQTL
L)

ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
CPF: 171.157.388-40
PREFEITURA MUNICIRPAL DE\JOAN GPOLIS/SP
CNPJ: 45,290.418/0001-19

PELA CONT TADA‘
= A
\ﬂ\/\/ g R <"

S, BRUNG AMADEI SANDIN
CFPF: 506.022.257-87
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CNPJ 48,354.334/0001-90

Pagina 2de 2
2 GRGGE0 - ~u'=r» (191 82406100 - E-mail: ligitacs sefioanepolis sp.gov e

Le Lt

arnpehs Spgoe

2470, Gorire, doandgols

Broc. Administrativo 094/2023 | Anexo: Aditivos.pdl (4/8)

BG/223



CLASIF SACAT 3ERAL )  Thews

. - | DISPENSA: N” 041/2024 PROCESSO N* 110/2024, CONTRATANTE

Municipio de Joandpolis 8P CONTRATADO EDUARDO HENRIQUE

P5ra Gue il se ol . o Edital BUEND 17303925808 OBJETO Servico de implantagdo e
SfE que nio se alegue ionordnra Z Damar o prasent Ha g o : fiis
L oSS GRQUe lgnorancia. faz baixar o presenite Ihalque manutengee de sistema informatizada de farmacia @ agendamenios
sefa pubhcado na Imprensy Qficial Onling & no ste do Municipio de

Para atender as necessidades da Secretdna Flunicipal de Sadde de
doandpoiis VIGENCIA 12 (coze) meses VALOR TOTAL Rs
34.800.00 {irnta & quatro mil e novecentas reais) DATA DE
ASSINATURA 29 de agosta de 2024 DATA DO TERMING
28/08:2025,

Jeandpals
doandpoiis. 30 de 200310 de 2024

ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
Frefelto Municipal

AVISO DE LICITACAD
Concerréncia n® 003:202¢ Processe n® 932024 Tipo menor valor

gickal Objeto. Contratagdn de empresa espetializada em abra da
infrasstrilura ubana sando essas g rEvimentacao em lamia de

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMC ADITIVO AC CONTRATO N* concreto e execucis de guias e sanetas Modahdade empreia Giobal
3712023 com famecimento de mio de obra. matefiais, ferramentas e
DISPENSA N 17/2023, PROCESSO N° 73312023 BODaMentos necessarios a eXecucdo do objsto Conlratacgo
CONTRATANTE: necassana a realizagio do convénio cue ehilre st celebram o estado de

S&o Faulo, por mew da Secretaria da Governo e Relagdes

Kunicipie de Joandpalis SR, Institucionais e o municipio de Joandpolis, convenio N° 100880/2074

CONTRATADA: BSANDIN ASSESSORIA TECHICA LTDA Esig sa desting & pavimentacdo am lajota de concreto e execucdo de
OBJETO: O presenta temmo aditve tem por objstve a prorogacin do guias e saretas na Rua Expedity da Costa. Bairro Canira neste
contrato n® 37°2023 até o dia 21 do dezembro de 2024 muricipio de Joandpolis A sassan sera sberta &s 09000min de dia 17
DATA DE ASSINATURA 12 072024 e setembro de 2024 na plataforma eletrénica

SEOMEraspublicas com br O edial na integra poderd ser

; ol‘l",.!é'r}jé.gr_z'm'tc 80 Setor de Licitag6es ou atravss dos sites
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 73/2024 - PREGAQ SRR 10ANORONS $D qov by e wvw portaldecomnraspunlicas com br

(ELETRONICO) n° 21/2024; PROCESSQ n® 91/2024. Rafaell: Homio Leite Chefe do Seior te Lictac

CONTRATANTE Murmcipio de doandpabs Sp CONTRATADA Artha
Emoresndimentos. Comsraio & Locacdes, QBIETO Aglisicio de um
veleulo de porte medio. com bal mataiico. para transpone U8 residuos
2 demais ferramantas MASPENSAVEIs ac cumprimenta do contrato com
capatidade minima de cars de 3.500kg. DATA DE ASSINATURA. 28 Referents ao Més de Agosto de 2024,
de agasio de 2024 DATA DE TERWMING: 23 de agosio de 2025,
VIGENCIA 17 (doze) meses 4 contar da dala de sua assinatura
VALOR DO CONTRATC. RS 267.500 00 Lduzenios e seiscenios e
sessenta e sate mil e quinhenios reais),

CONTRATO ADMINIS TRATIVO N° 7312024 - PREGAO
(ELETRONICO) n® 21/2024: PROCESSO n® 81/2024,

CONTRATANTE fluncivio de JoAnspols 'SP CONTRATADA Artna
Empreendimentos Comércio o Locagdes ORJETO Atiuisicao de um
veltuio de porte médio com hay metalice para transporte de residuos
e demas farramanlas noispenséves ao cumprmments do contratc com
capacidade mimma de cargs de 3 500kg DATA OF ASSINATURA 28
de agosio de 2024 DATA DE TERMING: 28 de agosio de 2025,
VIGENCIA 12 (doze} messs 2 contar da dala de sus assinatura.
VALOR DO CONTRATO. RS 267 200.00 (duzenios & seiscentas e
sessenta a sste mil & guinhentos feais)

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N 080/2024.
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AG  CONTRATO
ADMINISTRATIVC N° 37/2023 QUE, BENTRE Sk,
CELEBRAM © MUNICIPIO DE JOANOPOLIS E A
EMPRESA BEANDIN ASSESSEORIA TECHICA LTDA.

Pelo presente instrumento. firmado com base no art, 65, idciso 1 da Lei Federal 3.666/93, de um

lardo o MUNICIPIO DE JOANOPOLIS, cruidade de dircito puablico nterno, inscrito no CNRJ sob o n?

45 U TAFOD0 -1, cam sede @ Ruan Franeiseo Wohlers, N 170, Banro Ceniro. Jpanopohs/SP CEP
| IOS0 D00, neste ato representado por Se Prefeit Municipal, o 8r. Adauto Batista de Oliveira, UPh:
VYL IBT.ARR-40, RO 27 865.000-2 dornvante depominada CONTRATANTE ¢ d¢ outro lado, o ompress
CEANDIN ASBEBBORIA TECNICA LTDA, mserita no UNPJ 4#,. 354,354 /0001 UL, wetrrianls
contatod hsardin.eun, estabelecida na Rua Francisco Wohlers, n” 228, Centro, CEP: 12.980-000, na
Cidude de Jognapuls, Bstado de Sio fraulo, vneste ato representada por Bruno Amadei Sandin, CPF
S06.022.257-87, RG: $.586.081 88P/5P, de ora em diante denommnada simplesmente CONTRATADA,
tondo em vista o disposto na Lei 8,660/ 19493, ¢ no que eonber, o Lei 10.520/2002, celebrium entre 510
2° (SEGUNDO} TERMO ADITIVO, ao CONTRATO ADMINISTRATIVO n® 37/2023, ariunde  de
prosedimento licitatonio ng modalidude DISPENSA n’ 1772023, referente ao FROCESSO n” 733/2023,

de neordo com o estabelecido nas clausulas ¢ condiches seguintes:

OLAUSULA I - DAS MODIFICACOES:

1.1 Wica, por lovea do presente Terme, estalelecido que o CONTRATADO ministrara 0 curse pura o
Cluboracan do LTCAT sem quaisqueyr Custos adicionais para o CONTRATANTE, cujo ohjetivo consiste
ao trelnamento ndividual v de principas peapos hotogareos de riseo do guadro funcional da
Prefonura Mumepal de Joanopolis, os guins Laborem v contate diveio com agentes prriculosos
e/ou itsalubres, a fim de regularizacao dlizinte s exigencies legais,

1.2 A obrigagio avima mencionada no item LD somente sera consideradn exaurida apds a cletiva
comprovacae de sia realizacio, winda que seja olvtivada apos o térming do contrato,

CLAUSULA II -~ FUNDAMENTACAO E AMPARO LEGAL:

2.1 A presente modilicacio tem lundiinento no urt. B8, da Lei 8.666/93,

CLAUSULA II1 - DA PUBLICAGAO: ¥

3.0 A CONTRATANTE providunciara o publicacuo resumida do presente mnstrumento, Bos Wrmos cdu
puragralo wcw do art, 61, 17 o Lt no $.600/93, comao condican de clicaca do ato.
CLAUSULA IV ~ DAS DEMAIS DISPOBICOES:

4.1 Ficam ratificadas, no gue nio colidirem com o presente Termao, us demais clousuluy do Contrato n”

a7/ 2023, lrmado em 19 de julbo de 2023, v

£
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Lo por entarem de

ipual rear ¢ forma,

efeilns,

PELA INTRATANTE:

PELA CONTRATA DA

Testemun by s

0 presenca das ey

wOMPras o |§ ICHEC oy

acorda, us puries firmam o presenie erma aditrnen em (12 (duas) viag e
stemunhas gbaixo. Para que se produzam seus juridicos o levnis

JOANGPOLIS /SP, 01 DE NOVEMEBRO DE 2024,

g
ADAUTO BATISTA DE OL
CPE: 171,157,388, 10
PREFEITURA MUNICIPAL DE J0O éPOLIS!SP
NP 5. 2901 8/0001L 10

Sr. BRUNO AMADE] SANDIN
CPF: 506.022.257.87

BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CNPJ 48.354.334/0001-90

Proc, Administraiivo 084/2023 | Anaxo: Aditivos.pdf (7/8) 897223



EXTRATO DO CONTRATO N° 098/2024

Pregao Presencial 034/2023. Processo 1° 91412023, Fornecedor. CB
News Comercial Lida, CNPJ: 08934 170/0001-55, Objelo: Aquisigao
de kil escolar para atender 0s aunos 8 professores da reds municipal
de ensino, destinadas a atander as necessidades da secrelana
municipal de educegao. Velor Total: RS 808.807,75. Vigéncia: 12
mesas. Data de Assinatura: 21/11/72024.

RETIFICACAC DE EXTRATO

Na publicacfo do Diarno Oficial Eletrénico do dia 14 de novembro de
2024, Ano XV, Edicéo 438, onde se & EXTRATO DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO ADQ CONTRATO N* 372023, DISPENSA N°
17/2023, PROCESSO N° 733/2023. CONTRATANTE: Municipio de
Joandpolis/SP. CONTRATADA: BSANDIM ASSESSORIA TECNICA
LTDA. (...)

l.eia-ge:

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N°
3712025 DISPENSA N° 17:2023, PROCESSO N 7332023
CONTRATANTE Municiplo de Joanopalis/SP. CONTRATADA
BRANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA OBJETO: 1.1 0
CONTRATADOD ministrard o curso para & claboracio do LTCAT sem
quaisquer custos adicionais para a CONTRATANTE, cujo ohjetivo
cansisie no treinamento individual ou de principals grupos
homogéneas de nisco do guadro funcional da Prefeitura Municipal de
Joanapolls, s quais laborem em contato direto com agentes
pencuiosos eiou insalubres, a fim de regularizagéo diante as
exigéncias legais. 1.2 A obrigagée mencionada no item 1.1 somente
serd considerada exaurida apos a efetiva comprovacio de sua
realizago, ainda que seja efotivada apos o termine do conirato. DATA
DE ASSINATURA: 0171172024,

Ato da Mesa n® 04/2024

sparmuta dotagées orgamentarias dentro de categorias diversas’.

A MMesa Diretora da Camara Municipal da Estiancia Turistica de
Joanopolis, Estado de S&o Pauio, atraves de seus marmbros quais
seiam: Geiza Mireia Costa, Fernando Celso Lafraya Hilario e
silvana Forell Bevilagua Nunes, usando de suas atribuigdes legais,
de acordo com o Art. 10, inciso V1 do Regimenlo fnlerno vigenle,
Determinam que:

Seia realizada permuta de dotagdes orgamentarias deste Poder
Legisiativo, a saber.

Permuta

17

Anulacio parcial da seguinte dotagido:

ity Tt
L9162 Bakdae

P ——— T = = ==
P RS A 000 M (ina e wn ek

Sfoer aes e A
& Tefcerns - Sezice suridoa 2Guigs - 00

JUSTIFICATIVA

A permuta entre as dotacdes acimsa relacionadas faz-se necessatia
para aquisicho de cadeiras de escritorio e longarmas, conferme
processes admimstrativos n° 21 e 22/2024. e para despesas diversas
com Matenal de Consuma no més de novembre do corrente ano.
Publiqua-se.

Joandpelis, 19 de novembro de 2024,

Geiza Mirela Costa
Presidente da Camara

Fernando Celso Lafraya Hilarie
Vice-Presidente

Silvana Forell Bevilagua Nunes
Secretaria
CERTIDACQ

Certifico gue o refendo Alo Tol putlicado na Secretana em local de
costume.

Joandpolis, 19 de novembro de 2074
simoni Alessandra de Oliveira
Secretaria Legislativa

PORTARIA N® 26/2024

Geiza Mirela Costa

. Presidents da Camara nunicipal de Joandpolis, Estade de S&o
Paulo, usando de suas atnbuigiies legais:

CONSIDERANDO, que cabe & Administragéo, termos da disposto no
artigo 117 da Lein® 14 43321 acompanhar e fiscalizar a exXacucao
daos contratos celebrados atraves de um represeniante da
Administragao.

CONSIDERANDO que 05 6rafos plblicos devem manter fiscal
farmaimente designado durante toda a vigéncia dos contratos

Proc. Administrativa 13- 094/2023 a0/223

b



Proc. Administrativo 13- 084/2023

De: Francisco 8. - gp
Para: GP - Gabinete do Prefeito - A/C Adauto O.

Data: 17/12/2024 ag 16:05:21

Prezado Prefeito Adauto, encaminho para deliberacdo, solicitagdo da Empresa Bsandin Assessoria técnica Ltada.

Anexos:
SCAN_ 2024121 7_15591 8230.pdf

§1/223



pgandin assessoria técnica ltda.

A

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS
Rua Francisco Wolhers, 170, centro

JOANOPOLIS, Séo Paulo

CEP 12.980-000

Sr. Secretario de Governo
Dr. Francisco Ribeiro da Silva

Assunto: LTCAT 2024

Prezado Senhor.

Rsandin Assessoria Técnica, na conformidade dos atos constitutivos, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA representada por Bruno Amadei Sandin,
Arguiteto e Eng. De Seguranga do Trabalho e a Prefeitura da Estancia Turistica de
Joanépolis, representada por seu prefeito Municipal, Dr. Adauto Batista de Oliveira,
doravante designada CONTRATANTE, vem por meio desta, informar que o contrato
entre esta empresa e €ssa Prefeitura Municipal encontra-se vigente e que
apresentamos neste, a proposta de aditive de prazo para execuclo de servigos
constante de aulas de instrugéo preparo e procedimento de empregados e seus
gestores, emturmas distintas, visando a adaptagéo do conteudo do LTCAT as novas
configuragdes de pessoal, & de procedimentos ligados a estrutura operacional.

Assim, propomos dilagao de prazo de trés meses (90 dias) para finalizagéo de
execucéo do servigo e encerramento do contrato gue se daréd em 16 de margo de

2025.

Cordialmente, pedindo deferimento,
CNP) 48.354.334/0001-90

CPF 506 022 257 87

Bl
BRUNO AMADE!I SANDIN

bsandin assessoria técnica Ltda

Proc. Administrativo 14- 094/2023



Proc. Administrativo 14- 094/2023

De: Adauto O. - Gp
Para: GP-pJ - Procuradoria Juridica - A/C Ricardo V.
Data: 17/12/2024 ag 16:13:41

Prezado procurador, encaminho para analise e parecer ao que se pede.

Proc. Administrative 15- 084/2022

93223



Proc. Adminisirativo 15- 094/2023

De: Ricardo V.- GP-PJ
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 18/12/2024 as 09:12:47

Setores envolvidos:

GP, SMAF, SMAF-LIC, SMAF-CON, SMAF-COM, GP-PJ

Contratacdo Realizacdo de Laudo Tecnico

Bom dia.

Parecer em anexo.

Anexos:
1551 __Pfocesso_Administrativo_094_2023mparecer“\iuridico_Art_SS_ﬁLeiJ 4133 _2021_Aditivo_Contratual.pdf

S5E httpsﬂjoanopolis.1doc,c‘p h_r;'verificacaofl}ﬁDD—20DB-2E8T—?345 e informe o codigo 0600-20?’ “ER7-7346

Assinado por 1 pessoa: RICARDO VREMA

“{"ﬁé Para verificar a validade das assinaturas, ace

Proc. Administrative 15- 084/2023 94



T

Prefeitura da Esténcig T uristica de

Joandpolis
Setor Juridico

ADM, 202172024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.: 094/2023.
— =0 ADMINISTRATIVO N°.: 094/2023.

SOLICITANTE: SECRETARIA MunICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,

1. OBJETO/ASSUNTO: Contratacao de Empresa para a realizacéo de laudo técnico
das condi¢cdes ambientaig do trabalho, visando atendimento da nrl5, sendo

realizados por profissionais devidamente habilitados, destinado a atender as

necessidades municipio de Joanépolis/sp.

Trata-se de oficio proveniente do Setor de Licitacoes,
solicitando prorrogacac do contrato.

Vieram os autos bara exame e parecer, nos termos do art.
53 da Lei Federal n° 14. 133/2021.

E o relatério.

2. DO PARECER:

Importante esclarecer que a presente manifestacao
Jjuridica tem o escopo de auxiliar a Administracao do Municipio de Joanépolis/SP,,
no conftrole interno da legalidade administrativa dos atos a seérem praticados ou ja
efetivados.

Em razao disso, convém destacar que compete a
Procuradoria Municipal prestar consultoria sob o prisma estritamente Jjuridico,
apontando possiveis riscos e recomendando providéncias, com o fim de
salvaguardar a autoridade competente, sem, contudo, adentrar em aspectos
relativos & conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que
sao reservados a esfera discricionaria do administrador publico, a quem compete
avaliar a real dimensao do caso e a necessidade de se adotar OU nao a precaucao
recomendada, e tampouco examinar questdes de natureza eminentemente técnica,

administrativa e/ou financeira, salvo hipéteses teratologicas.

Rua Francisco Wol lers, 170 — Centro — C'Iff {’ 12.980-000 - CNPJ 45.290.418/0001-.19
PABX: (017) 4888-9200 — JOANOPOLIS - Estado de Sdo Pauly, N )
SITE: www, foanopolis.sp.vov. by Proc. Administrativo 15- 094/2023

VEI’i[ICaCE!O-"ﬁSDD-ECUB‘2E87-7345 & informe o cédigo 06D0-2CDB-2E587-7345

das assinaiuras, acesse https:/fjoanopolis. 1doc.com. br
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Prefeitura da Estincia Turistica de

Joanopolis
Setor Juridico

ADM. 2021/2024
Esses limites a atividade deste Orgao juridico se

justificam em razao de que as suas manifestacoes possuem natureza opinativa e,
portanto, nao sao vinculantes para o gestor publico, o qual pode, de forma
justificada, adotar orientacdo contraria ou diversa daquela emanada pela
Assessoria. De fato, presume-se que as especificacdes técnicas contidas nos
processos, tenham sido regularmente determinadas pela unidade competente, com
base em parametros técnicos objetivos, para a melhor consecucédo do interesse
publico.

Seguindo o tema importante citar a orientacao juridica,
contida no Manual de Boas Praticas Consultivas! n® 001/2016, da Advocacia Geral
da Unido, que segue:

“BPC N® 7
Enunciado
A manifestacGo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto téenico deve conter justificativa da necessidade
de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas ndo jurdicos,
tais como os técnicos, administrativos ou de eonveniéncia ou oportunidade,
podendo-se, porém, sobre estes emitir opinide ou formular recomendagées, desde
que enfutizando o carater discriclondrio de seu acalamenio.

Fonte

5 oportuno que os Orgaos Consultivos prestigiem o0s conhecimentos técnicos

alheios ao Direito, adotando cautela, por exemplo, o dissentr da classificagao

feita por agente ptiblico competente acerca do ohjeto licitatdria.

A prevaléncia do aspecio téenico ow a presenga de  julzo disericionario

determinam o competéncia e a responsabilidude da autoridade administrativa

pela prdtica do ato.

A responsabilidade na tomada de decisao ¢ sempre da autoridade

administrativa, E. pelo contetido de seu Parecer o subscritor responde

exclusivamente perante as instancias da Advocacia-Geral da Unido.

Indexacdo

TEMAS NAQ JURIDICOS. MANIFESTACAD CONCLUSIVA PELO ORGAO
CONSULTIVO. IMPOSSIBILIDADE. EMISSAO DE OPINATIVO DE CARATER
DISCRICIONARIO. POSSIBILIDADE.”.

Salienta-se, por fim, que determinadas observacoes $a0

! ; . S . 3 ; 7 ; = ;
AGU, Manual de Boas Prdticas Consultivas 4" edigdo revista, ampliada ¢ atualizada 2016 — Consultoria-Geral da Unida, Corregedoria-
Geral da Advoeacia da Unido, Procuradoria-Geral do Banea Central, Procuradoria-Geral Iederal, Procuradoria-Geral da Unido.

Pdgina 32.

Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
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Prefeitura da Esténcig Turistica de

Joandpolis
Setor Juridico

ADM. 202112024
feitas sem carater vinculativo, mas em prol da seguranca da propria Administracao,

& quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida pela
lei, avaliar e acatar, ou néo, tais ponderacédes. O prosseguimento dos processos sem
a observancia dos apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da autoridade
competente,

Toda a materia juridica em discussao no presente parecer

visa tdo somente as contratacdées a serem firmadas com base na Leli n°
14.188 /2021,

O Contrato Supracitado tem sey prazo de vigéncia em
vias de terminar. Com isso, considerando a Justificativa apresentada e pelas razées
por ele trazidas ha a vantajosidade de se manter em vigor, a fim de que permaneca
08 servicos.

No presente caso nota-se o interesse da gestao municipal
pela continuidade do objeto, ante a relevancia da execucdo dos Servicos para o

municipio de Joanapolis, principalmente pelo oferecimento de aulas para os novos
gestores,

Ainda, é importante dizer que serda mantido o equilibrio
contratual, ja que néao importara em oneracao a mais a este Municipio, nao

havendo objecaes quanto possibilidade da prorrogacao pelo prazo requerido.

A Lei n° 14, 133/2021 admite a prorrogacéao dos contratos
administrativos, nas hipéteses elencadas no Capitulo V (Duracao dos Contratos).

Entre elas, se tem a possibilidade de prorrogacao dos contratos de prestacées de
servigos, disposto nos artigos 105 e 107,

3. DA CONCLUSAO:

Essa Procuradoria, do ponto de vista estritamente
juridico, abstraida qualquer consideracéo acerca das especificacdes, dos valores ou

da conveniéncia e oportunidade,

Rua Franciseo Wolllers, 170 - Centro — ¢ P 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001.19
PABX: (011) 4888-9200 — JOANOPOLIS - Estado de Sdo Paulo, o o
SITE: ﬁ{?_i"ﬂ‘.f(ﬁﬁ!()ﬂ()ﬁ.\‘-A‘f!.L’Ol'.-’JI' Proc. Administrativa 15- 09412023
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Prefeitura da Estincia Turistica de

Joanopolis
Setor Juridico
ADM. 2021/2024

Ex positis, e obedecidas as demais regras contidas na Lei

Federal n°. 14.133/21, de 01 de abril de 2021, esta consulta juridica nao ve abhice

no prosseguimento, desde que devidamente revestido de documentacao

comprobatoria.

No entanto, caso seja ratificado pela autoridade superior

desta Gestdo municipal, recomenda-se desde ja que a administracéo fiscalize com

rigor a execugao dos servicos con

tratados, sob pena de responsabilidade a quem

der causa por violagoes dos dispositivos legais, na medida de sua responsabilidade.

Igualmente, recomenda-s¢ que 08 autos sejam remetidos

2 Controladoria interna, para anal

interno dos atos e procedimento

ise final, pois exerce, na forma da lei, o controle

s da administracéo direta e indireta, visando

resguardar o cumprimento dos principios da administracdo publica.

E o parecer.

Joanépolis, 18 de dezembro de 2024.

Ricarde Vrena
Procurador Municipal
OARB/SP n® 313.379

Rua Francisco Wohlers, 176 — Ce

ntro — CEP 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 37/2023 QUE, ENTRE 8,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOANOPOLIS E A
EMPRESA BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA.

Pela preseine instrwmento, bemgslo com bose niooart, 05, inciso 1L da Lol Federal 8.066/935, de um

Lido o MUNICIPIO DE JOANOPOLIS, cnlidnde de ducvite puldico intermo, inscrito no CNPE sob oon®
A3 2004 1E/000T-19, conr sede O Rua Francisco Waohlers, N 170, Baliro Centro, Joanopolis/SP0 CEP
12080 000, neste oo representado por scea Prefebo Municipal, o Sr. Adauto Batista de Oliveira, CPH:
P71 187388 40, RG: 27.865.000-2 doravante denomimada CONTRATANTE ¢ de outro Inde, @ vmpresa
BHANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA. inscritn no  CNPJ O 48.354.334/0001-90,  c-mail;
corttatos Bsandin.eom, estabelecids na Raa Franciseo Wohlers, o 228, Centre, CEP: 12.980-000. na
ciehacde die doandpadis, Estado de Sao Paulo, neste ado representada por Brune Amadei Sandin, CPF:

o

AATHTL RO 8 586ART 8BEP/SEP de era e dinnte denominoda simplesmente CONTRATADA,

o LTIETR I 2
fetichor oy v o dhisposto tie Lo il Eaand S TOU e guie cowther; o Lel 152072002, celeliram entre s o
3% (TERCEIRG) TERMO ADRITIVO, o CONTRATO ADMINISTRATIVO n® 37/2023, oriundae de
procedimento hotlaorio na mocalidade DISPENSA n° 17/2023, referente as PROCESSO n” 733/2023,

oncardo camt o cswibelecido nas clanstlas o condicOes seguintes:

0

CLAUSULA I~ DAS MODIFICACOES:

LT Ve, por forgs do presente Termo, provrogads o vigtneia do contrato administrativo n® 37/ 2023 por

L2 Dessu forown a vigencin do presente contrno passa o ser on¢ o dia 16 {dezessels) de marco de

2045,
CLAUSULA I1 - FUNDAMENTACAO E AMPARO LEGAL;
2.1 A presente prooogacio do praso de vencanepio e como fivdamenio go arl, 57, di Lot 8.006,/9.3,
CLAUSULA I - DA ?UBLICA(}AO:
3.1 A CONTRAPANTE providenciard o publicacin resumida do presente mstramento. nos termos do
pardgrafo andeo do art, O dia Lel ne 8600793, como condicio de elicdein do ato,

CLAUSULA IV -~ DAS DEMAIS DISPOSICOES:

4.1 ooy ratihoados, ne il nao colidirom com oo presente Termo, as denums clvsalas do Conteawn o

TA202% lrmndo em 18 de jutho de 20003

B, por estorem de acordo, as portes lTrmam o presente termo aditivo em D2 {duas) vins de
wpatal teor o formo, na presenca dos testemunhas abaixo, para que se prodizam seus juridicos ¢ legais
\

cleitis, ' A
.\.

Proc. Administrative 094/2023 | Anexo: 04_Termo_assinado.pdf (1/2) 101/223



JOANCQPOLIS/SP, 19 DE DEZEMBRD DE 2024.

PELA CON

RATANTE:
\

CPF: 171,157, 38840
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS/SP
CNPJ: 45.290.4 180001-19

FELA CONTRATADA:

Sr. BRUNO AMADEI SANDIN
CPF: 306.022.257-87
BSANDIN ASSESSORIA TECNICA LTDA
CNPJ 48.354.334 /000190

Proc. Administrative 17- 094/2023 1021223



P

Proc. Administrativo 17- 094/2023
De: Francisco 8. - GP

Para: GP - Gabinete do Prefeito - A/C Adauto O.
Data:  20/12/2024 as 15:04:20

Prezado Prefeito Adauto, submeto para vossa deliberagao
que recebi em 04/12/2024 de BSandin Assessori técinica,
AMBIENTAIS DO TRABALHO.

juntoao RH e ou a quem mais achar pertinente, o relatério
referente a LAUDO TECNICO DE CONDICOES

Anexos:

ltcat PFiEFEITURA_DA_ESTANCIAMTURISTICA_DE_JOANOF’OLIS,pdf
SCAN_20241220_142545107 1 _pdf

103/223
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO

hsandin assessoria técnica ltda.
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Proc, Administrativo 094/2023 | Anexo: !tcat_PHEFEITUR.#\_DA_ESTANCIA_TUH1STICA‘DE__JOANOPOLISpdr [1/119) 1044223
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APRESENTACAO r

A Caracterizagdo da exposicao, por tipo, foi realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na
legislacdo trabathista e Normas Regulamentadoras ~ NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho assim
como a Instrucéo Normativa INSS/PRES N°. 77 - de 21 de Janeiro de 2015,

As informacoes contidas neste documento foram obtidas em entrevistas com os obreiros assim como através do
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos & entrevistas, tendo sido consideradas como de boa-fé, e, portanto,
dignas de crédito, as Informacoes obtidas. Foram consideradas neste trabalho as situagbes féticas de riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho, concernentes as
atividades elaboradas que, decorrentes de sua natureza concentragao ou intensidade, correlacionadas ao tempo
de exposicao quando o caso, analisando as situagdes com possibilidade de causar danos a satide do trabalhador.

R

Deve ser observado que o contratante ndo exerce efetivo controle de entrega e fiscalizacdo dos EPls aos
empregados, assim como se observa a necessidade de planejamento de farnecimento de EPIs complementares 3
perfeita condigdo de se elidir os riscos, sendo que a condicao de risco se elimina na entrega e treinamento do
pessoal do uso desses equipamentos de protecao.

Assim, & necessario que se adote medidas de controle necessarias e eficazes visando a eliminacdo, dessas
situagoes e/ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes,
guando Identificado, na fase de antecipacéo, de risco potencial a salide ou mesmoc quando evidenciar-se, na fase
de reconhecimento, de risco evidente 3 salde;

v" Quando, observados os resultados onde as avaliagbes quantitativas da exposicao dos trabalhadores
excederem valores dos limites de toleréncia previstos na NR 15 0u, Na auséncia deste, os valores de limites
da exposigao ocupacional adotados pela ACGIH:

v" Quando, decorrente de parecer advindo de controle médico da satde ficar caracterizado o nexo causalentre
danos observados na sadde dos trabalhadores e situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

METODOLOGIA DE ANALISE E ACAO ]

Isso ocorrendo, serd imperiosa a adocao de medidas corretivas e de controle.

O processo laboral deve ser censtantemente acompanhado e analidado por profissional de engenharia ou
medinina do trabalho, na analise e observacao de situacbes de risco, ou alteragdo de rotinas ou mesmo na
modificagdo de atribuicoes e estrutura do trabalho,
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Sempre que os resultados de medicao de avaliacoes quantitativas da exposicdo excedererem os limites de
tolerancia previstos na legislagéo, medidas corretivas deverdo ser tomadas.

Havendo a identificacao de nexo causal, decorrente de controle médico da saude, vinculando as patologias
clinicas observadas as situagdes de risco serao impériosas medidas imediatas de corre¢ao.

0 Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho LTCAT deve ser atualizado sempre que houver modificagoes
nos processos ou ambientes de trabalho.

Sempre deverdo ser consultados e referenciados os diplomas das Normas Regulamentadoras, atentando para

eventuais alteragdes ou substitui¢ao do contelido dessas Normas. N
4+ NR1-Disposictes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO
£ NR 15 Atividades e Operagdes Insalubres
4 NR6 Equipamentos de Protegao Individual
L Instrucdo Normativa INSS/PRES N°. 77 —de 21 de Janeiro de 2015
4 Normas da Fundacentro aplicaveis.

CONSIDERAGOES GERAIS

As conclusbes do presente Laudo Téenico de Condigoes Ambientais do Trabalho LTCAT serdo validas enquanto as
condicdes de trabalho permanecerem como aquelas observadas durante os levantamentos de campo.

Ocorrendo alteracdo significativa no lay-out base, maguinas e/ou equipamentos utilizados, produtos quimicos
manipulados bem como nas ocupagdes profissionais existentes na empresa, este LTCAT deverd ser imediatamente
reavaliado. |

INTRODUCAD i
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Teve tomo objetivo o presente trabalho a avaliacdo dos riscos ambientais existentes, mediante a analise dag
atividades exercidasg pelos trabalhadores da Autarquia no exercicio de suas funcdes e/ou atividades,
determinando individualmente se cada uma mesmo esteve exposto a agentes nocivos. Havendo tal hipotese,

sera consignada asituacdo com potencial de causar danos a a satide, em conformidade com 0s pardmetros
estabelecidos na legislagdo vigente.

Consequente da Lejn® 8.213/1991, o Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT) tem como
objetivo identificar a exposigédo aos agentes agressivos, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos ou a associacio
de agentes prejudiciais a salide ou 3 integridadefisica do trabalhador. Conhecidas essas condigbes, se terd uma
pleno panorama das atividades exercidas em condicdes especiais.

A andlise dessas condigdes detrabalho contempla o laborexercido sempre com exposicao a agentes nocivos de

considerada na modalidade permanente, modo permanente, ou seja, ndo se considerando formas ocasionais ou
intermitentes.

Assim este LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO LTCAT, se referencia aos postos de
trabatho da Prefeitura da estancia turistica de Joanopolis, da empresa Municipio de Contenda,. A caracterizacdo
da exposicdo foi realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagdo trabathista vigente
Normas Regulamentadoras - NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente 4
Instrucdo Normativa INSS/PRES N, 77 ~de 21 de Janeiro de 2015.

Lo CONSIDERACOES

As informacées contidas neste tocumento foram obtidas através do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos, e levantamentos realizados em Junho de de 2023, pela Empresa Forp Seguranca e Saude no trabalho.

Lbservadas condicies atinicas, em especial nos empregados que se dedicam ao labor nos onibus escolares,
caminhoes e maquinas da drea de infraestrutura e Servicos com maquinario de mao, elahboradas medicdes de
vibragdo e pressdo sonora, porem lendo sido constatada a ausencia de um Controle efetivo de tempos e
movimentos, frequencia e mapeamento das atividades, fatores essenciais para a brecisao requerida no presentel
{rabalno, foi elahorado um termo de aditamento, com prazo para a conclusao das adaptagées deste laudo ora
apresentado, quando, Juntamente com.as turmas dle Ireinamento de empregados e gestores, serdo desenvolvidos
criterios para a_elaboragdo tos imprescindivais controles esfatisticos que ndo_apenas terdo fundamental
importancia no gerenciamento das atividades laborais na optica da seguranca do trabatho, como tambem no
armazenamento de informacies para orgdaoes de fiscalizacdo como o fribunal de contas,

De posse desses dados relativos as atividades devidamente compilados e salvos, se terd atendido o 83°, do art,
68, do Decreto n® 3.048/1959 (Regulamento da Previdéncla Social), " com a devida e confiavel massa de dadaos
(que comprovara a efetiva exposicéo do segurado a agentes prejudiciais 3 satide, alcancada por meio de
documento, em melo fisico ou eletrnico, cvuja confiabitidade sera subordinada a confiabilidade dos dados que
0 sistentam, com base em lauds técnico de condicdesambientais do trabalho expedido por engenheire del
seguranga do trabalho ou por médico do trabatho ",

PREPONDERANTES
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Assim, o presente LTCA é preliminar com as necessaruias consolidacoes de base de dados, para a emissdo da
versao definitiva que se dard até 16 de margo de 2025,

Finalizado, as conclusoes contidas no presente Laudo Téchico de Condigbes Ambientais do Trabalho LTCAT terdo
plena validade enquanto persistirem as condiges nele apontadas. Assim, havendo alteracdes na estrutura de
trabalho que ensejem alteragfes nas responsabilidades e riscos, equipamentos e produtos quimicos;

manipulados bem como nas ocupagoes profissionais existentes na empresa, 0 presente trabatho ensejara uma
imediata reavaliagao.

HISTORICO DE ALTERAGOES

|
DATA REVISAQ ITENS REVISADOS ~
20/12/24 0o o IApresentacdo da versdo original de analise
01
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ELABORACAD

O presente Laudo Técnic
de seguranca do Trabalho:

OANOPOLIS, A0S 4 DE DEZEMBRO DE 2024

6 de Condicoes Ambientais do Trabalho LTCAT foi elaborado pelo Arquiteto e Engenheirol
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‘ CONTRATANTE ,

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

Municipio de Joanopolis - Sao Paulo
CNPJ
Rua Francisco Wolhers, 170, centro

JOANOPOLIS, CENTRO

CEP 12.980-000
CNPJ 45,280.418-0001-19
CNAE - 8411-6/00 Administragdo publica em geral

Grau derisco 1
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GRAUS DE INSALUBRIDADE

[ﬁﬁgxo Atividades ou operacaes que exponham o trabalhador Percentual
Niveis de ruido continue ou intermitente superiores aos
1 limites de tolerdncia fixados no Quadro constante do 20%
Anexo 1 e no item 6 do mesmo Anexo,
5 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de 0%
tolerancia fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2, -
3 Exposicdo ao c§!or com valores de [BUTG, superiores aos 200
- limites de tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2, i
4 (Revogado pela Portgria MTE n.e 3.751, de 23 de
novembro de 1990)
5 Niveis de radiacdes ‘toni;antes com radioati,vidade 0%
. superior aos limites de tolerancia fixados neste Anexo, '
| 6 Ar comprimido, 40%
. RadiacBes ndo-ionizantes consideradas insalubres em 50%
decorréncia de inspeciio realizada no local de trabalho. i
g Vibragbes consideradas insalubres em decorréncia de 50%
______lnspecdo realizada no local de trabalho. -
g Frio considerado insalubre em decorréncia de inspe¢dol 50%
realizada no local de trabalho. T
10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de 209,
inspecdo realizada no local de trabalho,
11 f-\gen.te; quimicos Eujgs ;oncentrag&es sejam superiores 10%, 20% e 40%
aos limites de tolerdncia fixados no Quadro 1. !
12 Poeiras minerais cujas concentracdes sejam superiores 40%
i ___laos limites de tolerdncia fixados neste Anexo, '
Atividades ou operacdes, envolvendo agentes quimicos,
13 ronsideradas insalubres em decorréncia de inspecdol 10%, 20% e 40%
| realizada no local de trabatho,
14 Agentes biologicos. 20% e 40%

CRITERIOS DE ANALISE

=

A Consolidacao das Leis do Trabalho ( CLT)
adicional de insalubrid
a CLT define ins
acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Mj

prevé em seu artigo 190 a possibilidade de pagamento de
ade aos empregados que exercam atividades em condicdes insalubres. Dessa forma,
alubridade como qualquer atividade que expde o trabalhador a agentes nocivos 3 saude,
nistério do Trabalho e Emprego (MTE).
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O MTE, por sua vez, traz esta regulamentagao atraves da NR-15. Esta norma traz 0s critérios e os limites de tolerancia
para diversos meios como ruido, cator, frio, agentes guimicos e biolégicos, radiagdes ionizantes, etc., e os divide em
nivels, minimo, médio e maximo, com 0s correspondentes valores adicionais adicionados respectivamente, GHE ou
Grupo Homogéneo de Exposicdo, também conhecido como GES (Grupo de Exposigdo Similar) ou GHR (Grupo
Homogéneo de Riscos), € uma maneira de agrupar funcbes e ambientes de trabalho diferentes que possuem 0S
Mesmos riscos.B de mar. de 2024

Para definir um GHE, é indispensavel conhecer: O ambiente de trabatho - que implica destrinchar os processos de
trabalho, principais e secunddrios, num nivel de detalhamento suficiente para depreender a interferéncia dos
processos ambientais no labor executado.

Procuraremos identificar as funcoes e suas atribuigdes. O primeiro passo € definir claramente as funcoes e atividades
desempenhadas pelos diferentes grupos de trabalhadores gue existem no ambiente de trabatho.

4 Classificar os Agentes de Risco. ...
4 Realizar se necessario avaliagdes qualitativas e quantitativas.

Sempre que identificado nexo causal, baseamo-nos na ponderagao Qualitativa e Quantitativa dos Riscos Fisicos,
Quimicos e Biologicos, sempre em conformidade com as Normas Regulamentadoras - NR da Portaria N° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PERICULOSIDADE
DO ENQUADRAMENTO POR EXPOSICAO AAGENTES NOCIVOS

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sio consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos desta na NR 16:

INFLAMAVEIS
0 anexo 2 da NR16 da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, estabelece as atividades ouoperagoes
perigosas com inflamaveis que confere o adicional de Periculosidade aqueles que operam dentro destas condigbes.

ELETRICIDADE

0 decreto n®. 93,412, de 14 de outubro de 1986 gue regulamentou a Lei 7.369, de 20 de setembro de 1985 institui o
pagamento de adicional de periculosidade a certas atividades / areas de riscos listadas no quadro angxo a este
decreto.

EXPLOSIVOS

S30 consideradas atividades ou operacBes perigosas relativas ao trabalho com explosivos, fazendo jus ao
respectivo adicional, as atividades relacionadas no anexo 1 da NR 16 da Portaria n°.3.214 de 08 de junho de 1978.

RADIACOES IONIZANTES
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. —‘_-____-__—H—__— ., . ¥ .
A Portaria ne, 3.393 de 17 de dezembro de 1987 estabelece o direito a adicion

exposicdo a radiacdes ionizantes ou substancias radioativas conforme quadro
anexo N 16,

al de periculosidade concernentes a
de atividades e Operacoes perigosas

MOTOCICLETA

Através da Portaria MTE n° 1.565/2014 estabeleceu que as ativig

ades laborais com utilizagdo de motocicleta ou
motoneta no deslocamento de trabalthadorem vias publicas s3o ¢

onsideradas perigosas,

ROUBOS 0U ouTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA Fisica NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA.,

Através da Portaria MTE n° 1885/2013 estabeleceu que as atividades oy operacoes que impliguem em exposicao

dos profissionais de Seguranca pessoal gy patrimonial a roubos oy outras espécies de violdncia fisica sdo
consideradag perigosas,

A caracterizacdo legal do adicional tende g causar um relaxamento nas medidas de se

guranca adotadas pelas
empresas. Desta forma deve-se buscar a descaracteriz

acao legal do adicional que, para ocorrer, devera primar;

19 Em diminuir ag maximo o tempo de €Xpasicao ao risco (no méximo 30 minutos/dia), in

clusive para aqueles em
contato com inflaméveis;

2° Em assegurar Gue o exercicio destag atividades e a forma €omo séo deseny
confiabilidade do sistema de protecdo coletiva e Individual, onde nao poderdo
sobre metodos seguros de trabalho.

olvidas, siga 0 mais amplo sentido de
falta normas e procedimentos claros

Sem a adogdo destas duas medidas, a descaracterizacao ficara

a mercé de interpretacées pessoais, que se tornam
vulnerdveis diante g principalmente de peticoes judiciais.

De acordo com a Instrucédo Normativa INSS/PRES N°. 77 - De 21 de Janeiro de 2015, tem-se que;

Art. 276. O enquadramento de perlodos exercidos em condigbes especiais por eXposicdo a agentes nocivos
dependers de comprovacgéo, perante o INSS, de efetiva €Xposicao do segurado a agentes nocivos quimicos, fisicos,

bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satide oy a integridade fisica durante tempo de trabatho
permanente, ndo ocasional nem intermitente.

Art. 277. Sdo consideradas condicoes especiais que prejudicam a satide ou a integridade fisica, conforme definido
no Anexo IV do RPS, a eXposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos oua associacdo de‘ agentes, em
concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites d_e tolerénme? eﬁstabeiec‘fdos s_egu‘ni:{'c?
Critérios quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicao em condig¢do especial prejudicial
a saude, segundo critérios de avaliacao qualitativa,

§ 1° Os agentes nocivos nao arrolados no Anexo 1V do RPS nag serio considerados para fins de caracterizacao de
periodo exercido em condicoes especiais,

§2°Para requerimentos a partirde 17 de outubro de 2013, datada publicacao do Decreto n° 8.123,de 15 de outubrl'o
de 2013, poderao ser considerados 0s agentes nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

l— ==

. 1/118] o
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'ﬂg_ﬁﬁaﬁa'aé;:'bnsianteé_no Anexo IV do RPS sdo exemplificativas, ressalvadas as disposicoes contrarias.
Art. 278. Para fins da analise de caracterizacdo da atividade exercida em condigoes especials por exposicdo a agente
nocivo, consideram- Se:

I - Nocividade: situagéo combinada ou nao de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos 3 salde oua integridade fisica do
trabathador; e

[1- Permanéncia; trabalho nao ocasional nem intermitente no qual a exposicédo do empregado, do trabathador avulso
ou do contribuinte individual cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bemou da prestacdo do
servico, em decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete.

§ 1° Para a apuracao do disposto no inciso | do caput, ha gue se considerar se a avatiagao de riscose do agente
nocivo e:

| - Apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuracéo, constatadapela simples
presenca do agente no ambiente de trabatho, conforme constante nos Anexos 6, 13 el4 da Norma
Regutamentadora n®15- NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para 0s agentes iodo eniquet, a qual sera comprovada
mediante descrigao:

das circunstancias de exposi¢ao ocupacional a determinado agente nocivo ou assoclacdo deagentes
nocivos presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada;

b) detodas asfontes e possibilidades de liberagao dos agentes mencionados na alinea"a"; e

dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de absorcéo, a intensidade daexposicao, a
frequéncia e a duragao do contato;

\ Il - Quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos
nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracao daintensidade ou da concentragéo
consideradas no tempo efetivo da exposicao no ambiente detrabatho.

§ 20 Quanto ao disposto no inciso Il do caput deste artigo, nao descaracteriza a permanéncia o exercicio de fungéo
de supervisdo, controle ou comando em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em
ambientes de trabalho cuja nocividade tenha siclo constatada.

Art. 279. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvadas as disposicbes em contrario deverdo
considerar: '

—

- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

11 - Os limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

§ 10, Pawra ohagente quimico benzeno, também deverao ser observados a metodologia e os procedimentos de
avallacdo, dispostos nas Instrugdes Normativas MTE/SSST n® 1 e 2, de 20 de dezembro de 1995.

K 29 O. Ministério do Trabalho e Emprego definird as instituicoes que deverdo estabelecer asmetodologias e
procedimentos de avaliagao ndo contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

Broc. Administrativo 094/2023 | Anexo: icat_PREFEITURA_DA_ESTANGIA_TURISTICA_DE_JOANOPOLIS.peif (11/119) 1147223



- ieiel
racii el

+ assessoria téenica ltda.

ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRARALHO - contata@bsandincom

Pagina 12 de 119

]

§3° Deverdo ser consideradas as normas referenciadas nesta Subsecdo, vigentes 4 época da avaliagdo ambiental.
§ 4° As metodologias e 0s procedimentos de avaliagdo contidos nesta instrugdo somente serdo exigidos para as
avaliagoes realizadas a partir de 10 de janeiro de 2004, sendo facultado 8 empresaa sua utilizagdo antes desta data,

r——

§59 Serd considerada a adogao de Equipamento de Protegédo Coletiva - EPC, que elimine ou heutralize a nocividade,
desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica
do fabricante e respectivo plano de manutencao, estando essas devidamente registradas pela empresa,

§ 69 Somente serd considerada a adocdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI em demonstracdes
ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1898, data da publicacdo da MP n°1.729, de 2 de dezembro de
1988, convertida na Lej no 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize

a nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e
devidamente registrada pela empresa, noPPP. g observancia;

I - Da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE, ou seja, medidas de protecdo coletiva, medidas de

carater administrativo ou de organizagéo do trabalho e utilizagao de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de

EPlsomente em situacdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagéo do EPC ou, ainda,
em carater complementar ou emergencial;

II- Das condicaes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPl ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica
do fabricante, ajustada as condigoes de campo;

I11 - Do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo do MTE:

IV - Da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuario em época propria; e

V- Da higienizacéo,

QUADRO RESUMO - GEIP - PPP
1 Vincuto [ Mais de 1 Vincuto
Codigo Tempo Exposto ; Codigo | Tempo Exposto
01 | Nao Exposto 05 Né&o Exposto
02 15 Anos 06 15 Anos
03 20 Anos { 07 20 Anos
04 5 25 Anos ' 08 | 25 Anos
Otiservacdo: Cddigo 00 - Sem exposicdo a adente nocivo
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EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ INDIVIDUAL - EPI

Considera-se Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de usoindividual utilizado pelo
trabalhador, destinado 2 prote¢io de riscos suscetiveis de ameacar aseguranca e a satde no trabalho (item 6.1 NR-
6). Entende se como Equipamento Conjugado de Protegéo Individual, todo aquele Composto porvarios dispositivos,
que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam

suscetiveis de ameacara seguranga e a satide no trabatho (item6.1.1 NR 6).

A utilizagao de EP! no &mbito do programa devera considerar as normas legais e administrativas em vigor e envolver

no minimo:

) selegdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposicao ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliacéo do trabathador usuario; .

) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacédo e orientagdo sobre as limitagoes de
protecao que o EPl oferece;

) estabelecimento de hormas ou procedimentos para promaover 0 fornecimento, o uso a guarda, a higienizagao, a
conservacdo, a manutencéo e a reposicao do EPI, visando garantir as condi¢oes de protegao originalmente

estabelecidas,

[

caracterizagao das funges ou atividades dos trabathadores, coma respectiva identificacao dos EPI's utilizados para
0s riscos ambientais.

Nota importante: Ao adquirir os EPI's, deve-se ter a preocupacdo de que 08 MesmMos possuam o Certificado de
Aprovacdo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem o gual o equipamento nao tera validade legal. E de
responsabilidade de a empresa controlar e disciplinar 0 Us0 dos equipamentos fornecidos, cabendo-lhes as

aplicacoes das punigdes previstas em lei para aquele gue se recusar a usa-los.

. Os EPldevem ser distribuidos gratuitamente;

r

Os EP| devem possuir C.A - Certificado de Aprovacao,
3. Devem ser usados em toda a jornada de trabatho de acordo com cada fungéo;

4. Comunicar o Supervisor e ou Departamento de Seguranga do Trabalho quando houver
impassibilidade de uso do EPl;

5. Preencher formutario de requisicao de EPL;

6. Solicitaratrocado EPl sempre que o mesmo apresentar irregularidade;

Froc. Administrativo 094/2023 | Anexo: ltcat PREFEITURA_DA _ESTANCIA_TURISTICA_DE _JOANOPOLLS.pat (127118} 116/223



sandin assessoria técnica ltda,
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - ot

atnibsandincom

Pagina 14 de 119

7. Obrigatdrio a devéﬁééo da peca usada para ;Eirada do novo EPI;]

8. Periodicamente ser3 feita vistorias para verificar O usodo EPI;
9. Emcaso de perda do EP) comunicarimediatamente ao setor responsavel:
10, Atencdo & validade dos EP| e vida Util conforme boletim técnico da fabricante;

I'l. Em caso de mau uso do EPIpor parte do funciondrio, serdo aplicadas penalidades previstasna legislacao
vigente;

12. Em caso de demissio é obrigatério a devolugao de todos os EP| ao setor responsavel;
13. Os EPI devem ser limpos e desinfetados diariamente:
14. Os EPI devem ser guardados em local préprio;

I5. Manter as fichas de EP| em arquive dentro da empresa.

EPC € todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou mdvel de abrangéncia coletiva, destinado a preservar a

integridadle fisica e a satide dos trabalhadores usuarios e terceiros,

O estudo, desenvolvimento e implantagéo de medidas de protecao coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam oureduzam a utilizacio ou a formacao de agentes prejudiciais 4 satide:
b) medidas que previnam a liberacéo ou disseminacao desses agentes no ambiente de trabalho:

) medidas que reduzam 0s niveis ou a concentracao desses agentes no ambiente de trabalho.

Aimplantacdo de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto

a0s procedimentos que assegure a sua eficiéncia e de informagdo sobre as eventuais limitagbes de protecao que

oferecam,
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SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES AGENTES:

[RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE |
RUIDO DE IMPACTO

EXPOSICAO AO CALOR

RADIACOES IONIZANTES

AR COMPRIMIDO

RADIACOES NAO IONIZANTES
VIBRACOES

FRIO

UMIDADE

AG QUIMICOS C/ LIMITE DE TOLERANCIA
POEIRAS MINERAIS

AG QUIMICOS INSALUBRES

RISCOS BIOLOGICOS

PERICULOSIDADE

INFLAMAVEL

ELETRICIDADE

EXPLOSIVOS

RADIACOES IONIZANTES
SERVICOS DE MOTOCICLETA
SERVICOS DE SEG.PATRIMONIAL

L
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RISCOS AMBIENTAIS
Sdo considerados riscos ambientais aqueles agentes, fisicos, quimicos oy biolégicos existentes Nas ambientes de

trabatho.

AGENTES Fisicos: Diversas formas de énergia a que possam estar expostos aos trabalhadores, tais como;
* ruido,

*  Vibragodes,
" Pressoes anormais,
* ltemperatyras extremas,

" radiagdesionizantes,

* infra-someo

*  radiacges nao-ionizantes, bem comoo f
I
* ultra-som, /

AGENTES QUIMICOS: substancias absorviveis pelo corpo naforma de:

*  poeiras;
*  fumos:

*  névoas:
*  nehlinas:
*  gasesou

' vapores, fruto da exposicao consequente do trabalho,

AGENTES BIOLOGICOS:

¢ todos aqueles que causam outenham potencial de causar riscos comprometimento ou danos a salde do
ohreiro,

119} 118273
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l— METODOLOGIA [

Este Laudo Técnico de Avaliagao Ambiental se baseou na pondera¢ao Qualitativae Quantitativa dos Riscos Fisicas,
Quimicos e Biolégicos. A caracterizacao da exposicdo foi realizada em conformidade com as Normas
Regulamentadoras - NR da Portaria N° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

r MEDIDAS DE CONTROLE

Deverdo ser adotadas medidas de controle necessarias e suficientes para eliminagéo, & minimizagao ou controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

. |dentificagao, nafase de antecipagao, de risco potencial a satde;
Constatacdo, nafase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

+  Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicao dos trabalhadores excederemos valores dos
limites de tolerancia previstos na NR 15 ou, nia auséncia deste, 0s valores de limites da exposicao ocupacional

adotados pela ACGIH;

. Quando, através do controle médico da satde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na
satide dos trabalhadores e situago de trabatho a que eles ficam exposto.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

s NR1-Disposicoes Geraise Gerenciamento de Riscos Ocupacionals - GRO
» NR15 Atividades e Operagdes Insalubres

« NR®6Equipamentos de Protegao Individual

» Instrucdo Normativa INSS/PRES N°, 77 -de 21 de Janeiro de 2015

DAS EXIGENCIAS LEGAIS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS
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DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DO CORPO FUNCIONAL:

Das funcées e atribuigbes especificas de Cada categoria do quadro funciona

L, conforme o Anexo VI do Estatuto
do servidor publico nas modalidades verificadas quando da elaboracédo do 8]

resente LTCAT.
Serdo consideradas &ssas atribuicdes para efeito da classificagdo de riscos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

contabil, procedendo ao encaminhamento dos Mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes e
outros documentos relativos a operagéo de pagamento, de arrecadacao, e boletins de caixa, efetuando os
calculos necessarios Para assegurar a exatidao das transacoes; preparar o boletim de caixa, especificando
saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os Pagamentos em cada tipo de
conta mantida pela Prefeitura, indicando o nimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir
cheques com cOpia, anexando-o0s aos processos de pagamento; Separar e classificar processos de pagamento
de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicdo de compras, formando os
respectivos processos; requisitar ao almoxarifado Mmateriais para entrega as secretarias e outros orgéos da
Administraco; receber, conferir e registrar livios e fichas, as solicitacoes de inscrigdo, alteracdo ou
cancelamento de lancamentos tributarios; averbar os iméveis transferidos, expedir as respectivas certidoes e
providenciar o lancamento das taxas pertinentes: emitir guias de recolhimentos e contas de cobranca para
Pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionals; digitar
contratos de trabalho, rescisées, bem como efetuar os calculos das verbas rescisoérias; controlar férias do
pessoal, informando o setor competente da época para as concessoes, segundo as normas trabalhistas
aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-0s; atendimento ao publico,
prestando as informacdes solicitadas e pracedendo ao encaminhamento, quando necessario; determinar o
arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo do 6rgao onde se encontre lotadas, de
modo a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob orientacéo,
coleta de precos para aquisicdo de materiais: acompanhar a aquisicdo de materialis e equipamentos; examinar
0s pedidos de compras dos diversos setores da Administragao, verificando a possibilidade de atendimento;
executar outras atribuicoes afins.

a) na funcao de Agente de Recepcao:

ATRIBUICOES: Atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas pretensﬁeg, prestandp inf
ormacdes e providenciando o seu devido encaminhamento; prestar informacdes institucionais da Prefeitura
Municipal aos isitantes; orientar e direcionar 0 publico ao local de destino; protocolar documentos externos,
receber as correspondéncias e direcionar aos setores especificos; manter limpo e organizado o seu local de
trabalho continuamente; operar Micro computador e demais equipamentos necessarios ao andamento F:!a
rotina administrativa, preservando e solicitando a manutengédo desses equipamentos; requisitar material
institucional da Prefeitura e manter estoque suficiente; informar o plblico adequadamente: efetuar e
recepcionar ligagdes telefénicas, anotando os recados ou direcionando-as aos devidos setores quando for o
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caso; recepcionar e representara Prefeitura em eventos e programacoes institucionais; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgao. Requisitos: Ensino Médio e Conhecimentos de

Informatica.

AGENTE FISCAL
a) na fungao de Agente Fiscal - Sanitario:

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimentos da LegislagAo Municipal Exercer a fiscalizagéo em
estabelecimentos e locais destinados a producao fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagao,
acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a
legislacdo sanitaria; expedir autuacoes, intimagoes e adverténcias, a fim de reprimir agoes degeneradoras da
satide pUblica; realizar vistorias em atendimentos as reclamagoes referentes 3s normas relativas a protegao
dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a saude publica; atuar no combate e
controle da fauna nociva e vetores; emitir relatérios periodicos e quando solicitado sobre suas atividades;
prestar informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreclagao; informar permanentemente a
chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; auxiliar e acompanhar,
quando solicitado, medicos sanitaristas, veterindrios higienistas, engenheiros sanitaristas, nas inspecoes por
ele realizadas; promover a educagao sanitaria; desempenhar outras atribuigoes afins.

b) na Funcio de Agente Fiscal - Tributario:

Requisitos: Ensino Médio + Técnico Contabil + Conhecimentos de Informatica Fiscalizar, para fins de tributagao,
o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; fazer
verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita execugao da fiscalizagao tributaria; proceder a quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico; informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte
sobre a legislacdo tributdria municipal; efetuar notificacbes e lavrar autos de infragao; elaborar relatérios e
boletins estatisticos; prestar informacoes em pProcessos relacionados com sua area de competéncia; efetuar
sindicancias para verificagdo das alegacdes dos contribuintes; auxiliarem estudos visando ao aperfeicoamento
e atualizacdo dos procedimentos fiscais; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuigoes
do emprego; executar outras atividades afins.

c¢) na funcao de Agente Fiscal - Obras:

Requisitos: Ensino Médio Completo+ Técnico em Edificagdes Fiscalizar, sob a superviséo de profissional
competente, as obras em execugao no Municipio; verificar se as construgoes estao de acordo com as plantas
aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servigos de reformas e demolicéo de predios; exercer 3 repressao as
construgdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalagdes, ampliacbes e reformas nas redes de agua e
gsgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem
aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infracdo; Informar processos
relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final para concessao do "Habite-se"; apresentar
relatério das atividades desempenhadas; ndc havendo motorista disponivel no momento, em carater
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excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cum

primento das atribuicoes
do emprego; executar outras atividades afins.

AGENTE DE SAUDE

, através de visijtas domiciliares e, quando

y Coordena e participa de campanhas educativas sobre
dengue, raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formuldrios informativos e

orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satde; ministra cursos e palestras
sobre nocées de higiene e primeiros S0COITos, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
Populacao; presta primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecBes e controlando pressao
arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos; orienta na coleta de material para

exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos: executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE CAMPO

Auxilia o técnico emtodas as tarefas relativas a prevencéo e controle dasanidade animal dos herbivoros; Auxilia
nas campanhas de vacinagao preventiva; Executa a captura de morcegos hematoéfagos visando prevenir a raiva
dos bovinos; Elabora relatérios Computadorizados para cadastro e controle do rebanho; Dirige veiculo que sua
Carteira de habilitagao permitir, no transporte préprio e/ou dos equipamentos usados em seus trabalhos; coleta
sistema nervoso central de animais de produgdo para enviar ao laboratério com a finalidade de diagnéstico de
raiva. Requisito: conhecimentos basicos na fungao.

AGENTE OPERACIONAL

Descrigdo Sintética

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que efigem
esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. a) na funcéo de Ajudante Gferal: Atuat;.ao eﬂm
diversas areas, executando servicos de natureza bragal em atividades de instalagdo, exec‘ugao e rﬁanulengao
de obras civis de acordo com orientagdes recebidas, atuarem junto com motoristas de veiculos, ajudando em
entrega, retiradas de mercadorias e demais atividades solicitadas.

b).na fungao de Auxiliar de Encanador:

Auxiliar ao encanador nas tarefas de assentamento e manutencao de tubulages em PVC, ferro, cerdmicos,
etc., agindo sob orientagoes e instrugdes do oficial,

¢).na funcdo de Auxiliar de Eletricista:

)
I
e
2

i | ¢ g
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Auxiliar ao eletricista nas tarefas de instalacdo e manutengao elétrica em geral, em prédios, zelar pelas
farramentas ¢ materiais utilizados, agir sob orientacoes do oficial.

d) na funcao de Auxiliar de Mecanica:

Auxiliar ao mecanico, desmontando e montando pecas € componentes seguindo orientacao do oficial, impar
pecas as serem reparadas, manter material de uso profissional sempre limpo e verificar possivels reparos,

caso necessario.

e) na funcao de Meio Oficial Pedreiro:

Demolir edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras limpando a area
e compactando solo, verificar as condicoes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos. Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais, auxiliando o pedreiro em suas
atividades.

f) na fungao de Agente de Limpeza e Copa (substituia Servente de Escola):

Atuacdo em diversas areas, executando servicos em atividades na area de limpeza e conservacao de areas
plblicas, prédios publicos e escolas publicas, atuando nas merendas escolares mantendo sempre impos e
conservados de acordo com orientagdes recebidas.

g).ha funcdo de Coveiro e Exumador:

Executam inumagao e exumacao de cadaveres, mantém a limpeza das covas e das vias do cemiterio e outras
tarefas correlatas.

h) nafuncédo de Zelador:

Executar a conservacao, abertura e fechamento dos estabelecimentos publicos, tanto de dia como a noite, bem
como realizar reparos, quando necessdrio, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de
trabalho, manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que cologuem em risco a vida das
mesmas guando atuando em escolas e/ou creches, zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, atenderem ao publico,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, buscar solugdes para
eventuais transtornos, bem como o identificando e encaminhando-o ao setor procurado, realizar outras
atribuicoes compativeis com sua atuacao profissional, conforme demanda e solicitagao do superior imediato.

[) na funcao de Auxiliar de Servicos Internos:
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Executar trabalhos sob supervisio e orientacéo de superiores na falta temporaria do profissional nas areas de

atendimento 3 recepcao, atendimento de telefone, entrega de documentos internos e externos, fotocdpias de
documentagéo, informacées em geral sobre a localizacdo de Secretari

qualquer érgdo de competéncia publica, orientando-os da methor forma
local, demais atividades de carater simples sem habilidade especifica,

jJ_aﬂ_iuagafp_Qe_\fjgf_az_

Execucdo da vigildncia diurna oy noturna nos prédios e dependéncias do local de trabalho. Fiscalizar e
controlar a entrada e safda de pessoas nNas dependéncias do local de trabalho prestando informagées,

efetuando encaminhamento e examinando autarizagdes para garantir a seguranca do local e agir com ética e
responsabilidade,

k) na funcao de Gari:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio; recolher o lixo, seguindo roteiros pré-estabe{ecidos; despejar o lixo
recothido em local pré-estabelecfdo; faspar meios-fios e limpar ralos e bueiros; zelar pela conservacao dos
utensilios e equipamentos utilizados no trabatho; fornecer dados € prestarinformagées necessdrias amelhoria
da qualidade dos Servicos prestados pela Prefeitura: exercer atribuicées que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos instrugées e manuais de servigos; contribuir Ppara o cumprimento das metas estabelecidas pelo
setor a que estiver vinculado; exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade

l) na fungdo de Coletor de Lixo:

Coleta detritos residenciais, industriais, animais mortos e outros, em locais determinados, despejando-os em
velculo apropriado; descarrega os detritos coletados no aterro sanitério Ou outro local determinado; limpa e
desobstrui bocas de lobo, bueiros, galerias, corregos e Proprios municipais; varrer ruas e logradouros publicos,
lavar, limpar, desinfeta vias préprias municipais e locais de feiras; efetua limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos
locais em condicées de higiene e transito; varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras reunindo ou
amontoando a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los;
recolhe montes de lixo, despejando-0s em latoes, cestdo e outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta

e transporte, conduzindo o lixo até o local de despejo; executa outras tarefas correlatas que the forem atribuidas
pelo superiorimediato.,

Observacédo: A atribuicdo de coletor de lixo urbano foi extinta por contratagao de empresa terceirizada. Os
coletores foram realocados na coleta de lixo recicldvel, cujas caracteristicas de exposicao sdo comparaveis,
vez que junto ao lixo recicldvel existe lixo em decomposicao de forma generalizada,

m).na funcdo de Conserveiro de Estrada:
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Prestar servigos de conservacao de estradas municipais, executando servicos de poda, capinaroga, limpeza de
bueiros, rede de dgua pluvial, abertura de valas, operaf rogadeira costal e outros servicos correlatos mediante

determinacao do superior.

n_)amtu_rlgﬁl,o_n:LeLav_emr_d_e_\iemul_O&

Executar servicos de limpeza € conservacao de veiculos automotores; zelar pela ordemno local; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao do superior.

o) na funcao de Jardineiro :

Zelar pela manutengao e pela limpeza de vasos € jardins; executar servicos de poda, de adubacdo e de
mudangas de vasos; cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais; usar técnicas e processos
adequados para executar seus servicos; preparar a terra para semear; fazer manutengao de areas gramadas,
utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos; fazer a conservacdo das plantas; zelar pela
conservagao e pela limpeza dos equipamentos & materiais utilizados; operar rocadeira costal; zelar pela ordem
no local: executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao do superior.

p) na funcao de Pintor:

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas 4 base de 6leo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, maveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metalicas; restaurar pinturas; trabalhar em pinturas de predios, interiores, aparelhos, moveis, pecas
metéalicas e de madeiras e pontes; operar Com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabathos que nao
apresentem grandes dificuldades; organizar especificagoes para o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar outras atribuicdes

g)hafuncao de Calceteiro

Execucao dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros
materiais utilizados em obras de pavimentagao de ruas (calcamento}, calgadas e pragas publicas, sejaem

obras novas, seja em conservacéo, manutengao e reformas das obras ja existentes, sob orientagao da chefia,
executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SQCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos gspecificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e empregados municipais; elaborar e executar
programas de capacitagio de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracdo e execugao de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos
de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de tecnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios,
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a prevencdo ou solucao de problemas sociais identificados entre grupos especif

icos de pessoas: organizar e
manter atualizadas referénci

idos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracgio, execucdo e
avaliacao dos programas de orientacdo educacional e pedagogicos na rede escolar municipal; aconselhar e
orientar a Populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; executar para todas as funcdes:
Desempenhar outras atribuicdes afins. (Redagdo dada pela Lei n®1900/2017 e afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas: manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar
radiografias intraorais; Preparar paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; auxiliar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira Operatoria; promover isolamento do campo
operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; proceder 3 conservacéo e a

manutencao do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior,

AUXILIAR ADMINIS TRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgoes, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informacoes: digitar oficios, cartas, memorandos, quadros
demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa: operar e zelar pelo uso adequado de
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de
texto, terminais de video e outros; manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros:
arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os
conforme critério pré-estabelecido; executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando méaguinas de calcular, quando necessario: providenciar materiais de
expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacées contidas na requisicéo, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; organizar, separar, classificar, enderecar e/ou
protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao sey arquivamento, quando necessdrio; atender
pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes; organizar
as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; efetuar a reproducéo
de copias, operando a maquina copiadora: entregar quando solicitado, notificacées e correspondéncias
diversas; efetuar quando solicitado fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto; preparar materiais para
encadernacao, impressdo, etc, operar magquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, etc, efetuar
amanutencao e limpeza de maquinas e equipamentos; executar outras atribuicoes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Manipular medicamentos de varias especies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registro permanente do estoque de medicamentos; fazer requisictes de medicamentos, e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos e abastecimentos entregues 4
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tarmacia; ter custodia com a manipulagao farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia, e executar tarefas afins .

CONTADOR

Compreende 0s empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade de Orgaos
governamentais e outras instituicbes publicas, planejando, supervisionando, orientando sua execucao e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s elementos
necessarios 4 elaboracdo orcamentaria e 0s controles da situacdo patrimonial e financeira da instituicao;
planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar 0 controle contabil e orgcamentario; supervisionar a contabilizacdo de documentos,
classificando e orientando 0 seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; realizar
analise e conciliagao de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao das
operacdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagao de veiculos, maquinas, utensilios, moveis €
instalacoes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar € assinar balancetes, balangos e
demonstracdo de resultados utilizando normas contabels, para apresentar resultados parciais ou gerais da
situacdo patrimonial, econdmicae financeira da instituicao; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunat
de Contas e de empresas particulares; apurar 0 imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer
avalorizagdo de produtos acabados.

CONTINUO

Tira copia de documentagdo quando solicitadas, encadernando-as quando necessario; efetua servicos
bancarios e de correio, depositando e apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; executa
pequenos servicos de datilografia e conferencias diversa; anota recados e telefonemas, comunicando

posteriormente aos interessados: coleta assinaturas em documentos diversos; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA (O}

Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgao da merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardépio pré-estabelecido; executar perfeita vigildncia tecnica sobre a
condimentacdo e coccdo dos alimentos; manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacado; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em prefeitas condicoes de
utilizagao, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelthos de preparacdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios

de alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha
e refeitorio.
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DENTISTA

ATRIBUICOES:

pessoal na prefeitura; efetua levantamentos que identifiqguem indicadores odontoldgicos de saude publica;
participa do planejamento, execucdo e avaliacao de Programas educativos de prevencao dos problemas de
saude bucal e Programas de atendimento odontolégico voltados Ppara os estudantes da rede municipal de
ensino e para a Populagao em geral; Participa da elaboragéo de planos de fiscalizacdo sanitaria; executa outras
atribuicées afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de

ELETRICISTA

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis oy
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da Instalagéo
elétrica; efetua 3 ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
Materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar os Servicos de instalacdo; promove g
Instalagdo, reparo oy Substituicao de tomadas, fios, ldmpadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
Campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando Chaves, alicates e outras ferramentas, para atender gs
necessidades de consumo de energia; realiza a manutencao e instalacdo de Ormnamentos elétricos de ruas,
festas, desfiles, e outras solenidades programadas pela municipalidade, montando as lumindrias e aparelhos
de som, zelando Para a obtencao dos efeitos desejados; executa a manutencao preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos elétricos, reparando Pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento: supervisiona as tarefas €xecutadas por seys auxiliares, acompanhando as etapas de
instalacdo, Mmanutengioe reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranca; promove a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, l@mpadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;
BXecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

Elabora plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
a0s pacientes e doentes; planeja, organiza e dirige os servicos de enfermagens, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolve tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execucao de programas de satide e no atendimento aos pacientes e doentes; coleta
€ analisa dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
estabelece programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realiza Programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunioes, a fim de
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motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisiona & orienta os empregados gue auxiliem na
execucao das atribuicoes tipicas da classe; realiza treinamento e reciclagem de empregados da area de saude;
ministra cursos de enfermagem, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao de sermentes, o crescimento de plantas e ©
rendimento das colheitas; estuda 0s efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases, elabora e desenvolve métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura € praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas € técnicas de
exploracao agricolas, formas de organizagao, condicdes de comercializacdo, para aumentar a producdo €
garantir seu comércio: coordena atividades de formagédo de viveiros de mudas, da semeadura, cultivo &
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, guando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e
manutengao de parques, jardins e areas verdes; planeja e desenvolve campanhas e servigos que desenvolvam
o melhoramento dos meios de producao agropecuéria atraves da extensao e assisténcia técnica; elabora €
executa projetos agropecudrios e 0S referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacéo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para garantir a producdo racional dos alimentos & ©
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagao dos recursos oferecidos; fomenta, coordena e articula
o desenvolvimento das cadeias do agronegocio no municipio; desenvolve atividades vinculadas a preservacao
do Meio Ambiente, atraves de técnicas de conservagdo do solo e dgua, recomposicao florestal e educacao
agroamhiental e utilizacao racional dos agrotoxicos; coordena os servicos prestados pela patrulha agricola do
municipio, visando a adogao de técnicas que minimizem 0s impactos ambientais; organiza atividades de
difusdo, motivagdo, ensinamento e organizacdo, tendo 0 produtor rural como protagonista, buscando ©
aumento da produgdo e da produtividade, a agricultura sustentada, a melhoria da qualidade dos produtos, a
reducéo dos custos de producao e consequentemente, a competitividade dos produtos e produtores; fomento
a drea de agricultura organica, através de programas que incentivema utilizagdo de métodos nao convencionais
de agricultura, que adotem certos principios basicos de manejo dos recursos naturais, do solo e dgua, da
nutrigao vegetal, protecao das plantas; incentiva a realizacdo de atividades que promovam 0 desenvolvimento

do agroturismo e ecoturismo no municipio; executa outras tarefas que forem pertinentes e determinadas pelo
superior imediato. ;

Observacio: Por consequéncia do art. 2° do Decreto 53.831 de 1964 classifica a atividade de engenharia, N0
geral, como insalubre e ,d_e_t_erm_i_rla_t_e_m_aoge._t.r_a_t_n_a.mg_m_iﬂlmo_geﬂz_ti__am_0_5_._A_p__af_ti_r_de_a_b_r_iL_d_a_l_Sa_s.x.f_i_c;_a
necessario. Porém a comprovacao de existir nexo causal em efetiva exposicdo a agentes prejudiciajs a saude,

por qualguer meio de prova, e a partir de maio de 1997 esta comprovacao deve ser feita por formulario padrao
embasado em laudo técnico ou por pericia técnica. |

FARMACEUTICO
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Deve estar 3 frente da distribuicao de remedios; mani
dos medicamentos; pode ter atribuicées na: analise clinica, farmacia hospitala

terapia a ser realizada com og produtos prescritos pelo médico: alerta a Populacao sobre a importancia de
tratamentos intercorréncias No Uso inadequado de Mmedicamentos, prevenindo intoxicacées decorrentes da
automedicacao oy rscos na falta de continuidade dos medicamentos: atug No controle de estoque de
medicamentos, Pesquisa de Precos genéricos existentes no mercado, controle de medicamentos psicotrépicos
e ainda, na implantacéo da Vigilancia Sanitéria, a fim de fiscalizar farmacias e drogarias do municipio,

INSPETOR DE ALUNOS

Mesmos ao convivip e fecreagao escolar: atende s solicitacoes dos professores, reésponsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da ausencia dos mesmos, para colaborar NO processo educativo; zela belas
dependéncias e instalacées dosg estabelecimentos e Pelo material utilizado, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para Propiciar ambiente adequado & formacao fisica mental e intelectual dos
alunos; auxilia nastarefas de portaria, controle de presenga,guardaeprotecéo dos alunos, prestando primeiros
SOCorros em caso de acidentes; executg Outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

MECANICO

Observa o veiculo, inspecionando-o diretamente oy Por meio de aparelhos, Para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento: estuda o trabalho de reparacdo a ser realizado, fazendo o desmonte e
limpeza do motor, diferencial e outras Partes que requeiram Mmanutencao, utilizando chaves comuns e
especiais, procedendo a substituicdo, ajuste oy retificagdo de pecas de motor, com aneis, bomba de Oleo,
vélvula, mancais, diferencial e outros; Executa a substituicao, reparacéo e/ou regulagem total ou parcial do
sistema de freios; faz a Manutengao de outros defeitos que ocorram nos veiculos: testa o veiculo uma vez
montado, podendo executar outras tarefas simples que venham a ocorrer: executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo Superior imediato,

Qgsgr_mgéoz___amr_iQa_u_e_ﬂ_e_r.emgrgge_m_a_n_l_._i_teu@sgim_v_eﬁgmg_ulom_o_toms_@w_piﬁgo_dgmﬁtgcgm
ruidos e agentes g uimicos que levam, se nao elimi nado .S_O,S_[l'_s_C.OL_.é_D_QIQ_G.D.Q_&O_GQj_diﬂmaLdeiml.LLhﬁciaQ&
A forma de elidir tais agentes ests n_o_cmrg_tojo_rn_egfmﬁ_.nm._a_f_iiQa_Li_za_gég,d_e.As_o,.D_alo_empr_ega_do_r,ms_EEiﬁ
EPC que sdo fornecidos ao emp iegidggo_b_s_.euan_dga_rigid‘a__ut_it._fz_a,gao_d.eg\_s_e_s_mismqs_.
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médicos necessarios 4 admissao de pessoal pela prefeitura; Coleta e avalia dados hioestatisticos e s6cio
sanitarios da comunidade, de forma desenvolver indicadores de sa(de da populagao estudada; elabora
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado paraa comunidade; assessoraa elaboracao
de campanhas educativas no campo da saude publicae medicina preventiva; participa do desenvolvimento de
planos de fiscalizacdo sanitaria; assina atestados de ébito; realiza, supervisiona € interpreta exames
radioldgicos, empregando tecnicas especiais ou orientando sua execucao e analisando os resultados finais,
para atendimento das solicitagdes médicas; faz exames radiologicos especializados do sistema nervoso,
cardiovascular e 6rgaos internos do torax, abdémen, injetando contrastes liquido ou gasoso, efou acionando
aparelhos de raio X, para atender a requisicoes medicas ou elucidar diagnosticos, executa outras atribuicoes
afins e disciplinadas pelo Consetho Federatde Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regionalde Medicina
do Estado de Séo Paulo;

MONITOR DE ONIBUS

Requisitos: Ensino fundamental completo; ldade superiora 18 ancse certiddo negativade distribuicao criminal,
relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e cofrupgao de menores renovavel a cada 05 {cinco) anos
(conforme determinacéo de lei estadual Recepcionarl 08 alunos, colocando-0s em fila na entrada e saida do
8nibus escolar; zelar pela guardae integridade dos alunos dentro do 6nibus; acompanhar oS alunos do &nibus
até a porta @as escolas; incentivar os alunos para 0 desenvolvimento da solidariedade e respeito; encaminhar
os casos de indisciplina que requerem maior atencéo; efetuar cadastros dos alunos, anotando nome, endereco,
data de nascimento e outros dados particulares; contribuir com as atividades escolares e atividades de eventos
no periodo em que 03 alunos se encontrarem em sala de aula; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do emprego. (Redagao dada pela Lein® 1900/2017)

NUTRICIONISTA

Quanto a administragao dos servicos de nutricao: Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e
distribuicdo dos alimentos; planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas
e nutricionais dos alimentos; ministrar Cursos treinamento para os funcionarios; participar da selecdo de
empregados para os empregos de cozinheiros e agentes de limpeza e COpad, realizar o planejamento e solicitar
a coTpra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com a autorizacéo do drgao competente; fazer
reunioes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagao dos alimentos pelos comensais,
para raFionatizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; fazer cardapios diferenciados para aqueles gue
neceslsnarjw de alimentacao especial, ocasionado por problemas de salde; participar de eventos especiais na
organizaco de cardapios, comprar e designagao de empregados; supervisionar pre-preparo e preparo de

dietas; ibuice i i
, Ma : desempenhar outras atribuicoes afins e as previstas no regulamento da profissdo e disciplinadas pelos
drgdos representantes de categoria. d

OPERADOR DE MAQUINA

a) Na Funcao de Operador de Moto Niveladora:
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Compreende as atribuictes que se destinam a Operar motoniveladora, nos servicos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizacao, examinando condigoes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de
patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais
atividades; Planejar o trabalho, realizar manuten¢ao basica da motoniveladora; remover solo € material
Organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do Servico; executar outras atribuicoes afins,

b) Na. Funcdo de Opera dor de Retroescavadeira:

Compreende as atribuicoes que se destinam daoperar retroescavadeira nos Servicos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizacao, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construcéo
de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condigoes operacionais dos
equipamentos: zelar pelamanutencéo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do Servico;
planejar o trabalho e realizar manutencéo basica da retroescavadeira; executar outras atribuicées afins.

¢) Na Funcao de Ope rador de P4-Carregadeira:

Compreende as atribuices que se destinam a operar pa-carregadeira nos Servicos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizagdo, assim como Operar equipamentos de perfuracao e cortes de rochas; operar
equipamentos de escavacao e carregamento de terra e similares; inspecionar as condigbes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencgao da maquina: respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
planejar o trabalho e realizar manutencao bésica da pa - Carregadeira; executar outras atribuicées afins.

CPERADOR DE MOTOSSERRA

Opera motosserras, efetuando trabalhos na feitura de pontes, estivas, mourdes, podando arvores etc; auxilia
nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras Ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos: auxilia
0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de matérias e mercadorias, valendo-
se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para 2 execucdao dos trabalhos: auxilia na
preparacao de rua para a execucao de servigos de pavimentacio, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxilia nas
instalacdes e manutencoes elétricas, fornecendo meterias necessarias e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalacgoes;

ORIENTADOR ESPORTIVO

Desenvolver e aprimorar préticas esportivas de atletismo, visando o aprimoramento do atleta oy equipe;
promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas; elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao das necessidades e na Capacidade fisica dos atletas ou
equipes, buscando os Objetivos e ordenando a sua execucdo; selecionar e preparar os atletas e equipes
aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicoes amistosas e competitivas
entre as vérias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes, para garantir-lhes bom
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desempenho nas competicoes; treinar e orientar escolares; prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares
e treinadores, transmitindo conhecimentos da area (atletismo), supervisionar e zelar pelos servigos de
conservagéo e armazenamento dos materials e equipamento esportivos, participar na organizacdo e realizagao
de eventos esportivos e competitivos promovidos pela Secretaria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PERREIRO

Prepara argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; constréi alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; assentam tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdes recebidas para levantar
paredes, pilares e outras partes da construgao; reveste pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugoes recebidas; aplica camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; constroi bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrugoes recebidas, para possibilitar a instalagéo de maquinas, postes e similares; executa
trabalhos de reforma e manutengao de prédios, pavimentos, calcadas, estruturas semethantes, reparando
paredes e pisos, trocando telthas, aparelhos sanitarios e similares; monta tubulagdes para receber instalagbes
elétricas: orienta e treina empregados que auxiliam na execucao dos trabalhos de alvenaria; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR

Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia judicial ou extrajudicial, nas causas em que for autof,
réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; avocar a defesa do interesse do Municipio em
gualguer agao e processo judicial ou administrativo; receber, pessoalmente, as citagoes iniciais, notificacées e
intimacoes referentes a quaisquer acoes ou procedimentos judiciais contra © Municipio ou nagueles em que
este seja parte interessada; autorizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de COMProIMisSso NOS Processos
judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no controle
interno da legalidade dos atos da Administracao; propor ao Prefeito a declaracéo de nulidade ou a revogacao
de atos administrativos ou, a inda, a propositura de procedimentos judiciais que visem a declaracdo judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos; representar o Prefeito nas aces junto ao Tribunal de Justica do
Estado; representar o Prefeito Municipal junto ac Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo; representar a
Procuradoria do Municipio nos convénios, contratos e acordos de interesse do Municipio; atender ao publico
interno e externo; promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio; promover o atendimento de
solicitacGes de informacgtes a serem prestadas ao Poder Judiciario: elaborar projetos de leis e decretos €
colaborar na elaboracdo de atos normativos do Prefeito; opinar previamente sobre a legalidade a forma dos
editais e outros atos convocatorias de licitagbes, bem como dos contratos, consorcios e convenios;
desempenhar outras atribuicées correlatas que lhe forem conferidas. (Redagao dada pela Lein® 1751/2014)

ASSESSOR JURIDICO

Assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais em assuntos juridicos; realizar estudos juridicos de assuntos
de interesse do municipio que envolva matéria juridica; examinar e opinar sobre os autégrafos encaminhados a
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sancao do prefeito pela Camara Municipal, elaborando razées de veto, quando for o caso; desempenhar outras
atribuicoes correlatas que lhe forem conferidas. (Redagdo acrescida pelaLein® 1757 12014)

PSICOLOGO

a) Psicologo - Assisténcia Social:

Atua fundamentada na compreensio da dimenséo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes
enfoques tedricos e metodoldgicos, com o objetivo de problematizar e propor acdes no dmbito social. O
psicologo, nesse campo, desenvolye atividades em diferentes espacos institucionais e comunitdrios, no ambito
da saude, educacéo, trabalho, lazer, meio ambiente, comunicagao sacial, justica, seguranca e assisténcia
social. Seu trabalho envolye proposicoes de politicas e acoes relacionadas & comunidade em geral e aos
movimentos sociais de grupos étnico-raciais, religiosos, de género, geracionais, de orientacdo sexual, de
classes sociais e de outros segmentos socioculturais, com vistas a realizagao de projetos da area social e/ou
definicdo de politicas publicas. Realiza estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a relacdo do
individuo com a sociedade, com o intuito de promover a problematizacdo e a construcao de proposigoes que
qualifiquem o trabalho e a formacdo no campo da Psicologia Social,

b) Psicologo - Educacao:

Atua no dmbito da educacao formal realizando pesquisas, diagndstico e intervencao preventiva ou corretiva em
grupo e individualmente. Envolvem, em sua anélise e intervencao, todos os segmentos do sistema educacional
que participam do processo de ensino - aprendizagem. Nessa tarefa, considera as caracteristicas do corpo
docente, do curriculo, das normas da instituicdo, do material didatico, do corpo discente e demais elementos
do sistema. Em conjunto com a equipe, colabora com o corpo docente e técnico na elaboracédo, implantagao,
avaliacdo e reformulacao de curriculos, de projetos pedagogicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais. No ambito administrativo, contribui na anélise e
intervencdo no clima educacional, buscando methor funcionamento do sistema

que resultara na realizacdo dos objetivos educacionais. Participa de programas de orientacao profissional com
a finalidade de contribuir no processo de escolha da profissdo e em questdes referentes a adaptacao do
individuo ao trabalho, Analisa as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais para orientar
a aplicacao de programas especiais de ensino. Realiza seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus
conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educacao. Para isso realiza tarefas como, por exemplo;

1.Aplicar conhecimentos psicologicos na escola, concernentes ao processo ensino aprendizagem, em analises
e intervencoes psicopedagogicas; referentes ag desenvolvimento humano, as relagoOes interpessoais ¢ a
integracdo familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser;

2. Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sug fepercussao no processo de
ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais; 3. Prestar servigos diretos e indiretos aos agentes educacionais, como profissional autonomo,
orientando programas de apoio administrativo e educacional;

4. Desenvolver estudos e analisar as relacdes homem-ambiente fisico, material, social e cultural quanto ao
processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional;
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5, Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades académicas;

6. Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicao de conhecimento e o
desenvolvimento humano;

2 validar e utilizar instrumentos e testes psicologicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o
replanejamento e formulagédo do plano escolar, ajustes e orientacdes a equipe escolar e avaliagdo da eficiéncig
dos programas educacionais;

8. Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver 0
conhecimento cientifico.

c) Psicologo Saude

Atua na area especifica da saude, em diferentes contextos, através de intervengoes que visam reduzir o
sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade. Estas intervengoes
tanto podem ocorrer a nivel individual, grupal, social ou institucional e implicam em uma variada gama de
dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como de
diagnéstico ou curativa. Sua atuacdo busca contribuir para a promogcéao de mudancas e transformacoes visando
o beneficio de sujeitos, grupos, situagoes, bem como a prevencéao de dificuldades. Atua no estudo diagnostico
e prognostico em situagdes de crise, em problemas do desenvolvimento ou em quadros psicopatologicos,
utilizando, para tal, procedimentos de diagndstico psicologico tais como: entrevista, utilizacdo de técnicas de
avaliacdo psicoldgica e outros. Desenvolve trabalho de orientagao, contribuindo para reflexao sobre formas
enfrentamento das questdes em jogo. Desenvolve atendimentos terapéuticos, em diversas modalidades, taig
como: psicoterapia individual, de casal, familiar ou em grupo, psicoterapia lidica, terapia psicomotora,
arteterapia, orientacdo de pais e outros. Atua junto a equipes multiprofissionais, identificando, compreendendo
e atuando sobre fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, especialmente em unidades
hasicas de satde, ambulatérios e hospitais. Atua em contextos hospitalares, na preparacao de pacientes para
a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando de decisdes com relagao
4 conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares. Participa de instituicdes especificas de satude mental, como hospitais-dia, unidades psiquiatricas e
outros, podendo intervir em quadros psicopatolégico tanto individual como grupalmente, auxiliando no
diagnéstico e no esquema terapéutico proposto em equipe. Atende a gestante, no acompanhamento ao
processo de gravidez, parto e puerpério, contribuindo para que a mesma possa integrar suas vivéncias
emocionais e corporais. Atua junto aos individuos ou grupos na prevencao, orientagéo e tratamento de questoes
relacionadas a fases de desenvolvimento, tais como adolescéncia, envelhecimento e outros, Participa de
programas de atengao primaria e centros e postos de satide na comunidade, organizando grupos especificos
na prevencéo de doengas ou no desenvolvimento de formas de lidar com problemas especificos j& insta lados,
procurando evitar seu agravamento em contribuir ao bem-estar psicolégico. Acompanha programas de
pesquisa, treinamento e desenvolvimento de politicas de satide m enta |, participando de sua elaboragao,
coordenacao, implementacao e supervisdo, para garantir a qualidade da atencéo a saude mental em nivel de
macro e microssistema. (Redacao dada pela Lei n® 1818/2016)

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
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Assessora no protocolo e cerimonial; redige, digita e revisa textos; organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos; recebe, envia, efetua "follow-up” e distribui documentos em geralrecebidos, fornecidos peladrea
de trabalho; controla e acompanha a agenda de compromissos; providencia recursos necessarios a realizacéo

de reunides; recepciona visitantes encaminhando-os ao local apropriado: elaboracdo e revisio da imprensa
oficial.

SECRE TARIO DE ESCOLA

Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos 3
vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificacao

fluxo de trabalhos dentro da secretaria; supervisiona e orienta os demais empregados na execucao das
atividades da secretaria, tais como redacao de correspondéncias, verificagéo a regularidade da documentacgio
referente a transferéncia de alunos, registros de documentos Para assegurar o funcionamento eficiente da
unidade; elabora proposta das necessidades de material permanente e de consumo submetendo a aprovacao

do diretor, para atender as necessidades da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato,

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realiza anotacées no livro de plantdo e, guando nao houver enfermeiro responsavel pela unidade, passara o
plantdo; realiza a supervisdo e executa, quando necessdrio, as acoes de pré e pés consulta, de acordo com
cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias mencionadas, medicamentos
administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais: realiza Ccurativos com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiragéo de secrecao, orofaringea, de traqueotomia e entubacao; realiza o preparo e arrumacéao
com total assepsia do instrumental dentro do centro cirlirgico; realiza os procedimentos de enfermagem na
paracentese abdominal, dialise peritonial e hemodiélise; aplica técnicas adequadas no manuseio de pacientes
com molestias infectocontagiosas; realiza o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental
médico, a fim de solicitar reposicoes, quando necessdrio; realiza assisténcia de enfermagem gestante, no
periodo pré - natal, a parturiente e puérpera; aplica todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisao medica e/ou do enfermeiro €, Na auséncia desses profissionais, procura comunicar tal fato; realiza
tarefas do circulante de sala em centro cirlirgico; realiza assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; realiza
cuidados de enfermagem no perfodo pré e pés-operatério; realiza preparo psicologico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; providencia conforto do paciente e
restricao no leito; realiza transporte do paciente; realiza sondagens nasogastricas, aspiragoes e eliminagdes
gastricas; realiza controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua responsabhilidade e
supervisao do enfermeiro; realiza técnicas de oxigenioterapia e inalo terapia; realiza aplicagdo de calor e frio,
medicacao topica, retal e instilagéo; realiza assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e
a0 morto; executa as demais atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Salde,

quando necessarios ao servico da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,
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TRATORISTA

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou nao de implementas, tais
como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo as normas de transito,
para realizar servigos de transporte, limpeza e similares: auxiliar no embarque e desembarque de cargas guando
necessario; anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabatho realizado;
providenciar manutencéo preventiva e corretiva dos maquinarios; planejar o trabalho e estabelecer sequéncia
de tarefas para a execugao de atividades coma maquina; selecionar equipamentos de protecao individual (EPI)
e sinalizacdo de seguranga; conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos & sua area; controlar
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencao adeguada do trator ou
colheitadeira, zelando pela sua conservacdo; engatar implementas agricolas, tais como: arado, grade,
plantadeira pulverizador, carreta e outros.

VETERINARIO

Desempenhar atividades de coordenagao e monitoramento da fiscalizacao certificagdo e controle em todo
territorio Municipal; realizar fiscalizagoes em estabelecimentos de abate de animais; acompanhar e apresentar
relatérios de atividades de fiscalizagao; realizar treinamentos aos agentes de combate a endemias e outros
empregados que atuarem na drea de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; emitir parecer referente a area de
atuacdo; atuar diretamente na orientagao dos Produtores Rurais visando a melhoria de seu rebanho; atender
individuatmente ou coletivamente aos produtores rurais, quanda verificado casos de doengas norebanho gue
possam colocar em risco a salde publica ou graves prejuizos aos rebanhos no territério do Municipio; realizar
campanhas de conscientizacao dos Produtores Rurais visando melhorias no rebanho do Municipio; orientagao
e treinamentos de pessoal quanto aos controles internos; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacido do CRAS e a implementagao dos programas,
servicos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a £Xecucao e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagoes e a avaliacao das acdes, programas, projetos, servigos
¢ benefcios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar 0s fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia; coordenar a execucdo das aces, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio; definir, com participacédo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a
definicéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias e individuos nos servicos
de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ac CRAS; promover a articutagao entre
servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto
com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar agbes de mapeamento, articulacao

Proc. Administrativo 094/2023 | Anexo: ltcat_ PREFEITURA_DA_ESTANCIA_TURISTICA_DE_JOANOPOLIS.pdf (35/119)  138/223



bsandin assessoria téenica ltda,
ARQUITETURA EENGENHARIA DE SEGURANQA DO TRABALHO - contag

hsandincom

Pagina 36 de 119

€ potencializacdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede; efetuar agdes de Mmapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territdrio
(liderancas comunitdrias, associacoes de bairro); coordenar 2 alimentacdo de sistemas de informacéo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes sobre os Servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; participar dos
processos de articulacéo intersetoriat no territorio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacao da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); planejare coordenar
O processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia comdiretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social (clo municipio ou do DF); participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do Municipio ou do DF), contribuindo com sugestées estratégicas para a
melhoria dos Servicos a serem prestados; participar de reunioes sisteméticas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecéo especial). (Redacio acrescida pela Lein® 1900/2017)

FISIOTERAPEUTA

Realizar o atendimento de consultas de fisioterapia para definicdo de técnicas e sessbes a pacientes com
encaminhamento médico; executar sessdes de fisioterapia de acordo com técnicas e procedimentos;
acompanhar evolugdo do caso; emitir relatério; fazer registro de atendimento, preencher fichas e formulérios;

estabelecidas: executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo. (Redacgédo
acrescida pela Lein® 1800/2017)

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas relacionados 3 comunicagdo humana, tanto verbal quanto nao verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacao, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala: elabora? Programas de prevengao a nivel de satde
auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicacio do paciente, tanto verbal como n3o verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras
técnicas proprias, Para o diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; programa, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros: faz demonstragdo de técnicas de respiragdao e empostacdo
da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgéo e organizacdo do pensamento em palavras,
visando a reeducacao ou reabilitagdo do paciente; auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas doouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos; emite parecer quanto ao
aperfeicoamento oy g praticabilidade e reabilitacao fonoaudiologia, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico; participar de equipes multi profissionais para identificacdo de disttirbios de
linguagem em suas formas de expressao e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento; prepararinformes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracaode ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais
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e professores; colaborar com & limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Redagao acrescida pela Lei n® 1900/2017)

MEDICO PEDIATRA

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-0s, prescrevendo-0s € ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugao
da doencga; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantao mediante relatério escrito ou informatizado de seus
pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legals; desenvolver
acbes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados. (Redagao acrescida pela Lei n® 1900/2017

MEDICO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DE FAMILIA )

Realizar consultas clinicas aos usuarios dasua Area adstrita: executar as agOes de assisténcia integralemtodas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, muther, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio: realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na atengéo; basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; aliar a
atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,

garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoérias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Sbito. (Redacdo acrescida pela Lei n°®1900/2017)

TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicoes e estabelecimentos ligados ao turismo;,
coordenar e orientar trabathos de selecao e classificacdo de locais e dreas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou téchica; atuar como responsavel
técnico em empreendimentos gue tenham 0 turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario;
diagnosticar as potencialidades € as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regioes e
Estados da Federacdo; formular e implantar prognosticos e proposicoes parao desenvolvimento do turismo nos
Municipios, regides e Estados da Federacao; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e
comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos €
culturais, na drea de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de
turismo; pesquisar, sistermatizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica; coordenar,
orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de
divulgacao dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
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tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as

empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos Competentes; emitir laudos e
pareceres técnicos referentes 4 Capacitacdo ou nao de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do
turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos orgdos competentes; coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico, (Redacdo acrescida pela Lein2 1900/2017)

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Participar de treinamentos e simulacées de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades;
» atvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a
seguranca da comunidade; Fazer acompanhamentos das ocorréncias informando sua evolucao até a solucéo
final ao interessado; Seguir o protocolo nas acoes que envolvam riscos a comunidade e 3 si proprio;
Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem

esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; Elaborar cortes e podas de arvores, (Redacao
acrescida pela Lej no 2106/2022)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar anotacdes das transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessdrios para facilitar o controle
contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos A0S setores competentes; verificar s cemprovantes e
outros documentos relativos a operagao de pagamento, de afrecadacao, e boleting de caixa, efetuando os
calculos necessarios Para assegurar a exatidiao das transacoes; preparar o holetim de caixa, especificando
saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os Pagamentos em cada tipo de
conta mantida pela Prefeitura, indicando o nimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir
cheques com cOpia, anexando-os aos processos de pagamento: separar e classificar processos de pagamento
de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicdo de compras, formando os
respectivos Processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros orgaos da
Administracéao: receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de inscricdo, alteracdo ou
cancelamento de lancamentos tributérios; averbar os iméveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e
providenciar o lancamento das taxas pertfnentes:lemitir guias de recolhimentos e contas da clobra_ngalplara
pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras prof:ssmnais,; FJJgItal'
contratos de trabalho, rescisoes, bem como efetuar os célculos das verbas rescisorias; controlar férias do
pessoal, informando o setor competente da época para as concessdes, segundo as fmrmas traba[.his.tas
aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendlm‘erlno ao pu.bllco,
prestando as informacées solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario; determinar o
arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de Servico do 6rgao onde se encontre lo‘tadas,wde
mado a facilitar consultas posteriores: controlar 0 recebimento do material adquirido: realizar, sob orlentagao,
coleta de precos para aquisicdo de materiais: acompanhar a aquisicao de materiais e equipamentos; examinar
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os pedidos de compras dos diversos setores da Administragao, verificando a possibilidade de atendimento;
executar outras atribuigées afins.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxilia nas atividades, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimularo desenvolvimento fisico e mental
das mesmas; orienta as criangas quanto s condicoes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, algar, pentear
e guardar seus pertences, para garantir o bem estar; auxilia nas refeicbes, alimentando as criangas ou
orientando-as sobre o comportamento 4 mesa: controla os horarios de repouso das criancas preparando cama,

ajudando-as na troca de roupas; auxilia o professor da classe nas tarefas pedagogicas; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

AGENTE FISCLA SANITARIO

Evercer a fiscalizacdo em estabelecimentos € locais destinados a produgéo fabrico, preparo, beneficiamento,
manipulagao, acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faca
cumprir a legislacao sanitaria; expedir autuacoes, intimacoes e adverténcias, a fim de reprimir agoes
degeneradoras da saude publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamacoes referentes as narmas
relativas a protegéo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos gue possam comprometer a satide publica; atuar
no combate e controle da fauna nociva e vetores; emitir relatérios periddicos e quando solicitado sobre suas
atividades; prestar informagoes em processos que lhe forem submetidos a apreciacao; informar
permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatdrios consubstanciados;
auxiliar e acompanhar, guando solicitado, médicos sanitaristas, veteringrios higienistas, engenheiros
sanitaristas, nas inspegoes por ele realizadas; promover a educacao sanitaria; desempenhar outras atribuicoes
afins

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino Medio +Técnico Contabil + Conhecimentos de Informatica Fiscalizar, parafins de tributacao,
o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacao municipal; fazer
verificacao junto a contribuintes visando a perfeita execugao da fiscalizacdo tributdria; proceder a guaisquer
diligéncias exigidas pelo servigo; informar processaes depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte
sobre a legislacéo tributdria municipal; efetuar notificactes e lavrar autos de infracdo; etaborar relatorios e
boletins estatisticos; prestar informac0es em processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar
sindicAncias para verificagdo das alegac0es dos contribuintes: auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento
e atualizacdo dos procedimentos fiscais; nao havendo motorista disponivel no momento, em carater

excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicoes
do emprego; executar outras atividades afins.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execucdo no Municipio; verificar se as
construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servigos de reformas e
demolicdo de prédios; exercer a repressdo as construgbes clandestinas; fiscalizar servigos de instalacoes,
ampliacbes e reformas nas redes de agua e esgolo; providenciar, de conformidade com a autoridade

Proc. Administrativo 094/2023 | Anexo; licat PREFEITURA _DA_ESTANCIA_TURISTICA_DE_JOANOPOLIS pdi {39¢118) 1427223



ST assessoria técnica ltda,
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO - co; itato@bsandincom

Pagina 40 de 119

competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada:
lavrar autos de infracdo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades: realizar vistoria final
para concessao do “Habite-se”: apresentar relatorio das atividades desempenhadas; ndo havendo motorista
disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento dag atribuicoes do emprego, executar outras atividades afins,

AGENTE DE SAUDE

Realiza levantamento de problemas de satide junto & comunidade, através de visitas domiciliares e, quando
necessario, encaminha pacientes 3 unidade de salde; coordena e participa de campanhas educativas sobre
dengue, raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formuldrios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satide; ministra cursos e palestras
sobre no¢oes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populacao; presta primeiros socorros, fazenda curativos simples, aplicando injecdes e controlando pressao
arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a Cicatrizacdo de ferimentos; orienta na coleta de material para
exames, seguindo roting estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos: executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE OPERACIONAL
Descricdo Sintética

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manunis de cariter simples, que exigem esforga fisice, certos conhecimentos e
nabilidades elementares, Respansabilidades;

Ajudanie Geral:

Atuacdo em diversas areas, executantdo servicos de natureza bracal em atividades de instalacdo, execucao e manutencan de obras civis de acordo
com orientagdes recebidas, atuarem junto com motoristas de veiculos, ajudanda em entrega, retiradas de mercadorias e demals atividades
solicitadas,

g) na funcao de Coveiro e Exumador:

Executam inumacio e exumacdo de cadaveres, mantém a limpeza das covas e das vias do cemitério e outras
tarefas correlatas.

1) na fungao de Auxiliar de Setvigos Internos:

Executar trabalhos sob supervisao e orientacao de superiores na falta temporaria do profissional nas areas de

atendimento 4 recepcao, atendimento de telefone, entrega de documentos internos e externos, fotocdpias de

documentagdo, informacdes em geral sobre a localizacdo de Secretarias, Departamentos e Setores ou
qualquer

orgdo de competéncia publica, orientando-o0s da melhor forma possivel a chegada dos mesmos ao local,
demais atividades de carater simples sem habilidade especifica.

) nafuncdo de Vigia:

Execugao da vigilancia diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do local de trabalho. Fiscalizare
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controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do local de trabalho prestando informacoes,
efetuando

encaminhamento e examinando autorizagbes para garantir a seguranga do local e agircom etica e

responsabilidade.

Garie Coletor de Lixo reciclavel:

Colhe o lixo em residéncias, condominios ou nos Ecopontos, recolhendo os dejetos depositados, de natureza
reciclavel, usualmente misturado a lixo organico. Na funcéo de gari, vaire ruas, parques e jardins do municipio;
recolher o lixo, seguindo roteiros pré-estabelecidos; despejar o lixo recothido em local pré-estabelecido; raspar
meios-fios e limpar ralos e bueiros; zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados no
trabalho; fornecer dados e prestar informagoes necessarias a8 melhoria da gualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura; exercer atribuices que the forem deferidas em normas, regulamentos instrugoes e manuais de
servicos; contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado; exercer
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. Coleta detritos residenciais, industriais, animais
mortos e outros, em locais determinados, despejando-0s em veiculo apropriado; descarrega 0s detritos
coletados no aterro sanitario ou outro local determinado; limpa e desobstrui bocas de lobo, bueiros, galerias,
corregos e proprios municipais; varrem ruas € logradouros publicos, lava, limpa, desinfeta vias proprias
municipais e locais de feiras; efetua impeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publices, varrendo-
os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condicoes de higiene e transito;
varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras reunindo ou amontoando a poeira, fragmentos e detritos,
empregando ancinho ou outros instrumentos para recothé-los; recolhe montes de lixo, despejando-os em
latbes, cestdo e outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta e transporte, conduzindo o lixo até o local
de despejo; executa outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.

m) na funcao de Conserveliro de Estrada:
Prestar servicos de conservagdo de estradas municipais, executando servigos de poda, capinaroca, limpezade _
bueiros, rede de agua pluvial, abertura de valas, operar rogadeira costal e outros servigos correlatos mediante

determinacao superior.

Nos quadros que se seguem, temos a seguinte nomenclatura e identificagao:

N/A néo se aplicam adicionais

O nome do funcionario em azul, com a indicagéo 0,20 ou 0,40, adicionais que hoje percebem

Em amarelo, no item adicional, adicional aplicavel

GABINETE DO PREFEITO
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Funcionaria

ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA

Adicional

L5_| HELOISA GRACIANO RIBEIRO
6_| DAIANE SILVA CAMARGO

| B i R
.

TATIANA APARECIDA BISPO

KEREM HAPUKE OLIVEIRA BENEDITO
10 | PEDRO HENRIQUE DA SILVA BATISTA

| DIRETOR DE GAB
VICE-PREFEITO

INETE

CHEFIA DE GABINETE

CHEFIA DE GABINETE

| Funcionaria

Francisco

Chefe de gabineate

{ Descrigao do Cargo | CHEFIA DE GABINETE

P

[_Trata-se de tarefas desempenhadas em escritorio, como uso de microcomputadore Impressora, assim como
outros hardwares complementares. '

Esse termo refere-se 3 possibilidade de leses, desconforto fisico e mental, assim como problemas de salide
resultantes da interacéo entre os trabathadores e seu ambiente de trabalho. Em outras palavras, trata-se da
inadequacio entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse tipo de risco nao se
limita apenas a situagdes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por exemplo;

Movimentos repetitivos:

Posturas incorretas:

Sobrecarga cognitiva

lluminacéo inadequada; e

Até mesmo demandas emocionais excessivas.

O mobiliario é inadequado a longa permanéncia devendo ser substituido. Mesas e cadeiras com regulagens
b
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Direcionar esforcos para a eliminacao de riscos ergondmicos que po
motivacio e produtividade. Dessa forma, a com

crucial para criar ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

preensdo dos riscos ergonom
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dem afetar negativamente a saude,
icos e suas ramificagoes €

[Riscos Qcupacionais

.

Periganator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos

afetos a postura e esforgos rep

etitivos.

Descrigao

No desempenho dos servicos diarios com impossibilid

ade de

mensuracao ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos a

esforgos visuais e iluminagao i

nadequada.

ssim como doencas resultantes de

Fontes ou circunstancias

|

Servicos de escritdrio e externos nos cenarios de atuagoes.

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

|

Essencial a realizagao de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclarame

iluminancia em lux da ordem de 1.000 luxemsa

nto dos ambientes de trabatho, com

corrigindo o nivel inadequado de iluminamento,

las de escritorios,

L

Exposicao

Critério \ quantitativo

Avaliacéo de risco i
! “Frequente e | SCO

| Classif. efeito | leve Frequéncia \ q \ Nivel de risco B

| l habitual medio

'l

F:iassiflcat;éo

|

Acdes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevengao de doencgas ocupacionais e medidas d

e controle de

Consideracdes

Trabalho sem comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicvel aposentadoria especial pela condicao de exposican

Conclusio da Aposentadoria Especial

Agente Fisico
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E_j

" Agente Quimico

[ Risco inexistente

f?gente Bioldgico

i Risco inexistente

F:oncluséo Final 1
LNéo exposto a insalubridade oy periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.
[Co ncluséo Final aposentadoria especial
INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres,
Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.
GFIP cédigo 00 - Com exposicdo a agente nocivo
I SECRETARIO DE FINANCAS
DIREETOR FINANGEIRO
Funeionario | Fungdo Adicional
1 NZA,
v COMPRAS E PATRIMONIO
J Funcionario Fungdo Adicional
1 | KAIRIZE GIOVANNA DA COSTA GONGALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
2 | LEONAM ANDRE OLIVEIRA BENEDITO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
uSINEIDE DA SILVA CLEMENTING AGENTE ADMINISTRATIVO N/A N
v CONTABILIDADE
| T
Funciongrin | Fungéo Adicional
1 | ADRIANA APARECIDA MOREIRA MORAIS AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
| 2 | MARIA FRANCISCA DE MELO GARCIA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | SHEILA REGINA GOMES LOURENGO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
Proc. Administralivo 094,2023 | Anexo: I!cal_PHEFEITt.'F-'m._DA_ESTANCIA_TURISTICA_DE__JOANOPOUS.pdf {44/119) 1471223
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CONTADOR N/A |

Descrigao do Cargo

Secretario de financas, agentes administratives ou operacionais na
funcéao de servigos de escritério

Riscos Qcupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricéo

No desempenho dos servi¢os diarios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagdo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforcos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servicos de escritorio e externos nos cenarios de atuacoes.

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacao de exames médicos ocupacionals.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao
Criterio quantitativo
Avaliagdo de risco
, . 5 o Freguente e . " i
Classif. efeito leve Frequéncia i q i Mivel de risca Rm,c?
‘ habitual medio
| .

Classificacao

Acdes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevengao de doencas ocupacionais e medidas de controle de

Consideragdes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao

Broc. Administrative 094/2023 | Anexo; ltcat_PREFEITURA_DA_ESTANGIA_TURISTICA_DE_JOANOPOLIS.pdf (45/119)

148/223



yoagdag

in assessoria técnica ltda.
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - contato@bsandincom

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Pégina 46 de 118

" Agente Fisico

\ Risco inexistente

Agente Quimico
|

il

[ Risco inexistente

| Agente Bioldgico

Eisco inexistente

rconc[uséo Final
|

! Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras,

Conclusdo Final aposentadoria especial
L

GFIP c6digo 00 - Com eXposicdo a agente nocivo

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nio se classificam como insalub

ies.,

Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

VI TESOURARIA

| | !
| Funcionario | Funcao

} Adicional —‘
1 ‘ CLEBER DE JESUS GOMES [ AGENTE ADMINISTRATIVO NAA j
Vil TRIBUTACAQ

Funcionario Funcao Adicianal j
h FABIANA APARECIDA MELHORANGA ZAMBOTTI AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
#‘2 MARIA CRISTINA HENRIQUE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
r_'__MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA AGENTE FISCAL /A
4] weman O-ACEERASERPAGONGALVES | AGENTEOPERaciovA N
ﬂLA!S DA SILVAROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO /A
[a | van GONCALVES DE ALMEIDA PRADOD TfESTAGrARIO N/A N
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VIl DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL [
[ | Funcionario Funcao ! Adicional

1| JOAQ VICTOR PINHEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO | A

2 | MARIA ANTONIA SOGLIA AGENTE ADMINISTRATIVO | NIA

3| MAYARA SOGLIA DE ANDRADE DOMINGUES AGENTE ADMINISTRATIVO NIA

IX LICITACOES E CONTRATOS

Cadigo Funciondrio Fungao Adicional T

CHEFE DE COMPRAS, LICIT £

1 RAFAELLI ROMAO LEITE PATR N/A

2 STEFANY CAROLINA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

[ Descrigéo do Cargo Atividades de Tesouraria, Tributagdo, Licitagdes e contratos e area B

Gestdo de pessoal,

assim como outros hardwares complementares.

instalacéo de unidades de ar-condicionado com necessaria troca de ar e captacao de ar externo.

exemplo:

Movimentos repetitivos;

Posturas incorretas;

Sobrecarga cognitiva

lluminacdo inadequada; e

Até mesmo demandas emocionais excessivas.

crucial para criar ambientes de trabalho seguros € saudaveis.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritorio, com o uso de microcomputadores e acessorios perifericos

As tarefas desenvolvidas na area de pessoal, localizada no subsolo do pago municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Paco Municipal carecem de especial cuidado na

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lestes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes dainteracdo entre os trabathadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse
tipo de risco ndo se limita apenas a situacoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por

Direcionar esforcos para a eliminagdo de riscos ergonémicos que podem afetar negativamente a saude,
motivagdo e produtividade. Dessa forma, a compreensao dos riscos ergondmicos e suas ramificagoes é

Prec. Administrativo 094/2023 | Anexo: Itcal_PHEFE!TURA_DPLESTANC}A_TUF{!STlCA‘_DE_JOANOPOL[S,pdf (47/119)
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Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos,
Descricao No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensuracao ou determinacdo de frequéncia nas ocorréncias,
Possivels lesdes oy agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
| salde esforcos visuais e iluminagdo inadequada,

Fontes ou circunstancias Servigos de escritério e eXternos nos cendrios de atuacoes,

Prevencdo e controle

Medidas administrativas Essencial a realizacdo de exames méedicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na 4rea de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,

| com itluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicéio

Critério quantitativo

Avaliacdo de risco

; isco
FIEQUAITC & Nivel de risco "

Classificagdo do efeito leve Frequéncia — médio

FAqﬁes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacédo quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Néo aplicével aposentadoria especial pela condicéo de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

| Risco inexistente

' Agente Quimico

Risco inexistente

Proc. Administrativa 094/2023 | Anaxo: ltleat PREFEITURA_ DA_ESTANCIA_TUFIISTICA_DE_JOANOPOLI‘S.pu’f (48/119) 151/223
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Risco inexistente

l Conclusdo Final

l Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

(Concluséo Final aposentadoria especial

\ INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nio se classificam como insalubres.

periculosidade - As atividades exercidas néo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP c6digo 00 - Com exposigao a agente nocivo

X PACO MUNICIPAL

r Funcionario

Fungao Adicionais
1 | GEOVANA CAPOZZOLI DE AZEVEDO RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
2 | JULIO CESAR DA CUNHA TEIXEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | ANDRESSA APARECIDA TEODORO AGENTE OPERACIONAL N/A
4 | ELIANA GONGALVES ALVES DOS SANTOS AGENTE OPERACIONAL N/A
5 | KAREN EDUARDA DA SILVA = 0,40 AGENTE OPERACIONAL N/A
6 | LIGIA MARTA THOMASI MORAES BIZANSON - 0,40 AGENTE OPERACIONAL BIA
7 | MARIA EDUARDA DE SOUZA BRAGION AGENTE OPERACIONAL N/A
& | OSMARINA DONIZETE DA CUNHA BENEDITO - 0,4 AGENTE OPERACIONAL N/A
9 | ROSANGELA FERREIRA ALVES DE MELD - 0,20 AGENTE OPERACIONAL N/A
10 | RAYSSA DE OLIVEIRA BICALHO ASSESSOR TECNICO NIA
11 | THIENRY VITORIO MARCONDES DE ARAUJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
12 | BIANCA APARECIDA PINHEIRO ESTAGIARIO NIHIL
13 | DAFNE DOS SANTOS DA COSTA | ESTAGIARIO NIHIL
| 14 | ELIANA CAMARGO FERREIRA DA SILVA ESTAGIARIO NIHIL |
15 | GIOVANA FERREIRA BUENO ESTAGIARIO NIMIL
16 | JONATHAN NERES SOUZA | ESTAGIARIO NIHIL
17 | KAIQUE DE OLIVEIRA FERREIRA ESTAGIARIO NIHIL
18 | LUCAS PEDRO BERNARDES SILVA ESTAGIARIO NIHIL
19 | PAOLA FERREIRA PINTO ESTAGIARIO NIHIL
20 | MARCELO APARECIDO OLIVEIRA DA SILVA -0.40 OPERADOR DE MAQUINA N/A

Proc, Administrativo 094/2023 | Anexo: ltcat_PREFEITURA_DA_ESTANCIA TURISTICA_DE_JOANOPOLIS. pdf (49/119)
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FACO MUNICIPAL - SERVICOS GERAIS

Funciondrio

JAYME APARECIDO DE JESUS AGENTE OPERACIONAL VIGIA

MOEL APARECIDO DOS SANT0OS - 0,20 PEDREIRO - VIGIA/JAR DimM
i n edlliUS - 0,20 e VI eIAARD

Descricdo do Cargo Pago Municipal - agente administrativo, ass5essor técnico e estagidrios
nas fungdes de apoio em tarefas de escritério,

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritorio, com o uso de microcomputadores e acessorios periféricos
assim como outros hardwares complementares.

Adicional

Essas tarefas tém Como caracteristica a possibilidade de lesbes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de satide resultantes da Interacao entre os trabalhadores e sey ambiente de trabalho, Em outras
palavras, trata-se da inadequacdo entre as tarefas realizadas e as Capacidades humanas envolvidas, Esse

tipo de risco nao se limita apenas a situagdes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por
exempto:

Movimentos repetitivos;

Posturas incorretas;

Sobrecarga cognitiva

lluminacao inadequada: [

Direcionar esforcos para a eliminacéo de riscos Brgonomicos que podem afetar negativamente a salde,
motivacdo e produtividade. Dessa forma, a compreensdo dos riscos ergonémicos e suas ramificacoes é
crucial para criar ambientes de trabatho seguros e saudaveis,

\M

e —

Riscos Ocupacionais

__‘_-_'-__-‘_'__-‘_-“_' N ~ “ O
Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos

]

afetos a postura e esforcos repetitivos,

|
Descricao Nao desempenho dos se'rvit;os didrios com impossibilidade de

| | mensuracio ou determinacdo de frequéncia nas ocorréncias.

[ Possiveis lesdes oy agravos a | DORTe desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
|

| satde esforgos visuais e iluminagao inadequada.
_'_"—‘—‘T'—; i : z_.'_"_"‘—‘—_‘___"_’"“,_.‘_‘—"—-‘_-am_—"—'_"_‘—'
Fontes oy circunstancias Servicos de escritorio e externos nos cenarios de atuacoes.
|

Prevencdo e controle

Jel

Proc. Administrativo 694/2023 | Anexo: ncar_mEFE:TURA_DA_ESTANCm_TUP.ESTrcA__DE_,_JOANOPOLrs,pdf (80/118} 153223
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{ Medidas administrativas Essencial a realizagao de exames médicos ocupacionais.
\ Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabatho,
‘ com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
| | corrigindo o nivel inadequado de ituminamento.
]

tExposigéo
\{ Critério l quantitativo
{Avaliagﬁo derisco

e 4 . e Frequente e , ) Risca
(CLassmcagao do efeito leve Frequencia hat?ttual Nivel de risco

| medio
{ 1

Acbes Recomendadas
Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevengao de doencas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais

Consideracoes

s

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao

B 1o el TR e

Eﬁ:oncluséo da Aposentadoria Especial

ﬁl Agente Fisico

L'_. 2
| Risco inexistente

1 Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Biologico

Risco inexistente

Conctusio Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.
1

L AN

Conclusao Final aposentadoria especial ‘

Proc. Administrativo 094/2023 | Anexo! icat_PREFEITURA_DA_ESTANGIA_TURISTICA_DE_JOANOPOLIS.pdt (51i19)  154/228



1T assessoria técnica itda.

ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - contato{@i

sandincom

Pagina 52 de 119
INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nio se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades eéxercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cédigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

|nﬁescrigéo do Cargo | Paco Municipal - agente administrativo nas funcées de apoio em tarefas—]
de limpeza

—)
Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitarios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
€ assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necessaria abrangéncia, os obreiros se exples, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessério contato com agentes biologicos,

Essas condicbes podem ser elididas com o uso de EP| adequados e treinamento, na Optica da legislacio,
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade ce grau maximo a

agentes de limpeza em banhelros de grande circulagdo, sem melhores especificaces dessa especifica
condicao.

Essas tarefas tém como Caracteristica a possihilidade de lesées, desconforto fisico e mental, assim como

problemas de satde resultantes da interagcdo entre os trabalhadores e as condicOes especificas de sey
trabalho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos:
Posturas incorretas:

Exposicéo a agentes fisicos
Exposicdo a agentes quimicos
Exposicdo a agentes biologicos.

L : sl

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descrico No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensuracao ou determinacdo de frequéncia nas ocorréncias,

Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de

salde esforcos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servigos de escritdrio e externos nos cenarios de atuacdes.

Prevencéo e controle

Proc. Administralivo 094/2023 | Anexg: I:Cat_F—"HEFEJTUF’%A‘._DA_EST.-“\.\ICIA__TURJST!CA_DE_JOANOPOLES.U{)T (52M119) 155/223
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Medidas administrativas Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na area de pessoal, com Menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 luxem salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicédo

Critério quantitativo

Avaliagdo de risco

Frequentee | . .| Riseo
: ivelderisco | .
habitual N Qerisco | medio

|

Classificagdo do efeito leve Frequéncia ]
|

|

Agbes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencdo de doencas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAQ DE EPINA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
ASSESSORIOS DE OPERAGAO

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nio aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposi¢ao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

| S F
Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Bioldgico

Risco existente

|

Conclusdo Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial
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insalubres, o

Pago Municipa[-ag‘ente administratiy
de portaria e zeladoria.

0 nas fungdes de apoio em tarefas
|

Trata-se de tarefas desem
inadequada;

| Riscos Ocupacionais

| Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos

afetos a postura e esforgos repetitivos,

No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de

mensuracio oy determinacao de frequéncia nas ocorréncias,

=

|| Descricao

1

DORTe desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforgos visuais e iluminacao inadequada,

' . ..,-—-_”‘_“___-___“__'
] Possiveis lesdes oy agravos a
| saude

J Fontes oy circunstancias | Servicos de cuidado da edificacdo e zeladoria

Prevencdo e controle

Medidas administrativas Essencial a realizacao de exames médicos ocupacionais.

Exposicao

| Critério quantitativo

Frequentee | | Risco
Anci ! Nivel de risco . s
FI'E‘CIUEI"ICIE} habitual | médio

| | |

AcGes Recomendadas

[ Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
| fatores ambientais

Consideragées

i

| Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade,

F’arecer?‘écnico &
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—

N&o aplicévell aposeniadoria esp@é@l pela condigao de exposicao

Conclusio da Aposentadoria Especial

| Agente Fisico

\T%isco inexistente

Agente Quimico
Risco inexistente
P\gente Biologico
Uisco inexistente "

Conclusio Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

%iNSALUBRIDADE - As atividades exefcidas nao se classificam como insalubres.

GFIP codigo 00 - Com exposicac a agente nocivo

Descrigdo do Cargo paco Municipal - agente administrativo, assessor técnico e estagiarios

periculosidade - As atividades exercidas nAo se classificam como potencialmente periculosas. J
nas funcdes de apoio em tarefas de escritdrio. I

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério, como uso de microcomputadores e acessorios periféricos —
assim como outros hardwares complementares.

As tarefas desenvolvidas na érea de pessoal, localizada no subsolo do pago municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Paco Municipal carecem de especial cuidado na
instatacdo de unidades de ar-condicionado com necessaria troca de ar e captagdo de ar externo.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesoes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes da interagdo entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizagas e as capacidades humanas envolvidas. Esse

tipo de risco ndo se limita apenas a situagoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por
exemplo: ’

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas,
Sobrecarga cognitiva
lluminagao inadequada,

Broc. Adminisirativo 094/2023 | Anexo: lical PREFEITURA_DA_ESTANCIA_TURISTICA DE_JOANOPOLIS.pdf (85/119) 156223
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Direcionar esforcos para a eliminacdo de riscos ergonédmicos que podem afetar negativamente a satde,
motivacao e produtividade. Dessa forma, a compreensao dos riscos ergondmicos e suas ramificaces €
crucial para criar ambientes de trabalho seguros e sauddveis.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos.

Descrican

No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possivels lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforgos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritorio e externos nos cendérios de atuagoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na drea de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
comilumindncia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritérios
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

1

Exposicao

Critério

quantitativo

Avaliacao de risco

Classificagado do efeito

; . | Risco
Nivelderisco | 7]
meédio

Frequente e
habitual

leve Frequéncia

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencéo de doencgas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais

Consideragbes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicao de exposicao

Conclusio da Aposentadoria Especial
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Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusdo Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insatubres.
Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cddigo 00 - Com exposicdo a agente nocivo

Descricdo do Cargo Pago Municipal - agente administrativo nas fungbes de apoio em tarefas
de limpeza

Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitdrios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
€ assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necessdria abrangéncia, 0s obreiros se expdes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessério contato com agentes biolégicos.

Essas condigbes podem ser elididas com o uso de EPl adequados e treinamento, na 6ptica da ledislacao.
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade de grau maximo a

agentes de limpeza em banheiros de grande circulacdo, sem melhores especificagdes dessa especifica
condicdo.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes da interagdo entre os trabalhadores e as condigdes especificas de seu
trabatho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
Exposicao a agentes fisicos
Exposicao a agentes quimicos
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Exposicdo a agentes bioldgicos.

mscos Ocupacionals o
Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos

| afetos a postura e esforcos repetitivos.
Descrigao No desempenho dos servicos didrios com impossibilidade de

, mensuracao ou determinagéo de frequéncia nas ocorréncias.
Possiveis lesGes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
saude esforcos visuais e iluminagéo inadequada.
Fontes ou circunstancias Servicos de escritdrio e externos nos cenarios de atuacdes,

Prevencdo e controle

Medidas administrativas Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na drea de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com fluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

1

Exposicéo

Critério guantitativo

Avaliagdo de risco

F e ; : isco
TERORIE S Nivel de risco Bl

Classificacdo do efeito leve Frequéncia - miain

Agbes Recomendadas

I' Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAQ DE EPI NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO

ASSESSORIOS DE OPERACAO

Conslideracdas

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

| Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condigdo de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial
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Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Bioldgico

Risco existente

Concluséo Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE ~ As atividades exercidas se classificam como insalubres.
Periculosidade ~ As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas,

GFIP cadigo 04 - Com exposicao a agente nocivo

Descrigao do Cargo Pago Municipal -~ agente administrative nas fungdes de apoio em tarefas
de operador de maquina.

Trata-se de tarefas desempenhadas na edificacdo na atribuicao de manutengao em desvio de fungao.

Riscos Qcupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos.
Descricao No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.
| Possiveis lesGes au agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
saude esforcos visuais e iluminacao inadeguada.
Fontes ou circunstancias Servicos de cuidado da edificacdo sem uso de maquinas pesadas e

sem 0 necessario controle de

Prevencdo e controle
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Medidas administrativas Essencial a realizagao de exames médicos ocupacionais.
Exposicao

Critério quantitativo

Avaliacdo derisco

Classificacdo do efeito leve Frequéncia E;ebc:?ueanite € Nivel de risco Eqisé?j?o

Acdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragdes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicfo de exposicdo ndo frequente e habitual por auséncia de
controle de demanda.

| Conclusédo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusdo Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

| Concluséo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.
Periculosidade ~ As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposicdo a agente nocivo
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Xl AGRICULTURA
Funcionario Fungao Adicional
1 | CARLOS EDUARDO BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
2 | MARCIA CAVALCANTI ROMERO 0,20 AGENTE FISCAL INSAL. GRAU MEDIO
3 | DANIEL POLI MARTINS GUTIERREZ - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL, GRAU MAX
4 | GESSICA BRANCO PONTES - 0,20 AGENTE OPERACIONAL INSAL. GRAU MEDIO
5 | LUCIANA MODESTO DA SILVA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP
6 | WALDIRENE DA CUNHA-D.40 AGENTE OPERACIONAL Transf, edcola Vicente
7 | FERNANDA CAROLINA SILVA PALASIO DE MORAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
8 | MBATUYA MEDINA ENGENHEIRO AGRONOMO N/A
9 | GIOVANNITIAGO DE LIMA OLIVEIRA ESTAGIARIO NIHIL
10 | FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA MOTORISTA
11 | MARCIO TEIXEIRA DE PONTES - 0,40 MOTORISTA
12 | MARCOS PAULD DA CUNMA = 0,40 MOTORISTA
13 | FRANCISCO CARLOS LOPES LACERDA MOTORISTA CONTRATADO N/A
14 | ROBINSON APARFCIDD COSTA - 0,40 OPERADOR DE MAQUINA INSAL, GRAU MEDIC
SECR.MUN.AGRIC/ABAST/M.
15 | VINICIUS DE MORAES FERRARI AMB N/A
16 | BENTO APARECIDO FERREIRA DA COSTA TRATORISTA INSAL. GRAU MEDIO
17 | SEBASTIAQ FRANCISCO DE PAULA TRATORISTA INSAL. GRAU MEDIO
18 | MICHELLE GOMES BARRETO VETERINARIA INSAL. GRAU MEDIO

Descricao do Cargo

escritério,

Secretaria de Agricultura - agente administrativo, auxitiar
administrativo ¢ estagiarios nas fungdes de apoio em tarefas de

assim como outros hardwares complementares.

exemplo:

Movimentos repetitivos:
Posturas incorretas:
Sobrecarga cognitiva

Trata-se de tarefas desempenhadas em escrit6rio, com o uso de microcomputadores e acessorios periféricos

As tarefas desenvolvidas na area de pessoal, localizada no subsolo do paco municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Paco Municipal carecem de especial cuidado na
instalacao de unidades de ar-condicionado com necesséaria troca de ar e captagdo de ar externo.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesoes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de sadde resultantes da interacdo entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse
tipo de risco ndo se limita apenas a situacoes ﬁsucas mas engloba uma gama diversificada de fatores, por
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luminagao inadequada;

Direcionar esforgos para a eliminagio de riscos ergondmicos que podem afetar negativamente a salde,
motivagao e produtividade. Dessa forma, a compreensdo dos riscos ergonémicos e suas ramificacdes é

crucial para criar ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos

afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descrigao

No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.

Possivels lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esfor¢os visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunsténcias

Servigos de escritério e externos nos cendrios de atuagaes.

Prevenc¢ao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Exposigio

Critério

gquantitativo

Avaliacdo de risco

Classificacao do efeito

leve | Frequéncia

l

Frequente e
habitual

Nivel de risco

Risco
médio

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevengio de doencas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais

Consideragoes

| Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condigdo de exposicio

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico
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Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusdo Final

Nédo exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusédo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE ~ As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente pericuiosas.

GFIP cadigo 00~ Com exposigéo a agente nocivo

Descricdo do Cargo Secretaria de agricultura - agente administrativo nas fungées de apoio
em tarefas de limpeza

Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitarios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
e assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necesséria abrangéncia, os obreiros se expdes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessario contato com agentes bioldgicos.

Essas condicoes podem ser elididas com o uso de EP| adequados e treinamento, na éptica da legislacao.
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade de grau maximo g
agentes de limpeza em banheiros de grande circulacio, sem melhores especificactes dessa especifica
condicao.

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesées, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes da interacdo entre os trabalhadores e as condigdes especificas de seu
trabatho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;

Exposicao a agentes fisicos
Exposicao a agentes quimicos
Exposicao a agentes bioldgicos.
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.

Riscos Ocupacionais

]

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricao

fho

No desempenho dos servigos didrios com impossibitidade de
mensuracao ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesbes ou agravos a
salde

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforgos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritdrio e externos nos cenarios de atuagoes.

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

j Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz

| externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trahalho,
com ilumindncia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritérios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicdo

Critério

j guantitativo

Avaliacdo de risco

Classificagao do efeito

" | Risco
reqUeNte | \el derisco |

leve | Frequéncia habitizal -

|

Agdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencéo de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAO DE EP| NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
ASSESSORIOS DE OPERACAOD

Consideractes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

| Nao aplicdvel aposentadoria especial pela condigdo de exposicao

P

Concluséo da Aposentadoria Especial

‘ Agente Fisico
L
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Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Bioldgico

Risco existente

Conelusdo Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cadigo 04 - Com exposicdo a agente nocivo

Descrigao do Cargo Secretaria da agricultura - agente administrative nas fungdes de apoio
em tarefas de catador de lixo reciclavel,

Trata-se de tarefas desempenhadas em campo no servico de recolhimento de lixo dito reciclavel em
residéncias, condominios e ecopontos.

| Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos,

Riscos biologicos pois 0s depositdrios de tais residuos tém mescla de
lixo urbano e por ser essa coleta separada, o obreiro depara-se com
materiais organicos em decomposicao roedores e répteis, sema
completa paramentagdo de EP| adequados a essa fungao.

O fornecimento de tais EPI ndo elide o risco, mas retira a cruel
exposicao corporea a agentes seriamente agressivos.

Descricao No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de

mensuracdo ou determinacgao de frequéncia nas ocorréncias.
Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
saude esforgos visuais e iluminagdo inadequada.

|
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Fontes ou circunstancias

Servicos de coleta de lixo

Prevengdo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicédo

Critério

qualitativo

Avaliacdo derisco

Classificacao do efeito

Freguen , . Risco
reqLentee Nivel de risco .

pesado ‘ Frequéncia habitual elevado

Acgdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho com sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Aplicavel aposentadoria especial pela condicdo de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Riscoinexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusdo Final

Exposto por contato direto com lixo urbano ao adicional de insalubridade em grau maximo, conforme
Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

L

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nao se classificam como insalubres.
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Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cddige 03 - Com exposi¢ao a agente nocivo

Descricao do Cargo

Secretaria da agricultura - agente operacional nas fungdes de motorista
nas tarefas de recolhimento de lixo reciclavel.

Trata-se de tarefas desempenhadas em campo no servigo de recolhimento de lixo dito reciclavel em
residéncias, condominios e ecopontos, em tarefa de ajuda ao catador no recolhimento de lixo levando a

exposicao desnecessaria.

Riscos Qcupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Riscos biologicos pois 0s depositérios de tais residuos tém mescla de
lixo urbano e por ser essa coleta separada, o obreiro depara-se com
materiais organicos em decomposi¢do roedores e répteis, sem a
completa paramentagédo de EP| adequados a essa funcao.

O fornecimento de tais EPI ndo elide o risco, mas retira a cruel exposicao
corporea a agentes seriamente agressivos.

Necessario o treinamento e controle para que de atenha a suas funcoes
especificas, o que eliminaria o grau de exposicao e consequente nivel de
insalubridade.

Descricao

No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensura¢ao ou determinac¢ao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
salide

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforgos visuais e iluminacéo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de conducao veicular e auxilio na tarefa de recolhimento.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagao de exames médicos ocupacionals.

Exposicdo

Critério

qualitativo

| Avaliagdo de risco

Classificacdo do efeito

Fre t " : i
R Nivelde risco hisee

pesade | Frequencia habitual elevado
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Agdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencéao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracdes

Trabalho com sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Aplicavel aposentadoria especial pela condicdo de exposicdo

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Biologico

Risco existente

Conclusdo Final

Exposto por contato direto com lixo urbano ao adicional de insalubridade em grau maximo, conforme
Normas Regulamentadoras,

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.
GFIP cédigo 03 - Com exposicdo a agente nocivo

Necessaria a delimitacdo da atividade a suas obrigacdes.

Descricdo do Cargo Secretaria da agricultura - agente operacional nas fungdes motorista,

Trata-se de tarefas desempenhadas em campo no servico de transporte de funcionarios.
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Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergonomicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Riscos de acidentes em transito.

Riscos ergonémicos no ato de condugao, em pernas e bracos..

Descrigéo

No desempenho dos servigos didrios.

Possiveis lesdes ou agravos a
salide

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforgos visuais e iluminagéo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Conducao veicular

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacao de exames médicos ocupacionais.

Exposicao
Critério qualitativo
Avaliagdo de risco
P . _— Fr THeE || - ; 4 -
Classificacao do efeito leve ]| Frequéncia e e Nivel de risco | Risco baixo
|

habitual

AcOes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencéo de doencas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais

Consideragdes

Sugerimos curso de direcdo defensiva

Parecer Técnico

Néo aplicavel aposentadoria especial pela condi¢édo de exposicio

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente
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Agente Bioldgico ]

Risco inexistente

Conclusdo Final

Néao exposto a agentes insalubres ou perigosos, conforme Normas Regulamentadoras.

| Conclusao Final aposentadoria especial &

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nao se classificam como potencialmente periculosas.,

GFIP codigo 00 - Sem exposicao a agente nocivo

Descricdo do Cargo Secretaria de Agricultura - agente fiscal.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritdrio, com o uso de microcomputadores e acessérios periféricos
assim como outros hardwares complementares.

As tarefas desenvolvidas na area de pessoal, localizada no subsolo do pago municipal, assim como as
demais salas com atividades diversas no subsolo do Paco Municipal carecem de especial cuidado na
instalagdo de unidades de ar-condicionado comnecessariatrocade are captacdo de ar externo,

Essas tarefas tém como caracteristica a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de satde resultantes da interagdo entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras
palavras, trata-se da inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas, Esse

tipo de risco ndo se limita apenas a situacoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por
exemplo;

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
Sobrecarga cognitiva
lluminagao inadequada;

Direcionar esforcos para a eliminagao de riscos ergondmicos que podem afetar negativamente a satide,
motivacao e produtividade. Dessa forma, a compreenséo dos riscos ergondmicos e suas ramificacdes é
Ccrucial para criarambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Proc. Administrativa 094/2023 | Anaxo: llcat. PﬂEa’-‘EITUFM_.DA_ESTANCM__TUF€|STJCA_DE_JOANDPOI_IS.pdi (70/119) 173223



DSENCN assessoria téenica ltda.

ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - contato{bsanditncom

Pégina 71de 119

agentes bioldgicos.

Segundo depoimento atua no apoio a médica veterindria nas vistorias a ela direcionadas, com contato com ‘

|

| Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergonomicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos :
afetos a postura e esforgos repetitivos.
Descrigao No desempenho dos servicos didrios com impossibilidade de

mensuracdo ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesbes ou agravos &
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforgos visuais e iluminacéo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servicos de escritério e externos nos cenarios de atuacboes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicdo
Criterio \ quantitativo
Avaliacdo derisco
' G ; . F te 5 . [
Classificagdo do efeito leve ‘ Frequéncia reguen € Nivel de risco R"?C?
habitual medio

Acdes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevengéo de doengas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracfes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

N&o aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposi¢ao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico
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Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco existente

Conclusio Final

Exposto a insalubridade em grau médio sem exposi¢ao a periculosidade conforme Normas

Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades principais exercidas néo se classificam como insalubres, porem
aquelas de apoio a medica veterinaria, sim.

Periculosidade - As atividades exercidas nédo se classificam como periculosas,

GFIP cddigo 00 - Com exposicdo a agente nocivo

Descricdo do Cargo

Secretaria da agricuitura - Engenheire agronomo.

Tarefas correlatas a suas atribuicoes funcionais

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

| Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos.

Riscos de acidentes em transito,

Descricao

No desempenho dos servigos diarios.

Possiveis lestes ou agravos a
salde

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencgas resultantes de
esforgos visuais e iluminacdo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Exercicio das funcbes de agronomo

Prevencao e controle

Medidas administrativas

i Essencial a realizacio de exames médicos ocupacionals.,

Exposicao

Critério

qualitativo

Avaliacao de risco

Proc. Administrativa 094/2023 | Anexo: ltcal_PREFEITURA DA_ESTANCIA_TURISTICA_DE_JOANQPOLIS pdf (72/118) 175/223



bsandin assessoria técnica ltda.
ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - co il.e’lif.‘!{_liﬂ'{'}.ﬁi*!'\{':ii."r,L.{)I'}I

Pagina 73de 119

Frequenteé
habitual

Classificacdo do efeito leve Frequéncia Nivel de risco | Risco baixo

Agdes Recomendarlas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevengao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragfes

Direito, como engenheiro, a aposentadoria especial por legislacio especifica.

Parecer Técnico

Aplicavel aposentadoria especial pela condigéo de exposico intrinseca a carreira e por legislacao.

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Riscoinexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Riscoinexistente

Coneclusio Final

Nao exposto a agentes insalubres ou perigosos, conforme Normas Regulamentadoras.

Concluséo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nio se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Sem exposicdo a agente nocivo

Xl PROCURADORIA

Cadigo Fuhcionario Fungao Adicional
1 RICARDO VRENA PROCURADOR JURIDICO NS
2 EDVANDRO BUENO RODRIGUES PROCURADOR JURIDICO RDE N/A
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3 \ MAXWELL PEREIRA DO CARMO PROCURADOR JURIDICORDE NIA [
Descricdo do Cargo Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia judicial ou

extrajudicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente ou de
quatquer forma interessado; avocar a defesa do interesse do Municiplo em
qualquer agdo e processo judicial ou administrativo; receber,
pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagdes e intimacgoes referentes a
quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou
naqueles em que este seja parte interessada: autorizar a desisténcia,
transacao, acordo e termo de compromisso nos processos judiciais de
interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; assistir
ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administracéo;
propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou a revogacdo de atos
administrativos ou, a inda, a propositura de procedimentos judiciais que
visem a declaragdo judicial de inconstitucionalidade de leis e atos
normativos; representar o Prefeito nas ag6es junto ao Tribunal de Justica do
Estado; representar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo; representar a Procuradoria do Municipio nos
convénios, contratos e acordos de interesse do Municipio; atender ao
publico interno e externo; promover a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio; promover o atendimento de solicitagoes de informagoes a
serem prestadas ao Poder Judicidrio; elaborar projetos de leis e decretos e
colaborar na elaboracdo de atos normativos do Prefeito; opinar
previamente sobre a legalidade a forma dos editais e outros atos
convocatorias de licitagdes, bem como dos contratos, consorcios e
convénios; desempenhar outras atribuices correlatas que lhe forem
conferidas, (Redacéo dada pela Lein®1751/2014)

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco | Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descricédo No desempenho dos servicos diarios.

Possiveis lesoes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

saude esforgos visuais e iluminagéo inadequada,

Fontes ou circunstancias Exercicio das fungbes de advogado

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicdo

Critério qualitativo

Avaliacéo de risco
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Frequente e
habitual

—

Classificagao do efeito leve Frequéncia Nivel derisco | Risco baixo

Agbes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho interno e externo em audiéncias.

Parecer Técnico

Néo aplicavel aposentadoria especial pela condigdo de exposicao.

Concluséo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Conclusdo Final

Nao exposto a agentes insalubres ou perigosos, conforme Normas Regulamentadoras.

Concluséo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres,
Periculosidade - As atividades exercidas néo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Sem exposi¢io a agente nocivo

Xill SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

]
Funcionario Funcéo Adicional
1 | DAVITAVARES PORTELA AGENTE ADMINISTRATIVO NIA
2 | GABRIELLI BENEDITA NOGUEIRA AGENTE DE DEFESA CIVIL TRANSFERIDO
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I 3 | JEFFERSON APARECIDO BONILHA DE OLIVEIRA AGENTE DE DEFESA CIVIL TRANSFERIDD
4 | REINALDO HENRIQUE DE MORAIS AGENTE DE DEFESA CIVIL TRANSFERIDO
5 | SILVIO LIMA AGENTE DE DEFESA CIVIL TRANSFERIDO
6 | ANTONIO CARLOS LOPES - 0,20 AGENTE OPERACIONAL
7| BENEDITO BATISTA FLORIANO DE MORAIS - 0,40 AGENTE OPERACIONAL
8 | BENILSON DONIETE LOPES - 0,40 | AGENTE OPERACIONAL
9 | CARLOS ALBERTO ZAPPA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL
10 | CLAUDIO DONIZETE BARROSO AGENTE OPERACIONAL
11 | DIONYS THADEU DE PAULA- 0,40 AGENTE OPERACIONAL
12 | ENOCK OLEGARIO DA SILVA JUNIOR - 0,40 AGENTE OPERACIONAL
{13 ERALDO DE SANTANA JUNIOR - 0,40 | AGENTE OPERACIONAL
14 | FABIANA DE JESUS PINHEIRQ DE ALMEIDA AGENTE OPERACIONAL

15 | FLAVIO SILVESTRE SALDANHA - 0,20 AGENTE OPERACIONAL
16 | GILBERTO LOPES - 0,40 AGENTE OPERACIONAL
17 | GILSON APARECIDO DOS SANTOS CARIA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL
18 | JESUING SALES - 0,40 AGENTE OPERACIONAL
19 | JOAD FRANGISCO DE OLIVEIRA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL
20 | IOSE MAURICIO BARBOSA - 0,40 AGENTE OPERAGCIONAL
21 | LAZARQ BENEDITOQ DE OLIVEIRA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL
22 | MARCOS ANTONIO MORETTI - 0,40 AGENTE OPERAGIONAL
23 | MIGUEL GOMES DA SILVA - 0,20 AGENTE OPERACIONAL
24 | NADIR DE JESUS AGENTE OPERAGIONAL
25 | NAZARE DE FATIMA PINTO ~ 0,20 AGENTE OPERACIONAL
26 | MIRCEU JOSE NOGUEIRA-0,20 AGENTE OPERACIONAL
27 | PAULO SERGIO DE MELO - 0,20 AGENTE OPERACIONAL
28 | RITA DE CASSIA DF JESUS MIRANDA 0,40 AGENTE OPERACIONAL
29 | ROBSON MANQEL DE SOUZA - 0.40 AGENTE OPERACIONAL
30 | ROGERIO PINHEIRO DACRUZ - 0,30 | AGENTE OPERACIONAL
31 | SILVIO ANTONIO DE OLIVEIRA - 0,20 | AGENTE OPERACIONAL
32 | NATAN MARIANO DA SILVA ASSESSOR TECNICO
CHEFE DA SECAO DE OBRAS E
33 | VICENTE APARECIDO MOREIRA SERVICOS N/A
34 | NIVALDA APARECIDA PINTO COZINHEIRA INSAL, GRAU MEDIO
35 | ALEXANDRE RIBEIRO DA SILVA NETO ELETRICISTA N/A
386 | ANTONIO CARLOS GARCIA BANHOS FILHO - 0,40 MOTORISTA INSAL. GRAU MEDIO
37 | ADELTON LUIZ DIAS - 0,40 OPERADOR DE MAQUINA
38 | AMARILDO ANTONIC ALVES - 0,40 OPERADOR DE MAQUINA
39 | HEITOR RAFAEL MOREIRA - 0,40 OPERADOR DE MAQUINA
40 | IVAN ALVES DE PAULA - 0,40 OPERADOR DE MAQUINA
41 | ORNELIO GONCALVES DE OLIVEIRA - 0,40 OPERADOR DE MAQUINA
42 | PLDRO ALVES DA SILVA - 0,40

OPERADOR DE MAQUINA

43 ' ACACIOJOSE BENERITO - 0,40

PEDREIRO

44 ' EDMILSON APARECIDO DE OLIVEIRA PEDREIRO
45 | VAN GOMES JOIA RIBEIRO PEDREIRO
46 | REINALDO DONIZETI DF MORAIS - 0,40 PEDREIRO
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A7 | SERGIO DE BOUZA - 0,40

PEDREIRQO

Pagina 77 de 118

48 | CLAUDIO JOSE AMARO

SECRETARIO MUN DE INFRA

N/A

45 | ANTONIO CARLOS MOREIRA

SUPERV.CONSERV.ESTR.LOGRA

N/A

50 | RUAN ANTONIO COSTA - 0,40

TRATORISTA

INSAL. GRAU MEDIO

Infraestrutura ndo indicados:

Verificacdo das lotaces e guadro de atuacaoc para analise de adicionais cabiveis.

Quais empregados serao remanejados para limpeza publica.

Descrigdo do Cargo

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA Chefe da secdc de ohras e servigos

coordenacdo de tarefas.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério com visitas a campo, na fungdo de organizacdo e

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergonomicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos e locomocao em locais de obra,

Descrigao

No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuragao ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforgos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servicos de escritdrio e externos nos cendrios de atuacoes.

Prevencgéo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagdo de exames medicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabatho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritdrios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicdo

Critério

guantitativo

Avaliacdo de risco

| Classif. efeito

leve

Frequente e

A
i 1 v habitual

Nivel de risco

Risco
méedio

Classificagdo

Acoes Recomendadas
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Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

| Consideracdes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Téchico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi¢ao de exposicdo

Conclusio da Aposentadoria Especiatl

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Biologico

Risco inexistente

Gonclusdo Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP c6digo 00 - Com exposicdo a agente nocivo

Descrigao do Cargo SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Assessor técnico

Coordenacao administrativa do andamento da secretaria.

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério, cam o uso de microcomputadores e acessorios periféricos
assim como outros hardwares complementares.

Esse termo refere-se a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e mental, assim como problemas de satde
resultantes da interacdo entre os trabalhadores e sel ambiente de trabalho. Em outras palavras, trata-se da |
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inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Essg_tipo de risco ndo se |
limita apenas a situacées fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por exemplo:

Movimentos repetitivos:
Posturas incorretas:
Sobrecarga cognitiva
lluminacao inadequada; e

Direcionar esforgos para a eliminagao de riscos ergondmicos que podem afetar negativamente a satde,
motivagao e produtividade. Dessa forma, a compreensdo dos riscos ergondmicos e suas ramificagdes é
Crucial para criar ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

| Riscos QOcupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
: afetos a postura e esforgos repetitivos.
Descricao No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuracao ou determinac¢éo de frequéncia nas ocorréncias.
Possiveis lesdes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
salide esforgos visuais e iluminac¢ao inadequada.
Fontes ou circunstancias Servigos de escritdrio e externos nos cenarios de atuacgoes.

Prevencéo e controle

Medidas administrativas Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perséguido aclaramento dos ambientes de trabalhg, com
ituminédncia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
corrigindo o nivelinadequado de iluminamento.

Mobiliario inadequado aos requisitos antropometricos.

Exposicdo

Critério quantitativo

Avaliacéo de risco

e te - ] Ris
Frequente e Nivel derisco o

Classif. efeito leve Frequéncia habitusl e

Classificacao

Acdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagac quanto a prevencéo de doengas ocupacionais e medidas de controle de

Lfatores ambientais
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Consideracdes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Téchico

Néo aplicavel aposentadoria especial pela condicdo de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

|

| Risco inexistente

i

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Biologico

Risco inexistente

Conclusdo Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE ~ As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potenciatmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposigdo a agente nocivo

Descricdo do Cargo | Secretaria de agricultura - agente administrativo nas fungdes de apoio
‘ em tarefas de limpeza

Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitarios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
€ assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necessdria abrangéncia, os obreiros se expdes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessario contato com agentes bioldgicos.

Essas condicbes podem ser elididas com o uso de EPl adequados e treinamento, na Gptica da legislacao.
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade de grau maximo a

agentes de limpeza em banheiros de grande circulacdo, sem melhores especificagOes dessa especifica
condigéo.
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Essas tarefas tém como caracteristica a possiiﬂilidade de lésées, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de saude resultantes da interagdo entre os trabalhadores e as condigcdes especificas de seu
trabalho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;

Exposicao a agentes fisicos
Exposicéo a agentes quimicos
Exposicdo a agentes bioldgicos.

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos,

Descricao No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuragdo ou determinacéo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lestes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

saude esforgos visuais e iluminagao inadequada.

Fontes ou circunstancias Servigos de escritorio e externos nos cendrios de atuacges.

Prevencdo e controle

Medidas administrativas Essencial a realizagdo de exames médicos ocupacionais,

Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
comilumindncia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritérios,
corrigindo o nivel inadeguado de iluminamento,

Exposicado

Critério quantitativo

Avaliacdo de risco

Frequente e - , Risco
“ Nivel de risco

sificaca ito &nci
Clas céo do efei leve Freguéncia S miédio

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencao de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAO DE EP| NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
ASSESSORIOS DE OPERAGAO

Consideracdes
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} Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicdo de exposicao

[ Conclusio da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agente Bioldgico

Risco existente

[Eonctuséo Final

Exposto ainsalubridade em grau medio conforme Normas Regulamentadoras,
|

Descri¢éo do Cargo Secretaria de infraestrutura ~fungdes diversas

Trata-se de gama de tarefas desempenhadas em campo e nas dependéncias da secretaria, dentrte elas:
no servigo de transporte de funcionarios.
Pedreiros
Agentes operacionais em funcoes diversas
Motoristas
Operadores de maquina
Tratorista

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco As funcées locais sdo essencialmente ensejadoras de situagoes de
risco. Assim, necessario um controle formal, com tipo e tempo nas
atribuicoes para que sejam ponderadas.

Descricao No desempenho dos servicos didrios.
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LIMPEZA PUBLICA

Funciondrio Fungao Adicional
1| DANIELA RODRIGUES - 0,20 AGENTE OPERACIONAL INS GRAU MAXIMO
2 | ELIANE PINHEIRO BOS SANTOS - 0,40 AGENTE OPERACIONAL IS GRAU MAXIMO
3 | EUNICE DA SILVA BARBOSA AGENTE OPERACIONAL INS GRAU MAXIMO
4 | 10A0 CLAUDIO ANNIBAL 0,20 AGENTE OPERACIONAL ING GRAL MAXIMO
5 | LAZARO CARDOSO DA SILVA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL ING GRAU MAXIMO
5]

MARCELO APARECIDO DONIZETE DE SOUZA 0,40

AGENTE OPERACIONAL

15 GRAU MAXIMOD

TEM-SE PELA N NR 15:

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagOes, em contato permanente com: - - - -

pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, N&o previamente

esterilizados;

carnes, glandulas, visceras, sangue, 0sso0s, couros, pelos e dejecoes de animais portadores de doengas infecto

contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);
esgotos (galerias e tanques); e

tixo urbano {coleta e industrializacdo). Grifo nosso

LOGRADOUROS PUBLICOS

Funcionario

Funcao

Adicional

B

JOSE APARECIDO CARLOS DO NASCIMENTO JUNIOR - 0,40

AGENTE OPERACIONAL

INSAL. GRAU MEDIO

2 | LUIZ ANTONIO PEREIRA DA CUNHA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL. GRAU MEDIO
3| JOSE ALEXANDRE FERNANDES DE MORAIS - 0,20 MOTORISTA INSAL. GRAU MEDIO
4 | LEANDRO APARECIDO EMIDIO DA BILVA - 0,40 MOTORISTA INSAL. GRAU MEDIO
XV SECRETARIA DE OBRAS E PROJETOS
FUNCIONARIO Fungao Adicional
1 RONALDO DE SOUZA LEME SECRET.MUN.OBRAS E PROJETOS | N/A
OBRAS E PROJETOS
Funciondrio Funcdo Adicional
2 ADRIANQO SANTOS DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
3 FRANCIANE CAMPIONI AGENTE ADMINISTRATIVO M/A
4 | LETICIA CAROLINE DOS SANTOS ASSESSOR TEC DE OBRAS,SERVIGOS N/
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|5 | Luizreupe U0z0 0E ALMEIDA. 0.20

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

‘ N/A
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6 ’ RODRIGO APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS

| AGENTE ADMINISTRATIVO

’ N/A

| Descrigdo do Cargo

SECRETARIA DE OBRAS F PROJETOS+

Trata-se de tarefas desempenhadas em escritério com visitas a ca
coordenagdo de tarefas ligadas a projetos e ohras.

mpo, na funcao de organizagao e

Riscos Ocupacionais

_PerigofFator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos e locomocao em locais de obra.

Descricao

No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de
mensuracao ou determinacgao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
satde

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforgos visuals e iluminagéo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritério e externos nos cenarios de atuagoes.

Prevengdo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
fluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritdrios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicéo

Critério

quantitativo

’_Avaliag:éo derisco

Classif. efeito

leve

! Frequéncia

|

Frequente e
habitual

Nivel de risco

Risco
méedio

Classificacdo

Agoes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevencéo de doengas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracdes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

N&o aplicavel aposentadoria especial pela condicdo de exposicao
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Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Biologico

Risco inexistente

Conclusdo Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforime Normas Regulamentadoras.

Conclusao Final aposentadoria especial

GFIP cadigo 00 - Com exposicao a agente nocivo

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

XV SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funciondrio Funcao Adicional

1 | ADRIANA SANTOS BRITO DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO NIA

2 | JOSE MAURO MARQUES LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

3 | MARIZA BENEDITA ALVES DE MORAIS ~ 0,20 AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

4 1 SILVANA MATIAS AMERICO - 0,20 AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

5 | ANACLARAUCHOA CABRAL AGENTE OPERACIONAL + LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO
16 | ANALUCIA DE CAMARGO FERREIRA AGENTE OPERACIONAL MAA

7 | ANA PAULA GOMES DA COSTA AGENTE OPERACIONAL NSA

8 | FRANCIELE MELO DA CUNBEA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO

9 | GABRIELE APARECIDA AMARO AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO

10 | ISABEL FABIANE DAS DORES MORAES DA CUNHA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL AFASTADA

11 | JOSIE BARBARA DE QLIVEIRA - 0,20 AGENTE OPERACIONAL - ADM NIA

12 | MARIA ISABEL DE OLIVEIRA AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA | INSAL, GRAU MEDIO

13 | MONICA DO LAGO MONIZ AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA | INSAL. GRAU MEDIO

14 | ANA CRISTINA ARAUJO SALGUEIRD ASSISTENTE SOCIAL /A

15 | DANIELE FERREIRA NASSIF - 0,20 ASSISTENTE SOCIAL NIA

16 | IZANETE MARCELD DE PAULA ASSISTENTE SOCIAL I

17 | TAMYRES SANTANA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL MIA

Proc. Administralive 094/2023 | Anexo: ltcal PREFEITURA_DA_ESTANGIA TURISTICA_ DE_JOANOPOLIS.pdf (B5/119)
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18 | ANGELA MARIA FORTUNATD - 0.20 { AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
19 | KARYME EULALIA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIA
20 | JULIAND JOSE DE PAULA CUNHA JUNIOR COORDENADOR SOCIAL /A
21 | MARCELA MARQUES CUIDADOR SOCIAL N/A A
22 | KAUA HENRIQUE DA SILVA GUEDES | ESTAGIARIO NIHIL
23 | LUAN DOS SANTOS PINTO ESTAGIARIO MIHIL
24 | RENATA OLIVEIRA CARDOSO ESTAGIARIO NIHIL
25 | ARY APARECIDG DE OLIVEIRA - 0.20 | MOTORISTA NIA
26 | RDGERIO FROIS VIDAL . MOTORISTA NIH
27 | SAMARA BADAR! - 0,40 PSICOLOGA N/A

Descricdo do Cargo

SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

A misséo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) é cuidar das
politicas voltadas para a assisténcia social do rnunicipio e assim sendo seu corpo funcional formula,
executa as politicas municipais Assisténcia Social como parte integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Seus atores sao:

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos e locomocdo em locais de obra,

Riscos de impacto psicolégico no desempenho da funcao, face o

contato com o cidadao e o impacto psicoldgico do dialogo,

Descrigao

No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuragao ou determinacéo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
sallde

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforcos visuais e iluminacao inadequada,

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritério e externos nos cenarios de atuacoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacao de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminancia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritérios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicao

Critério

quantitativo

Avaliacdo de risco

Classif. efeito

leve

Freguente e

Frequéncia )
! habitual

Nivel de risco

Risco
médio
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AcOes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacao quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideragoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

N&o aplicédvel aposentadoria especial pela condigao de exposicao

Concluséaoe da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Ceonclusao Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP cddigo 00 ~ Com exposicdo a agente nocivo

AVE CONSELHO TUTELAR

Funcionario Fun¢ao Adicional
1 | DELAINE DE JESUS CONSELHEIRO TUTELAR N/&
2 ‘ DIEGO CARLOS MACEDO COSTA CONSELHEIRO TUTELAR N/A
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3 LILIANE CRISTINA VIEIRA | CONSELHEIRO TUTELAR
4 MARIA APARECIDA CAVALCANT] MIRANDA CONSELHEIRO TUTELAR

on

ZILDA DE OLIVEIRA FANTI

CONSELHEIRO TUTELAR

N/A

Orgéo que visa zelar pelos direitos das criancas e adolescentes,

XVIL - LAR SEGURO

NSA
N/A

| | Funcionario ! Fungdo Adicional —‘
1 LAURA SOARES DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/A
2 MARIA JOSE SANTOS BRITO AGENTE OPERACIONAL N/A
3 ANDREA APARECIDA DE MIRANDA OLIVEIRA CUIDADOR SOCIAL N/A
4 DONIZETE SEBASTIAO PIRES CUIDADOR SOCIAL N/A
[s SANDRA APARECIDA MACIEL CUIDADOR SOCIAL /A —d)

Local reservado para a salvaguarda de criancas e adolescentes em situagéo de risco,
controlado.

XVl SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS

SECRETARIA DE TURISMO/EVENTOS

de acesso restrito e

Funcionario ’I Fungao Adicional
INSALUBRIDADE

1! SHEYLA HALLMANN DA CONCEICAD AGENTE OPERACIONAL LIMPEZA GRAU MEDIO
2 | LIAMARA ANTUNES MARQUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIA
3 | JOSE WEIMAR WILLIAN GONCALVES ELETRICISTA N/A
4 | ANA CLAUDIA GONCALEZ NEVES ESTAGIARIO NIHIL
5__|JOAQ PEDRO SANTOS BENEDITO ESTAGIARIO NIHIL
6 [ LUCINEIA MODESTO DA SILVA ESTAGIARIO NIHIL |
7 | LUKAPIETRO CAMPOS ESTAGIARIO NIHIL
8 | MARIA HELENA PINHEIRD ESTAGIARIO NIHIL
9 | MURILO NEVES DE PAULA { ESTAGIARIO NIHIL
10 | SILVIA COSTA SANT ANNA INSPETOR DE ALUNDS N/A
11 | JOAQ GABRIEL DOS SANTOS CUOCO QORIENTADOR ESPORTIVO N/A
12 | PATRICIA AMARC DE PAULA BRAGION E ORIENTADOR ESPORTIVO NIA

3 ’ SILVANA FORELL BEVILAQUA NUNES CRIENTADOR ESPORTIVO N/A
Descrigdo do Cargo Orientador esportivo

Trata-se de tarefas de orientacao esportiva de alunos e frequentadores dos locais
municipio.

de pratica desportiva do
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Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

Descrigao

Atividades ligadas a educaco fisica.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esfor¢os visuais e iluminagéo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servicos nos cendrios de atuagoes.

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacao de exames médicas ocupacionais.

Exposicado

Critério

quantitativo

Avaliacdo de risco

Classif. efeito

Freguente e | i Risco

leve Frequéncia habitual Nivel de risco BRI

Classificacao

Acdes Recomendadas

fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientagdo quanto a prevencgao de doencas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracdes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicével aposentadoria especial pela condi¢do de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Biologico

Risco inexistente
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Conclusao Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Concluséo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas nio se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00 - Com exposicio a agente nocive

|

Descri¢do do Cargo

Eletricista de instalacdes de baixa tens3o baixa tensdg

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;

Trata-se de tarefas desempenhadas visando o reparo ou ampliagdoes com tenséo tida como “baixa tensao”.

Esse termo refere-se 4 possibilidade de lesGes, desconforto fisico e mental, assim como problemas de satide
resultantes da interagdo entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras palavras, trata-se da
inadequacgdo entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas, Esse tipo de risco nio se
limita apenas a situacdes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por exemplo:

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

| Riscos ergonémicos decorrentes de tarefas enveolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforcos repetitivos.

Descricao

No desempenho dos servigos didrios com impossibilidade de
mensuragao ou determinagado de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

DORT e desdohramentos clinicos assim como doencas resultantes de
esforgos visuals e iluminagéo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servicos de escritdrio e externos nos cenarios de atuacoes.

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagcdo de exames médicos ocupacionais.

Deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho, com
iluminéncia em lux da ordem de 1.000 luz em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicédo

Critério

L

guantitativo
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Avaliacdo de risco

| Frequente e | | Risco

Classif, efeito leve l Frequéncia ‘ NABTUAL Nivel de risco Pl

Classificacéao

Acdes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacdo quanto a prevencdo de doengas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insatubridade.

Parecer Técnico

N&o aplicavel aposentadoria especial pela condigdo de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Riscao inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Biologico

Risco inexistente

| Conclusdo Final

N&o exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nfdo se classificam como insalubres.
Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.

GFIP codigo 00~ Com exposicdo a agente nocivo

Descricao do Cargo TURISMOLOGO '

Trabalho correlacionado com mecanismos de desenvolvimento turistico do municipio.
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Esse termo refere-se a possibilidade de les6es, desconforto fisico e mental, assim como problemas de satide
resultantes da interagao entre os trabalhadores e seu ambiente de trabalho. Em outras palavras, trata-se da
inadequacao entre as tarefas realizadas e as capacidades humanas envolvidas. Esse tipo de risco nio se
limita apenas a situagoes fisicas, mas engloba uma gama diversificada de fatores, por exemplo:

Movimentos repetitivos;
Posturas incorretas;
lluminacéo inadequada; e

Riscos Ocupacionais

I
l

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos e eventuais acidentes na rede
elétrica,

Descricao

No desempenho dos servicos didrios com impossibilidade de
mensuragao ou determinacdo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resuitantes de
esforgos visuais e iluminacédo inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servicos nos cendrios de atuagdes.

Prevengdo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Exposicdn
i Critério % qualitative
Avaliacdo de risco
[' b Frequent 3 ) | Risco
Classif. efeito leve 1 Frequéncia q e | Nivel derisco ! b
habitual n| [ minimo
|

Classificacdo

Acoes Recomendadas

Treinamento pessoal e orientacdo guanto a prevencdo de doengas ocupacionais e medidas de controle de

fatores ambientais

Consideragoes

Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicéo de exposicdo
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Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco inexistente

Concluséo Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.
Conclusdo Final aposentadoria especial
INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo se classificam como insalubres.
Periculosidade ~ As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente periculosas.
GFIP codigo 00 ~ Com exposi¢ao a agente nocivo .
AlX  SECRETARIA DE SAUDE
Funcionario Funcao !
{ 1 | EDMEIA RICANELLO DE ARAUIO ENFERMEIRD \Nm
AX AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
|
1 | Funcionario Fungao Adiclonal
2 | ANNE CARCLINE DO PORTO ROBERTO - 0,20 AGENTE GOMUNITARIO DE SAUDE NIA
3 | EVANDRO DA COSTA SILVA-0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
4 | FERNANDA MELENA GONCALYES MARIANG - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /A
5 | FLAVIO RIBEIRO DA SILVA - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
6 | GILMAR APARECIDO ANDRADE JUNIOR - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NIA
7 | JESSICA RAFAELA MOREIRA - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
8 | LUCAS SANDI EARIAS - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
9 | LUIZ FERNANDO DUARTE ZAPPA - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
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THAIS STEFANI GOMES OLIVEIRA - 0,20 I AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
11 | VEROMNICA POLETI DOS SANTOS - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NIA
XXI CENTROS DE SAUDE
Funcionario |! Funcdo Adicional
1 | ALESSANDRA ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO AFASTADA
2 | LARISSA FERNANDA BESERRA - 0,20 AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
3 | LUZIA DE FATIMA AMERICO DE PAULA - (0,20 AGENTE ADMINISTRATIVO NIA
4 | VILMA BADARI DE SOUZA BUENO AGENTE ADMINISTRATIVO N/A
5 | DAISA MAIRA POLETI DOS SANTOS GLORIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
6 | JOAD PAULO BATISTA DE OLIVEIRA - 0,20 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N/A
7 | MICHELE APARECIDA ZACARIAS - 0,20 AGENTE DE SAUDE INSAL. GRAU MEDIO
_@_ MARIA DE FATIMA OLIVEIRA - 0,20 AGENTE FISCAL SANITARIO EF NJA
9 | EDNALVA DONIZETE PEREIRA DA CUNHA SDUSA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL, GRAU MEDIO
10 | IZABELA APARECIDA FERNANDES DE OLIVEIRA - 0,260 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
11 | JANETE DE OLIVEIRA - 0,20 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
12 | JUDITE APARECIDA BENEDITO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
13 | JULIANA APARECIDA SOARES - 0,20 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL. GRAU MEDIO
14 | KAYLANE THAISA DA SiLVA GLORIA-0,20 AGENTE OPERACIONAL ADM /A
15 | MARIA APARECIDA DONIZETE DA CUNHA DE MORAIS - 0,20 AGENTE OPERACIONAL TRANSPORTE | /A
16 | MIRIAM ISABEL MARINHO DE PAULA -0,20 AGENTE OPERACIONAL RECEPCAQ MIA
17 | PATRICIA MARTING DE SOUZA CAETANO DE CARVALHO - 0,20 AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL, GRAU MEDIO
18 | SIMONE OLIVEIRA CICONE LEMOS - 0,20 AGENTE OPERACIONAL TRANSPORTE
19 | TAMIRES MAYARA DE MORAES - 0,20 AGENTE OPERACIONAL LIMPEZA INSAL. GRAU MEDIO
20 | ELKE UTE HEIMESHOFF DE ANDRADE - 0,20 ASSISTENTE SOCIAL NFA
21 | ANA PAULA GONCALVES XAVIER - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
22 | CINTIA BOUZA CARDOZO - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NI
23 [ JULID CESAR DA SILVA-0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MIA
24 | MARY EDUARDA CARLOS-0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO /A
25 | RAFAEL RODRIGO FERNANDES SALLFS - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A
26 | STEFANY CRISTINA FERREIRA DE MELLD - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIA
27 | TAMIRIS APARECIDA SANCHES DA SILVA ALVES - 0.20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MIA
28 | TATIELLY CARVALHO BENEDITO - 0,20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NSA
29 | ELLEN PEREIRA DE SOUSA - 0,20 AUXILIAR DE FARMACIA NIA
30 | LUANA RODRIGUES BUENO - 0,20 AUXILIAR DE FARMACIA N/A
31 | ANDRE RICARDO FERREIRA CHEFE COORD.COMBATE RAIVA NIA
32 | ELVIS WAGNER DA SILVA - 0.20 CONDUTOR SOCORRISTA INSAL. GRAU MEDIO
33 | FERNANDO BARBOSA FRANCO - 0,20 CONDUTOR SOCORRISTA INSAL. GRAU MEDIO
34 : PETERSON PEDROSO 0.20 CONDUTOR SOCORRISTA INSAL. GRAU MEDIO
35 | THAINA SOUZA FRANCO DE GODOI CO_ORDEN,VIGILﬁ\NCIA-rSAUDE NIA
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NIA

37 | GABRIEL FERRAZ MELQUIADES DIAS - 0,20 ENFERMEIRD INSAL. GRAU MEDIO
38 | PAULIANA CRISTINA DE ALMEIDA -0,20 ENFERMEIRO INSAL. GRAU MEDIO
39 | TAYANE BRAGA BUOSO - 0,20 ENFERMEIRO INSAL. GRAU MEDIO
40 | JENNIFER EDUARDA FONTANA ESTAGIARIO NIHIL

41 | NATHALIA BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA ESTAGIARIO NIHIL

42 | SABRINA CAVALCANTI MIRANDA ESTAGIARIO MIHIL

43 | GEYSA CARLA SOARES PINTO 0,20 FARMACEUTICO INSAL. GRAU MEDIO
44 | VIVIAN ELISABETH 1220 - 0,20 FARMACEUTICO INSAL. GRAU MEDIO
45 | JULIO EMILIO RICCH= 0,20 MEDICO INSAL, GRALU MEDIO
46 | EDVAEL TEQDORO DA CUNHA - 0,20 MOTORISTA N/A

47 | ELOY DA SILVA PINTO - 0,20 MOTORISTA N/A

48 | JEFERSON RODRIGO BENEDITQ - 0,20 MOTORISTA N/

49 | JOSE CARLOS DA COSTA-0,20 MOTORISTA N/

50 | LUCIANG DE OLIVEIRA SILVA - 0,20 MOTORISTA /A

51 | LUCIQ MAURD DA CONCEICAD - 0.20 MOTORISTA N/A

52 | MARCELO RODRIGUES - 0,20 MOTORISTA N/A

53 | MILTON PINHEIRQ ANDRE MOTORISTA /A

54 | RAFAEL APARECIDO ALVES DE ALMEIDA- 0,20 MOTORISTA /A

55 | RAFAEL DE LIMA ALMEIDA MOTORISTA NA

56 | SERGIO CICONE LEMOS - 0,20 MOTORISTA N/A

57 | TIAGO APARECIDD DE ALMEIDA ~ 8,20 MOTORISTA N/A

58 | VALDERIO FERREIRA DA SILVA-D,20 MOTORISTA M/A

59 | VANDERLEI ANTONIO DE OLIVEIRA - 0,20 MOTORISTA N/A

60 | ARIANA APARECIDA DA SILVAMELLO - 5,20

TECNICO ENFERMAGEM

INSAL. GRAU MEDIO

61 | DAMARIS SANTOS VIEIRA - 0,20

TECNICO ENFERMAGEM

INSAL. GRAU MEDIO

62 | GLICYLIANE INES DE MORAES SANTOS5 - 0,20

TECNICO ENFERMAGEM

INSAL, GRAU MEDIO

63 | GRAZIANNE NUNES DE MORAIS OLIVEIRA-- 0,20

TECNICO ENFERMAGEM

INSAL, GRAU MEDIO

64 | LENIEIDE APARECIDA DUARTE DE ALMEIDA-0,20

TECNICO ENFERMAGEM

INSAL. GRAU MEDIO

65 | LURDES BRIZOLAANTUNES - 0,20

TECNICO ENFERMAGEM

INSAL. GRAU MEDIO

66 | MARCO AURELIC DE OLIVEIRA - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
67 | PAULICEIA BOS SANTOS ARAUIO - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
68 | VANDERLEIA DE OLIVEIRA - 0,20 TECMNICO ENFERMAGEM INSAL. GRAU MEDIO
XA SAMU

Codigo | Funcionario Funcao Adicional

1 AN MOREIRA - 0,40 MOTORISTA INS GRAU MEDIO
2 JESUEL BATISTA BUOSO MOTORISTA INS GRAU MEDIO
3 JOSIEL SEBASTIAQ DUARTE - 0,40 MOTORISTA INS GRAU MEDIO
4 MARCIO DE DEUS OLIVEIRA - 0,40 MOTORISTA INS GRAU MEDIO
B FLAVIA PAULICER TECNICO ENFERMAGEM INS GRAU MEDIO
6 GLEISE PAIXAO SENA-0,20 TECNICO ENFERMAGEM INS GRAU MEDIO
7 MAYRA COSTA LEME LAMBERT - 0,20 TECNICO ENFERMAGEM INS GRAU MEDIO
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L8 ! RENATA MEDEIROS DE OLIVEIRA - 0,20 \ TECNICO ENFERMAGEM | ivs crau MEDIO f
18 | SARAH ZAINE MOTA MEDEROS - 0,40 [ TECNICO ENFERMAGEM ‘ INS GRAU MEDIO 1
XXIil DENTISTAS E AUXILIARES

E Funcienario 'Fungéo

1 | ADRIANA LEITE BASTOS DENTISTA INS GRAU MEDIO
2 | AMELIAKEIKQ SAMOTO VASQUEZ | DENTISTA INS GRAU MEDIO
3 | APARECIDA FERREIRA ALVES DA SILVA 0,20 | AGENTE OPERACIONAL INS GRAU MEDIO
4 | CARINA DE OLIVEIRA CAMPOS -0,20 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL INS GRAU MEDIO
5 | ERIKA FORTUNATO SARAIVA - DENTISTA INS GRAU MEDIO
6 | MONALIZA FERREIRA DOS SANTOS 0,20 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL INS GRAU MEDIO
7 | VERA LUCIA DE LIMA - 0,20 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL INS GRAU MEDID
8

XXV ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA S0CIAL

Funcionario Fungao Adicional —‘

1 | ADRIANA SANTOS BRITO DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO NIA

2 | JOSE MAURO MARQUES LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO MYA

3 | MARIZA BENEDITA ALVES DE MORAIS AGENTE ADMINISTRATIVO /A

4 | SILVANA MATIAS AMERICO AGENTE ADMINISTRATIVO NIA

5 | ANA CLARA UCHOA CABRAL AGENTE OPERACIONAL NIA

6 | ANA LUCIA DE CAMARGO FERREIRA AGENTE OPERACIONAL MNIA

7 ANAPAULA GOMES DA COSTA AGENTE OPERACIONAL N/A

8 | FRANCIELE MELO DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/ A

9 | GABRIELE APARECIDA AMAROD AGENTE OPERAGIONAL MN/A

10 | ISABEL FABIANE DAS DORES MORAES DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL NIA

11 | JOSIE BARBARA DE OLIVEIRA AGENTE OPERACIONAL N/A

12 | MARIA ISABEL DE OLIVEIBA - 0,20 AGENTE OPERACIONAL N/A N

13 | MONICA DO LAGO MONIZ AGENTE OPERACIONAL .
(14| ANAC RISTINA ARAUIO SALGUEIRO ~ 0,20 SBISTENTE SOCIAL MIA

15 | DANIELE FERREIRA NASSIF ASSISTENTE SOCIAL NIA

16 ! IZANETE MARCELO DE PAULA ASSISTENTE SOCIAL N/A

17 | TAMYRES SANTANA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL NIA

18 | ANGELA MARIA FORTUNATO AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A

19 | KARYME EULALIA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A

20 | JULIANO JOSE DE PAULA CUNHA JUNIOR = [ 1 COORDENADOR SOCIAL NIA

21 | MARCELA MARQUES CUIDADOR SOCIAL

22 | KAUA HENRIQUE DA SILVA GUEDES | ESTAGIARIO NIHIL

23 | LUAN DOS SANTOS PINTO ESTAGIARIO NIHIL

24 | RENATA OLIVEIRA CARDOSO ESTAGIARIO NIHIL J
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25 | ARY APARECIDO DE OLIVEIRA MOTORISTA N/A l
26 | ROGERIO FROIS VIDAL MOTORISTA NIA
27 | SAMARA BADARI PSICOLOGA NIA
XXVi SECRETARIA DE EDUCAGAQ
[ Funcionario Fungao Adicional
1 | ALICE OLIVEIRA P.EB.II NIA
XXV1i DIRETORES E COORDENADORES
Funciondrio Fungéo Adicional
1 | CLAUDINEIA CARLOS DO NASCIMENTO REZENDE P.E.B.II MIA
2 | DEISE DA SILVA SIQUEIRA PEB.I MAA
3 | DIRCE DONIZETE DOS SANTOS DIRETCR DE ESCOLA EFETIVO NIA
4 | FABIOLA TRESTINI FINELLI P.E.B.II NIA
5 | IVANA KARINE MONTALVAO BUENO PEB.I N/A
6 | MARIA APARECIDA CAETANO DE MELO P.EB.I NI
7 | MARIANA HELENA DA SILVA ASSESSORA COORD.PEDAGOCIC NIA
& | RENATA ACASSIA OLIVEIRA BERTOLINI ASSESSORA COORD.PEDAGOGIC A
g | RIVA GLORIA BUENO SANCHES ASSESSORA COORD.PEDAGOGIC M/A
10 | SUELI MARIA VIEIRA DELVECHIO DIRETORA DE ESCOLA MIA
11 | VIVIANE RIBEIRO DA SILVA NOGUEIRA PLEB.IN N/A
12 | AVELINA DONIZETE BARBOSA DE PAULA CUNHA P.EB.I MIA
12 | JESSICA KALINE BERTOLINI NASSIF ANDRADE DIRETORA DE ESCOLA N/A J
XXVill SECRETARIA DE EDUCACAQ
Funciondrio Funcéo Adicional
2 BENEDITA BAH!IA DE OLIVEIRA AGENTE OPERACIONAL INAA
3 DORALI APARECIDA DA SILVA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL, GRAU MEDIO
4

FABIOLLA PAMELA DA SILVA RIBEIRO - 0,40

AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA

INSAL, GRAU MEDIO

(431

FELIPE HENRIQUE FONTANA

AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA

INSAL. GRAU MEDIO

6 GRACIELE APARECIDA DE OLIVEIRA

AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA

INSAL. GRAU MEDIO
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7 ISABELA TAYNA GONCALVES AGENTE OPERACIONAL - RECEPCAO | n/a
8 KEVIN HENRIQUE CORREIA DE MORAIS AGENTE OPERACIONAL ADM N/A
g NOEMI DE JESUS RODRIGUES DOS SANTOS - 0,40 AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA INSAL. GRAU MEDIO
10 | PRISCILA ARAUJO MAROTA AGENTE OPERACIONAL PASSOU PARA ADI
11 | SUELEN APARECIDA DE JESUS - 0,40 AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA INSAL. GRAU MEDIO
12 | SUELI APARECIDA DA LUZ MORAIS - 0,40 AGENTE OPERACIONAL - LIMPEZA INSAL. GRAU MEDIO
13 | VITORIA OLIVEIRA MARIANO DA SILVA AGENTE OPERACIONAL - ADM N/A
ASSESSOR EM PSICOPEDAGOGIA
14 | MARCELA JHENIFFER VRENA RODRIGUES INSTITUC N/A
15 | DALVA TATIANA CASSALHO COZINHEIRA INSALUB GR, MEDIO
168 | CRYSLAINE CRISTINA MODESTO DA SILVA CUIDADOR DE ALUNOS COM DEF N/A
17 | ANA CLARA BARROSO DE MELO SANTOS ESTAGIARIO Nihil
~= |18 | ANAJULIABENEDITO ESTAGIARIO Nihil

19 | GABRIEL YUDI SOGLIA TAKAGI ESTAGIARIO Ninit
20 | GRACIELE LOPES RODRIGUES DE MORAES ESTAGIARIO Nihil
21 | KATHELLEN DE ALENCAR ESTAGIARIO Nihil
22 | LETICIA BEATRIZ APARECIDA LOPES ESTAGIARIO Nihil

123 | meRy PEREIRA SANTANA ARAUJO ESTAGIARIO Nihil
24 | SABRINA SANTANA DE PAULA ESTAGIARIC Nihil
25 | YASMIN VICTORIA AGUIAR DA SILVA ESTAGIARIO Nihil

[26 | JULIA VITORIA CARDOSO GRAGIANO ESTAGIARIO Nihil
27 | KARINA PARABA VELOSO DO PRADO | ESTAGIARIO Nihil
28 | THAYLLA DA SILVA CARIA ESTAGIARIO Nihil
29 | YASMIN KAROLINE DE ALMEIDA CARVALHO ESTAGIARIO Nitil
30 | ADRIELLY ALVES FERNANDES MONITOR DE ONIBUS N/A
31 | FABIOLA APARECIDA DE LIMA MONITOR DE ONIBUS N/A
32 | FLAVIANI RAFAELI MORAIS GOUVEIA MONITOR DE ONIBUS N/A

|33 | RENARA THIELE DE OLIVEIRA MONITOR DE ONIBUS N/A

34 | THAMIRES FELIX DE LIMA MONITOR DE ONIBUS N/A
35 | VEROISA POLETI DOS SANTOS MONITOR DE ONIBUS N/A
36 | CLEBERSON PEREIRA MOTORISTA N/A
N/A | JOSE EDUARDO FELIPE | MOTORISTA NIA
38 | VALDECI BATISTA APARECIDO DE SOUZA - 0,20 MOTORISTA N/A
39 | AUANE OLIVEIRA CARDOSO NUTRICIONISTA N/A
40 | JOSIAS LUIZ DOS SANTOS - 0,20 PEDREIRO N/A

|41 | WALTER DE MORAES - 0,20 PEDREIRO LEVANTAMENTO
42 | SABRINA MELISSA APARECIDA DA SILVA PSICOLOGO EDUCACIONAL N/A
43 | JESSICA APARECIDA SILVA DE OLIVEIRA SECRETARIO DE ESCOLA NIA
44 | THABATA MAGUETTA MACHADO BUENO SECRETARIO DE ESCOLA N/A
45 | ISABELA NICOLE CUSTODIO SECRETARIO M.ASSIST.SOC.-CID N/A

XXIX CRECHE JOANA CONCEICAO C COSTA
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Funciondrio Fungao Adiclonal

1 | CARLA ALESSANDRA RODRIGUES DOS SANTOS AGENTE DESEN INFANTIL CONTR NIA

2 | JAYNE FRANCISCO DE OLIVEIRA AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A

3 | SMMONE BARBOSA AGUIAR AGENTE DESEN INFANTIL CONTR A

4 | JESSICA STEFANI ALVES DA SILVA AGENTE DESEN INFANTIL CONTR NEA

5 | MIRIAM DA SILVA AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A

6 | PRISCILA APARECIDA SILVA FERREIRA AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A

7 | TAMIRIS TAYNA NASSIF GARCIA BANHOS AGENTE DESEN INFANTIL CONTR NA

8 | VERANICE APARECIDA RIBEIRO AGENTE DESEN INFANTIL CONTR N/A

2 | DEJANIAPARECIDA DE ARRUDA -0,40 AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
10 | ELENIRA APARECIDA BUOZO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
11 | ISMENIA APARECIDA DE OLIVEIRA PAROCHI AGENTE OPERACIONAL N/A

12 | MICHEL] APARECIDA DA SILVA CAMPOS 0,40 AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDHO
12 | PAULA MARINA DA CUNHA 0,40 AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
14 | STEFANY MARIA DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL INS GR MEDIO
15 | MARIA CLAUDIA GONCALVES DE OLIVEIRA COZINHEIRA INS GRA MEDIO
16 | MARIA DO CARMO RICARDOQ DIAS COZINHEIRA INS GRA MEDIO
17 | ADRIANA FERREIRA CABRAL P.E.B. | N/A

18 | CRISTINA APARECIDA FERREIRA DA COSTA JESUS P.EB.I N/A

19 | LAIDE MACHADO COSTA P.EB. | N/A

20 | LUCINEIA APARECIDA ANTIQUERA GOMES RiEBid NIA

21 | MARIA SINEZIA SANTOS BRITO P.EB.I NIA

22 | TALITA MARIA ALVES TORRES B BByl N/A

23 | ALINE MARQUES SOUZA P.E.B. | N/A

24 | MARIA JOSE GRACIANO RECREACIONISTA /A
XXX CRECHE PROFESSORA BRUNA CAPARICA

Funcionario Funcao Adicional

1 | KERLEN DARC FERREIRA PRADO ADI CONTRATADA N/A

2 | CAROLINA BERNAL DOS SANTOS AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A

3 | ISABELA DE OLIVEIRA MOREIRA AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A

4 | JOSIVANIA CRISTINA MAIOLLI RIBAS AG DE DESENVOLY INFANTIL /A

5 | LARISSA GRACIANO PEREIRA AG DE DESENVOLY INFANTIL N/A

6 | LUCIMARA DE OLIVEIRA DUARTE AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A

7 | MARCIA DE FATIMA SOUZA BENEDITI AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A

8 | MICHELE ISABEL DE OLIVEIRA VITORIO AG DE DESENVOLY INFANTIL N/A

g | NEIDE APARECIDA DE LIMA FARIA AG DE DESENVOLY INFANTIL N/A

10 | PRISCILA HELENA MARINHO PEREIRA AG DE DESENVOLY INFANTIL N/A

11 | ROSEL|I AVELINO AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A

12 | SANDRA MACEDO AG DE DESENVOLY INFANTIL MR

13 | VALQUIRIATIMOTIO DE LEMOS AG DE DESENVOLV INFANTIL N/A

14 | DANIELE APARECIDA DE OLIVEIRA GUTIERRES AGENTE OPERACIONAL LIMP INS GRAU MEDIO
15 | MARIA IVONILDA DE SOUSA

AGENTE OPERACIONAL LIMP

INS GRAU MEDIC
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[ 16 [ NATAUA MCHELI BENEDITO - 0,40 | AGENTE OPERACIONAL LiMp INS GRAU MEDIO
17 | NURIELE KARINE MORAIS DO NASCIMENTO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INS GRAU MEDIO
18 | SUELEN BARROSO DE MELO - 0,40 AGENTE OPERACIONAL LIMP INS GRAU MEDIO
19 | ANA PAULA BARBOSA COZINHEIRA INS GRAU MEDIO
20 | CARMEN LUGIA LOPES COZINHEIRA INS GRAU MEDIO
21 | FILOMENA CAROLINE OLIVEIRA LIMA COZINHEIRA INS GRAU MEDIO
22 | CAROLAYNE RODRIGUES LEITE CUIDADOR DE ALUNOS COM DEF N/A
23 | ANA CAROLINA DOS SANTOS ESTAGIARIO Nihil
24 | STEFANI DE SOUZA BELLOPEDO DA CUNHA ESTAGIARIO Nihil
25 | LUANA BRAGHIN TURELA ESTAGIARIO NIHIL
26 | ANA CLARA SILVA LEME | PES.I NI
27 | FERNANDA LOPES MACHADO P.EB. | NIA
28 | MARCELO AUGUSTO BRAZ P.EB. | N/A
29 | MARIA ROSELI PEREIRA SERPA BESERRA P.E.B.I N/A
30 | PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS SiLVA P.EB. | N/A
31 | SAMARA ANTONIA DA SILVA P.EB.I N/

32 | BIANCA FERNANDA PIRES DA SILVA P.EB.I NiA

33 | TATIANA GEOGELEM FERREIRA MAGDALENA P.EB. | NJA

34 | NAYRA PENTEADO NASSIF PEB Il CONTRATADO N/A

35 | GISELY APARECIDA FERREIRA BENEDITO PEREIRA RECREACIONISTA N/A

36 | AMANDA MARQUES SIQUEIRA SECRETARIO DE ESCOLA N/A N
XXXI ESCOLA MUNICIPAL DIANY TUCCHIZZO

Funcionario F.ﬁngao Adicional —‘

1| MARCIA CRISTINA MAGEDO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO N/A

2 | ELIANA MORETTI DA SILVA -0.40 AGENTE OPERACIONAL LIMPEZA INSAL GRAU MEDIO

3 | FERNANDA CRISTINA DE MORAIS COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO

4 | VIVIANE APARECIDA DE SOUZA SILVA COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO

5 | RODOLFO APARECIDO DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS N/A

6 | ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA P.EB.I NIA

7 _| CRISTIANE APARECIDA DE MORAIS CAMARGO P.EB.| N/

8 | ERICA SOARES TRESTINI P.EB. | N/A

9| LILIANE DE ALMEIDA SOUZA PEDROSO P.EB. | NIA

10 | LUCIMEIRE MARTINS FERREIRA P.EB.| N/A

11 | MARCIA ANGELA BORGES P.EE. | N/A

12 | MARIA ELMIRA LOPES DA SILVA LEME P.EB. | N/A

13 | MARIA SUZANA GRAGIANO TUCCH P.EB. | NIA

| 14 | MARISA DONIZETT| AMARO DOS SANTOS P.EB.| NIA
15 | ROSANGELA APARECIDA DE ALMEIDA SILVA P.EB. | NIA ,
16 | ROSEMEIRE APARECIDA CUOCO PEB.I N/A N
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17 | TANIA MARTA FERNANDES NOGUEIRA P.E.B.I NIA

18 | VALDENICE SEBASTIANA RIBEIRO P.E.B.I N/A

19 | JOSE MAURICIO RIBEIRO JUNIOR P.E.B.II A

20 | VANESSA MARCIANO GELLI PEB || CONTRATADO NIA

21 | ELIA LIMA FERRAZ RECREACIONISTA N
XXXl ESCOLA MUNICIPAL EMILIA XIMENES CAPAZOLI

Funciondrig Fungéo Adicional

1 | MARIANA GONZAGA DE ARAUJO PAZ AGENTE OPERACIONAL N/A

2 | ANAMARCIA DE CARVALHO FELIPE P.E.B.II /A

3 | ELICIANE APARECIDA DEODATO P,.E,B,ll N/A

4 | ELIZABETH DA COSTA P.E.B.I N/A

5 | FERNANDA APARECIDA ALVES P.E.B.I MSA

6 | MAGALI DE FATIMA BUEND P.E.B.I MIA

7 | MARIA DESMNUEUTH DE MORAIS P.E.B.II N/A

8 | MARIA SOLANGELA SANCHES ZAPPA P.EB.I NIA

9 | ODETE APARECIDA BRAGION FERREIRA P.E.B.H /A

10 | RENATA APARECIDA GONCALVES CONTI P.E.B.II NIA

11 | SHIRLEY APARECIDA FORAO P.E.B.II IN/A

12 | SILVIA HELENA FERNANDES DE OLIVEIRA P.E.B.I NIA

13 | SONIADE MELO RIBAS FERNANDES P.E.B.II NJA

14 | SONIA MARIA PADILHA CUSTODIO P.E.B.II NIA

15 | VERA APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA P.E.B.I NIA

16 | DANIELA APARECIDA TORICELLI FURQUIM PORFIRIO MARQUES | P.ELB.II N/A

17 | LETICIA DE MORAIS GRACIANO MOTA P.E.BIN NIA

18 | CLEUZA GARCIA BANHOS PRODCCIMO AGENTE ADMINISTRATIVO NAA

19 | ALBERTINA AUGUSTA FERREIRA-0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
20 | DIANA SANTANA RIBEIRO AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MERIO
21 | EVA DA MOTA PAES DO NASCIMENTO - 0.40 .| AGENTE OPERACIONAL NIA

22 | IWANETE DA SILVA SOUZA - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
23 | MARGARETH MIGLIORINI MATHION AGENTE OPERACIONAL ADM N/A

24 | POLLIANA SANTOS GIANNOTTI ESCUDEIRO | AGENTE OPERACIONAL ADM N/A

25 | RAQUEL APARECIDA DE OLIVEIRA ~ 0,40 AGENTE OPERACIONAL CUIDADORA N/A

26 | WELLINGTON MATHION AGENTE OPERACIONAL ADM N/A

27 | FABIANA NUNES BOM SUCESSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO MIA

28 | SANDRA PEREIRA DE ARAUIO COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
29 | RAQUEL NASCIMENTO DE OLIVEIRA CUIDADOR DE ALUNOS G/ DEFICIENCIA | N/A

30 | DAFNE 1ARA CIVITANOVA SALES ESTAGIARIO NIHIL

31 | VITORIA LIMA DE OLIVEIRA ESTAGIARIO NIHIL
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32 | ANDREIA FILOMENA FERNANDES DE OLIVEIRA INSPETOR DE ALUNOS NSA
33 | LARISSA MARSON INSPETOR DE ALUNOS N/A
34 | LUCIANA FERNANDES R.E.B.IN N/A
35 | SANDRA REGINA DA CONCEICAQ MARTZ PEB Il CONTRATADO N/A
36 | FELIPE ANDOLFO SILVEIRA BUEND PEB Il CONTRATADO N/A
37 | LUCIANA FERNANDES PEE Ill CONTRATADO N/A
38 | LUZIA APARECIDA DE CAMARGO l PEB Il CONTRATADO N/A
39 | SOLANGE BATISTA DE SOUZA CHRISTENSSON ‘ PEB Il CONTRATADO NIA
40 | GABRIELA VIEIRA FRANCO SECRETARIO DE ESCOLA MIA

“N XXX ESCOLA MUNICIPAL BENEDITO SALLES BAYEUX

Funcionario Funcao Adicional
1 | VANDERLI DO CARMO DIOGO DE FARIA SILVA ADI N/A
2 | MARIANA APARECIDA EVANGELISTA MORAIS AGENTE OPERACIONAL
3 | ALEGSANDRA CRIETINA MORAIS SANCHES - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
4 | ANAPAULADE LIMAFERREIBA-OQ 40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
l 5 || IWVONE APARECIDA DA SILVAMELO AGENTE OPERACIOMNAL AFASTADA

6 ' JULIANA APARECIDA MAROTTA SIQUEIRA AGENTE OPERACIONAL ADM N/A
7 | NELIA MARIA MARQUES AGENTE CPERACIONAL AFASTADA
8 | ROSE DE S50UZA CARDOZO ARAUIO -0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRALU MEDIO
3 | ELISANGELA FERREIRA COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
10 | GABRIELI FERREIRA DA SILVA CUIDADOR DE ALUNGS C/ DEF NIA
11 | TABATA MAIARA DA COSTA PAROCHI CUIDADOR DE ALUNOS C/ DEF N/A

. 12 | SARAH SOUZA DE OLIVEIRA ESTAGIARIO MNIHIL
13 | LUANA APARECIDA DE TOLEDO MARQUES ESTAGIARIO Mihil
14 | JORGE DE JESUS CAMANDONA INSPETOR DE ALUNGS N/A
15 | KALYNE BIZANCAQ CLIMACO OLIVEIRA DO NASCIMENTO INSPETOR DE ALUNOS N

|16 RAFAEL MORAES DE ALMEIDA INSPETOR DE ALUNOS NIA

17 | ARIADNE LUANA PINTO GOMES DA SILVA P.E.B (AEE) N/A
18 | MARCIA APARECIDA DOS SANTCS P.E.B (AEE) N/A
19 | ADRIANA DA MOTA PAES OLIVEIRA P.E.BI N/A
20 | ANA BLANDINA GOMES VASCONCELLOS P.E.BM NIA
21 | ANA PAULA DE SIQUEIRA VAZ P.E.B.I N/A
22 | ANGELICASILVERIO P.E.B.I NIA
23 | ARIANA ALVES DE SQUZA | P.E.B.II NIA
24 | BARBARA ELAINE DO NASCIMENTO | PEB. N/A
25 | CRISTIANE DE OLIVEIRA BUENO __|PEB N/A
26 | FABIANA FERNANDA MARTORELLI ALBARELLI VIEIRA R.E.B. NIA
27 | GIANE SANDRA MILIORIN| RODRIGUES P.EBI N/A
28 | JULIANA APARECIDA ARAUJO DE 50UZA P.E.B.Il N/A
29 | NILCE APARECIDA DIAS DE OLIVEIRA P.EB.II N/A
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30 | REGINA LUCIA ALVES DE LIMA LOPES | PEBI [ N/A
31 | SIMONE APARECIDA CONTI ESCUDEIRO P.EB.I N/A
32 | SOLANGE APARECIDA DO NASCIMENTO LOURENGO P.E.B.I N/A
33 | SOLANGE APARECIDA ROSA DA SILVA SILVEIRA P.E.B.II N/A
34 | TATIANA DOS SANTOS OLIVEIRA P.E.B.II N/A
35 | TATIANE MARIA MARQUES P.EB.II N/A
36 | MICHELLE PEDRO BOM BENEDITO P.E.B.III N/A
37 | ALINE CRISTINA APARECIDA DA SILVA CARDOSO ROMANG PEB AEE CONTRATADO N/A
38 | MARCILENE DE SOUZA GODOI | PEB AEE CONTRATADO N/A
39 | JEISIANE APARECIDA BORGES DE OLIVEIRA MIGLIORINI PEB Il CONTRATADO N/A
40 | MARCIA ISABEL DE ALMEIDA PEB Il CONTRATADO N/A
41 | WILLIAN ANDRE SILVA PEB lll CONTRATADO N/A
42 | GILBERTO CORREIA DE MORAIS 0,40 PEDREIRO N/A
43 | MARTA APARECIDA CAETANO DE MELO CAMANDONA SECRETARIO DE ESCOLA N/A

XXXIV ESCOLA MUNICIPAL VICENTE CAMARGO FONSECA

Funcionario Funcao Adicional

1_| EUNICE CARDOSO AGENTE OPERACIONAL COZINHA INSAL GRAU MEDIO
2| ISRAEL PADILHA AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL GRAU MEDIO
3 | LUCIANA MORETTI PONTES - 0,40 AGENTE OPERACIONAL INSAL GRAU MEDIO
4 _| MARIA APARECIDA DOS SANTOS AGENTE OPERACIONAL INSPETORA N/A
5 | SUELIBARROSO DE MELO AGENTE OPERACIONAL LIMP INSAL GRAU MEDIO
6 | WANDA NEVES - 0,40 AGENTE OPERACIONAL COZINHA INSAL GRAU MEDIO
7__| DONIZETE APARECIDO GOMES DA SILVA AUX.SERVICOS GERAIS Il N/A
8 | PAMELA MICHELY RIOS KIILL AUXILIAR ADMINISTRATIVO /A
9 | ANTONIA APARECIDA DA SILVA COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
10 | CLAUDIA REGINA VERONA COZINHEIRA INSAL GRAU MEDIO
11 | ANA JULIA PRODOCIMO DOS SANTOS ESTAGIARIO Nihil
12 | JOSE MOTA DE VASCONCELOS FILHO INSPETOR DE ALUNOS N/A
13 | SONIA MARIA BRAGA BUOSO INSPETOR DE ALUNOS N/A
14 | ADRIELE MAIARA DE SOUZA P.EB.IN N/A
15 | ANGELA REGINA ROSA DA SILVA ALMEIDA P.EB.II N/A
16 | BRUNO DE OLIVEIRA SANTOS P.E.B.III N/A
17 | CLAUDINEIA CARLOS DO NASCIMENTO REZENDE P.E.B.II N/A
18 | CLAUDIO NASCIMENTO AUGUSTO P.EB.I N/A
19 | FERNANDO TADEU DE ALMEIDA P.EB.II N/A
20 | KARINA APARECIDA ANNUNCIATO DE CARVALHO P.E.B.INI N/A
21 | KARINA APARECIDA ANNUNCIATO DE CARVALHO P.EB.IN /A
22 | LUCIANA BUENO BADARI AMARAL P.E.B.II NIA
23 | MARIA DE FATIMA FERNANDES P.E.B.II N/A

[ 24 | MARTA INES ZANIRATTO P.E.B.I M/
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25 | PATRICIA TORRES DE OLIVEIRA RIBEIRO DA SILVA PEBIN ™ ]
26 | SERGIO ALEXANDRE HILLER P.E.B.II N/A
27 | SIMONE ALVES GRACIANO P.E.B.III N/A
28 | SIMONE MENDES P.E.B.III N/A
29 | TADEU NOGUEIRA OLIVEIRA P.EB.II N/A
30 | TATIANE PINHEIRO ANDRE [ P.E.B.IN /A
31 | VIVIANE RIBEIRO DA SILVA NOGUEIRA P.EB.II N/A
32 | VANDERLI APARECIDA DE MORAES PEB AEE CONTRATADO N/A
33 | MARLENE VIEIRA FRANCO PEB Il CONTRATADO N/A
34 | BRUNO DE OLIVEIRA SANTOS PEB Il CONTRATADO N/A
35 | BRUNO FELIPE PEREIRA DA SILVA PEB II CONTRATADO N/A
36 | ERIKA CARVALHO DIAS PEB Il CONTRATADO N/A
37 | HILDEBRANDO MAIA DA SILVA NETO PEB Il CONTRATADO N/A
38 | KELSME RAFAELA SOARES DA CUNHA RICANELO PEB Il CONTRATADO /A
39 | ODETE APARECIDA BRAGION FERREIRA PEB II CONTRATADO N/A
40 | RHAYSA DUARTE ZAPPA PER Il CONTRATADO N/A
41 | TAMIRES PINHEIRO ANDRE PEB |l CONTRATADO N/A
42 | TATIANE PINHEIRO ANDRE PEB II| CONTRATADO NIA
43 | WALQUIRIA APARECIDA PINTO DA ROSA PEB Il CONTRATADO NIA
44 | CESAR HENRIQUE MACEDO DA SILVA SECRETARIO DE ESCOLA N/A

L RODRIGO APARECIDO DE TOLEDO SECRETARIO DE ESCOLA NJA

XXXV  ESCOLA CORONEL JOAO ERNESTO FIGUEIREDO

| ALDATIAGO DOS SANTOS SERPA | AGENTE OPERACIONAL N/A
1| EDNAAPARECIDA PEREIRA DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/A
INSAL.GRAU
2 | BERNADETE RODRIGUES BUENO COZINHEIRA MEDIO
: INSAL. GRAU

3 | DANIELA MARIANO BADARI DE OLIVEIRA COZINHEIRA MEDIO

Descrigdo do Cargo Educa

¢ao - Cozinheira

refeicOes balanceadas de acordo com o

conservacao; zelar para que o material
de utilizacdo, higiene e seguranga; oper
alimenticios, refrigeracdo e outros: se
determinadas para cada aluno; distrib

Executar, sob orientacéo de Nutricionista, as tarefas rel

a condimentacdo e cocgdo dos alimentos; manter
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros a

sadios de alimentacéo; recolher, lavar e guard

ativas a confecgdo da merenda escolar: preparar
cardapio pré-estabelecido; executar perfeita vigildncia técnica sobre
livre de contaminacédo ou de deterioracdo os géneros
limenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
e equipamento de cozinha estejam sempre em prefeitas condicbes
arcom fogoes, aparelhos de preparacio ou manipulacéo de géneros
rvir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
uir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos
ar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
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Movimentos repetitivos,;

Posturas incarretas;

Exposicao a agentes fisicos
Exposigdo a agentes quimicos

N&o expostos a agentes bioldgicos.

cozinha e refeitério Essas tarefas t8m como caracteristica a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e
mental, assim como problemas de salde resultantes da interagao entre os trabalhadores e as condicOes
especificas de seu trabalho. Temas, por exemplo:

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos transporte de panelas pesadas e
com temperatura elevada.

Contato com temperatura resultante de stress térmico.

Limpeza de cozinhas, fogbes, fornos e panelas com produtos
agressivos sem os EPl adequados para que se possa elidir 0s riscos.

Descricdo

Trabalho sem EPI recomendados..

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos assim como doengas resultantes de
esforgos visuais e iluminacao inadequada.

Fontes ou circunstancias

Servigos nas cozinhas das instalagoes.

Prevengdo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizagdo de exames medicos ocupacionais.

Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
comiluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritorios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.

Exposicdo

Critério

quantitativo

Avaliacéo de risco

Classificacio do efeito

Frequente e | Risco

habitual ‘1 Nival g face | medio
|

leve Frequéncia

AclOes Recomendadas
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ASSESSORIOS DE OPERAGAO (panelas, etc)

Consideracées

| Trabalho sem provaveis comprometimentos em termos de insalubridade.

Parecer Técnico

’ Nao aplicavel aposentadoria especial pela condi
—_—

¢do de exposicao

Concluséo Final

'S
Exposto a insalubridade em grau meédio conforme Normas Regulamentadoras.

Descricdo do Cargo Educacdo - agente administrativo nas funcdes de apoio em tarefas de 1
limpeza

[ Trata-se de tarefas de limpeza de salas, ambientes sanitarios e sozinhas, com o uso de materiais de limpeza
€ assessorios para esse fim adquiridos

Pela auséncia de EPI na necessaria abrangéncia, os obreiros se expdes, em conformidade com a NR 15 ao
contato com umidade e produtos quimicos, além do desnecessério contato com agentes bioldgicos.

Essas condicdes podem ser elididas com o uso de EPl adequados e treinamento, na dptica da legislagao.
Entrementes, os Tribunais tém entendido justos os enquadramentos com insalubridade de grau maximo a

agentes de limpeza em banheiros de grande circulagdo, sem melhores especificacoes dessa especifica
condicao.

Essas tarefas tém como Caracteristica a possibilidade de lesdes, desconforto fisico e mental, assim como
problemas de satide resultantes da interagéo entre os trabalhadores e as condicoes especificas de seu
trabalho. Temos, por exemplo:

Movimentos repetitivos:;
Posturas incorretas:

Exposicéo a agentes fisicos
Exposicédo a agentes quimicos
Exposicao a agentes biolégicos,

L

’ Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco | Riscos ergondmicos-decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a postura e esforgos repetitivos.

L
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No desempenho doé_gélw—igb_s.ﬁ_i;é?brsg;n_i‘ﬁﬁggééﬁli_d ade de

]TJescrigéo
mensuracao ou determinagao de frequéncia nas ocorréncias.

| Possiveis lesoes ou agravos a DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes de

-

‘ saude esfor¢os visuais e iluminagdo inadequada.
|
l, Fontes ou circunstancias \ Servicos de escritorio e externos nos cenérios de atuagoes.
|
tevengéo e controle
| Medidas administrativas Essencial a realizacdo de exames medicos ocupacionais.
|
' Por ser subsolo, na area de pessoal, com menos incidéncia de luz
externa, deve ser perseguido aclaramento dos ambientes de trabalho,
com iluminancia em lux da ordem de 1.000 lux em salas de escritérios,
corrigindo o nivel inadequado de iluminamento.
" Exposicéo
[Critério |] guantitativo
|
Avaliacdo derisco
2 Fhast ) o ‘ Frequentee | . : Risco
Classificacado do efeito leve Frequéncia : Nivel de risco e
‘ habitual medio
| |
Agies Recomendadas
Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevengéo de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais ASSIM COMO AQUISICAO DE EPI NA ABRANGENCIA NECESSARIA, ASSIM COMO
| ASSESSORIOS DE OPERAGAO
Consideractes
Trabalho sem sérios comprometimentos em termos de insalubridade.
Parecer Técnico
Nao aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao

Conclusdo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

Risco existente

Agente Quimico

Risco existente

Agdente Biolagico

Risco existente
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Conclusdo Final

Exposto a insalubridade em grau médio conforme Normas Regulamentadoras.

AXXV  ESCOLA CORONEL JOAQ ERNESTO FIGUEIREDO

ALDA TIAGO DOS SANTOS SERPA AGENTE OPERACIONAL WA
1 EDNA APARECIDA PEREIRA DA CUNHA AGENTE OPERACIONAL N/A
INSAL.GRAU
2 BERNADETE RODRIGUES BUENO COZINHEIRA MERIO
INSAL. GRAU

3 | DANIELA MARIANO BADARI DE OLIVEIRA COZINHEIRA MEDIO

3
XXXVl MOTORISTAS ESCOLARES

Funcionario Fungao Adicional
INSAL, GRAU
1| LUCIANA APARECIDA GRAGA AGENTE OPERACIONAL MEDIO
COORDENADOR DO TRANSPORTE

2 | RODRIGO OLIVEIRA PIRES ESCOLAR N/A

3 | FERNANDO ROGERIO FONTANA INSPETOR DE ALUNOS NIA

4 | ADRIANA SOARES DA CUNHA MONITOR DE ONIBUS N/A

5 AGATHA MAYARA DE MORAIS MOMITOR DE ONIBUS M8

6 | ANDRESSA DE SOUZA PEREIRA MONITOR DE ONIBUS /A

7 | GABRIELE MORAIS DE OLIVEIRA MONITOR DE ONIBUS N/A

8 | KELER CRISTINA DE SOUZA DIAS MONITOR DE ONIBUS N/A

9 | SONIA PEREIRA DE ARAUIO MONITOR DE ONIBUS N/A

10 | ALEX MOTA PINHEIRG - 0,20 MOTORISTA Adic, Concedido
11 | AMARILDO SOARES DA CUNHA - 0,40 MOTORISTA Adic. Concedido
12 | BENEDITO GOMES DO COUTO - 3,20 MOTORISTA Adic. Concedido
13 | FRANCISCO CARLGS CAPOZZOL -0.20 MOTORISTA Adic. Concedido
14 | EFRANCISCO DONIZETE DE FARIA - 0.20 MOTORISTA Adic. Concedido
15 | ISABEL CRISTINA ROSA RAPHAEL -0.40 MOTORISTA Adic. Concedido
16 | LUIS HUMBERTO MOURAD - 0,20 _ | MOTORISTA Adic. Concedido
17 | MAURI SOARES DA CUNHA - 0,40 MOTORISTA Adlc. Concedido
18 | WELLINGTON CARLOS D JESUS BILVA - 0,40 MOTORISTA Adic. Concedido
19 | WILLIANS QLIVEIRA PINTE - 0.20 MOTORISTA Adic. Concedido
20 | JOAQUIM DONIZETE DA SILVA MOTORISTA CONTRATADO Nihil

Prec. Administrativo 094/2023 |
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Verificacao de horas ndo trabalhadas e composi¢ao.

Descricdo do Cargo

Garagem educagdo MOTORISTA ESCOLAR

Quantidade

Homens

Mulheres 08

—_

Riscos Ocupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergonodmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos
afetos a conducao de veiculos pesados.

Riscos fisicos de contato com inflamaveis, explosivos e energia
elétrica, em caso de calamidade ou danos a construgoes.

Descrigao

No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de
mensuracéo ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

DORT e desdobramentos clinicos, além de ruido e vibragdo como
agentes fisicos. Os espacos de horas entre os ciclos de trabalho
muitas vezes fora do ambiente laboral, impactam a leitura e
consolidacao dos levantamentaos realizados.

Fontes ou circunstancias

Servicos de escritorio e externos nos cenarios de atuacoes.

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacao de exames medicos ocupacionais, assim como
constantes treinamentos a fim de permitir procedimentos e
ferramentas seguras para o desempenho da fungao. Buscacom a
defesa civil de Sao Paulo de subsidios quanto aos mais efetivos EPl e
EPC de uso.

Exposicao

Critério qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. efeito leve Frequéncia Frequente : Nivel de risco | Risco baixo
: habitual

Classificacao

Acdes Recomendadas
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Treinamento Pessoal e orientacdo quanto a prevencéo de doencas ocupacionais e medidas de controle de
fatores ambientais

Consideracoes

Transporte de pessoas. Sy lificacdo e dtualizacdo em direcéo defensiva.
J Parecer Técnico

Aplicavel aposentadoria especial pela condicao de exposicao, a ser confirmada naconfirmacao de horarios

e locais de escala Inter laboral.

gerimos cursos de qua

j Conclusdo da Aposentadoria Especial ]

Agente Fisico
. Risco probabilistico

I Agente Quimico

1 a B . ._'“____.—-_'__F-___‘_-—- - .
| Risco probabilistico No case de vazamento de produtos no local do Sisistro.

]

| Agente Bioldgico

Risco biologico inexistente

Wmcluséu Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade, conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas nio e classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas néo se classificam como potencialmente
periculosas,

GFIP codigo 00 - Com exposicdo a agente nocivo

Descricédo do Cargo Garagem educacdo INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
Mesmos ao convivio e recreacio escolar; atende 4s solicitagOes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educative; zela pelas
dependéncias e instalagées dos estabelecimentos e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado 4 formacéo fisica, mental e intelectual dos
alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos, prestando
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primeiros s0COITOS eém Caso de acidentes: executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
Quantidade \ \ \ Mulheres | 08 -\
|
{Riscos Ocupacionais j
[ Perigo/Fator de Risco Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforgos fisicos l
\ " afetos a atividades de socorro eventual a alunos.
] Descrigao No desempenho dos servicos diarios com impossibilidade de
’l mensuracao ou determinacao de frequéncia nas ocorréncias.
|

'_Possiveis lesbes ou agravos a

4

saude

l Fontes ou circunstancias

\ Prevengdo e controle

Wed'@as administrativas

DORT e seus desdobramentos clinicos.
'\ Servigos executados nos veiculos nos cenarios de atuagoes.

Essencial a realizagéo de exames medicos ocupacionais e sugerimos
cursos de primeiros socorros.

Exposicao
Critério \ qualitativo
Avaliacdo de risco
|
Classif. efeito leve Frequéncia FIequente e | \ivel de risco | Risco baixo

habitual

Classificagao

Agoes Recomendacias

| fatores ambientais

Treinamento pessoal e orientagao quanto a prevengdo de doengas ocupacionais e medidas de controle de

Consideracdes

Trabalho direto com estudantes, sendo que, pelo informado, nas janelas de trabalho direcionam-se a Crece
Bruna para trabalho como ADI em desvio de funcao. O trabalho, envolvendo troca de fraldas, embora com
contato com dejetos humanos e omisso na NR15 e 0 TRT néo classifica a atuagao como insalubre.

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condicAo de exposicao

Conclusao da Aposentadoria Especial

Nao incidente
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| Risco inexistente

Agente Quimico

Risco inexistente

Agente Bioldgico

Risco hioldgico inexistente

Conclusdo Final

Nao exposto a insalubridade ou periculosidade conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

periculosas.

GFIP c6digo 00

INSALUBRIDADE - As atividades exercidas ndo e classificam como insalubres.

Periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente

XXXVH DEFESA CIVIL

FUNCIONARIO

FUNGAD

ADICIONAL

GABRIELLI BENEDITA NOGEUIRA

POR PORTARIA

PERICULOSIDADE

JEFFERSON APARECIDO BONILHA DE OLIVEIRA ! POR PORTARIA

PERICULOSIDADE

REINALDO HENRIQUE MORAIS

. POR PORTARIA

PERICULOSIDADE

L R

SILVIO LIMA

FOR PORTARIA

PERICULOSIDADE

Descricéo do Cargo

AGENTE DE DEFESA CiVIL

Agente de Protecéo e Defesa Civil atua em trés niveis essenciais;
Na prevengdo de riscos e previsdo de eventos tragicos e nessas circunstancias prestar socorro e assisténcia
as pessoas durante tragédias ou incidentes, Ato continuo, no trabalho de reducdo de danos e impactos apés
catastrofes naturais ou de origem em atos humanos, assim como acidentes. Desta forma, age na protecao
as pessoas e a salvaguarda do seu bem-estar e bens, mas também do patriménio publico e social.
Dentre suas atribuicoes:
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poténcia ou efetividade

Previsdo e avaliacdo de riscos fisicos e ambientais

Inventariar recursos e meios disponiveis em casos de catdstrofes/acidentes
Fazer planos de emergéncia para socorro, busca e salvamento

Elaborar planos de evacuagéo, alojamento e abastecimento

Ajudar a implementar sistemas de prevenc¢ao contra incéndios

Fazer vistorias e auditorias de seguranca

Participar em estudos sobre protecao civil

Dar formacao e sensibilizar as populagdes

Fazer relatérios técnicos.

Em situagoes de risco age em Paralelo com os corpos de bombeiro. N&o havendo quartel do CBSP no
municipio, tem a atribuicdo de atuar na linha de frente até a chegada de reforgos ou equipamento de melhor

Riscos Qcupacionais

Perigo/Fator de Risco

Riscos ergondmicos decorrentes de tarefas envolvendo esforcos fisicos
afetos a atividades de socorro.

Riscos fisicos de contato com inflamdveis, explosivos e energia
eletrica, em caso de calamidade ou danos a construgdes.

Descrigéo

No desempenho dos servigos diarios com impossibilidade de
mensuragao ou determinacéo de frequéncia nas ocorréncias.

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

DORT e desdobramentos clinicos assim como doencas resultantes do
contato com agentes fisicos ou guimicos.

Fontes ou circunstancias

Servigos de escritdrio e externos nos cenarios de atuacdes.

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

Essencial a realizacdo de exames médicos ocupacionais, assim como
constantes treinamentos a fim de permitir procedimentos e
ferramentas seguras para o desempenho da funcdo. Busca com a
defesa civil de Sao Paulo de subsidios quanto aos mais efetivos EPl e
EPC de uso.

Exposicédo
Critério | qualitativo
Avaliacgéo de risco !
: : S uentee | .. : . ;
Classif. efeito leve Frequéncia T Nivel de risco | Risco baixo

habitual

Classificacao

Agdes Recomendadas
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fatores ambientais

|—Treinamento pessoal e orientagcdo quanto a prevencao de doengas ocupacionais e medidas de controle de

Consideragbes

Exposto, no entendimento deste profissional a agentes periculosos visto que ndo se tem como prever a
frequéncia de ingresso na area de risco, se regular, intermitente ou fortuito, Trata-se de contato efetivo,
independentemente de seu risco probabilistico, com risco potencial de dano efetivo, sendo assim, em

| nosso entendimento, o tempo da exposi¢ao ao risco irrelevante, pois ha similaridade do risco e sujeicdo ao
dano tanto do empregado que permanece por longo tempo e frequéncia habitual na drea na area de risco

| como o guie regularmente Permanece por pouco tempo, dada a imprevisibilidade do evento.

do Ministério do Trabalho e Emprego em combinacado com o Artigo 193 da CLT, eincluem;

- Atividades com explosivos, substancias radioativas e inflamaveis:

+ Trabalho em contato com energia elétrica;

- Atividades em dreas de seguranca publica, como policia e bombeiros; (ohserva-se similaridade) texto
nosso.

- Trabalho em transporte de carga perigosa;

+ Atividades com armazenamento e manipulacdo de gés liquefeito e natural.

- Atividades de trabalhador em motocicleta.

O pagamento do adicional de periculosidade € obrigatério para trabalhadores que exercem atividades que
oferecem risco a sua sadde e seguranca. As atividades consideradas perigosas estdo previstas na NR-16 ,

Parecer Técnico

Nao aplicavel aposentadoria especial pela condigao de exposicao

| Concluséo da Aposentadoria Especial

Agente Fisico

| Risco probabilistico

Agente Quimico

Risco probabilistico no case de vazamento de produtos no local do sisistro.

| Agente Bioldgico

Risco biolégico inexistente
L

'_Concluséo Final

EXPOSTO A PERICULOSIDADE conforme Normas Regulamentadoras.

Conclusdo Final aposentadoria especial

INSALUBRIDADE ~ As atividades exercidas nao e classificam como insalubres,
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periculosidade - As atividades exercidas ndo se classificam como potencialmente
periculosas.

GFIP cddigo 00 - Com exposigao a agente nocivo

A Municipalidade poderd, a seu critério, desconsiderar o entendimento de exposi¢do a periculosidade visto
que a legislagdo ndo prevé de forma objetiva mas sim interpretativa os enquadramentos aplicaveis a este
especifico tipo de exposigao.
.\\“‘:1:*’ e,
E Ve,

Certificado de Calibracio JEcRA

L N Y LABORATORIO DE VIBRACAO -,{,,///_-—_gs\a 5
/41;" N \\\\\ b . i

cHRQMPAcK il Cal h2se
; Requisitante [ ‘
BRUNG AMADEI SANDIN 5 | N° do Certificado: 161.168
BLAMEDA FLAMBOYANT, 13 ' | g |
JOANGPOLIS | SP - CEP: 12980-000 i |
= L Skl ' N° ¢lo Processo: 58,339 |

Descricho do Item calibrado

Medidor de vibragio ocupacional Modela: Smartvib Palrimdnio; N&o consla
Marca:  Chrompack N° de série: 0000001021 Identificagio; Nag consla

Acelerdmelro da VC| acoplado Madelo: CI Palriménic: Mao consta
Marca;  Chrompsck N* da série: O00EED78C ldentificagao: Naa consta
Acelerdmetro de VMB acoplado Modgio: B Patrimanio: Naa cohsta
Marca:  Chrompack N* de série: GOSADS4F Identificagao; W&o consta

Naodac cda
Nata ra nio Coanckiadan
Nata ra emicefnrdn N/M2 Temnaratiira T RO 10T 9

Método ulilizado! 180 8D41-1.2017 Umidade relativa (inicialffinal); 63,2 WUR (63,8 %UR
Procedimenlo ulilizado: PROVIE.E041_ravd Pressdo atmosférica (inicialfinal),  924.2 hPa/ 9242 hPa

N? de canais disponiveis: 2

Descrigdo da calibragio el S
O medidor de vibragéo foi calibrado nas dependéncias do laboralério da CHROMPACK pelos meétodos das normas IS0 8041-1:2017 'Human responsé lo vibraticn - Measuring
Instrumentation - Part 1: General purpose vibration meters'; 150 2631-1:1997 'Mechanical vibration and shock - Evaluation of human exposure to whale-body vibration - Part 1. General
requirements’; 150 5348-1:2001 'Mechanical vibration - Measurement and evaluation af human exposure lo hand-transmmitted vibration - Part 1: General requirerments’. Os resullados
apresentados 230 valores médios de 03 (lrés) medigbes.

Padries ulilizados N* de identlficacac N* do certificado Rastreabllidade Data de validacle
Acalerimetro-Referéncia 0471 DHMCI165/2023 INMETRO 31/08/2026
Condicionar Amplificadar 0520 REBCH-12244-738 REC 11/07/2028
Gerador de Fungies 0442 RBC-24/0660 REC 12/07/2029
Multimelro 0458 RBC-20/0104 RBC 130212025
Multimatro 0444 RBC-24/0857 RBC 0510712029
Barametro 0270 153.063 RBC 07/02/2025
Termémelro Migrémetro 0270(2) 153.060 REBC Q7/02/2025
Torquirmnetra 0270(3) 153.059 RBC 07/02/2025

0446 BWLGX324 RBC 24/05/2029

Laboratdrio de Calibragio acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NER ISO/IEC 170285, sab o nimero CAL 256 « RAC - Rede Brasileira de Calibragdo. A CGCRE & signalaria
do Acordo de Reconhecimanto Mituo da ILAC - Cooperagaa Internacional de Acreditago de Laboratorios, O ajuste ou repara quande realizada ndo faz parte dei sscopo de acreditagdo,
Este cerlificado atends aos requisitos de acreditagdo pela CGCRE, que avaliou a competéncia do laboratorio e compravou sua rastreabiidade a padrdes nacionais de medida (ou ao
Sistermna tnternacional de Unidades ~ 813, O certificado de calibraglo poderd ser reproduzido desde que seja legivel, na farma integral e sem nenhuma alteragéo. Os resultados
apresentados neste cerlificado aplicam-se somente ao lem calibrado e ndo se estendem aos instrumentos de mesma marca, modelo ou lole de fabricag&o. A incerleza expandida de
madicao declarada (U} foi estimada para um nivel de confianga de 95,45%. Este calculo de incerleza & baseado no fator de abrang@ncia (k) oblido através dos gralis de liberdade
eletivo (uafl) e tabela -sludanl.

Observagies:
« Este cerlificado é assinado eletranicamente,
+ Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART 2620240401208 | CREA-5F.

Proc. Administrative 094/2023 | Anexo; lical PREFEITURA_DA_ESTANGIA_TURISTICA DE_JOANOPOLIS.pdi (115119)  218/223



Dsandin . assessoria técnica ltda.

ARQUITETURA E ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

= i

[T T m DR S
Ao DsSENGIN.Com

l Bvnoitants s I

Tan

LAllnarta

'&-M

lnad
Sionatarin

1. Indicagdo na frequéncia de referéncia soh condigdes de referéncia; s1muiaqaa macanica VCl e VMB (150 8041

- ltem 13.7)

Frequencl_a_gg_refir_é_nc:a do teste _VEI '____ 1585 Hz_ h Frequenma da refaréncia do toste VMB: ' 79,43 Hz 1
Faixa de nivel de referéncia: | 0-10 mis* " Faixa de ni-\.re[da referénia: ﬂ'T"_"m_ 0-10mis? T
j Acelerdmetro VCI ' |
;F’Gnderacéo em| Niv. nominal | Nivel indicado antes | Nivel iﬁaicado.depofs Desvio | Falor de i u Tolerancia |
| frequéncia | Elxo (mis?) do ajuste (m/s?) do ajuste (mis?) (%) | multipicagio | K rog (%) ‘
| waBL | 4 | x | 1000 9,98 10.00 004 | 0,997 2.1 o | |
Lowesl | 2 [y | 1000 | 10,00 [ 10,00 004 | 09997 211 20 4 |

WkBL | 3 oz | 1000 | 9,07 ! 10,00 003 | 0,9997 211 20 | ,
i Acelerdmetra VMB )
|Pondaragéio am Ei [Miv. nominaf | Nivel indicado antes | Mivel indicado depois .Deswu | Falor de ] U | Tolerdncia |

frequéncia | i [ (mis®) | dosjuste (mis?) | dosjuste (mish) | () | multiplicagao g k %) | (%) |
Tweel | 1] % 1000 | 10,00 10,00 | 005 | 1,0000 241 20 |
_owmsL | 2 | ¥ | 1000 10,00 10,00 004 | 10000 Rt 20 4 |

WhBL 3 | oz 1000 | 000 .| 10.00 0.04 | 10000 211 20 | -
2. Resposta em frequéncia VCI: simulagio mecénica (IS0 8041 - Item 13.10) i
Faixa do nivel de referencia: | 0-20 mis* __Ponderagoes " |

Eing X 7 wid | Eixa¥, | W | EixoZ: | Wik !
p— I a1 Ei{g_}( R = Eixo Y | Eixo Z i [
Froa. | Média Média sobDasvio | U | Média de | Madia sob Deavic ? U ' Média [Média sobDesvio | U ioler, Moler. |
[ fe‘; teste | (%) | * o) L ) 'f....‘%’ [derf| tesla | (%) s 08 L5
L0 M2 | 160 “i48 41 | 20 | 1e2 150 1180 21 | 20 7.92 773 1233 BM g0 | | |
1259 177 | 177t 241 | 20 | 177 | 176 losz & | 20 g 984 148 211 20 |
Ases nes | 180 | 024 541 | 20 | 188 | 188 028 R | 20 1151 | 1147 038 oA 20 ! |
;l{_?.és_ "o | 195 | 059 11 | 20 | 194 | 193 lo4s 241 | 20 1228 | 1231 | 023 241 20 | ;
2612 183 | 195 | 107 241 | 20 | 193 188 T038 by |20 h235 | 1238 | 021 21 20 | 12 L ;
3162 1,84 187 [ 170 211 | 20 | 1.4 1841043 211 | 20 1175 | 1178 | 000 A1 RO | ? |
39.81 1165 168 | 143 p11 | 20 | 185 | 168 | 143 211 | 20 1052 | 1053 | 006 211 20 | .
50,12 1,40 142 1 090 211 | 20 | 140 | 140 005 z11 | 20 aso | 883 Log1 21 20 | !
£31 110 110 [ os0 211 20 | 140 109 041 211 | 20 692 | 685 108 21 20 |
7943 078 | 078 -071 211 | 20 | 078 076 241 241 | 20 492 | 481 201 211 20 | B
100049 | o048 233 211 | 20 | 049 047 435 b [ 20 311 | 204 ls21 b1 20 | 21 :
1250 028 | 025 [887 a1 | 20 | 028 | 025 427 bl | 30 G4 T iee 178 a1 2o | '
1885 015 | 042 {1774 a1 | 20 | 015 | o0d2 2002 241 | 20 051 070 2571 241 20 | Ho0
3. Resposta em frequéncia VMB: slmulagao macanica (18C 8041 - ltem 13.10)
Eaedonles dorelatocker, [ Oigwit L L hokes e s i
g [ Eox: Wh EioY: | T Exez [ wn
[._ Eixo X I[Eh(o ¥ ] Eixo Z

Freq. | Média [Média sob Desvia | U | Mediade |MediasobDesvio | U | Media |Média sob Desvio U oler. "rnlar. ]
(Hz) | deref, I I T S T I teste | (%) (%) | derel. | teste | (%) | ¢ yu) Lo
[ 10 620 | 640 | 309 5 | 20 | em | b6 lose B | 20 sz 617 061 211 20 l
1259 865 | 888 | 200 211 | 20 | 863 | 850 054 b | 20 | 565 | 55 l065 2,11 20 |
1585 1081 | 1119 | 358 11 | 20 | 1081 | 1071 1092 241 | 20 Tost | 1077 o7 b 20 | |
1995 1224 | 1270 | 375 21 | 20 | 1224 | 1244 Lo83 Bt | 20 hosa | 1224 1001 211 20 | |
2512 1271 | 1316 | 385 241 | 20 | 1271 | 12685 Lo4s 211 | 20 A2.71 | 1265 Lo4e 241 2oﬁ; |
3162 1226 | 1265 | 323 211 | 20 | 1226 | 1235 | 086 b1 | 20 1226 | 1230 037 211 20 | i |
3981 1110 | 138 [ 256 241 | 20 | 1110 | 21 | 108 b1 | 20 1110 | 1118 [ 070 Bt 20 | | '
5012 Bas | 064 | 194 311 | 20 | 846 | 95 | 0@ o 120 ] 54 | 980 | 383 211 20 |
631 o6 | 776 | 140 21 20 | 768 | 793 | 382 211 | 20 | 766 | 776 | 140 om b0 | 12 | M
7943 598 | 600 | 045 211 | 20 | 598 | 602 | 067 bAT | 20 | 506 | 602 o 211 20 |
100 450 | 483 | 08 .z 120 | 450 | 477 | 843 211 | 20 | 40 | s | 080 21T 5b |
1269 333 33¢ 1035 bt 20 | 383 | 539 | 185 201 | 20 | 35 | 335 | 025 211 20 |
1585 253 251 [ 041 21 | 20 | 283 | 258 | 225 201 120 | 285 | 255 oo 211 20 | ,
1995 1185 | 185 006 21 | 20 | 183 | 186 030 211 | 20 | 1,85 181 222 211 20 f i
2512 1.6 ? 18 joor an {20 | 136 | 14 28 &n [20 [ 1% | 151 Bod il o | i
Bto2 102 | 100 [2s b1 | 20| 102 | 006 Fs22 2i1 [ 20 {100 | o6 lsze pas o ’
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bes1 lo7e

Certlll(:ddo de Callbragao

F&F’&’o’fﬁhﬁ&é&& 161,168 11Je 119

0,75

‘ tore B |20 ore | oro lr3s 21 |20 |o7s | ors lass Bt ko | |
otz 067 | 056 7B Bm | 20 | 057 | 086 294 bAi | 20 | 057 | 086 478 b1 po | | |
631 D44 | 044 | 082 211 | 20 | 044 | 042 :313 241 | 20 | 044 | 041 547 211 20 | |
7943 b3z | 033 | 369 211 | 20 | 032 | 030 469 1 | 20 [o0s82 | 031 Lss 241 20 | | |
00 o2z | 021 [40a Bt [20 | o022 | o020 |ess a1 | 20 [ 022 | o2t lapa R1po | 2 |z |
CHROMPACK Instrumentos Cientificos Ltda - Laboratdrio de thra;éo
Laboratério de Calibrago acredilado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISQUIEC 17025, sob o numera CAL 256
4. Linearidade da amplitude e indicagio de nivel baixo VCI: simulagdo mecénica T
{Faixa do nivel de referéncia: | 0-20ms Ponderagdes 1;
Eixo X: | wdBL | Ewow: | WdBL | Eixoz: | wkBL |
i Eixo X Eixo Y | Eixo 2 =
iPonto! MédiaiMédia sob| Desvio | [u | Média de | Media sob|Deswc e Média | Média sob Desvio | iu Toler. |Toler. |
| nom. !deref.i teste {%) : ko (%) raf. tests | (%) K | (%) |de rel| leste (%) ok Il[“xﬂ.‘] [ (e |
mis?) | : L] | | | | | . iy =l | |
050 (050 | 050 | 056 (241 [ 20! 050 | 050 | 056 (241 | 20 1050 | 051 | 421 24120 | ' |
(100 j100 | 101 [ o030 |21 | 20| 100 | 101 | 029 211 | 20 [1.00 101 | 029 1211120 | i !
250 250 | 250 008 (211 | 20 | 250 245 048 21 [ 20 2,50 250 1083 211,20 | 6 | -8
1300 1301 | 301 | 005 |21 [ 20 [ 30 200 [-039 l21 [ 20 ‘301 300 028 21120 | |
500 |so0 | 499 loie [211 | zo | spo | 498 lose |21t | 20 508 | 499 lo18 [211 (20 | | |
B e Elxo I
| sensibiidade | X i z |
| mvimis?) | 547 564 | 573
_____ | Ponderacao 1' WaBl. - - WdBL | WkBL .
5, Linearidade da ampliiuda & indicagio de nivel baixo VMB: simulagie mecanica
{Faixa do nivel de referéncia; ' 0-20 m/s? | Ponderagies
! Eixo X! [ wheL | Eixov: | WhBL | EixoZ |  WhBL
Eixo X |Eixo Y | Elxo 2 ]
Ponto | Média | Media sob| Desvio u lMédla de | Media sob| Desvio | U | media |MédiasobDasvio | |U  |Toler. [Toler. |
nom. |derel,| tesle | (%) | k |[(%) | | tlosle | (%) | k (%) [dersl| teste | (%) | x [(8) | ) | ()
(mie?) | | | i | |
200 (200 | 205 | 250 (21t | 20 | 200 | 205 | 280 |211 l 20 | 200 [ 204 | 186 1211 20 | |
500 (500 | 605 | 084 241 | 20 | 500 | 510 198 |21 | 20 | 500 | 505 | 094 211 '2.0 |
1000 (1001 | 1000 o1 j211 | 20 | o0t | 1000 [004 Iz 7 20 [1001 | 1000 |008 |21 ;2,0 g6 | & |
1500 (1501 | 1498 018 211 [ 20| 1601 | 1495 |-040 l211 | 20 (1501 | 149 031 (211 120 ; :
{2000 f2000 | 1084 lo3s [211 | 20 | 2000 | 1988 [-062 (211 | 20 2000 | 1991 |-047 [211 120 | , |
l Eixo
| sensibilidade | X by e z
U mvimist] | 2,01 ™ 199 | 197
| Ponderagac | WhBL | weBt | wmBL
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CERTIFICADO DE CALIBRACAD

N® 10101/2024C 085 N°2327/2024
SOLICITANTE: Bruno sandin
ENDEREGO: Alameda flamboyant - 13 10 - Centrao, Joanapolis - Sio Paulo - 8P
1 Instrumento  Dosimelrp Digital
Fabricante ritite: TAG [ ldentificagio
Madelo DosePro Faixa de Medigio  60a 140 dB
Série 220715147014 Resolugao 0.1a8

2-  Método de Calibragio:

Os resultados obtidos que estio contidos nas labelas, sle dados resuliantes de coemparagio direla enfre o gerador de nivel sonoro & o Instrumenio
em calitraghc. Foram realizacas trés leituras em cada ponto da calibiagdo antes e apds ajuste @ extralda a média antmétlea (V.| } O arto encontrado &
@ diferenca entre (V.0 e o valor de referénoia VV.C). Baseado om nossa instrugdo de calibragao’ 1C-096 reviy! - Dacibelimelro & Dosimetro

3. Temperatura duranie a calibragio: 200  5°C

4. Local da Calibracio: Instemiar Comercial Técnica Lida
Rua Salvador Leme. 211/215 - Bom Retiro - Sao Paulo - 8P
5. Padrfies Utilizados

Calibraden de Nivel Sonero, nosse n” 437 -EC, cerlificado BI0X/Z1R de 29/11/2021 calibiade per Inler-Metio (RBC n* 450), véldo ate
1142025 ,

6= Resultados da Calibragio

Escala de VNG Waler Indicacio no Tnstrumento

Mediean (dB) (4B Antes do Ajusie| Apos o Ajuste Eira (d8) gertsza ()
3G - 130 4.0 938 51,0 0.0 0,1
30 - 130 1140 1141 114,2 0,2 01

Slow Fourve A

7 |Incerfeza de Medigao: | Vide Tabala ]

AU ey e ey, A

R b i adl Lo

BRI R 1 e s sl
oo ey il R o afoterninadn g aceni aom kit

e | g

it et

U T B R e T Jtosites BBV A e it

tilindin

Data da Calibragao 14E2024
Data de Emisséo: 1146/2024
- ¢ .J" "
r’wi‘ e ‘sr_l‘!.. -nj;

Diggo Macedo Azevadn
Técnico Responsave!

Motas

it v s
DU Lapnrlieating. R SNt axensLs & quaktaue fntey 1de
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08 N° 2327/2024

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO
N® 10101/2024C
SOLICITANTE: Brune sandin
ENDEREGO: Alameda flamboyant - 13 10 - Centro, Joanopolis - 8o Paulo - 8P

1 Instrumento

Dosimetro Digital

Fabricante
Maodelo
Série

Infite TAG | Identificagio
DoseFro Faixa de Medigdo
22071514701A

Método de Calibragio:

Resolucdo

O resullados obtidos que estao contidos nas tabelas, sdo dedos resullanies de comparagao direta enbie o getadar die nivel sonom e O insinmenta
om calitragac, Foram realizadas rés leituras em cads ponla de cakbiagdo anles e apos ajusie ¢ axiraida a media antmetica (V1) O ero enconbrade ¢

a diferenga entre (V.5 2 o vaior de referéneia (V V.C). Baseado em nossa inslrugio de calibracao: 1G-096 revd1 - Decibetimelro e Doslmetro,

3. Temperatura durante a calibragdo: 20012 5°C

4-  Loca! da Calibragao;

Inslemag Comercial Técnica Lida
Rua Sajvador Leme, 211/215 - Bom Retiro - $ao Paulo - SP

5. Padroes Utilizados

Calibradar de Mivel Sonoro, nesso n® 437-EC, certificado 800821R de 28/11/2021 calibrade por inter-bMelro (RBC n® 450}, valido até

112025,

6-  Resultados da Calibragio
Escala de VNG Valor Indicado no instrumento
Medicdo (dB) () Anles do Ajuste] Apods o Ausie Erro (dB) Incerleza (dB)
0 - 120 94,0 93,9 84.0 0.0 0.1
30 - 130 114.0 1141 1142 0,2 0,1
Slow [ curva A
7-  [Incerieza de Medigho: Vide Tabela

A

Dala da Calbracao:
Data de Emissao:

11612024
11/6/2024

Diego Macedo Azevedo
Tecnico Responsavel

Natas
1 Eg1a comficodo £ata o Fcneen SON1 08 LEIMOS 10 "NNabuiann Bernacional ge Metraioga” (VING, em sua uitima EavEin
2o 00y resitados deste fiead ra 3 r A0 1 b At

% A feproougdo L6l ou parckal deste cerlhicads depends exclusivamente da Sproy oy per estnto oo INSTEMAD
4 oo Exvsulante: Diugo Magedo Areverde
5 REC OO0 REY (1 ae V33022

o en wapandidn g (aigdo eilada @ et Loy o ez pesio de meds Ao e pot ong Tale ge abraninuis 22 09, 0 gesl para i dsibude oo eutf
i e Db utelivis va s o ue probablidute de sbesng de apoanmidanatn 955 A Mo i Dt o G misdise i Syl de gocedo L puatdice f LA

fieder A CaliAagan NAs coldintEs CIPeTHRaLAs, NBG SHUG BXIeNEE B QUBEYUG joles

1da
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RECIBO DE ENTREGA

Recebemos nesta data a versao digitalizada do LTCAT do corpo funcional da
Prefeitura da Estancia turistica de Joanopolis, em sua versdo de analise 01,
elaborado pela bsandin assessoria técnica através de seu responsavel técnico, Eng
de Seguranga do Trabalho BRUNO AMADE] SANDIN,

Joanopolis, aos 04 de Dezembro de 2024

.;3@?}
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e
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