Camara Municipal da Estincia T uristica de Joandpolis

PROJETO DE RESOLUCAO N° 04
DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Resolugdio n° 192, de 11 de fevereiro
de 2020, para estabelecer jornada especifica e
disciplinar o regime de trabalho dos
empregos publicos em comissio de Assessor
Legislativo e Chefe do Gabinete da
Presidéncia da Camara Municipal da
Estincia Turistica de Joanépolis, e da outras
providéncias.

A Mesa da Cimara Municipal da Estincia Turistica de Joanoépolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenirio decreta e a
Presidente promulga a seguinte Resolucio:

Art. 1° O art. 15 da Resolucio n® 192, de 11 de fevereiro de 2020,
passa a vigorar acrescido dos §J 1°a 16, com a seguinte redacao:

“Art. 15, A jornada de trabatho seri de guarenta horas semanais ¢ nis excedori
oito horas didgrias, permitida a compensagio de hordrio a critério do Presidente da Cimara Municipal.

§ 1° Ressalvam-ie da jornada prevista no capnt os empregos piblicos submetidos a
Jornada especial expressamente estabelecida nesta Resolugdo,

§ 2° Os empregos paiblicos em comissio de Assessor Legisiative ¢ de Chefe do
Gabinete da Presidéncia ficam submetidos 3 jornada de trabalbo de 20 (vinte) boras semanass, observadas, quanto d
Jorma de sex cumprimento, as peculiaridades das respectivas alribuigies previstas nesta Resolupdo.

§ 3°.A jornada do Assessor 1 sgislativo paderi ser distribuida de Jorma flexivel
a0 longo da semana, de acordo com as necessidades do servigo e das atividades legislativas, compreendendo atividades
desempenhadas dentro ou fora das dependéncius da Camara Municipal, obserrado o cumprimento da carga horiria
semanal estabelecida no § 2°,

§ 4 As atribuicies do ssessor Legislativo compativeis com sna naluresa poderio
ser desempenbadas remotamente, mediante wtilizagio de recursos tecnoligicos de informagio e comunicagde, sem
prepizo do comparecimento presencial quanda necessirio a0 desempenbo das Jungaes ou determinado pela antoridade
cormpetenie.

§ 5° Poderiio ser executadas remotamente pelp Assessor | Lgislative, entre outras
atividades compativeis com essa modalidade, pesquisas, estudos ¢ levantamentos, acompanhamento de processos por
#mie1os eletrdnicos, amdlise ¢ elaboracdo de documentos, preparagio de informagies, respostas, minutas, sbsidios e
elementos destinados i Presidéncia, d Mesa Diretora on ao exervivio das demais alribuicies priprias do emprego.
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§ 6° A execndo remota das atividades funcionais do isessor 1egislative
produsgrd o5 mesmos efeifos administrativos da atividade presencial, desde gue relacionada ds atribuigies do emprego e
passivel de comprovagdo por meio objetivo e verificdvel.

§ 7% s atividades  desempenhadas  pelo ~Lssessor Legislativo em  sessies
legislativas, rennides, audiéncias prblicas, difigéncias, eventos institucionais e demiais servicos externos relacionadas ds
atribuigGes do emprego serdo considerados para Jins de cumprimento da jornada semand.

§ 8°O controle do cumprimento da jornada e do efetivo exercivio das atribuicoes do
Asiessor Legistativo serd realizado por mecanismo compative! com a modalidade de trabalho desemipenbada, podendo
compreender regisiro de frequéncia presencial, registro elefrinico de atividade, relafdrio de afividades, documentos
produsidos, tarefas realisadas on ontro meeio oljetivo ¢ verificarve! definido pela ~1dministragdio.

§ 9° A flexibilidade ¢ a posiibilidade de execucdo remota previstas nos §§f 3°a 8°
ndo implicam dispensa do cumprimento da _jornada semanal pelo Assessor Legislative, nem afastam o5 deveres de
assiduidade, eficiéncia, disponibilidade funcional ¢ efetivo desempenbio das atribuigoes do emprego.

§ 10. A possibilidade de execnpio remota das atividades do Assessor Legislativo
ndo constitni direito subjetivo do empregado ¢ ndo afasta o dever de compareciments presencial sempre que a naturesa
da atividade, a necessidade do servigo on determinagio da auforidade competente assim o exigr.

§ 11. A jornada do Chefe do Gabinete da Presidéncia poderd ser distribuida de
Jorma flexivel ao longo da semana, de acordo com as necessidades do servigo, com a agenda institucional da Presidéncia
e com as alividades priprias do emprego, compreendendo servicos desempenbados nas dependéncias da Cimara
Municipal ou externamente, observado o cumprimento da carga hordria semanal estabelecida no §f 2°.

§ 12. Serdo consideradas para fins de cumprimento da jornada do Chefe do
Gabinete da Presidéncia, desde que relacionadas ds atribuicies do emprego, as atividades desempenbadas em sessies
legislativas, reuniges, audiéncias piblicas, compromissos e erenfos institucionais, solenidades,  difigincias,
acompanhamento da Presidéncia ¢ demais atividades externas realizadas no interesse da Cimara Municipal.

§ 13. A1 naturesa flexivel da jornada do Chefe do Gabinete da Presidéncia nao
implica dispensa do cumprimento da carga hovdria semanal nem do efetivo exercicio das atribuigies do emprego,
derendo as atividades desempenbadas ser passiveis de comprovacio administrativa por meio objetivo e rerfficdrel,
compativel com sua naturesa.

§ 14. O Chefe do Gabinete da Presidéncia deverd comparecer a sede du Cdmara
Municipal sempre que necessdrio ao funcionamento do Gabinete, ao alendimento das necessidades instifucionais, d
realizacdo das atividades proprias do emprego ou quando deterniinado pela antoridade competente.

§ 15. Os empregos phblicos em comissio de Assessor Legislativo e de Chefe do
Gabinete da Presidéncia nio se submetem a regime de dedicagio exclusiva, sendo permitido aos sens ocupantes o
excercicio de ontras atividades profissionais, piblicas ou privadas, desde que:

I — Nio exista incompatibilidade o impedimento  constitucional, fegal,
regilamentar o decorrente das normias disciplinadoras da respectiva profissao;

I — Nao haja prejuizo ao cumprimento da_jornada on ao adequado desempenbo
das atribuigoes do enmprego;
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IHI — Ndo se caracterize conflifo de inferesses enfre da atiridade externa ¢ as
fungies desempenbadas na Camara Munteipal;

N7 — Ndo sejam ulilizados  bens, instalagdes, equipamentos,  sistemas,
informages, pessoal o quaLsquer ouiros recursos priblicos para finalidade particilar; ¢

17 — Sejam infegralmente observados o5 deveres funcionais ¢ o5 principios que
regem a Administragdo Piiblica.

§ 16, A inexisténcia de dedicacdo exclusiva nao afasta os impedinientos,
incompatibilidades e demais restrigies estabelecidas pela legislagio aplicirel ao exercvio de atividade profissional

espectfica.”

Art. 2° O Anexo VII da Resolucio n® 192, de 11 de fevereiro de 2020,
no que se refere as atrbuicoes do emprego publico em comissdo de Chefe do Gabinete da
Presidéncia, passa a vigorar actescido das disposicoes constantes do Anexo 1 desta Resolugio,
permanecendo inalteradas ¢ integralmente mantidas as atribui¢Ses atualmente previstas.

Art. 3° O Anexo VII da Resolucio n® 192, de 11 de fevereiro de 2020,
no que se refere as atribuicdes do emprego publico em comissio de Assessor Legislativo, passa a
vigorar acrescido das disposicoes constantes do Anexo I desta Resolucio, mantidas integralmente as
atribuicdes atualmente previstas.

Art. 4° A alteracio das jornadas e dos regimes de trabalho promovida
pot esta Resolucao nio modifica os vencimentos dos empregos publicos em comissao de Assessor
Legislativo e de Chefe do Gabinete da Presidéncia, que permanecem tegidos pela legislacio
especifica vigente.

Ast. 5° A Presidéncia expedird os atos administrativos necessarios a
execucio desta Resolugio, especialmente quanto aos procedimentos de registro, acompanhamento e
comptovagio das atvidades realizadas presencialmente, remotamente ou externamente, conforme a
natureza de cada ernprego.

Art. 6° As disposicoes desta Resolugio aplicam-se a pattir de sua
entrada em vigor, nio importando reconhecimento, convalidacio ou invalidacio automdtica de
situacdes funcionais ou praticas administrativas anteriores.

Art. 7° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucio tem por finalidade aperfeigoar a
disciplina do regime de trabalho dos empregos piblicos em comissio de Assessor Legislativo e de
Chefe do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis,
mediante adequagio de suas jornadas ¢ das formas de esecucio e controle das respectivas
atribuicbes as caracteristicas concretas das funcdes desempenhadas ¢ is necessidades atuais da
Administracao Legislativa.

A matétia insere-se no ambito da autonomia otganizacional e
administrativa do Poder Legislativo e na competéncia da Camara Municipal para disciplinar sua
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estrutura interna, seu quadro funcional e o regime de funcionamento de seus setvicos. A prépria
Resolugio n® 192/2020 constitui o diploma normativo que disciplina o Quadro, a Estrutura de
Empregos e o Regime de Trabalho dos servidores da Camara Municipal, razio pela qual a
adequacio ora proposta se Insere naturalmente no ambito da matéria por ela regulamentada.

A alteracao nio modifica os vencimentos atrtbuidos aos empregos
alcangados pelo Projeto, limitando-se a disciplina de suas jornadas e formas de exercicio,
preservando-se a necessaria distincdo entre a organizagio dos servigos internos do Poder Legislativo
e 4 matéria de natureza estritamente remuneratoria.

Atualmente, o art. 15 da Resolucio n® 192/2020 estabelece, como
regra geral, jornada de quarenta horas semanais e limite de oito horas didrias. A analise da estrutura
administrativa da Camara Municipal e das atribuigbes especificas de seus empregos em comissio,
entretanto, recomenda o estabelecimento de regime préprio e adequado as caracteristicas dessas
fungoes.

Os empregos puablicos em comissio possuem natureza funcional
propria, catractetizada pela relagio de confianca, pelo assessoramento direto as autoridades
legislativas e pela necessidade de adaptagio do trabalho as demandas institucionais, sem que isso
signifique afastamento do dever de efetiva prestacdo do servico, do cumprmento da jornada
legalmente estabelecida ou dos mecanismos de controle administrativo.

Nesse contexto, o Projeto estabelece jornada de 20 (vinte) horas
semanais para os empregos publicos em comissio de Assessor Legislativo e de Chefe do Gabinete
da Presidéncia, sem, contudo, uniformizar artificialmente as tespectivas formas de prestacio do
SErvigo.

Quanto ao Assessor Legislativo, sio integralmente preservadas as
premissas decorrentes da natureza especifica de suas atribuicoes.

Suas atividades sio predominantemente caracterizadas pelo
assessoramento, pesquisa, estudo, levantamento de informagoes, analise e acompanhamento de
processos, preparacio de elementos destinados 4 elaboracio de atos e proposicoes, auxilio a
atividade legislativa e participagio em sessdes, reunides e audiéncias quando solicitado.

Trata-se, portanto, de conjunto de atribuicbes de conteddo
marcadamente intelectual, nio confundido com atividades administrativas de execucio continua que,
por sua propria natureza, exijam presen¢a fisica permanente durante todo o periodo de
funcionamento da Camara Municipal.

Parcela relevante dessas atribuicdes pode ser adequadamente
executada mediante utilizacio de sistemas e recursos eletronicos, inclusive fora das dependeéncias da
Edilidade. Pesquisas legislativas, jutisprudenciais e administrativas, anilise e acompanhamento de
processos eletronicos, elaboragio de minutas e documentos, preparagao de mformacdes e realizagio
de estudos constituem atividades cujo adequado desempenho nio depende necessariamente da
presenca fisica continua do empregado na sede do Poder Legislativo.

Por essa razio, preserva-se para o Assessor Legislativo a possibilidade
de distribuicio flexivel de sua jornada e de execucio remota das atividades compativels com essa
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modalidade, sem prejuizo do comparecimento presencial sempre que a natureza do servico, as
atividades legislativas ou determina¢io da autoridade competente assim exigirem.

A possibilidade de execugio remota nao significa afastamento do
dever de trabalho nem dispensa de controle administrativo. O Projeto determina expressamente o
cumprimento da jornada semanal ¢ estabelece que o efetivo exercicio das atribuicdes devera ser
aferido mediante mecanismos objetivos e verificivels compativeis com a modalidade de trabalho
realizada, podendo compreender registros de frequéncia e atividade, relatorios, documentos
produzidos, tarefas executadas ou outros elementos idéneos de comprovacio.

Diversa, embora igualmente peculiar, é a situacao funcional do Chefe
do Gabinete da Presidéncia.

As atribuicbes desse emprego encontram-se diretatnente relacionadas
a atuagdo institucional da Presidéncia, abrangendo atividades vinculadas a organizagio e
acompanhamento da agenda, as sessdes legislativas, compromissos oficiais, reunides, solenidades,
diligéncias, eventos e demais atividades inerentes ao funcionamento do Gabinete.

A natureza dessas atribui¢es faz com que sua execugio nio se
concentre necessatiamente no horario administrative ordinario nem  exclusivamente nas
dependéncias fisicas da Camara Municipal. OO exercicio da fungio acompanha, em consideravel
medida, a dinimica Institucional da préptia Presidéncia, podendo demandar atuacio em horitios
vatiavels e em locais distintos da sede do Poder Legislativo.

A disciplina adequada desse emprego ndo consiste, portanto, em
simplesmente dispensa-lo do cumprimento de jornada, mas em reconhecer normativamente que a
prestacio do servico pode ocorrer de forma flexivel e também externamente, desde que relactonada
as atribuictes funcionais ¢ passivel de comprovacio administrativa.

Por essa razdo, estabelece-se para o Chefe do Gabinete da Presidéncia
2 mesma jornada semanal de vinte horas, porém submetida a regime de execugio compativel com a
natureza propria de suas atribui¢oes, no qual as atividades externas, os compromissos institucionars,
o acompanhamento da Presidéncia, as sessoes, reunides, solenidades e diligéncias integram o efettvo
exercicio funcional.

A proposta, portanto, nio confunde os dois empregos nem lhes
atribui artificialmente idéntica forma de trabalho.

O Assessor Legislativo possui regime especialmente compativel com
a execucio de atividades intelectuais por meios presencials ou remotos.

O Chefe do Gabinete da Presidéncia, por sua vez, possul regime
especialmente compativel com a flexibilidade de horitio e local de prestacio, considerada sua
vinculagdo a agenda e s atividades institucionais da Presidencia.

Em ambos os casos, contudo, permanece integro o dever de
cumprimento da jornada semanal de vinte horas, de efetivo exercicio das atribuicdes e de submussio
a mecanismos objetivos de acompanhamento e controle.
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A alteracio proposta representa, dessa forma, uma reorganizacio
sistematica do regime de trabalho dos empregos publicos em comissio existentes na estrutura
administrativa da Camara Municipal, fundada nas caracteristicas objetivas das respectivas atribuicoes
¢ Nio em circunstancias pessoais de seus atuais ocupantes.

A medida possut carater geral, abstrato, impessoal e prospectivo,
aplicando-se indistintamente a todos aqueles que venham a ocupar os respectivos emnpregos
enquanto vigente a nova disciplina.

O Projeto estabelece, ainda, que os empregos piblicos em comissio
de Assessor Legislativo e de Chefe do Gabinete da Presidéncia nio se submetem a regime de
dedicacao exclusiva.

A inexisténcia de exclusividade permite a0s respectivos ocupantes ©
exercicio de outras atividades profissionals, sem prejuizo das incompaubilidades e mmpedimentos
previstos na Constitui¢ao, na legislagio e nas normas disciplinadoras da profissio eventualmente
exetcida, bem como da observancia das regras relativas a conflitos de interesses e da absoluta
vedagio a utilizacio de recursos piblicos para finalidades partculares.

Nio se institui autorizacdo especial para o exercicio de qualquer
profissio determinada. A Resolucio limita-se a definir que os vinculos funcionais nao possuem
natureza exclusiva, permanecendo eventual atividade externa integralmente submetida as normas
legais e profissionats aplicaveis.

A jornada diferenciada igualmente nio se confunde com dispensa de
controle de frequéncia ou de atividade.

A proposta parte de premissa distinta: em lugar de manter jornada
abstrata incompativel com as caracteristicas efetivas das funcdes e, paralelamente, flexibilizar
informalmente sen cumprimento, estabelece-se normativamente uma jornada objetiva e
propotcional de vinte horas semanais, que devera ser ecfetivamente cumprida e passivel de
demonstracio administrativa.

Busca-se, assim, compatibilizar flexibilidade funcional com
tesponsabilidade administrativa, eficiéncia com controle e autonomia organizacional com
obsetvancia dos principios constitucionais que regem 2 Administragao Publica.

A nova disciplina tera aplicacio exclusivamente prospectiva. Nao se
destina a reconhecer, convalidar ou invalidar automaticamente situagoes funcionais ou praticas
administrativas anteriores a sua entrada em vigor, que permanecem submetidas ao regime juridico
vigente ao tempo de sua ocorréncia.

Por fim, a proposta preserva integralmente os vencimentos
legalmente fixados para os empregos alcancados, nao imnstittindo gratificacao, vantagem ou
acréscimo remuneratério, limitando-se a reorganizacdo das respectivas jornadas e formas de
prestacdo do servigo.

A alteracio representa, portanto, medida de racionalizagio,
modernizagio e coeréncia administrativa, adequando o regime funcional dos empregos publicos em
comissio 4s caracteristicas objetivas de suas atribuicdes e as efetivas necessidades da Camara
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Municipal, sem afastar o controle administrativo, a responsabilidade funcional, a eficiéncia ou o
dever de cfetiva prestagao dos servigos.

Ressalta-se que o conteido normativo original  permanece
integralmente preservado naquilo que nio mencionado nessa resolugio, tratando-se, portanto, de

ajuste pontual e estritamente operacional, em consonincia com 0s principios constitucionais.

Por fim, considerando a necessidade de célere apreciagio da matéria,
diante da importincia de se apetfei¢oar a disciplina normativa relativa a jornada, as formas de
exercicio e aos mecanismos de controle dos empregos publicos em comissio abrangidos por esta
proposi¢io proposigao, requer-se, com fundamento nos dispositivos regimentais, a tramitagao do
presente Projeto de Resolugio em g ime de urgéncia, a fim de que a matéria possa ser apreciada
pelo Plenario com a brevidade que o interesse administrativo recomenda.

Diante do exposto, submetemos a presente propositura 4 aprecia¢o
dos Nobres Vereadores.

Joanépolis, 08 de outubro de 2026.

Silvia MariadE)qui Navk;} ro Andrade
Presidente da C?mata

z Marcelo Costa
< Vice-Presidente
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ANEXOI
(ANEXO VII - Resolugio 192/2020)

Atribuigdes e Pré-requisitos para os Empregos Publicos em Comissio

Denominacio: Chefe do Gabinete da Presidéncia

Pté-requisitos: Einsino Superior completo.

Atribuicdes:

1. Organizar a agenda do Presidente da Camara;

2. Auxiliar a Presidéncia e a Mesa durante as Sessoes da Camara Municipal;

3. Intermediar o contato da Camara Municipal com 6rgios externos;

4. Acompanhar o Presidente da Camara, quando solicitado, em seus comptromissos oficiais;

5. Representar o Presidente ou a Cimara, quando solicitado, em seus compromissos oficiais;

6. Auxiliar o Presidente quanto i Administracio da Cimara Municipal e seu corpo de
funcionarios;

7. Administrar pequenos conflitos e decidir questes de menor importancia conforme
delegacio de poderes pelo Presidente da Cimara;

8. Colaborar na claboracio de Projetos de Lei, Projetos de Resolugdo e outros instrumentos
normativos de competéncia da Camara Municipal;

9. Auxiliar nos servicos de cerimonial das solenidades realizadas na Camara;

10. Executar servicos externos, fazendo uso, preferencialmente, dos veiculos da camara, sempre
que solicitado e com a prévia autorizagio do Presidente;

11. Proceder em diligéncias, quando solicitado, para auxiliar o Presidente na fiscalizaciao dos atos
do Poder Executivo.

12. Elaborar relatérios dos atos do Poder Executdvo, quando solicitado, baseando-se em
documentacio fornecida por intermédio de oficios e requerimentos;

13. Auxiliar as Comissoes no desenvolvimento dos trabalhos e nas analises docutnentais, quando
solicitado;

14. Auxiliar os Vereadotes, quando solicitado e com a prévia autorizagio do Presidente, na
reconstrucio de fatos e eventos ocotridos, baseando-se em documentos por eles fornecidos;

15. Executar outras atividades correlatas, a critério do Presidente da Camara.

16. s atividades inerentes ao acompanhamento da Presidéncia, aos compromissos oficiais, As reuniges, Sessoes,
andiéncias piblicas, solenidades, diligéncias e demais atividades institucionals poderdo ser desempenhadas nas
dependéncias da Cimara Municipal ou externamente, conforme sug Raluresa e as necessidades do servigo;

17. A5 atividades externas relacionadas ds atribuigies do emprego integram o efetive exercicio funcional e serdo
constderadas para fins de cumprimento da jornada semanal;

18. A flexibilidade de hordrio e Jocal de presiacio do servico ndo afasta o dever de comparecimento d sede dd

Ciamara Municipal sempre que necessdrio ao funcionamento do Gabinete da Presidéncia, a execugdo das
atribuicies do enprego on quando determinado pela auloridade competente.

Rua Francisce Wolhers, 146 — Centro — CEP 12,980-005 — CNPJ 06.950.072/0001-08
PABX: (11) 3163-0020 - Ji OANOPOLIS — Estado de Sdo Paulo.
e-mail-camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br




Camara Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis

Denominagiio: Assessor Legislativo
Pré—requisitos: ensino superior completo.
Atribuigdes:

1. Assessorar o Presidente e/ou Mesa Diretora em assuntos legislativos ou administrativos;

2. Ausiliar o Presidente e/ou Mesa Diretora em respostas ou esclarecimentos as solicitagoes
enviadas por cidadaos, Poder Executivo, Ministério Publico, Tribunal de Contas, entre
Qutros.

3. Realizar pesquisas na internet, livros, institutos de consulta para oOrgios publicos,
jurisprudéncia dos tribunais e outras fontes hibeis, quando solicitado, para auxilio na tomada
de decisio do Presidente e/ou da Mesa Diretora;

4. Elabotar estudos e levantamentos a respeito de matétias que possam embasar proposicoes
legislativas;

5. Auxiliar os parlamentares na redacio minutas de projetos de lei, indicagdes, requerimentos
ou outras proposigdes legislativas, quando solicitado pelo Presidente ou pelo Chefe do
Gabinete da Presidéncia;

6. Reunir elementos de fato e de direito para o preparo de despachos em processos da

competéncia da Presidéncia e/ou Mesa Diretora;

Acompanhar e analisar 0 andamento dos processos internos da Cimara, quando solicitado;

Participar de reunides, audiéncias publicas e sessoes legislativas, quando solicitado;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

0. s atividades de pesquisa, estudo, levantamento, andlise, elaboracdo de documentos, acompanhamento de
processos ¢ demais atividades de naturesa intelectnal poderdo ser executadas presencial on remotamente,
conforme a naturesa da alividade e ar necessidades do servico;

11. O acompanbamento ¢ a amilise de processos poderdo ser realizados por meto de antos fisicos, sistemas,

platajormas ¢ demais recursos eletronicos disponiveis;

12. O desempenbo remolo das atribuigies nio ajasta o dever de comparecimento ds sessoes legislativas, andiéniias

priblicas, reunides e demats atividades institucionais guando solicitado pela antoridade conmpetente.

S o e
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