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Joandpolis, 06 de julho de 2026.

OFI{CIO GAB. n°: 547/2026

A Sua Exceléncia

Silvia Marta Equi Navarro Andrade

Presidente da Cdmara Municipal de Joanépolis
Ref: Encaminhamento Projeto de Iei n° 29/2026;

Excelentissima Senhora Presidente,

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa Exceléncia,
para exame e deliberacdo dessa Egrégia Cimara Municipal, o Projeto de Lei
n® 029/2026, que “Autoriza o Poder Ixecutivo Municipal a instituic o
Programa ‘Feirdo Cadastral de Empregos’, que dispde sobre a cessio de espaco
fisico e infraestrutura publica a empresas de recrutamento, selecio e recursos
humanos”

JUSTIFICATIVA:

Submeto A elevada apreciagio desta Casa de Leis o presente
Projeto de Lei, que institui o Programa "Feirdo Cadastral de Empregos” no

ambito do Municipio de Joandpolis.

A propositura em tela encontra arrimo na necessidade premente
de adogio de politicas piblicas proativas e eficientes voltadas a reducio do
desemprego e ao fortalecimento da dignidade da pessoa humana através do
trabalho, principio fundamental estampado na Constituicio Federal de 1988
(art. 1°, inciso IV). O cerne do projeto reside na conjugagdo de esforcos entte
a Administragio Piblica e a iniciativa privada especializada em recursos
humanos. Ao autotizar o Poder Executivo a ceder, sob rigidos critérios legais,
espacos fisicos ociosos ou compartilhados ¢ aparatos de informatica para

empresas de recrutamento e sele¢io, o Municipio atua como um aﬁﬁg\ue
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catalisador de oportunidades. A centralizacio logfstica facilita o acesso do
cidaddio s vagas de emprego, reduzindo despesas com deslocamentos e
impressdo de curriculos, barreiras que muitas vezes impedem o trabalhador

de baixa tenda de ingressar no mercado.

Visando garantir a estrita observincia dos principios
constitucionais da impessoalidade e da igualdade, o texto normativo
estabelece a obrigatoriedade de publicagio de Iidital de Credenciamento com
prazo minimo de 15 (quinze) dias Wteis. ista medida assegura que toda e
qualquer empresa do ramo que preencha os requisitos legais possa participar

do certame, afastando favorecimentos ilicitos.

Outrossim, acautelando-se contra a perenizagio de privilégios ou
o desvirtuamento do uso de bens piblicos, o projeto define que a cessio terd
natureza juridica de autorizagio de uso de carater precirio ¢ esporadico,
rigidamente limitada 20 miéximo de uma intervenc¢io quinzenal por
autorizataria interessada. Garante-se, dessa forma, a rotatividade do espaco €

a primazia do interesse publico.

Ademais, attibui-se 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania o munus de gerir e fiscalizar o programa, garantindo que o Viés
social do projeto seja plenamente alcancado, sobretudo com a proibigao

expressa de qualquer cobranca financeira a0s municipes assistidos.

Diante da relevincia da matéria, de manifesto interesse publico
local, e convictos de que a medida trard reflexos imediatos na economia ¢ na
justica social de nossa comunidade, contamos com o apoio e 2 costumeira

sabedoria dos Nobres Pares para a aprovagio deste Projeto de Lei.

Cf{ISTIAN(géNEDITO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 29
06 DE JULHO DE 2026

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
instituir o Programa "Feirio Cadastral de
Empregos”, que dispde sobre a cessio de
espaco fisico e infraestrutura publica a
empresas de recrutamento, selecio e
recursos humanos”

O Prefeito da Estancia Turistica de Joandpolis, FEstado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autotizado a instituir, no dmbito
do Municipio de Joandpolis, o Programa "Feirdo Cadastral de Empregos", com a
finalidade de fomentar 2 empregabilidade local, aproximar cidaddos desempregados
ou em busca de recolocacio do metcado de trabalho e incentivar o desenvolvimento

econdmico local.

Art, 2° O Programa de que trata esta Lei consistird no apoto logistico,
operacional e estrutural do Municipio a entidades privadas especializadas, visando a
centralizacio de processos de captagio de curriculos, triagem, cadastramento e

selecio de trabalhadores para o preenchimento de vagas de emprego.

CAPITULO I
DA INFRAESTRUTURA E DA CESSAO DE USO

Art. 3° Para a consecugio dos objetivos do Programa "Feirdo Cadastral de

Empregos", fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder temporariamente
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I - espaco fisico de posse do Municipio;

I1 - apatatos ¢ bens publicos mévelis, tais como computadores,

impressoras, redes de internet e mobilidtio correlato;

Il - apoio logistico e operacional de colaboradores ¢
servidores pudblicos municipais designados para a recepgio, triagem inicial e

orienta¢do do publico.

Parigrafo unico. E expressamente vedada a retirada, remogio ou
deslocamento dos equipamentos e bens publicos descritos no inciso II das

dependéncias do espago fisico autorizado, sendo o seu uso restrito ao local.

Art. 4° A cessdo de uso dos espagos e equipamentos publicos de que trata
este Capitulo dar-se-4 sob regime juridico de autorizacio de uso, possuindo natureza
estritamente:

I - precéria, podendo ser revogada a qualquer tempo por razoes de
interesse publico, conveniéncia ou oportunidade da Administragdo Publica, sem

direito a indenizacio de qualquer espécie a2 empresa autorizatatia;

Il - esporidica, restrita ao limite méiximo de 1 (uma) utilizagio
quinzenal por emptesa ou grupo econdmico credenciado, de modo a ndo desvirtuar

a finalidade precipua do imével publico e resguardar o principio da rotatividade.

Parigrafo tnico. E vedada a cobranga, por parte das emptesas
autorizatirias, de qualquer taxa, valor, emolumento ou contraprestagio financeira
dos municipes cadastrados ou assistidos no dmbito deste Programa, sob pena de
imediata revogacio da outorga de uso e proibi¢io de novos credenciamentos, sem

prejuizo das san¢des civis e administrativas cabiveis.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Art. 5° A participacio de empresas do ramo de recrutamento, selecio de
pessoal e recursos humanos (RH) no Programa dependerd de prévio procedimento
de credenciamento publico, regidcg;los principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Art. 6° O chamamento das empresas interessadas ocorrera mediante a
publicagdo de Fdital de Credenciamento na imprensa oficial do Municipio e em seu

sitio eletrdnico institucional.

§ 1 O ILdital de Credenciamento deveri ser publicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias dteis antes do inicio do recebimento das

inscrigoes e propostas das empresas intetessadas.

§ 2° O instrumento convocatério fisard os tequisitos documentais
minimos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificagdo técnica e os critérios

de escala de revezamento para a ocupagao dos espagos publicos disponiveis.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E COORDENACAO

Art, 7° A coordenagiao, planejamento, execugio e fiscalizacio do
Programa "Feirdo Cadastral de Empregos” ficardo a cargo da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania.
Parigrafo tnico. Competiri 2 referida Secretaria:
[ - claborar as diretrizes técnicas e os editais de credenciamento
publico;

IT - fiscalizar o cumprimento do carater gratuito do atenditnento
prestado pelas empresas aos municipes;

I - organizar o cronograma de utilizagio dos espacos, zelando pela
conservacio do patriménio piblico municipal mével e imével.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo por
conta de doragdes orcamentirias proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social ¢ Cidadania, suplementadas se necessério.
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Art. 9° Iista Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Joandpolis-SP, 06 de julho de 2026.
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PREFEITO MUNICIPAL
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