Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete

Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joandpolis/SP — 12980-000 -tel: (11) 4888-9200
Email:secgoverno@joanopolis.sp.gov.br

Joandpolis, 06 de agosto de 2025.

Oficio G. n°: 686/2025

A Sua Exceléncia

Silvia Maria Equi Navarro Andrade

Presidente da Cimara Municipal de Joanopolis

Ref: Encaminhamento Projeto de Lei Complementar n° 02/2025;

Excelentissima Senhora Presidente,

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa Exceléncia, para
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar
n° 02/2025, que “Dispde sobre a criagdo de empregos piblicos de provimento efetivo em

carreira no ambito da educagdo e da outras providéncias”.

JUSTIFICATIVA:

A criagio dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador
Pedagégico para a Rede Municipal de Ensino ¢ crucial para clevar a qualidade da
educagiio oferecida aos nossos municipes. Estes profissionais serdo essenciais para a
gestdo pedagodgica e administrativa das unidades escolares.

O Diretor de Escola e o Vice-Diretor de Escola séio responsaveis pela lideranga,
organizagio e funcionamento geral da institui¢do de ensino, garantindo um ambiente
propicio ao aprendizado e ao desenvolvimento dos alunos.

O Coordenador Pedagdgico atua diretamente no suporte ¢ aprimoramento das praticas
didaticas dos professores, orientando a elaboragdo e execugdo de projetos pedagogicos,
promovendo a formagéo continuada e assegurando a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem.

A profissionalizagio ¢ a estabilidade desses cargos, por meio de concurso publico,
contribuirio significativamente para a continuidade das politicas educacionais e para a
melhoria continua dos indicadores de ensino.

Ao longo da trajetoria municipal, desde a sua emancipagio politico-administrativa,
tem-se observado uma praxis recorrente de preenchimento de cargos de lideranga da
educagio por meio de nomeagdo em comissdo. Nesse diapaséo, o presente projeto de let
emerge como um marco de indole revoluciondria para o municipio. Sua proposi¢do visa
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subverter essa tradicdo erronea, introduzindo um novo paradigma na esfrutura
administrativa.

Esta Administragiio visa atender os apontamentos do TCESP, e regularizar praticas
aplicadas ha décadas neste municipio.

Segue anexo o respectivo impacto orgamentario e financeiro da presente proposta
legislativa, desenvolvido pelo Secretdrio Municipal Administragdo e Finangas.
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CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia
Silvia Maria Equi Navarro Andrade
Presidente da Cimara Municipal de Joanopolis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025
06 DE AGOSTO DE 2025

“Dispde sobre a criagio de empregos
publicos de provimento efetivo em
catreira no ambito da educagdo e da
outras providéncias”.

O Prefeito da Estancia Turistica de Joandpolis, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lel Complementar:

Art. 1° Ficam criados cinco (05) empregos publicos de provimento
efetivo de Diretor de Escola (CBQO: 1313-10) a serem lotados por aprovados em
concurso piiblico de provas e titulos, com as especificagdes constantes do Anexo I desta
lei, que passam a integrar de forma compilada a Lei Complementar n® 07/05.

Art. 2° Ficam ctiados quatro (04) empregos piblicos de provimento
efetivo de Vice-Diretor de Escola (CBO: 1313-10) a serem lotados por aprovados em
concurso piblico de provas ¢ titulos, com as especificagdes constantes do :Anexo I desta
lei, que passam a integrar de forma compilada 4 Lei Complementar n® 07/05.

Art. 3° Ficam criados quatro (04) empregos publicos de provimento
efetivo de Professor Coordenador Pedagdgico (CBO: 2394-05) a serem lotado por
aprovados em concurso publico de provas e titulos, com as especificacdes constantes do
Anexo 1 desta lei, que passam a integrar de forma compilada 4 Tei Complementar n®

07/05.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio da presente lei
cotrerio por conta das dotacdes or¢amentirias proprias do Poder Executivo Municipal,
consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessatio.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CRISTIANQ  Assinadode foma Joanépolis, 06 de agosto de 2025.
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ANEXO 1
REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
| ‘ Ref. CARGA
DENOMINACAO N° 1 | salarial HORARIA
. ESCOLARIDADE Salari
| DEEMPREGOS | yAGAS Lei SEMANAL s
| } | 1664/12
I |
i | Licenciatura plena em pedagogia ou
pos-graduagio na drea da educagio | I
Diretor de Fiscola 05 | + experiéncia docente minima de 5 ’ 40 horas R$ 6.021,78
| | anos no magistério piblico ou
‘ | privado. .
| | Licenciatura plena em pedagogia on == 1T
, T poOs-graduagio na drea da educacio ‘ .
i A 1c312::r:]31t:r N 04 + experiéncia docente minima de 3 s 40 horas RS 5.430,63
‘ i anos no magistério publico ou \
privado. ‘
Professor | Licenciatura plena cm pedagogia ou |
Coordenadot 04 pos—gtaq?aggo ndpares d% f_:ducaga(: l K 40 horas R% 5.430,63
. + experiéncia docente minima de 3 |
& [ anos magistério piblico ou privado.

DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Dirigir toda a politica educacional na Unidade Hscolar; Aplicar medidas disciplina
juntamente com a Secretaria Municipal de Fducagio; Manter todo o material da Unidade Hscolar
inventardado e em dia; Dirigir, implementar ¢ participar de dos das atividades pedagégicas da Unidade
Escolar, Possibilitar reflexio da pritica docente; Acompaphar e avaliar de forima sistemdtica os
processos de ensino aptendizagem; Propor alternativas de tesolver os problemas levantados;
Supervisionar as atividades de recuperagio dos alunos; .Acompanhar todos os atos administratvos
indispensiveis a0 bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livros pontos, prontitios,
oficios etc; Criar condighes de organizacio, disciplina, interagao pessoal; Supervisionar a merenda
escolar na Unidade Escolar; Qrganizar os eventos civicos e comemorativos na Unidade Fscolar;
Assinar todos os documentos felativos 2 vida escolar dos alunos expedidos pela Unidade Escolar;
Responder pelo cumprimento, no mbito da escola, das leis, regulamentos, e determinagdes, bem como
os prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; Apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecitmento no imbito da escola e comunicar os
superiores imediato; Subordinar-se ¢ cumprir todas as determinagbes da Secretaria Municipal de
Educagiio. Dirigir a escola, cumnprindo ¢ fazendo cumprir as leis, regulamentos, 0 calendirio escolar, as
determinacGes superiores e as disposicdes do Regumento Escolar, de modo a garantir a consecucio dos
objetivos educacionais; representar o cstabelecimento perante as autoridades escolares; garandr
condices para o desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes ¢ discentes; abrir, rubticar,
encetrar ¢ assinar os livros em uso na escola; elaborat, juntamente com a equipe escolar, o Projeto
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Politico Pedagdgico, bem como acompanhar a sua execugio; registrar as ocorréncias dos docentes e
demais funciondrios que ndo atendam as competéndias especificas de seu cargo e/ou fungio, dando-
lhes ciénda disso, e informar a Secretaria da Fducagio e 6rgiaos competentes pata que sejam tomadas
as providéncias necessatias; incentivar o aperfeigoamento profissional de toda a equipe; acompanhar,
quando solicitado, as autotidades de ensino durante suas visitas a escola; fornecer informacgoes aos pais
ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, de acordo com a proposta pedagogica;
coordenar ¢ atendimento i demanda, inclusive criagio ¢ suptressio de classes, nos wros de
funcionamento, bem como a distribuigio de classes por turnos, de acordo com a legislagao vigente;
deferir matriculas e transferéncia de alunos; convocar e presidir reunides dos quadros administrativo,
docente e discente da escola, solenidades e cerimomnias, delegando atribuicdes e competéncias a seus
subordinados, assim como designar comissdes para a execucio de tarefas especiais; zelar pela legalidade,
regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos; coordenar o processo de atribuigdo de aula na
Unidade Fscolar, ¢ atribuir a0s docentes aulas e classes, respeitando o periodo escolhido de acordo com
~.  a sua classificagdo; tomar medidas de emergéncia em situagio imprevista, comunicando tmediatamente
as autoridades competentes; comunicar aos Grgos e setores competentes, depois de esgotados todos
0s recursos, 0s casos de maus tratos a alunos, evasio escolar e reiteracio de faltas; conhecer a realidade
da escola, nio apenas internamente, mas da comunidade em torno dela; liderar a Proposta Pedagdgica
da escola, acompanhando e monitorando os programas, projetos ¢ agdes; mobilizar, orentar,
acompanhar, avaliat ¢ promover a¢oes de formagie condnuada tendo em vista as metas a serem
alcancadas; udlizar principios pedagogicos, administrativos, financeiros e legislativos para a atuacio
profissional; praticar acGes baseadas nos principios da responsabilidade, transparéncia, justca.
impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia; trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as
diferencas pessoais, de modo a promover continuamente O crescimento e a agio responsivel
compattithada e com espirito de justiga, agindo de modo ético e solidario; zelar pelo patrimonio escolar,
buscando agdes para manter e preservar todos 0s espagos, equipamentos e mobilidrio da escola,
envolvendo 2 comunidade escolar; garantr o controle administrativo ¢ financeiro sob sua
responsabilidade, monetirio ou nao; interpretar os resultados da escola e ofetecer devolutivas ao
trabalho pedagogico, tendo em vista os fins planejados ou metas a serem alcancadas.

. VICE-DIRETOR DE ESCOL.A

ATRIBUICOES: Desempenhar as atribuioes que lhe forem designadas pelo Diretor de Hscolar tais
como: responder pela Diregio da Escolar no horirio que for determinado; Subsatuir o Diretor de
Escola em suas auséncias e impedimentos; Auxiliar o Diretor da  Escolar no desempenho de suas
funcgdes; Participar da elaboracio do Plano de Gestio; Coordenar as atividades pra manutencio e
conservacio dos bens pattimoniais; Controlar o recebimento e o consumo dos géneros alimenticios
destinado a merenda escolar; Acompanhar a programacio de atividades administrativas e manter o
diretor informado sobre o andamento das mesmas. Responder pela Diregdo da Unidade Educacional
no hotirio que The é confiado; assessorar o Diretor de Unidade Educacional no desempenho das
atribuicdes que lhe sio proprias. Colaborar nas atividades relativas ao planejamento e organizacio
pedagogica, da manutencio e conservacio do prédio, do mobilidrio, da alimentacio e do transporte
escolar. Assessorar a Direcio da Unidade Educadional nas questdes relacionadas 4 Associagio de Pais
e Mestres e aos Conselhos Escolares. Participar de estudos e deliberagoes que afetem o Processo
Educacional. Colaborar com o Diretor de Unidade Educacional no controle do cumprimento dos
horirios dos docentes, discentes e funcionarios. Visitar regularmente as salas durante o periodo de aula.
Fxecutar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.
Flaborar relatorios dos alunos encaminhados ao Conselho Tutelar; substituir o Diretor de Escola em
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seus afastamentos e faltas, ocasiio em que assumird todas as suas atribuigGes; atualizar-se no tocante a
legislagio vigente, consultando cddigos, legislagoes e estatutos referentes ao ensino, para dirigir a escola
segundo os padroes exercidos; executar tarefas correlatas as acima descritas ¢ as que forem determinadas
pela chefia imediata.

PROFESSOR COORDENADOR PEDA 1CO

ATRUBUICOES: Articular e mobilizar a equipe escolar na construgao do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar; Assessorar a Diregiio da Escola: Coordenar a elaboragio dos projetos
pedagogicos ;Subsidiar a cquipe escolar com dados do desempenho dos alunos: Acompanhar e
coordenar as atividades de recupetagio dos alunos, Coordenar as atividades dos Professores nos
HTPCs; Zelar para que os alunos campram a carga horaria necessaria ; Prestar assisténcia técnica,
~.  propondo materiais pedagigicos e metodologias inovadoras, Contatar as familias dos alunos com
frequéncia itregular as aulas ou apresentam desempenho insatisfatério; incentivar o trabalho em equipe
no dmbito da Unidade Fscolar, promover a integragio escola-comunidade.
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Joanodpolis, 5 de agosto de 2025

Sr. Prefeito Municipat
Assunto: Oficio Gabinete 671/2025

Conforme solicitado, encaminhamos estudo sobre o impacto financeiro e no indice
da folha de pagamento dos cargos e ajustes a serem implementados nos cargos a
seguir:

QTDADE SALARIOIACRESCIMO VALOR ANUAL COM

; ENCARGOS ﬁ
| DIRETOR DE ESCOLA 5 6.021,78 497.676,03

| VICE DIRETOR DE ESCOLA 4 5.430,63 359,055,88 |
| PROF. COORDENADOR PEDAGGGICO 4 5.430,63 359.055,88 |
| TOTAL 1.215.787,79 f

O impacto no percentual da fotha de pagamento sobre a Receita Corrente Liquida é
calculado a seguir:

Receita Corrente Liquida 08/2025 — 07/2025 RS 85.692.077.28
Despesas com Pessoal Previstas Acumuladas R$ 34.378.260,58 -
(+) Despesas conforme proposta R$ 1.215.787,79
(+) Despesas Previstas Acumuladas R$ 35.594.048,37

Para efeito de projegiio da Receita Corrente Liquida e das despesas com
pessoal para os 2 préximos periodos de 12 meses com pessoal, um
percentual de 5% a.a, conforme previsdo atual do [IPCA para esses periodos
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Assim temos,

Para os meses compreendidos entre 08/2025 e 07/2026

Receita Corrente Liquida R$ 89.976.681,14

Despesa de Pessoal Projetada R$ 37.373.750,79 11.54%

Para os meses compreendidos entre 08/2026 € 07/2027;

Receita Corrente Liquida R$ 94.475.515,20
Despesa de Pessoal Projetada RS 39.242.438,33 41.54
Atenciosamente,

/" 36sé Rodrigues Alves/

Secretirio-Miinicipal de Administracio e Financas

L



