Ciamara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis

Projeto de Lei n® 25/2026
Poder Executivo
Emenda n°® (2

1 — O Art. 19 da proposigdo passa a contar com a seguinte redagéo:

Art. 19. O Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando
revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreiras e saldrios, incluindo:

I — a concessdo, absorcdo de vantagens e aumento da remuneragdo
de servidores, promovendo reforma administrativa de todos os cargos e carreiras mantendo-se a
propor¢do na equivaléncia e na progressao das carreiras e cargos,

I - a majoracdo do vale-alimentagdio dos servidores publicos do
Poder Executivo em até 04 (quatro) UFESPs, passando a 19 UFESPs;

Il — a cria¢do dos respectivos empregos publicos em provimento
efetivo:

a) 01 cargo de “técnico em seguranga do trabalho” (CBO n° 351 6-
05);

b) Até 02 cargos de “especialista de politicas publicas e gestdo
governamental” (CBO r” 1113-05);

c) Até 02 cargos de “agente de seguranga” (CBO n°5173-10);

d) Até 02 (dois) cargos de “sepultador” (CBO n°5166-10).

§ 1° As alteragdes autorizadas neste arligo dependerdo da existéncia
de prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

§ 2° Fica auwtorizada a realizagdo dos concursos publicos referenies
aos cargos do inciso Il deste artigo, bem como para os cargos vagos atualmente existentes da
Guarda Municipal.

§ 3° Autoriza-se a realizagdo de contratagdes emergenciais
estritamente necessdrias, respeitada a legislagdo vigente.

JUSTIFICATIVA

A emenda visa dar nova redagéo ao artigo 19 da proposicdo que rege
as alteracdes a serem realizadas na gestdo de pessoas (criagdo ¢ provimento de cargos, alteragdes de
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remuneragdes, realizagdo de concursos, etc.) do Poder Executivo do Municipio de Joandpolis,
observando-se os ditames do Art. 169, §1, I, da Constitui¢cfo Federal.

Entre as principais mudangas realizadas se encontram a autorizagéo
para que o Poder Executivo encaminhe projeto de lei que realize reforma administrativa visando
garantir a remunera¢io adequada a todos os servidores publicos do Municipio.

Observamos que hid um problema muito sério em Joandpolis de
diversas carreiras com saldrios fixados por lei em valores inferiores até mesmo ao salario minimo
federal. Ao passar dos anos, com a politica de valorizagiio real do saldrio minimo e com o
Municipio apenas repondo a inflagio (is vezes nem isso, descumprindo o art. 37, X, da
Constituicdo Federal), diversos cargos ficaram completamente defasados, ocorrendo um
achatamento de uma grande quantidade de carreiras e cargos no salario minimo.

Ante o exposto, necessiria a realizagdo de wuma reforma
administrativa ampla para promover a justa retribuigdo aos servidores publicos — especialmente
daqueles que se encontram na base da estrutura administrativa — frente ao custo de vida na regido e
corrigindo uma injusti¢a de longa data, valorizando os servidores publicos e garantindo-lhes maior

dignidade.

Ja o aumento real do vale alimentagdo em até mais quatro UFESPs,
passando a 19 UFESPs em 2027, ¢ uma medida de justica e valorizagdo dos servidores publicos
municipais, dando continuidade & politica de revisdo deste direito ja em curso neste exercicio de
2025. Ao se proceder desta forma valoriza-se o servidor piblico com responsabilidade fiscal e
dentro das possibilidades orgamentarias do Municipio.

Também ¢ fungio essencial da LDO dispor sobre autorizagéio para a
criagdio de cargos. H4 uma caréncia muito grande de funciondrios qualificados no Municipio, que

gL

possam compor o “alto escaldo” da administragdo pablica.

A carreira de especialista em politicas publicas e gestdo
governamental (ou a de “analista administrativo™) seria essencial para dotar os quadros do Poder
Executivo com servidores de carreira de nivel superior que poderiam se especializar em funcdes
como o planejamento or¢amentério ¢ financeiro, de licitagdes e contratos, na gestdo de projetos e
programas de governo e assim por diante. Percebe-se que o Municipio possui uma séria caréncia
desse nivel burocratico mais elevado, dependendo muito de servidores comissionados ¢ ndo
havendo continuidade burocratica entre as gestoes.

Outro cargo que se demonstra de grande importancia de ser criado € o
de “técnico de seguranca do trabalho™, sendo recorrentes situagdes na qual se verificam que os
servidores publicos estdo trabalhando sem EPIs e de forma arriscada. Trata-se de medida necesséria
para o cumprimento da legislagiio federal na matéria, especialmente o artigo 162 da CL'T ¢ a Norma
Regulamentadora NR-4 (Portaria 3.214/78 — SEI) do Ministério do Trabalho e Emprego.

A criacfio de dois novos cargos de “agente de seguranga™ se destina a
estruturar uma central de video monitoramento no Municipio — um passo importante para o inicio
da estrutura¢io de uma Guarda Municipal em Joandpolis. Esses profissionais, ao acompanhar as
cAmeras de seguranga do Municipio, poderfo auxiliar as forgas policiais, da defesa civil e
futuramente até mesmo iniciativas de cidade inteligente, dando um aviso rapido as autoridades
competentes sempre que se observar uma conduta suspeita. E um primeiro passo para comegar a se
instaurar uma subsecretaria de seguranca piiblica no Municipio. /_- //Z 7
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J4 a criagdo de dois cargos de “sepultador” ¢ vital para a correta
estruturagio do cemitério municipal, face a previsio de aposentadoria dos servidores que
atualmente realizam este trabalho e que s#o oriundos de carreiras estranhas aos servigos funerarios.

Também necessarioc se autorizar a realizagdo dos respectivos
concursos publicos € do provimento dos cargos que estdo sendo autorizados a serem criados, bem
como para a guarda municipal, cujos cargos ja foram criados, mas ainda nio providos.

Demais consideracdes. se necessarias, em Plendrio.

Joanépolis, 22 de junho de 2026.

- Williai Gusfavo de Araiijo
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