Prefeitura Municipal da Fstdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete
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Joanodpolis, 12 de agosto de 2025.

OFiCIO GAB. n": 712/2025

A Sua Exceléncia

Silvia Maria Fqui Navarro Andrade

Presidente da Camara Municipal de Joanopolis
Ref: Encaminhamento Projeto de Lei n® 032/2025;

Excelentissima Senhora Presidente,

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa Exceléncia, para
exame e deliberagio dessa Egrégia Cidmara Municipal, nos termos do Artigo 53 da Lei
Orgénica do Municipio de Joanépolis, o Projeto de Lei n° 032/2023, que “Dispde sobre a
criagdo de empregos publicos permanentes, a majoragdo do nirnero de vagas de empregos
j4 existentes e da outras providéncias™.

JUSTIFICATIVA:
Criagiio do Cargo de Psicopedagogo

A inclusdo do cargo de psicopedagogo, a ser preenchido por meio de concurso
publico, responde a uma demanda crescente e fundamental no sistema educacional. A
presenga deste profissional € crucial para o acompanhamento e desenvolvimento integral
dos alunos, auxiliando na identificagéo e intervengao em dificuldades de aprendizagem e
transtornos de desenvolvimento. O psicopedagogo atuard de forma interdisciplinar,
colaborando com professores, pais € a equipe gestora para criar um ambiente de
aprendizado mais inclusive ¢ eficaz. A criagio de uma carreira especifica garante a
estabilidade ¢ a qualificagio continua deste profissional, elevando a qualidade do ensino
¢ proporcionando um suporle essencial para o sucesso educacional de criangas €

adolescentes.
Majoragio de Vagas
Além da criacio do novo cargo, a proposta também prevé a majoracdo de vagas = ! |
para os seguintes cargos de carreira: i
=~
ha

Pedreiro: Aumentar o nimero de pedreiros efetivos ¢ vital para a manutenco ¢ _":% ‘
conservacio da infraestrutura publica, incluindo escolas, unidades de satde e demais—
prédios municipais. A caréncia desses profissionais compromete a agilidade na realizagdo =

de reparos e a execucio de novos projetos, gerando custos adicionais e ineficiéncia.

B/
o8 2S

s, 12

Munalcl

Lo



Prefeitura Municipal da Fstdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete

Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanopolis/SP — 12980-005 -tel: (11) 5240-0100
Email:secgovemo@)joanopolis.sp.gov.br www.joanopelis.sp.gov.br

Inspetor de Alunos: A seguranca e o bem-estar dos estudantes séo prioridades.
A ampliagdo do quadro de inspetores de alunos € necessaria para garantir a disciplina, a
ordem e o bom convivio nas escolas. Um nimero adequado de inspetores assegura a
supervisdo efetiva e a pronta resposta a situacdes de emergéncia, promovendo um
ambiente escolar seguro.

Auxiliar de Farmacia: O servico de saude publica depende da eficiéncia no
atendimento e na dispensagdo de medicamentos. O aumento de vagas para auxiliar de
farmdcia permitira um atendimento mais rapido e organizado a populagio, reduzindo filas
e otimizando a gestio do estoque de medicamentos nas unidades de satde.

Auxiliar Administrative: O suporte administrativo € a base de todas as operacoes
governamentais. A majoragio dessas vagas fortalecera os setores burocraticos, agilizando
processos, methorando o fluxo de informagdes e garantindo a eficiéncia na prestagdo de
servicos a populagdo em diversas dreas da administragdo publica.
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CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia
Silvia Maria Equi Navarro Andrade
Presidente da Cimara Municipal de Joanépolis
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PROJETO DE LEI N° 32
12 DE AGOSTO DE 2025

“dispde sobre a criagio de empregos
publicos permanentes, a majoragio do
namero de vagas de empregos jd existentes

e da outras providéncias”,

O Prefeito da Estincia Turistica de Joanépolis, Fstado de $io Paulo, no uso de suas

atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

At 1° Fica criado ma estrururen da Administragin Direta do Municipio da Fstincia
Turisdca de Joandpolis/SP, (01) emprego piblico de provimento efedvo de Assessor em
Psicopedagogia Institucional.

§ 1° A lotacio dos referidos empregos se daria mediante aprovagio em concurso
piiblico de provas e titulos.

§ 2° Para concorrer ao cargo, ¢ exigida a seguinte qualificagao:

a) Fonmagio de nivel supenor completo em paicologla, com o devido regisiro no

Conselho Regional de Psicologia (CRP);

b) Pos-graduagio em psicopedagogia institucional.

§ 3° As atribui¢des do cargo de Assessor em Psicopedagogia Instirucional constam no

Anexo T desta Lei, que passa a ter a seguinte redagior

ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS - (MENSALISTA)

arquivada em Cartono de Regstro (ml deste adade e pubbcada na Imprensa Otical do

I sta Let ko afinada e local de cosnmme, registaada no Inro de Les do ano de 2015,
Munacipo de Toaripadeg * Pemptn de Tevo® 31 /7025 - Poder Fyeritom
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| REGIME | [
| DENOMINACAO | N° JORNADA | PRCOLARIDADE
¢ REF. | TRABALHO
DE EMPREGOS | VAGAS =4 SEMANAL INICIAL DE
| | @1 | CARREIRA
t 5 | |
Ensino Superior
Completo + Registro
AlsEeTonem 0t | L | Mensalista 30h et oo
psicopedagogia Graduagio em
Institucional Psicopedagogia
Institucional

§ 4° O anexo 11 desta lei, passard a compor o anexo VI da Lei n°: 1.664/2012.

Art. 2 Ficam criados, no dmbito da Administracio Direta do Municipio da Hstincia
Tutistica de Joanépolis/SP, mais cinco (05) emptegos publicos de provimento efetivo de Pedreiro, a
ser lotado por aprovados em concutso piblico, elevando o quantitativo esptesso no anexo I, da Lei
1664, de 17 de feverciro 2012, que passard a constar da seguinte forma:

TABELA ATUALIZADA
Denominagio ! Quantidade
Pedreiro | 14 i
e o = PR S - 1 @@ 1

Art. 3 Ficam criados, no dmbito da Administragio Direta do Municipio da Estincia
Turistica de Joanopolis/SP, mais cinco (05) empregos publicos de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo, a ser lotado por aprovados em concurso publico, elevando o quantitatvo exptesso no
anexo [, da Lei 1664, de 17 de fevereiro 2012, que passard a constar da seguinte forma:

—

TABELA ATUALIZADA
Denominacio Quantidade
Auxiliar Administratvo 27 B

Art. 4 Ficam criados, no imbito da Administragio Direta do Municipio da Fstincia
Turistica de Joandpolis/SP, mais trés (03) empregos piblicos de provimento efetivo de Inspetor de
\lunos, a ser lotado por aprovados em concurso piblico, elevando o quantitativo expresso no anexo
I, da Lei 1664, de 17 de fevereiro 2012, que passard a constar da seguinte forma:

T- sca Lt fon afixada em bocal de coname, rogstoada 0o byro de Lews do ano de 205, arquevada omn Cantono de Regsteo Conl deats cidade ¢ publicada na Imprensa Oficml do
NMunicipio de Jowndpoks * Projeto de Le o 31/2025 - Poder Frecutrvo
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TABELA ATUGALIZADA
enominagio Quantdade
4
Inspetor de .Aunos i6 |
]

Art. 5 Ficam caados, 6o smbito da Administragio Dircta do Municipio da Lstancia
“Turistica de Joandpolis/SP, mas cinco (05) empregos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de
Farmicia, a ser lotado pot aprovados em cOnCurso puablico, elevando o quantitaivo expresso no
anexo 1, da Lei 1664, de 17 de fevereiro 2012, que passard a CONSIar da seguinte forma:

|
TABELA ATUALIZADA |
Denominacio Quantidade
Auxiliar de Farmicia 07
L J

Art. 6° As despesas decorrentes da execucio da presente Lei cotrerio por conta das
dotacdes orgamentarias proprias do Poder Exceutivo Municipal, consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se fnecessario.

\¢r 7° Fara lei entra em vigor N2 data de sua publicacao

Joandpolis-SP, 12 de agosto de 2025.

CR|ST|ANO Assinado de forma

digital por CRISTIANO

BENEDITO:15 senruniunser1 169806

Dados: 2025.08.12

871189806  1asss-0300

CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

Fata Lo tos afixads em local de costuenc, regustouda no kvro de Leats do anw de 225, arquvada om Cartono de Regstro Crvll dests otade ¢ pubbieads na lopreosa bl do
Municiso de Joanopols * Prowto de Lei o 31/ 2025 - Poder Fxecutvo



Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro - Joanopolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
Email: secgabinete@joanopo|is.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br
ANEXOII

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO: ASSESSOR EM PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES: Auxiliar alunos, professores e a escola como um todo a otimizar O Processo de
aprendizagem. Fle atua identificando  dificuldades, desenvolvendo estratégias para superi-las e
promovendo wm ambiente escolar mais inclusivo e eficaz.

DESCRICAO DETALHADA: O psicopedagogo escolar investiga as causas das dificuldades de
aprendizagenm, considerando  fatores  cognitvos, emocionais, pedagogicos € socioambientais.
Desenvolve e implementa planos de intervencio individualizados ou em grupo, utilizando recursos €
metodologias adequadas para cada caso. Ofercce orentaclde ¢ SUPOTIE 408 alunos, professores ¢ pats,
buscando promover um ambiente de aprendizagem mais positivo e eficiente. Atua como mediadot
entre alunos, professores, familia e equipe escolat, facilitande a comunicacio ¢ 2 colaboracio.
Contrbul para a construgio de uma escola mais inclusiva, onde todos os alunos tenham 2
oportunidade dc aprender e se desenvolver plenamente. Promove a formagio continuada dos
professores, compattilhando conhecimentos e estratégias para aptimorar a pratica pedagogica.
Identifica ¢ intervém nas dificuldades de aprendizagem, contribuindo para que os alunos alcancem
melhores resultados académicos. Apoia, orenta e ajuda os alunos a superarem scus desafios,
fortalecendo sua autoestima e MOTVacAo para aprender. Identfica e intervém em situacdes de risco de
abandono escolar, ¢ contribui para a permanéncia dos lunos na escola. Amuar para a criagio de um
ambiente escolar mais acolbedor, respeitoso ¢ colaborativo. Contribui para que a escola amplie sua
wigin sobre o processo de aprendizagem, considerando a diversidade de alinos e suas necessidades
CONDICOES DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS: Curso Superior de Psicologia, Registro no CRP e com Pos — Graduagio em

Psicopedagogia Institucional.

I'sta Lo fot afimada em local de costeme, registrada no bvro de Lt do ano de 2025, angunada em Cariono de Regstrn (el desta adade ¢ pubhicada na [oprensa Ul do
NMunieipio de Joanopoks Projeto de Lan® 31/2023 Poder Fxecutrvo
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Joanopolis, 23 de agosto de 2023

Sr Prefeito Municipal

\saunto: Uieio Gahinete n” 082/683/692 HO4-2025

Conforme solicitado. cncaminhamos estudo sobre o impacto financeira ¢ na indice
da tolha de pagamento dos ciargos i serem implementados:

QTDADE SALARIO VALOR ANUAL COM ENCARGOS
PEDREIRO 5 1.678,54 138.724.62
PSICOPEDAGOGO 1 5.430,63 89.763,97
INSPETOR DE ALUNOS 3 151800 75.273,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1.518,00 125.455,63
AUXILIAR DE FARMACHA h 1518,00 125 a%h,63
TOTAL 554.675,82

O impacto no pereentual da tolha de pagamento sabre a Receita Corrente Liyuida ¢

calculado a seguir:

Receita Corrente Liguida 08/2023 - 07/2025 RS 83.092.077.28
Drespesas com Pessoal Previstas Acumuladas RS 33 504 04837 4
(+) Despesas contorme preposta RS 3367382

() Despesas Previstas Acumuladas RS 36. 148,724,194
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Para elcito de projeio da Receita Corrente [iquida ¢ das despesas com
pessoal para os 2 proximes periodos de 12 meses com pessoal. um
pereeniual de 5% i, confornie pre isio atual do [PCA parit esses periodos

Aasiin Wehos,

a Para os meses compreendidos entre 08 2025 ¢ 072026
Receita Corrente [ iguida RS XY 976 681,14
Despesat de Pessoal Projetada RS 37.936.160.20 ¢
Para 0s meses compreendidos entre O8 2026 ¢ 17/2027:
Recvita Corrente Liguida RS 94.473.315.20
Despesa de Pessoul Projetada RS 39.8533.908.21

Atenciosamente,

José Rodriguey Alves
Secretario Municipal de Administracio e Finangas



