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A SENHORA PREGOEIRA E EQUIPE TECNICA DE APOIO DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE JOANOPOLIS

Ref.:

Edital n° 01/2023
Processo Adm. n2 14/2023
Pregio Eletronico n2 01/2023

A empresa SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A., inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 69.034.668/0001-56, com sede na Av. Dra. Ruth Cardoso, 7.221, conj. 901, Bloco
A, 92 andar, Edif. Birmann 21- Pinheiros/SP-CEP: 05425-902, por sua procuradora, vem,
respeitosamente, a presenca do Sr. Pregoeiro, INTERPOR RECURSO ADMINISTRATIVO, com fulcro
no inciso |, do art. 165, da Lei Federal n? 14.133/21 e do item 10 e seguintes do Edital acima
referendado, pelas razdes de fato e de direto a seguir aduzidas em face da decisdo do Sr. Pregoeiro
e equipe técnica de apoio que habilitou e declarou vencedora do certame a empresa VEROCHEQUE
REFEICOES LTDA (CNPJ: 06.344.497/0001-41), conforme consta em ata da sessdo publica.

| — BREVE RELATO DOS FATOS

Trata-se de Pregdo Eletrénico, do tipo menor preco, sob o n201/2023, promovido
pela Camara de Joandpolis, visando a “contratacdo de empresa especializada em gerenciamento,
fornecimento, implementagcdo, reemissdo e administracdo de cartdo alimentagcdo, por meio
eletrénico (cartéo magnético), ou de similar tecnologia, equipado com chip de seqguranga protegido
por senha, com recarga mensal e permitindo acumulo de valores, para aquisicdo de géneros
alimenticios, limpeza e higiene, em estabelecimentos comerciais credenciados para os servidores
efetivos, comissionados e estagidrios da Cdmara Municipal de Joandpolis, por um periodo de 12
(doze) meses”, cuja sessdo publica teve inicio no dia 01 de novembro de 2023, contando com a
participacdo de 09 (nove) empresas.

Como o edital vedava a oferta de taxas negativas, por conta de determinacgado
legal, todas as empresas apresentaram propostas no percentual de 0,00% (zero), sendo configurado
o empate real, devendo, portanto, a ilustre Sra. Pregoeira ter promovido a aplicacdo dos critérios
de desempate previstos no item 8.28 do Edital, os quais fazem alusdo ao disposto no art. 60 da Lei
n? 14.133/21.

Ainda, deixando de observar as respectivas disposi¢cdes legais para se operar o
desempate entre as propostas idénticas através dos critérios arrolados no instrumento
convocatério e previstos em Lei, a Sra. Pregoeira, deliberadamente, publicou um informativo as
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vésperas da data agendada para abertura do pregdo eletronico, estabelecendo regras NAO
PREVISTAS EM LEI OU REGULAMENTO sobre o inciso Ill do art. 60 da Lei 14.133/21.

Dando sequéncia ao certame, a Sra. Pregoeira analisou os documentos
apresentados pela VEROCHEQUE (enquadrada como EPP neste certame) e, ao arrepio da lei, foi
considerada apta para ser declarada vencedora do certame.

Importante ressaltar que a analise documental das ME e EPP deve ser aferida
com acentuado grau de zelo, para que certas empresas ndo utilizem dos beneficios nela advindos
de modo indevido, prejudicando o carater competitivo do certame ao utilizar de suposta roupagem
juridica inaplicavel ao seu porte empresarial, o que deve ser combatido veementemente por
influenciar na disputa sauddvel de mercado.

Il — DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Como é sabido, os pressupostos do recurso administrativo sdo divididos entre
subjetivos (legitimidade e interesse) e objetivos (existéncia de ato administrativo de cunho
decisdrio, tempestividade, fundamentacao e pedido de nova decisdo).

Presentes estes pressupostos, deve Administracdo Publica apreciar o mérito
constante do apelo que lhe é submetido.

In casu, cumpre registrar que, em relagdo aos pressupostos acima ventilados, a
SODEXO é participante do processo licitatorio conduzido pela Camara de Joandpolis e manifesta-se
por meio deste recurso, tempestiva (prazo derradeiro finda em 10/11/23) e motivadamente, contra
a decisdo da Sra. Pregoeira e equipe técnica de apoio que importou na habilitacdo da empresa
VEROCHEQUE.

Desta forma, o presente recurso deve ser recebido em seus regulares efeitos,
conforme preconiza o art. 165 da Nova Lei de Licitagdes.

Ill - DO MERITO

a) DA INOBSERVANCIA DOS CRITERIOS LEGAIS PARA DESEMPATE DAS PROPOSTAS

Em havendo identidade dos precos ofertados entre as proponentes, o art. 60 da
Lei n2 14.133/21 estabelece alguns critérios que devem ser observados. Vejamos:
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Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os
sequintes critérios de desempate, nesta ordem:

| - disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagdo;

Il - avalia¢éo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;

lll - desenvolvimento pelo licitante de ac¢oes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos drgdos de controle.

$§ 12 Em igualdade de condicbes, se ndo houver desempate, serd assequrada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

| - empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do drgéo
ou entidade da Administra¢do Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado
em que este se localize;

Il - empresas brasileiras;

Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

IV - empresas que comprovem a prdtica de mitiga¢dio, nos termos da Lei n®
12.187, de 29 de dezembro de 20089.

A Nova Lei de LicitagOes trouxe substanciais alteracées em relagdo aos critérios
de desempate, trazendo preceitos de conteludo subjetivo e, quando ndo concretizado o desempate
na primeira etapa, passa a estabelecer, no §19, alguns critérios mais objetivos.

Fato é que, assim como outros temas da Nova Lei, esse ainda é um ponto que
pairam duvidas e palpitam algumas problematizacdes, sendo que tais “problemas e auséncia de
interpretacdo” deverdo ser solucionados através de regulamentacdo prépria, inexistente até o
momento.

Como dito no resumo acima, durante a sessao publica do pregdo em epigrafe, a
Sra. Pregoeira ndo se ateve os critérios estabelecidos na Lei e inovou, juridicamente falando, ao
trazer regras NAO PREVISTAS EM LEl OU REGULAMENTO sobre o inciso Ill do art. 60 da Lei
14.133/21.

Conforme podemos constatar, no fim do dia 30 de outubro foi publicado no site
oficial da Camara (vide data e hora da assinatura da Sra. Pregoeira no documento), um
INFORMATIVO que estabelecia uma “férmula” a ser considerada para a comprovacgao do inciso I, §
19, do Decreto 11.430/23, bem como, a necessidade de apresentacdo das respectivas GFIP,
exigéncia essa que posteriormente, foi retificada.
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Tal informativo foi publicado as vésperas do dia de inicio da sessdo publica que
estava agendada para dia 01 de novembro as 09h, ndo oportunizando assim, qualquer tempo habil
para que as empresas interessadas pudessem esclarecer eventuais duvidas ou impugnar o Edital,
tendo em vista o escoamento do prazo para tanto, como pode ser verificado no item 13 do Edital,

o qual também colacionamos abaixo para melhor visualizagdo:

1 — ORIENTACAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REF. CRITERIO DE
DESEMPATE

8.28.4. Caso persista o empate serdo aplicados os caténios:
I - desenvolvimento pelo Licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, na forma do Art. 5° do Decreto n® 11.430, de 2023, respeirada a seguinte ordem:
a) Medidas de insergao, de parficipagio e de ascengio profissional igualitaria entre mulberes ¢ homens,
incluida a proporgio de mulber em cargos de diregdo do licitante.
b) Agses de promocdo da ignaldade de oportunidades e de fratamento entre mulberes e homens em matéria de
EMPTELD € OCHPacao;

¢) Igualdade de remuneragio e paridade salarial entre mulberes e homens;
Para avaliagdo do item I *a”, serd adotada a seguinte férmula:

2 x (percentual de mulberes no quadro de funciondrios) + 3 x (percentual de mulberes em cargos de direcao).

As empresas deverio apresentar a respectiva GFIP e documentos adicionais que comprovem a
composicio de seu quadro de funcioninos ¢ do cargo de direcio, sob pena de responsabilidade

criminal por falsidade ideologica (art. 299 — Codigo Penal).

Joanopolis, 30 de outubro de 2023

Publicagio do INFORMATIVO para download junto ao Site:

www.portaldecompraspublicas.com.br ¢ www.camaraioanopolis.sp.gov.br

Documento sssinado dipt Mmente

ub MOMICA APARECIDA BELIOMIN: PEREIRA
g Oata; 30,10/ 2023 1503 510300
Verdique em hizps:/ vabdar Al gou by
a

Pregoeisra

13 - DA IMPUGNAGAO AQ ATO CONVOCATORIO

13.1. Decaira do direito de impugnar ou solicitar esclarecimentos acerca dos termos do presente Edital o
proponente que ndo apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes até o 3° (terceiro) dia (til que
anteceder a data de inicio da sess&o de disputa do Pregéo, por meio eletronico, devendo o Pregoeiro decidir
sobre a impugnacdo ou prestar os esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis contados da data de recebimento
desta. Sendo intempestiva, a comunicagéio do suposto vicio néo suspenderéa o curso do certame.
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Veja que, o proprio inciso Ill estabelece que o tema de equidade entre homens e
mulheres serd tratado conforme regulamento e embora ainda persista uma falha em relacdo a
subjetividade, havendo uma ponderacdao amplamente etérea, ndo pelo conteddo, mas pela
auséncia de forma quanto ao procedimento em que deva ocorrer, o tema ainda nao foi

regulamentado, ndo podendo a Administracdo Publica criar suas proprias regras.

Seguindo, durante a sessao publica do referido pregdo, além de, erroneamente,
aplicar o direito de preferéncia as ME/EPP's, tema que sera tratado mais a frente, a Sra. Pregoeira
solicitou o envio, pelas licitantes, da documentagdo comprobatdria do inciso Il do art. 60 da Lei
14.133/21, conforme disposto no ja mencionado informativo:

01/11/2023 11:12:05 - Pregoeiro - Senhores licitantes, pego que encaminhem
para o email: monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br declaracdo e
comprovacdo de que se trata de ME EPP, se for o caso, bem como GFIP atual e
declaracdo da composicao entre homens e mulheres do quadro de trabalhadores
da empresa e da composicdo dos cargos de dire¢cdo, conforme o informativo
publicado no dia 30/10.

Assim, ao retornar a sessao publica no dia 06 de novembro e apds a analise da
documentacdo enviada por-email pelas licitantes, estabeleceu, arbitrariamente, a pontuacdo de
cada licitante, obtendo a ordem de classificagdo abaixo e declarando a empresa VEROCHEQUE
vencedora da disputa no dia seguinte:

06/11/2023 15:25:11 - Pregoeiro - 12 Lugar (ME/EPP) - Verocheque (50 declarado
de mulheres em cargo de direcdo 1,5 pontos 65 declarado de mulheres no quadro
total de funciondrios 1,3 pontos) Total 2,8 pontos

06/11/2023 15:27:38 - Pregoeiro - 22 Lugar (ME/EPP) - Megavale (cargo de
direcdo ndo apresentou 0 pontos 100 percentual declarado de mulheres no
guadro de funcionarios 2 pontos). Total 2 pontos

06/11/2023 15:30:03 - Pregoeiro - 32 Lugar (ME/EPP) ROMCard (ndo apresentou
cargos de direcdo - 0 pontos) (46 declarado de mulheres no cargo total de
funcionarios - 0,92 ponto) - Total 0,92 ponto

06/11/2023 15:32:11 - Pregoeiro - 42 Lugar - LeCard (66 percentual declarado de
mulheres em direcdo - 2 pontos) (64 percentual declarado de mulheres no
guadro total de funcionarios, 1,28 ponto). Total 3,28 pontos

06/11/2023 15:34:17 - Pregoeiro - 52 Lugar - Biq (33 percentual declarado no
guadro de direcdo, 1 ponto) (40 de percentual declarado no quadro total de
funcionarios, 0,8 ponto). Total 1,8 ponto.

06/11/2023 15:36:12 - Pregoeiro - 62 Lugar - Personal (ndo apresentou quadro
de diregdo, 0 ponto) (75,8 percentual de mulheres no quadro total, 1,52 ponto).
Total 1,52 ponto
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06/11/2023 15:37:53 - Pregoeiro - 72 Lugar - Sodexo (ndo apresentou quadro de
direcdo, 0 ponto) (53,3 percentual declarado no quadro total de funcionarios,
1,07 ponto). Total 1,07 ponto

06/11/2023 15:39:08 - Pregoeiro - 82 e 92 Lugar - Trivale e Grimave - Ndo
apresentaram documentag¢ao de desempate

Ora, diante dos numeros acima, impossivel saber qual cdlculo foi feito para se
chegar a essa conclusdo, de modo que, claramente ha afronta aos principios basilares de qualquer
contratacdo publica, especialmente a legalidade, vinculagdo ao instrumento convocatério e da
transparéncia.

O principio da transparéncia assegura que haja divulgacdo das informacdes
relativas a licitacdo e a contratacdo, ndo bastando a mera divulgacao de informacdes, é preciso que
a divulgacdo seja feita de forma clara, expressa, compreensivel e seja dado tempo habil para
eventuais questionamentos das empresas interessadas.

Ou seja, a Camara de Joandpolis “criou” uma féormula matematica para atribuir
pontos aos licitantes, considerando fatores que, como ja bem explicitado, ndo estdo previstos em
Lei e este fato compromete a competitividade, a lisura do certame e o interesse publico que a
Administracdo busca satisfazer através da presente contratacao.

Assim, a atuacdo da Sra. Pregoeira deve estar pautada nos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e legalidade e a fim de coibir abusos na discricionariedade dos
agentes publicos, o legislador patrio fez constar no bojo da Lei 14.133/21 em seu art. 92 a seguinte
redagao:

Art. 92 E vedado ao agente publico designado para atuar na drea de licitagdes e
contratos, ressalvados os casos previstos em lei:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo do processo
licitatdrio, inclusive nos casos de participacdo de sociedades cooperativas;

b) estabelecam preferéncias ou distincbes em razdo da naturalidade, da sede ou
do domicilio dos licitantes;

c) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato;
(grifos nossos)

Importante relembrar que, a Camara de Joandpolis ja teve esse mesmo processo
licitatorio SUSPENSO pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo-TCESP (Processo Eletronico e-
TCESP N2 17781.989.23) por “inovar”, palavras do préprio Conselheiro do TCESP, na interpretacdo
do critério de desempate estabelecido no inciso Il do art. 60 da Lei 14.133/21, estabelecendo regras
nao previstas em Lei e que ainda ndo foram regulamentadas:
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Nos citados processos como aqui a Administra¢do inovou na interpretagcdo do
item Il do art. 60 da Lei 14133/21 que prevé, em sintese, como critério de
desempate, a avaliagdo do desempenho contratual anterior do licitante, se
executou o contrato a contento ou sofreu penalidades.

(...)

Entendo as dificuldades da Administragdo nos casos da espécie (geralmente
empate porque a taxa de administra¢do néo pode ser negativa), porque a recente
Lei 14133/21 traz a previsdo de que os orgdos e entidades da Administra¢do
Publica deverdo utilizar o sistema de registro cadastral unificado disponivel no
Portal Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), para efeito de cadastro
unificado de licitantes, na forma disposta em regulamento.

Entretanto, ndo existe ainda essa regulamentagdo, o que traz duvida e
insequranca por parte dos 6rgdos sobre qual critério serd utilizado na avaliagdo
de desempenho contratual previsto na Lei, existindo também discussGes sobre
como se dard a utilizacdo pelos Estados e Municipios desse cadastro unificado
nacional. Nesse assunto a nova Lei comegou mal.

Assim, a aplicagdo do inciso Il fica condicionada a edicdo de norma
regulamentadora notadamente objetiva, o que ndo é caso e nesse passo, essencial a revogacado do
presente pregdo eletronico, para que a Camara de Joandpolis reveja seus atos, republicando o edital
e procedendo o desempate das propostas conforme critérios estabelecidos na Lei.

b) DA INCORRETA APLICACAO DO DIREITO DE PREFERENCIA

Com relacdo a situacdo de empate, o Edital trata apenas do “empate ficto” criado
pela Lei Complementar n2 123/06, em que se entende empatadas as propostas apresentadas por
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas beneficiadas e favorecidas pelo regime
diferenciado por tal legislacdo, cujos precos sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta de menor preco.

Sob pena de violagdo aos principios da isonomia, legalidade e vinculacdo ao
instrumento convocatorio, a Sra. Pregoeira ndo poderia ter agido além dos limites ali previstos. Isto
porque, existem ressalvas para o exercicio do direito de preferéncia, quais sejam: i) que a proposta
da ME/EPP seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada; ii)
que esta oferta ndo tenha sido apresentada por ME/EPP e iii) para a caracterizagdo do empate
ficto, deve haver possibilidade de se ofertar novos lances por ME/EPP, condig¢do esta que se torna
prejudicada face a impossibilidade de taxa negativa.

Sodexo Beneficios e Incentivos

Av. Dra. Ruth Cardoso, 7.221, bloco A, Conj. 901, 9° andar, Edif. Birmann, 21, Pinheiros
05425-902 — Séo Paulo — SP

www.sodexo.com.br



X
sodexo

SERVICOS PARA QUALIDADE DE VIDA

Ou seja, tendo em vista a vedacdo de taxa negativa, bem como a impossibilidade
de se determinar pelo menos uma empresa que exerca a condicdo sobreposta (mais bem
classificada) em detrimento as ME/EPP, n3o se pode haver direito de preferéncia, por auséncia de
fato gerador para aplicacdo da norma.

Portanto, ha evidente EMPATE REAL entre as propostas, de modo que, a unica

forma possivel para o desempate é o previsto no art. 60 da Lei 14.133/21.

Alids, essa matéria ja foi submetida a apreciacdo do Poder Judicidrio no dambito
de mandado de seguranca (Prefeitura de Santa Ernestina-SP — Processo n° 1001089-
27.2023.8.26.0619) onde abordou idéntica situacdo fatica da presente situagdo, no qual ficou
incontroverso em nao se admitir o direito de preferéncia para ME e EPP quando na disputa de lances
nao for mais possivel ofertar preco inferior ao das propostas empatadas, sendo inquestionavel que
nessa hipotese ndo se aplicam os art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n2 123/06, consoante se
depreende:

Processo n° 1001089-27.2023.8.26.0619

A defini¢cdo de empate estd prevista no art. 44, § 12, suprareproduzido, sendo que
o desempate, na forma do art. 45, inciso |, ocorre com o exercicio do direito das
microempresas ou empresas de pequeno porte de apresentarem uma nova
proposta com melhor oferta em relacdo a da vencedora do certame ou aquela
que ensejou o empate.

Tal procedimento beneficia tanto a EPP/ME que possui condi¢ées de melhorar os
precos ofertados e garantir a contratagdo, quanto a Administra¢do que receberia
condicdes mais favordveis para o servico, devendo a regra ser interpretada sob a
perspectiva da supremacia do interesse publico.

Portanto, a vitéria no certame por parte da EPP/ME néo é uma consequéncia
automdtica, como sugere o impetrante, mas dependeria da apresentacdo de
uma proposta mais vantajosa para fins de desempate.

(...)

Ao adotar-se entendimento diverso, com preferéncia automdtica as empresas
EPP e ME, bastaria a participacéo de tais pessoas juridicas naquelas condicoes
para _que se eliminasse a possibilidade de disputa e vitéria das demais
empresas, restringindo-se ou eliminando indevidamente o cardter competitivo
do certame. (g.n)

Dessa forma, ndo had como atribuir preferéncia para as ME e EPP na presente
situacdo, sendo inquestiondvel que a ilustre Pregoeira deveria ter observado a previsao legal,
justamente para promover a verificacao sucessiva de todos os critérios de desempate previstos na
norma, mas jamais conferir vitéria com fulcro na vantagem advinda da Lei Complementar n2
123/06, se na sessdo publica o preco minimo ja havia sido atingido (0,00%) sem possibilidade de
novos lances.
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Em linhas gerais, as ME e EPP ndo devem ser privilegiadas nos processos
licitatérios de modo incondicional, ignorando preceitos fundamentais do processo licitatério ao
apresentar ofertas que NAO SAO MAIS VANTAJOSAS, aniquilando quaisquer chances de que as
demais licitantes possam ser contratadas pela Administra¢do Publica em razdo de seu mérito.

Deste modo, a correta aplicacdo do critério de desempate, a fim de conferir
legalidade e, consequentemente, evitar qualquer restricdo ao carater competitivo do certame, deve
seguir os critérios dispostos nos incisos do art. 60 da Lei 14.133/31, sem criar regras ndo previstas
em Lei, prestigiando a participacdo de todas as licitantes, independentemente de sua constituicdo
societaria.

Diante do exposto, conclui-se que o ato da Sra. Pregoeira em habilitar e declarar
vencedora a Recorrida contraria os principios da seguranca juridica, legalidade, transparéncia,
vinculacdo ao instrumento convocatdrio e o tratamento ison6mico, devendo ser anulado pela
Autoridade Competente, sob pena de adocdo das medidas judiciais cabiveis e comunicacdo aos
orgdos de controle das agéncias reguladoras.

Impende frisar que o ato da revogacdo, decorre do poder de autotutela de que
goza a Administracdo em relacdo a possibilidade de corrigir os seus préprios atos, seja revogando
os atos inoportunos e inconvenientes, seja anulando os ilegais.

Nesse contexto, convém destacar as Simulas 346 e 473, do Supremo Tribunal
Federal, que tratam da matéria:

Sumula 346 - A administracdo publica pode declarar a nulidade dos seus préprios
atos.

Sumula 473 - A administragcdo pode ANULAR OS SEUS PROPRIOS ATOS, QUANDO
EIVADOS DE ViCIOS QUE OS TORNEM ILEGAIS, PORQUE DELES NAO SE
ORIGINAM DIREITOS, ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos,
a apreciagdo judicial. (g.n.)

Ainda, destaca-se que a anula¢ao do procedimento licitatorio encontra guarida
no art. 49, da Lei Federal n2 8.666/93, que assim dispde:

Art. 49. A autoridade competente para a aprovag¢do do procedimento somente
poderd revogar a licitagdo por razées de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
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tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. (g.n.)

Desta feita, é perfeitamente possivel a anulacdo do ato administrativo eivado de
ilegalidade, pela prépria via administrativa, o que desde ja se requer, como medida de justica.

IV - DO PEDIDO

Por todo o exposto, requer-se que o presente recurso seja recebido e julgado
PROCEDENTE, com o fito de REVOGAR o presente Pregdao Eletronico, a fim de que o Edital seja
retificado e republicado seguindo os critérios legais de desempate das propostas.

Termos em que,
Pede deferimento.

S&o0 Paulo/SP, 10 de novembro de 2023.
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