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Joanopolis, 31 de margo de 2025.

OFICIO GAB. n: 203/2025

A Sua Exceléncia

Silvia Maria Equi Navarro Andrade

Presidente da Camara Municipal de Joanopolis
Ref: Encaminhamento Projeto de Lei n® 011/2025;

Excelentissima Senhora Presidente,

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa Exceléncia para a devida
apreciacio, ¢ Projetoc de Lei n’: 011/2025 que “dispde sobre restruturagio
Administrativa, criacio de empregos puiblicos de provimento em carreira e comissio,
instituicio de func¢iio gratificada, exclusio de cargos especificos e da outras
providéncias (Lei da Minirreforma Administrativa)”.

JUSTIFICATIVA:

Este Projeto de Lei realiza uma pequena reforma administrativa no 4mbito dos cargos do
Poder Executivo Municipal para extinguir cargos em comissdo que ndo estdo em
conformidade com a Constitui¢io e a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores; criar novos
cargos efetivos, que sdo extremamente necessarios para a correta estruturagio da
Administracdo Ptblica Municipal, criar cargos em comissio de ensino superior com
verdadeira natureza de direcdio e assessoramento que sdo essenciais & gestdo publica e por
fim cria fungdes gratificadas pontuais que serfio devidamente motivadas abaixo.

Exclusdo de cargos em comissdo existentes

A presente proposta de exclusfo de cargos em comissdo no Municipio da Estancia
Turistica de Joan6polis/SP visa atender a recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo (TCE-SP), que, em suas auditorias e apontamentos técnicos, identificou a
necessidade de ajustes na estrutura administrativa municipal. A exclusdo dos cargos
especificados nas Leis Municipais n° 1.250/2001, n° 1.400/2005 e n° 1.552/2009 € justificada
pela inadequacio de seus requisitos e atribui¢des no contexto atual da Administra¢do
Publica.

Em primeiro lugar, ¢ importante destacar que alguns dos cargos em comissdo
mencionados nfio exigem ensino superior para seu exercicio e possuem atribui¢des que sdo
predominantemente de natureza técnica, operacional ou burocratica. Esse € por exemplo o
caso do cargo em comissdo de Supervisor de Conservagdo de Estradas e Logradouros &/
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Publicos — um trabalhador operacional, com ensino fundamental incompleto, que faz
manutengfo das estradas municipais.

Tais fungBes, em consondncia com a pratica administrativa moderna e frente a
Jurisprudéncia do STF (Tema n° 1010 da Repercusso Geral), devem ser desempenhadas por
servidores efetivos, respeitando-se a regra constitucional do concurso publico. A exclusio
desses cargos representa uma adequagdio as diretrizes de eficiéncia e racionalizacdo da
maquina publica, promovendo, assim, o melhor uso dos recursos municipais.

Dessa forma, a proposta de exclusfio dos cargos mencionados, além de atender as
recomendag¢des do TCE-SP, esta alinhada com os principios da eficiéncia, da moralidade e
da gestdo publica responsével, contribuindo para uma administragdo mais transparente, agil
e com foco na qualidade dos servigos oferecidos a comunidade.

Criagdo de novas carreiras efetivas

A criacfio de dois cargos efetivos de " Auditor de Tributos Municipais' é uma medida
essencial para a modernizagio e fortalecimento da administragfio fazendaria do Municipio
de Joanopolis. Até o momento, o Municipio ndo conta com servidores de nivel superior
dedicados a estimafagaﬁ dessa area estratégica, o que comipromete a eficiéncia na gestdo
tributaria. A auséncia de profissionais qualificados para lidar com a complexidade das
questdes fiscais e tributarias € um grave erro administrativo, pois impede que o municipio
utilize plenamente seu potencial arrecadatério e modernize seus processos. A criagdo desses
cargos por meio de concurso publico representa uma resposta adequada as demandas da
administragio publica, garantindo a profissionalizagfe e a capacitaglo téenica necessaria
para o bom funcionamento da gestdo fazendaria.

Com a implantagéo desse cargo efetivo, o Municipio terd a capacidade de aumentar sua
arrecadagdo de forma significativa, especialmente no que tange a retengdo integral do
Imposto sobre a Propriedade Rural (ITR), que atualmente € repassado parcialmente a Unido,
com Joandpolis ficando apenas com 50% do total arrecadado. A presenga de auditores fiscais
qualificados permitird que o municipio maximize a arrecadagdo do ITR, além de garantir
uma fiscaliza¢do eficiente e justa sobre os tributos municipais. Essa medida trard, além de
um aumento na receita municipal, a modernizagfo da gestdo tributaria, possibilitando o
planejamento de politicas publicas mais eficazes e a melhoria na qualidade dos servigos
oferecidos a populagdo.

A situagdo atual, de total inexisténcia de uma carreira especifica para a Fazenda
Municipal é uma violagdo direta ao Art. 37, XXII da Constituigdo Federal que dispde que:
“as administra¢des tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagfo de suas atividades e atuardo de forma
integrada”.

A criacio de um cargo efetivo de "Controlador Intermo", provido por concurso
publico, é essencial para corrigir uma falha grave na estrutura administrativa do Municipio
de Joandpolis. Atualmente, o controlador ocupa uma funcgéo gratificada, sem autonomia e
passivel de substitui¢do a qualquer momento pelo Chefe do Executivo, o que compromete a
imparcialidade e a eficicia da fiscalizagdo. Essa situagfio tem gerado apontamentos e &
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determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), da Camara
Municipal e, inclusive, ja foi considerada inconstitucional pelo STF (RE 1.264.676). A
criagdo de um cargo efetivo garantira a transparéncia e a eficiéncia no controle interno,
assegurando a imparcialidade e a autoridade necessarias para as fun¢Ges de fiscalizagfo.

A auséncia de um controle interno bem estruturado tem contribuido para a malversagdo
de recursos publicos em exercicios anteriores, uma vez que o Municipio ndo possui uma
gestio eficaz de monitoramento e auditoria. A criagdo do cargo de controlador interno
efetivo permitira uma gestfo mais rigorosa, capaz de detectar falhas e irregularidades, além
de garantir o uso adequado dos recursos publicos. Com mais de 500 servidores e contratagGes
regulares, ¢ fundamental que ¢ Mumicipio tenha um controle interno eficiente, alinhado aos
principios da legalidade e moralidade.

A autonomia do controlador interno € crucial para garantir a imparcialidade de seu
trabalho, pois a dependéncia direta do Executivo compromete sua independéncia funcional.
Com a criagiio de um cargo efetive, o Municipio assegura a atuacfio de um profissional
qualificado e estavel, o que fortalecera o sistema de controle, promovera uma gestdo ptblica

mais responsavel e aumentard a confianca da populagfo nos recursos administrados pela
Prefeitura de Joanépolis.

A criacio de dois cargos efetivos de ""Sepultador' ¢ essencial para corrigir a deficiéncia
nos servigos funerarios do Municipio de Joandpolis. Atualmente, os servigos sio realizados
por servidores em desvio de fungfo, que estdo proximos da aposentadoria. O cemitério
municipal, alvo de negligéncia nos ultimos anos, encontra-se em condigdes precdrias,
comprometendo a qualidade do servigo prestado a populagéo.

A institui¢do desses cargos efetivos visa garantir uma gestdo mais estavel e profissional
do cemitério, melhorando a infraestrutura e o atendimento a populago. Com a criagdo desses
cargos, o Municipio assegura a continuidade dos servigos funerarios de maneira eficiente e
digna, atendendo uma necessidade urgente da populagio e resolvendo uma falha histérica
na administragfo publica local.

Por sua vez os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagégico atualmente sfo exercidos como cargos em comissdo. Ha
jurisprudéncia firme do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo pela
inconstitucionalidade desta situagfo, devendo os cargos serem providos por servidores
efetivos, por meio de concurso publico:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Dispositivos e expressoes insertos
naLein® 619, de 08 de dezembro de 2004, do Municipio de Embatba, que
"institui o estatuto, quadro de pessoal, plano de carreira e remuneragéo do
magistério ptblico de Embatba". Cargos em comissdo de "Vice-Diretor
de Escola", "Professor Coordenador do Ensino Fundamental" e "Professor
Coordenador do Ensino Infantil". Cargos e fungSes que ndo se amoldam
as atribuicdes de assessoramento, chefia e direcfio, sendo fungdes técnicas,
burocraticas e operacionais a serem exercidas por servidor investido em
cargo de provimento efetivo. Burla a regra do concurso publico.
Inteligéncia do Tema n° 1.010 do STF. Competéncia normativa privativa
da Unifio para legislar sobre diretrizes e bases da educagfio nacional (art.

& g oULtv oL onial (s

22, XX1IV, da CF). Violagdo aos artigos 111, 115,11 e V, 144 e 251, todos @
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da Constituigio do Estado de Sdo Paulo. Precedentes deste Orgfo
Especial. Acfio direta de inconstitucionalidade julgada procedente, com
modulagfo € observacio.
(TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2235277-25.2024.8.26.0000;
Relator (a): Aroldo Viotti; Orgéio Julgador: Orgio Especial; Tribunal de
Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 18/12/2024; Data de
Registro: 10/01/2025)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Municipio de
Taiagu — ExpressGes "Coordenador Pedagogico" e "Diretor de Escola”,
constantes dos Anexos I e II da Lei n° 1.440/2007 e do art. 2° da Lei n°
1.129/1996 — De acordo com o art. 115, V, da Constitui¢do Estadual, os
cargos em comissio destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia
e assessoramento — A corroborar, o E. Supremo Tribunal Federal firmou o
entendimento, no Ambito do Tema 1.010 de Repercussdo Geral, segundo
o0 qual os respectivos cargos ndo se prestam ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais, bem como pressupdem a necessaria
relacio de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado —
Hipétese em que os cargos em comento destinam-se ao desempenho de
atividades rotineiras, técnicas, burocraticas, operacionais ¢ meramente
executdrias, desprovidas de autonomia deciséria, politica ou
discricionaria, que nfo pressupdem a existéncia de relagdo especial de
fidicia — Usurpacdo de competéncia legislativa federal (art. 22, XXIV, da
Constituicdo Federal), uma vez que o art. 67, I, da Lei n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional) prevé que os cargos publicos
dos sistemas estatais de ensino devem ter provimento efetivo mediante
aprovagdo em concurso publico — ACAO PROCEDENTE, com
modulagio e ressalva.
(TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2025661-10.2024.8.26.0000;
Relator (a): Renato Rangel Desinano; Orggo Julgador: Orgdo Especial;
Tribunal de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 18/12/2024;
Data de Registro: 22/12/2024)

Tal questfio também tem sido objeto de determinagdes e apontamentos do TCE-SP e da
prépria CAmara Municipal, ja estando prevista autorizagdo especifica a criagdo destes cargos
na LDO vigente por emenda parlamentar.

Além disto, tal situagdo de nomeagfio de professores para ocuparem tais cargos em
comissdo gera vacincias temporarias nos cargos de professores, o que levou o Municipio a
realizar contratacdes ilegais de professores por periodo determinado de forma reiterada, o
que gerou determinagdes reiteradas do TCE (ex: Contas de 2019 e 2020) que foram
descumpridas — agravando-se o cendrio de ilegalidade vigente.

Uma vez criados esses cargos de diretores, vice-diretores e coordenadores pedagogicos e
ap6s a realizagdo do necessario concurso e do provimento efetivo dos novos cargos, todos
0s cargos em comissio atual nessas trés carreiras serfio extintos, superando-se em definitivo

A

o problema. U
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Criagdo de Novos Cargos em Comissdo

Se por um lado a Minirreforma Administrativa extinguira aproximadamente vinte cargos
em comisséo, por outro se notou uma deficiéncia grande em algumas 4reas que exigem a
criagdo de trés novos cargos em comissdo de diretoria € um novo cargo em comissio de
assessoramento, todos respeitados o requisito da formagsio em ensino superior e em
conformidade com o Tema 1010 da Repercussio Geral do STF.

O cargo de Diretor de Unidade de Satide podera atuar como diretor de uma das unidades
bésicas de satde do Municipio, mas principalmente como interventor da Santa Casa de
Misericdrdia, o que € o motivo principal da criagdo do cargo. Atualmente o interventor da
Santa Casa ndo possui remuneracéo, sendo contratado pela entidade privada sob intervengio
— 0 que representa um grave conflito de interesse. Ao ser remunerado diretamente pelo
Municipio, elimina-se essa distor¢do, dando maior transparéncia 4 Administracéo.

A remuneracgdo do cargo de Diretor de Unidade de Saide deve ser compativel com as
elevadas atribui¢des do cargo, para se atrair e reter profissionais com um nivel elevado, que
poderdo fiscalizar diretamente a area que é hoje, responsavel pelo maior gasto do orgamento
municipal e onde hd mecanismos de controle insuficientes.

Por sua vez, o cargo de Diretor de Esportes e Lazer surge da necessidade de miaior
especializagfo dentro da Secretaria de Desenvolvimento Turistico, Econdmico, Esportes,
Cultura ¢ Lazer. Tal Secretaria conta com poucos recursos or¢amentarios, materiais e
humanos, de forma que nio € conveniente a sua divisdo em duas Secretarias, ainda que ela
esteja sobrecarregada sob o aspecto funcional.

Assim sendo, se optou pela criagdo deste cargo de diretor para que ele possa atuar como
um “Secretario Adjunto” assumindo as fungdes de Esporte e Lazer, em uma estrutura
administrativa matricial, na qual os servidores ficam subordinados ao Secretario Municipal,
mas em matéria de esportes e lazer também ao diretor da area especifica — ainda que o
Secretario tenha a palavra final em todas as matérias abarcadas pelo 6rgdo municipal.

Observe-se que das atribui¢des fica claro o papel de direcdo do cargo, com competéncias
amplas para conduzir as politicas pablicas do Municipio no dmbito do esporte. Embora o
Municipio, num mundo ideal, teria uma Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
devidamente equipada, o desenho atual € aquilo que atualmente se visualizou como possivel,
conveniente ¢ oportuno, frente & realidade atual do Municipio, atendendo a demanda do
Municipio da forma mais eficiente possivel.

Por sua vez, o Diretor de Obras serd uma figura essencial para que o Municipio possa
aumentar de forma célere sua capacidade administrativa no ambito da Secretaria de Obras e
Projetos. Atualmente ha dois cargos vagos de engenheiro civil que se pretendem prover no
proximo concurso e que poderfio desempenhar as atribuigdes técnicas, operacionais e
burocraticas, mas é importante que exista no Ambito da Secretaria um engenheiro ou
arquiteto devidamente qualificado e de confianca do Secretdrio e do Chefe do Poder
Executivo, que possa coordenar e orientar os trabalhos das principais obras do Municipio,
atuando praticamente como um Secretario Executivo atua no dmbito dos Ministérios do
Poder Executivo Federal — especialmente no periodo necessario até que se consiga realizar
o provimento dos cargos efetivos vagos, ciente de que ha um lapso ndo desprezivel entre o 9
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inicio da fase interna de um concurso piiblico até 0 momento da efetiva entrada em exercicio
dos futuros servidores efetivos.

Por fim, o cargo de Assessor de Planejamento, Or¢camento e Gestio Estratégica &
relevante para que se possa melhor estruturar no curto prazo a fungfio de planejamento no
Municipio, que atualmente ¢ muito carente e foi objeto de diversos apontamentos do TCE-
SP. Destaque-se que atualmente tais fungGes tém sido exercidas por um servidor efetivo que
possui perspectiva de se aposentar no futuro proximo. Desta forma, é relevante se ter um
cargo de assessoria nessas importantes areas para que seja possivel melhor se planejar a
sucessfo € se treinar o proximo servidor efetivo sem perda de conhecimento organizacional.

Nido se nega a importdncia de melhor se estruturar a fungio de planejamento com
servidores efetivos de carreira no futuro (Analistas de Politicas Ptiblicas e Gestfio
Governamental), no entanto, no primeiro ano de gestio do governo ja se reconhece a ousadia
e relevancia do que est4 sendo proposto atualmente, sendo que tal aprimoramento da gestio
devera ficar para um segundo momento, observando-se as disponibilidades or¢amentarias
do Municipio e a evolucdo da maquina administrativa ap6s as mudangas ora propostas.

Criagdo de Novas Fungdes Gratificadas
Tambéni se identificou a necessidade de criagdo de fungdes gratificadas, necessérias a
resolver problemas pontuais na Tesouraria, Turismo, Agricultura na Defesa Civil.

Em primeiro lugar a Tesouraria vinha sendo executada no &mbito do Poder Executivo por
um servidor ocupante de um cargo efetivo por meio de uma fungo gratificada. Destaque-se
que quando da Reforma Trabalhista em 2017 tal servidor j4 vinha exercendo a fungio
gratificada de tesoureiro a mais de 10 anos, possuindo direito adquirido a func#o.

Desta forma, mesmo criado o cargo efetivo de Tesoureiro, € preciso se criar a fungdo de
Coordenador Adjunto da Tesouraria, para aproveitar melhor a experiéncia do atual
ocupante do cargo para auxiliar os servicos do novo servidor efetivo que assumira as fungdes
de Tesouraria. Além disso, o ocupante de tal funcfo podera atuar como Tesoureiro em
exercicio, nas férias e licengas do titular do cargo.

Ja na Defesa Civil, ela estd atualmente estruturada com um cargo em comissio de chefia
(Coordenador de Defesa Civil) e quatro cargos efetivos de Agente de Defesa Civil. No
entanto, considerando que a Defesa Civil precisa estar pronta a atuar a qualquer momento
ou por periodos muito prolongados de tempo, em revezamento, ¢ importante que haja uma
funcéo gratificada de Subcoordenador de Proteciio e Defesa Civil para que este possa
liderar a equipe nos momentos de auséncia da chefia da repartigfo.

Importante destacar que esta funcdo devera, obrigatoriamente, recair sobre um dos
agentes efetivos da defesa civil, com um acréscimo de remuneragdo que nfo onera de forma
expressiva o erario e recompensa aquele que tiver melhor desempenho na equipe com uma
pequena “promog¢do”. Em termos de hierarquia militar, estariamos falando de um posto
similar ao de um “cabo”.

Encarregado de eventos ¢ uma fun¢do impar para a gestdo, uma vez que ajudara nas
inimeras festividades do Municipio. 6\/
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A fungdo de confianga do Coordenador do Servigo de Inspe¢iio Municipal (SIM) &
uma fungdo estratégica que requer habilidades técnicas, lideranca e um compromisso com a
¢tica e a transparéncia, para fortalecer o servico de inspecdo municipal.

A proposigio revoga um dispositivo da Lei 1664/12 (§2° do Artigo 30) que proibe que
servidores que ainda se encontrem em estégio probatério (nos trés primeiros anos apds a
nomeagéo) ocupem fungdes gratificadas. Esta regra tem se mostrado improdutiva para a
Administragdo, uma vez que proibe que servidores novos, motivados e muitas vezes
capacitados assumam posi¢des de maior relevancia na estrutura organizacional — resultando
numa menor reten¢do de talentos pelo Municipio. N&o h4 motivo juridico ou prético para se
manter essa proibi¢do na legislacdo municipal.

Também se modificou o requisito de formagao do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil que na proposta passa a pedir apenas ensino médio. Exigir apenas o ensino médio
amplia o acesso a profissdo, permitindo que um nimero maior de pessoas com vocagdo e
habilidades para o trabalho com criangas possa ingressar na drea. Intmeras vezes, a
disponibilidade de profissionais com formagéo superior em pedagogia ¢ limitada.

O trabalho do ADI exige habilidades praticas de cuidado, interagio e mediagdo com
criangas, que podem ser desenvolvidas por meio da formacéo do ensino médio.

A exigéncia de prestagdo de declaracio anual de bens e proventos em lei municipal pelos
empregados publicos ao Poder Executivo, mesmo com a previsio originria na Lei de
Improbidade Administrativa de abrangéncia nacional, embora pareca redundéncia, justifica-
se por diversos motivos como fortalecer a transparéncia e o controle da gestiio piiblica local,
considerando que os servidores locais observam de forma mais efetiva as normas municipais.

A estipulag@o de um prazo para a posse de empregados publicos nomeados em concursos
publicos € crucial para garantir a eficiéncia e a transparéncia na administragio piblica. Essa
medida visa evitar que cargos pliblicos permanegam vagos por tempo indeterminado, mesmo
pos a promogdo do concurso publico, prejudicando a prestagio de servigos & populaco.

A inclusdo de um dispositivo em lei municipal que permita o afastamento de servidores
para tratar de assuntos pessoais, com prazo de até dois anos e prorrogagdio Unica, sob ato
discricionario da autoridade administrativa, pode ser justificada por diversos aspectos como
o enfrentamento de situagdes pessoais que exigem afastamento prolongado, como cuidados
com familiares doentes, estudos ou projetos pessoais.

Conclusdes

Ante o exposto, observe-se que a Minirreforma Administrativa aqui pretendida representa
um grande avango para a burocracia do Municipio. Ao final serfo extintos aproximadamente
vinte cargos de comissdo, cujas fungdes devem ser desempenhadas por servidores
concursados, sendo essa uma importante medida moralizadora para o Municipio.

Por outro lado, serdo criados quatro novos cargos em comissdo, trés de diretores e um de
assessor, com exigéncia de ensino superior e em concordéncia com o disposto no Tema n°~

@
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1010 da Repercussdo Geral do STF. Tais cargos permitirio uma melhora significativa da
capacidade do governo em atender as demandas da populagdo.

Particularmente em relagdio ao cargo efetivo de Controlador Interno e com os cargos
efetivos para Diretores de Escola, Vice-Diretores de Escola e Coordenadores Pedagogicos,
se atendem as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo realizadas nos
exercicios anteriores e se ajusta o quadro de funciondrio 3 Jjurisprudéncia recente do TJ-SP.

J& os cargos efetivos de sepultador serdo fundamentais para que o Municipio possa
reestruturar o Cemitério Municipal, que é uma prioridade do governo, sendo de interesse
publico evidente.

Por fim, as fungdes gratificadas que se pretendem criar sdo medidas pontuais de grande
relevancia para atender demandas especificas da Administraggo.

Ante o exposto, a Minirreforma Administrativa de 2025 serd uma das leis mais
importantes na historia recente do Municipio para a modernizagdo, moralizagfo e evolugio
da burocracia municipal, atendendo aos apontamentos do TCE-SP e acatando a
jurisprudéncia do STF e do TJ-SP, corrigindo deficiéncias histéricas e abrindo caminho para
uma gestdo mais profissional e ética no Municipio.

Respeitosamente,

RISTIANO@EDITO

PREFEITO MUNICIPAL

Sua Exceléncia
Silvia Maria Equi Navarro Andrade
Presidente da Cimara Municipal de Joanépolis
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PROJETO DE LEI N° 11/2025
31 DE MARCO DE 2025

“Dispode sobre restruturacio Administrativa,
criaciio de empregos publicos de provimento
em carreira e comissio, instituicio de funcio
gratificada, excluséo de cargos especificos e da
outras providéncias (Lei da Minirreforma
Administrativa)”.

O Prefeito da Estincia Turistica de Joanopolis, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

i CAPITULOI
DA EXCLUSAO DE CARGOS E FUNCOES COMISSIONADOS

Art. 1° Ficam excluidos, no 4mbito da Administragio Direta do Municipio
da Estincia Turistica de Joanopolis/SP, os seguintes Cargos em Comisséo instituidos pela Lei
Municipal 1.250/2001, artigo 1°:

L Supervisor de Conservagio de Estradas e Logradouros Publicos;
IL. Chefe da Coordenadoria Municipal de Combate a Raiva Herbivora.

Art. 2° Ficam excluidos, no ambito da Administragdo Direta do Municipio
da Estancia Turistica de Joandpolis/SP, os seguintes Cargos em Comissdo instituidos pela Lei
Municipal 1.400/2005, artigo 3°:

L Assessor em Psicopedagogia Institucional;
II. Chefe da Secdo de Obras e Servigos.

Art. 3° Fica excluido, no dmbito da Administragdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joanopolis/SP, o seguinte Cargo em Comissgo, instituido pela Lei Municipal
1.552/2009, artigo 1°, qual seja: Coordenador do PSF. 6/
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Art. 4° Fica excluido, no 4mbito da Administragdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joandpolis/SP, a seguinte fungio de confianga, instituida pela Lei Municipal
n°: 1.135/1998, artigo 2°, inciso I, qual seja: Coordenador da Tesouraria.

Paragrafo tunico - Fica excluido, por consequéncia, uma (01) fungdo de
confianc¢a de coordenador do quantitativo previsto no Anexo IV, da Lei Municipal n°:1664/2012.

Art. 5° Fica excluido, no 4mbito da Administragdo Direta do Municipio da
Estancia Turfstica de Joan6polis/SP, a seguinte fungdo de confianca, que teve a criacéo autorizada
pela Lei Municipal n®: 1664/2012 e instituida pela Portaria n°: 85/2014, qual seja: Encarregado de
Esportes.

Paragrafo tnico - Fica excluido, por consequéncia, uma (01) fungfo de
confianga de encarregado do quantitativo previsto no Anexo 1V, da Lei Municipal n°: 1664/2012.

CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° Fica criado, no 4mbito da Administragdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joandpolis/SP, um (01) emprego puiblico de provimento efetivo de -
Controlador Interno - a ser lotado por aprovado em concurso publico de provas e titulos, com
exigéncia de formagdo em ensino superior completo em Direito, Contabilidade, Administraggo,
Economia, Ciéncias Atuariais, Controladoria, Finangas, Gestio de Politicas Publicas e demais areas
correlatas, com atribuicdes constantes do Anexo I desta lei, que passam a integrar de forma
compilada a Lei Municipal n® 1664/12, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos
dos Servidores Publicos.

Paragrafo Ginico - A jornada de trabalho do Controlador Interno sera de trinta
(30) horas semanais.

Art. 7° Ficam criados, no 4mbito da Administragdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joandpolis/SP, dois (02) empregos piiblicos de provimento efetivo de —
Sepultador (CBO 5166-10) - a ser lotado por aprovado em concurso publico, com exigéncia de
formacio em ensino fundamental completo, com atribui¢des constantes do Anexo I desta lei, que
passam a integrar de forma compilada a Lei Municipal 15" 1664/12, que instituiu o Quadro de Pessoal
e os niveis de vencimentos dos Servidores Publicos. d

Parégrafo Gnico - A jornada de trabatho do Sepultador sera de quarenta (40)
horas semanais.
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Art. 8° Fica criado, no dmbito da Administracdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joandpolis/SP, dois (02) empregos publicos de provimento efetivo de —
Auditor Tributirio Municipal (CBO 2544-10) - a serem Iotados por aprovados em concurso
publico de provas e titulos, com exigéncia de formacfio em ensino superior completo em Direito,
Contabilidade, Administra¢do, Economia, Ci€ncias Atuariais, Controladoria, Financas, Gestdo de
Politicas Publicas e demais areas correlatas, com demais atribuicdes constantes do Anexo I desta
lei, que passam a integrar de forma compilada a Lei Municipal n° 1664/12, que instituiu o Quadro
de Pessoal e os niveis de vencimentos dos Servidores Publicos.

Paragrafo inico - A jornada de trabalho do Auditor Tributario serd de
quarenta (40) horas semanais.

Art. 9° Ficam criados, no dmbito da Administragdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joandpolis/SP, cinco (05) empregos publicos de provimento efetivo de —
Diretor de Escola (CBO: 1313-10) — a ser lotado por aprovado em concurso publico de provas e
titulos, com exigéncia de formagio em licenciatura plena em pedagogia ou pés-graduagdo na area
da educagio e experiéncia docente minima de 5 anos de atuagfo no magistério publico ou privado,
com atribuicdes constantes do Anexo I desta lei, que passam a integrar de forma compilada a Lei
Complementar n° 07/05, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos dos
Servidores Publicos.

Paragrafo tnico - A jornada de trabalho do Diretor de Escola serd de
quarenta (40) horas semanais.

Art. 10 Ficam criados, no 4mbito da Administra¢dio Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joanépolis/SP, cinco (05) empregos publicos de provimento efetivo de — Vice-
Diretor de Escola (CBO: 1313-10) — a ser lotado por aprovado em concurso publico de provas e
titulos, com exigéncia de formag#o em licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduagfo na area
da educago e experiéncia docente minima de 3 anos de atuagéo no magistério publico ou privado,
com exigéncia de formagio em ensino superior completo em pedagogia, com atribuigdes constantes
do Anexo I desta lei, que passam a integrar de forma compilada a Lei Complementar n° 07/05, que
instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos dos Servidores Publicos.

Paréagrafo tinico - A jornada de trabalho do Vice-Diretor de Escola sera de
quarenta (40) horas semanais.

Art. 11 Ficam criados, no &mbito da Administra¢@io Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joan6polis/SP, cinco (05) empregos publicos de provimento efetivo de —
Coordenador Pedagégico (CBO: 2394-05) — a ser lotado por aprovado em concurso publico de
provas e titulos, com exigéncia de formagéo em licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduagao
na area da educacdo e experiéncia docente minima de 3 anos de atuagdo no magistério publico ou

¢/
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privado, com atribui¢es constantes do Anexo I desta lei, que passam a integrar de forma compilada

a Lei Complementar n° 07/05, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos dos
Servidores Publicos.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho do Coordenador Pedagégico sera
de quarenta (40) horas semanais.

_ CAPITULO HI
DA CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 12 Fica criado 01 (um) emprego publico de provimento em comissdo
de Assessor de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica, com exigéncia de formacéo em
ensino superior completo em Direito, Contabilidade, Administracdo, Economia, Ciéncias Atuariais,
Controladoria, Finang¢as, Gestdo de Politicas Piiblicas e demais areas correlatas, com descrigéo e
requisitos constantes do Anexo II desta lei, que passam a integrar de forma compilada a Lei

Municipal n° 869/89, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos dos Servidores
Publicos.

Paragrafo Gnico - A jornada de trabalho do Assessor de Planejamento,
Orcamento e Gestdo Estratégica serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 13 Fica criado 01 (um) emprego publico de provimento em comissdo
de Diretor de Esportes e Lazer, com exigéncia de formacdo ensino superior completo dentre os
cursos de educacgdio fisica, nutricdo, fisioterapia e gestdo do esporte, com descrigdo e demais
requisitos constantes do Anexo Il desta lei, que passam a integrar de forma compilada a Lei
Municipal n° 869/89, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos dos Servidores
Publicos.

Paragrafo Umico - A jornada de trabalho do Diretor de Esportes e Lazer sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 14 Fica criado 01 (um) emprego ptblico de provimento em comissio
de Diretor de Obras, com exigéncia de formacdo em ensino superior completo em engenharia ou
arquitetura, com descrig¢@o e requisitos constantes do Anexo II desta lei, que passam a integrar de
forma compilada a Lei Municipal n°® 869/89, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de
vencimentos dos Servidores Publicos. @

Paragrafo inico - A jornada de trabalho do Diretor de Obras sera de 40
(quarenta) horas semanais.
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Art. 15 Fica criado 01 (um) emprego plblico de provimento em comissdo
de Diretor de Unidade de Saude, com exigéncia de formagio em Ensino Superior Completo dentre
os cursos de Direito, Contabilidade, Administragdo, Economia, Ciéncias Atuariais, Controladoria,
Financas, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo de Pessoas, Medicina, Gestdo Hospitalar,
Enfermagem e demais dreas correlatas, com descrigdo e requisitos constantes do Anexo II desta lei,
que passam a integrar de forma compilada a Lei Municipal n° 869/89, que instituiu o Quadro de
Pessoal e os niveis de vencimentos dos Servidores Publicos.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho do Diretor de Unidade de Saude
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

_ CAPITULO 1V
DA CRIAGAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 16 Fica criada 01 (um) fungfo de confianga de Coordenador Adjunto
da Tesouraria, atividade reservada, exclusivamente, a servidor publico de carreira, com exigéncia

de formacéo em ensino superior completo, com descrigdio e demais requisitos constantes do Anexo
III desta lei.

Art. 17 Fica criada 01 (um) fun¢do de confianga de Coordenador do
Servico de Inspecio Municipal (SIM), atividade reservada, exclusivamente, a servidor publico de
carreira, com exigéncia de formag#o ensino superior completo em Medicina Veterinéria, Engenharia
de Alimentos, Engenharia Quimica, Nutri¢go e registro ativo no respectivo conselho de classe, com
descriciio e demais requisitos constantes do Anexo III desta lei.

Art. 18 Fica criada 01 (um) fungdo de confianga de Encarregado de
Eventos, atividade reservada, exclusivamente, a servidor ptblico de carreira, com exigéncia de
formagfo ensino superior completo, com descri¢do e demais requisitos constantes do Anexo I
desta lei.

Art. 19 Fica criada 01 (um) fungfio de confianga de Subcoordenador de
Protecéo e Defesa Civil, atividade reservada, exclusivamente, a servidor publico de carreira, com
exigéncia de formagio em ensino superior completo, com descrigéo e demais requisitos constantes
do Anexo III desta lei. @

CAPITULO V A
DA POSSE, EXERCICIO E PRECEITOS DE TRANSPARENCIA
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Art. 20 A posse ocorrera no prazo de dez (10) dias corridos contados da
publicagdo do edital de convocagio ou outro ato de nomeagdo, prorrogavel por mais cinco (05) dias
corridos, a requerimento do interessado.

§1* Caso ndo haja manifestagdo de interesse do respectivo convocado em
tomar posse no prazo de dez (10) dias corridos, sera declarada tal agdo sem efeito, podendo a
Administragdo dar prosseguimento com a nomeagio subsequente.

§2" Em casos devidamente justificados por caso fortuito ou forca maior,

excepcionalmente, por apenas uma vez, podera ser concedida uma prorrogacédo por mais quinze (15)
dias corridos.

§3* Os pedidos de prorrogagdo deverdo ser solicitados antes do término do
prazo em curso.

Art. 21 E de dez (10) dias corridos o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, prorrogavel por mais cinco (05) dias
corridos, a requerimento do interessado.

Art. 22 A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentagéo de declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de
pessoal competente.

Paragrafo tnico - A declaragio de imposto de renda a que se refere
o caput deste artigo serd atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio
do mandato, do cargo, do emprego ou da fungso.

Art. 23 Aos isentos da declaragio de imposto de renda, a posse e o exercicio
de agente publico ficam igualmente condicionados a apresentagdio de declaracdo bens, podendo
confeccioné-la de forma manuscrita, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

Paragrafo anico - A declaragdo de bens a que se refere o caput deste artigo
sera atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, do
cargo, do emprego ou da fungdo.

Art. 24 Sera apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis, o agente plblico que se recusar a prestar as declaragdes de bens que se refere os artigos 22
ou 23, ou que prestar declaragao falsa. @



Prefeitura da Tstancia Turistica de Joandpolis

Gabinete
Rua Francisco Wobhlers, 170 — Centro — Joandpolis/SP ~ 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
Email: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 A critério da Administragdo, poderfio ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nfo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois (02) anos consecutivos, sem remuneragio.

§1°. Condiciona-se a concessdo da licenga expressa no caput ao exercicio
do poder discriciondrio do Prefeito Municipal, que poderd autorizar ou nio a demanda sob
motivagio.

§2°. Uma vez concedida a licenga, podera ser prorrogada por apenas uma
vez por igual periodo, desde que emitida nova autorizagdo pelo Prefeito Municipal.

§3°. O periodo de licenga para o trato de assuntos particulares ndo sera
computado como tempo de servigo para nenhum fim.

Art. 26 Fica revogado o §2° do Artigo 30 da lei 1664/12.

Art. 27 Fica modificado integralmente o Artigo 49 da lei 1664/12, que
passara a constar com seguinte texto:

“Lei Municipal n°: 1664/2012
()

Art. 49. O Prefeito poderd realizar a cessdo de empregados publicos
municipais, sem prejuizo de sua remuneragdo, para realizarem servicos a
outras entidades de direito piiblico, desde que as fungbes a serem
desempenhadas sejam oportunas para a municipalidade e ndo configurem
desvio de fungdo ou conflito de interesses”.

Art. 28 O requisito de formagdo do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil passa constar sendo “ensino médio completo” como exigéncia de formagéo, alterando o
Anexo I da lei 1664/2012.

Art. 29° Alteram-se as atribui¢des do emprego piliblico de pedreiro, previstas
no Anexo VI da Lei Municipal n® 1664/2012, passando para a seguinte redagdo:

“Lei Municipal n°: 1664/2012 G/
()
ANEXO VI
EMPREGQO: PEDREIRO
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ATRIBUICOES: Prepara argamassa, misturando cimento, areia e dgua,
dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares: constréi alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros
e construgdes similares; assentam tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e
outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdes
recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo;
reveste pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrucdes
recebidas; aplica camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes; constréi bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo
de mdquinas, postes e similares; executa trabalhos de reforma e
manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios e
similares; monta tubulacdes para receber instalacoes elétricas; orienta
e treina empregados que auxiliam na execugdo dos trabalhos de
alvenaria; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Realiza servico de calcetaria, nivelamento, compactacio do
pavimento, colocacio de pedras para_criar_superficies funcionais;
realizar a criacdo e manutencio de calcadas, guias, ruas, espacos
publicos, bem como a manutencdo e reparo de pavimentos existentes.
Executar reformas em geral de servicos de alvenaria e pintura”.

Art. 30° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias préprias do Poder Executivo Municipal, consignadas no
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 31° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Joanopolis-SP, 31 de margo de 2025.

ISTIANO IQE%EDITO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
DENOMINACAO | N° il
¢ ESCOLARIDADE HORARIA Salario
DE EMPREGOS | vAGAS
SEMANAL
Ensino Superior Completo dentre curso
de Direito, Contabilidade, Administracio,
Controlador Interno 01 Hagnousia, Ciéncias fiupnais, 301 4
1 ’ Controladoria, Financas, Gestio de SEee 5.430.63
Politicas Publicas e demais areas '
correlatas.
Ensino Superior Completo dentre curso
de Direito, Contabilidade, Administracio,
Economia, Ciéncias Atuariais, RS
Auditor Tributario 01 Controladoria, Financas, Gestio de 40 horas
Politicas  Publicas e demais 4reas 4.412,86
correlatas  +  Carteira  Nacional de
Habilitacio modalidade “B”.
. - | R§
Sepultador 02 Ensino Fundamental Completo 40 horas
2.094,47
Licenciatura plena em pedagogia ou pos- §
5 T aca a AT z ac Sk R
Ditstor de Becaly 06 gxaduxgqq o diad - da educagio 40 horas
experiéncia docente minima de 5 anos no 6.284,27
magistério publico ou privado.
Licenciatura plena em pedagogia ou pos-
Vice-Diretor de graduagio mna 4rea da educacio + R$
06 = s i 40 horas
Escola Publica ' experiéncia docente minima de 3 anos no 5.430.63
magistério pablico ou privado.
Professor Licenciatura plena em pedagogia ou pos-
graduacio na drea da educacio + i R$
Coordenador 05 2 s = A 40 horas
Peitiiee experiéncia docente minima de 3 anos 5.430,63
e magistério publico ou privado.

CARGO DE CARREIRA DE: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo de atividades de controle interno, correigdo e promogio
da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente
na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Estincia Turistica de
Joanopolis/SP; elaborar a execucdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacio de recursos
publicos, bem como a administragio desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contébil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo
de recursos do Municipio; elaborar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
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transparéncia pilblica, a participagio da sociedade civil na preven¢do da corrupgdo e o
fortalecimento do controle social; implementar diretrizes e instrucdes emitidas pelo TCESP
(Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo) e TCU (Tribunal de Contas da Unido), além de
manter harmonia ¢ comunicagdo com a secio local do respectivo Orgdo de Controle. Gerir e
alimentar eventuais médulos de sistemas institucionais de auditoria do Tribunal de Contas.
Exercer o controle interno da administrago publica municipal, garantindo a regularidade da
gestdo fiscal, orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional. Avaliar o cumprimento das
metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentéria
Anual (LOA). Examinar a legalidade dos atos de gestdo praticados pelo Prefeito e pelos
ordenadores de despesas, propondo medidas saneadoras quando necessario. Acompanhar a
execugdo de contratos, convénios e parcerias firmadas pelo Municipio, garantindo sua
conformidade com a legislagio vigente. Autonomia e Poderes Correcionais: adotar medidas
cautelares para evitar danos ao erdrio, podendo recomendar a suspensdo de despesas, pagamentos
ou atos administrativos que possam gerar prejuizo financeiro ou descumpram normas legais.
Requisitar informag¢des, documentos e acesso a sistemas administrativos necessarios ao
desempenho de suas fungdes, devendo ser atendido com prioridade pelos érgdos municipais.
Propor a instauragdo de processos administrativos disciplinares sempre que houver indicios de
irregularidades cometidas por agentes publicos. Elaborar relatérios periddicos de controle interno
e disponibiliza-los para a sociedade, promovendo a transparéncia da gestdo publica. Atuar em
parceria com o Ministério Piblico, o Tribunal de Contas e demais orgdos de fiscalizacio,
prestando informagSes quando solicitado. Orientar gestores municipais sobre boas praticas de
governanga e conformidade com as normas de responsabilidade fiscal.

CARGO DE CARREIRA DE: AUDITOR TRIBUTARIO

ATRIBUICOES: 1. Gestio Tributaria e Fiscalizagdo: Realizar o langamento, arrecadagio e
fiscalizagdo dos tributos municipais, assegurando o cumprimento da legislacdo vigente; Exercer
fiscalizagdo sobre empresas e contribuintes, verificando a regularidade fiscal ¢ combatendo a
sonegacdo; Aplicar sangdes e penalidades previstas na legislacdio tributéria, conforme competéncia
do orgdo; Executar auditorias fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal,
garantindo a correta apuragdo e pagamento dos tributos; Elaborar pareceres técnicos e relatérios
sobre a arrecadagéo e fiscalizagdo tributaria. 2. Administracdo da Fazenda Municipal: Planejar,
coordenar e implementar politicas tributirias voltadas ao incremento da receita municipal;
Elaborar estudos e projetos de revisdo da legislacdo tributaria municipal, propondo alteragdes que
modernizem o sistema de arrecadagfo; Assessorar a Administracdo Municipal na formulacdo de
politicas fiscais e na tomada de decisdes sobre gestdo financeira e tributaria; Estabelecer normas e
procedimentos para o langamento, arrecadagio e fiscalizacdo dos tributos municipais, promovendo
a padronizagdo e modernizagdo da administracdo tributaria; Controlar e acompanhar o
cumprimento das metas de arrecadagfo tributaria, avaliando seu impacto no orcamento municipal.
3. Inteligéncia Fiscal e Modernizagdo da Arrecadacdio: Desenvolver estudos sobre a evasio e
elisdo fiscal, sugerindo medidas de combate a perda de receita; 4. Coordenar a atualizacio
cadastral dos contribuintes e dos iméveis sujeitos & tributagdo municipal; 5. Implantar sistemas e
metodologias para aprimorar o controle e a fiscalizac3o dos tributos municipais; 6. Integrar-se a
convénios e parcerias com Orgdos estaduais e federais para compartilhamento de informagdes
fiscais e incremento da arrecadagdo. 7. Atendimento e Educagio Fiscal: Orientar os contribuintes
sobre a correta aplicagdo da legislagdo tributiria e obrigacdes fiscais; elaborar e implementar
programas de educacdo fiscal para conscientizar a populacio sobre a importancia dos tributos
municipais; atuar na resolugdo de conflitos tributarios, propondo medidas que facilitem\ a
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regularizagdo fiscal de empresas e cidaddos. 8. Assessoria Juridico-Fiscal: Auxiliar na defesa dos
interesses do Municipio em processos administrativos e Judiciais relacionados a matéria tributaria;
fornecer subsidios técnicos para a Procuradoria Municipal em a¢Bes de execucdo fiscal e

contencioso tributario; analisar e propor melhorias no Cédigo Tributario Municipal e demais
normas fiscais locais.

CARGO DE CARREIRA DE: SEPULTADOR

ATRIBUICOES: Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagdo segundo normas e
exigéncias, cava o terreno, remove tampao, lajes, verifica medidas de sepulturas e caixdes; realizar
o sepultamento, marcando a sepultura, transportando o caixfo, colocando-o dentro da sepultura,
fechar e datar gavetas, encaixar lajes e tamp#o, cobrir sepulturas com terra ou selar gaveta, colocar
coroa de flores, limpar local; realizar procedimentos de cremacdo de corpos, membros e despojos;
confeccionar carneiros (escorar as paredes das sepulturas), exumar cadaveres, trasladar corpos e
despojos; zelar pela limpeza e manutencio do cemitério e dos equipamentos, realizando capinas e
outras tarefas; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio e conservagdo de arvores e espécies

ornamentais; dirigir veiculo no exercicio da funcdo quando necessario; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO DE CARREIRA DE: DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES: Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar; Aplicar medidas
disciplina juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdio; Manter todo o material da
Unidade Escolar inventariado e em dia; Dirigir, implementar e participar de dos das atividades
pedagégicas da Unidade Escolar, Possibilitar reflexdo da pratica docente; Acompanhar e avaliar
de forma sistematica os processos de ensino aprendizagem; Propor alternativas de resolver os
problemas levantados; Supervisionar as atividades de recuperacdo dos alunos; Acompanhar todos
os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como:
livros pontos, prontuarios, oficios etc; Criar condigbes de organizacdo, disciplina, interacdio
pessoal; Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar; Organizar os eventos civicos e
comemorativos na Unidade Escolar; Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela Unidade Escolar; Responder pelo cumprimento, no Ambito da escola, das
leis, regulamentos, e determinagdes, bem como os prazos para execucio dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a
tomar conhecimento no dmbito da escola e comunicar os superiores imediato; Subordinar-se e
cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educago. Dirigir a escola, cumprindo
e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as determinacdes superiores e as
disposi¢des do Regimento Escolar, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos educacionais;
representar o estabelecimento perante as autoridades escolares; garantir condicdes para o
desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e discentes; abrir, rubricar, encerrar e
assinar os livros em uso na escola; elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Politico
Pedagégico, bem como acompanhar a sua execugio; registrar as ocorréncias dos docentes e
demais funcionérios que ndo atendam as competéncias especificas de seu cargo e/ou fungio,
dando-lhes ciéncia disso, e informar a Secretaria da Educacdo e 6rgdos competentes para que
sejam tomadas as providéncias necessarias; incentivar o aperfeigoamento profissional de toda a
equipe; acompanhar, quando solicitado, as autoridades de ensino durante suas visitas a escola:
fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, de
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acordo com a proposta pedagdgica; coordenar o atendimento a demanda, inclusive criacdo e
supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuigdo de classes por turnos,
de acordo com a legislagdo vigente; deferir matriculas e transferéncia de alunos: convocar e
presidir reunides dos quadros administrativo, docente e discente da escola, solenidades e
ceriménias, delegando atribuigdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar
comissdes para a execugdo de tarefas especiais; zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade
da vida escolar dos alunos; coordenar o processo de atribuicdo de aula na Unidade Escolar, e
atribuir aos docentes aulas e classes, respeitando o periodo escolhido de acordo com a sua
classificagdio; tomar medidas de emergéncia em situacio imprevista, comunicando imediatamente
as autoridades competentes; comunicar aos érgios e setores competentes, depois de esgotados
todos os recursos, os casos de maus tratos a alunos, evasio escolar e reiteragdo de faltas; conhecer
a realidade da escola, nfio apenas internamente, mas da comunidade em torno dela; liderar a
Proposta Pedagégica da escola, acompanhando e monitorando os programas, projetos e acdes;
mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover a¢des de formacio continuada tendo em vista
as metas a serem alcancadas; utilizar principios pedagdgicos, administrativos, financeiros e
legislativos para a atuaglo profissional;  praticar acdes baseadas nos principios da
responsabilidade, transparéncia, justica, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia;
trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferencas pessoais, de modo a promover
continuamente o crescimento e a ago responsavel compartilhada e com espirito de justica, agindo
de modo ético e solidario; zelar pelo patrimdnio escolar, buscando acdes para manter e preservar
todos os espagos, equipamentos ¢ mobilidrio da escola, envolvendo a comunidade escolar; garantir
o controle administrativo e financeiro sob sua responsabilidade, monetrio ou ndo; interpretar os
resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho pedagdgico, tendo em vista os fins
planejados ou metas a serem alcancadas.

CARGO DE CARREIRA DE: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Desempenhar as atribui¢des que lhe forem designadas pelo Diretor de Escolar
tais como: responder pela Dire¢do da Escolar no horario que for determinado; Substituir o Diretor
de Escola em suas auséncias e impedimentos; Auxiliar o Diretor da Escolar no desempenho de
suas fungdes; Participar da elaboragio do Plano de Gestdo; Coordenar as atividades pra
manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais; Controlar o recebimento e o consumo dos
géneros alimenticios destinado a merenda escolar; Acompanhar a programacio de atividades
administrativas e manter o diretor informado sobre o andamento das mesmas. Responder pela
Direcdo da Unidade Educacional no horario que lhe é confiado; assessorar o Diretor de Unidade
Educacional no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias. Colaborar nas atividades
relativas ao planejamento e organizagéo pedagdgica, da manutengio e conservacdo do prédio, do
mobilidrio, da alimentagdo e do transporte escolar. Assessorar a Direcdio da Unidade Educacional
nas questdes relacionadas a Associagio de Pais e Mestres e aos Conselhos Escolares. Participar de
estudos e deliberacdes que afetem o Processo Educacional. Colaborar com o Diretor de Unidade
Educacional no controle do cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios.
Visitar regularmente as salas durante o periodo de aula. Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato. Elaborar relatérios dos alunos
encaminhados ao Conselho Tutelar; substituir o Diretor de Escola em seus afastamentos e faltas,
ocasidio em que assumira todas as suas atribuicdes; atualizar-se no tocante a legislagdo vigente,
consultando codigos, legislagdes e estatutos referentes ao ensino, para dirigir a escola segundo os

padrdes exercidos; executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata. @
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CARGO DE CARREIRA DE: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
ATRUBUICOES: Articular e mobilizar a equipe escolar na constru¢do do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; Assessorar a Diregdo da Escola: Coordenar a elaboragéo dos
projetos pedagdgicos ;Subsidiar a equipe escolar com dados do desempenho dos alunos;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagdo dos alunos, Coordenar as atividades dos
Professores nos HTPCs; Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria ; Prestar
assisténcia técnica, propondo materiais pedagdgicos e metodologias inovadoras, Contatar as
familias dos alunos com frequéncia irregular as aulas ou apresentam desempenho insatisfatorio;
incentivar o trabalho em equipe no dmbito da Unidade Escolar, promover a integragdo escola-
comunidade.
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ANEXO I

REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ:

= o CARGA
DENOMINAGAO | N ‘ !
¢ ESCOLARIDADE HORARIA | Salario
DE EMPREGOS | yAGAS
SEMANAL
ensino superior completo dentre direito,
Assessor de L e N )
; contabilidade, administracio, economia,
Planejamento, n gl s i R$
o 01 ciencias atuarais, controladoria, financas, 40 horas .
Orcamento e Gestio N s - ey 3.800,00
i gestdo de politicas pablicas e demais 4reas
Estratégica
S correlatas
: ensino  supertor completo  dentre  os
Diretor de Esportes e P s < - i R§
01 cursos de educacio fisica, nutricio, 40 horas
Lazer . ) 3 v 423220
fisioterapia e gestdo do esporte -
: ensino superior completo em engenharia R$
D 1ret1(;r d? Obras e 01 ou arquitetura + registro N0 respectivo 40 horas '
rOjEtos 5 5
’ conselho de classe 5.466,59
ensino superior completo dentre direito,
contabilidade, administracio, economia,
Diretor de Unidade de 01 ciéncias atuariais, controladoria, financas, 40 horas R$
i : i s ry1s N ) hao
Sadde gestio de polfn.cas publicas, gestao de 5.466,59
pessoas, medicina, gestio hospitalar,
enfermagem e demais dreas correlatas

CARGO DE ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

ATRIBUICOES: Coordenar, implantar e gerenciar o Planejamento Estratégico do Poder
Executivo Municipal; coordenar e elaborar os trabalhos de composi¢do do Plano Plurianual de
Aplicagdes das Secretarias do Municipio de Joandpolis e promover seu permanente alinhamento
ao Planejamento Estratégico; coordenar e elaborar os trabalhos de composi¢io da Proposta
Orgamentaria Anual das Secretarias do Municipio de Joandpolis e promover seu alinhamento ao
Plano Plurianual de Aplicagdes e ao Planejamento Estratégico; acompanhar os resultados dos
indicadores dos objetivos do Planejamento Estratégico, promovendo e coordenando reunides de
avaliagdo da estratégia para consolidacdio das agdes da Institui¢@o e definigdo de novas metas para
corregdo de possiveis desvios dos rumos estratégicos; promover a divulgagio de acdes e resultados
referentes ao Planejamento Estratégico no ambito do Poder Executivo Municipal; acompanhar a
execugdo orcamentdria e financeira das Secretarias do Municipio de Joandpolis, para fins de
analise da eficiéncia e eficicia da programaciio realizada; elaborar impactos orgamentarios e
financeiros e pareceres indicando as possibilidades para suprir possiveis auséncias ou
insuficiéncias or¢amentarias e financeiras para a realizacdo de novas despesas e, caso necessario,
formalizar atos e/ou decretos adicionais de alteracdo orgamentaria quando esgotadas todas as
possibilidades materializadas inicialmente na peca or¢amentéaria devidamente aprovada; manter a
Administracdo das Secretarias do Municipio de Joandpolis constante ¢ plenamente atualizada
sobre as condi¢des orgamentarias e financeiras do orgdo; apresentar a cada Secretaria Municipal a
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real execugdo do seu planejamento, monitorando possiveis distorgdes e orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados durante o desenvolvimento do exercicio financeiro; acompanhar,
auxiliando a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, a arrecadacdo das Receitas no
decorrer do exercicio financeiro; acompanhar e estimar, para fins de projecdo, a evolucdo da
Receita Corrente Liquida Municipal; acompanhar e avaliar as legislacdes estaduais e nacionais
relativas as receitas e despesas publicas, para fins de planejamento e orientacfio quanto aos
movimentos de execugdo e registro por parte do Poder Executivo Municipal; manter discussdes e
analises junto ao Chefe do Executivo Municipal e demais Secretarias relacionados a execucgdo dos
movimentos orgamentarios, econdmicos, financeiros e de Planejamento Estratégico do Poder
Executivo, a fim de fomentar a troca de conhecimentos e de tracar rumos uniformes; emitir
pareceres, elaborar planilhas de estimativa de calculos e preparar repercussdes or¢amentarias e
financeiras quando da elaboragdo de novos projetos pela Administracdo do Poder Executivo
Municipal; opinar e se manifestar, sempre que solicitado e na area de sua competéncia, sobre
pontos de discussdo e decisdes a serem tomadas pela Administragdo; preparar respostas aos
questionamentos eventualmente apresentados pelos Orgdos Fiscalizadores a Administragdo do
Poder Executivo Municipal.

CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

DESCRICAO DO CARGO: O Diretor do Departamento de Esportes serd responsavel por
planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas e agdes voltadas ao desenvolvimento

esportivo do municipio, promovendo a ampliagio do acesso ao esporte e o fortalecimento das
praticas esportivas locais.

ATRIBUICOES: Gestio e Planejamento Estratégico do Esporte Municipal: coordenar e
supervisionar todas as a¢des e programas voltados ao desenvolvimento do esporte no municipio;
definir diretrizes e metas estratégicas para a promocdo e democratizagdo do acesso ao esporte e
lazer; elaborar e implementar politicas publicas de esporte e lazer, garantindo alinhamento com as
diretrizes do governo municipal e legislagdo vigente; articular parcerias com entidades publicas e
privadas para fortalecer o setor esportivo local; representar o municipio em assuntos relacionados
a gestdo esportiva junto a 6rglos governamentais, federacdes e entidades de classe. Administragdo
¢ Infraestrutura Esportiva: supervisionar e coordenar a gestdo da infraestrutura esportiva
municipal, garantindo a manuten¢éo e ampliagdo dos equipamentos esportivos publicos; planejar e
acompanhar projetos de reforma e construgio de novos espagos esportivos, buscando fontes de
financiamento e parcerias institucionais; definir critérios e regulamentos para a utilizaciio dos
espagos esportivos municipais por diferentes ptiblicos e modalidades. Fomento ao Esporte e Apoio
a Atletas: desenvolver e implementar programas de incentivo ao esporte amador e profissional,
bem como ao paradesporto e ao esporte comunitirio; coordenar a concessdo de auxilios,
patrocinios e bolsas a atletas, observando a legislagdo municipal e critérios técnicos estabelecidos
para a sele¢@o e acompanhamento dos beneficiados; apoiar a realizagio de competi¢des, torneios e
eventos esportivos, promovendo a participagdo da comunidade e incentivando a pratica esportiva;
articular a¢des para inclusdo social por meio do esporte, em parceria com escolas, associagdes
esportivas e demais institui¢des. Gestdo de Programas e Captagdo de Recursos: desenvolver e
coordenar projetos para captagiio de recursos estaduais, federais e de iniciativa privada voltados ao
financiamento de agdes esportivas no municipio; planejar e executar programas de formagdo
esportiva, estimulando a descoberta de talentos e a profissionalizacio de atletas locais; monitorar
indicadores de impacto e desempenho dos programas esportivos, garantindo eficiéncia e
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Coordenacdo e Articulacdo Intersetorial:
trabalhar em conjunto com outras secretarias municipais para integrar o esporte as politicas de

o,
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saude, educacdo, turismo e assisténcia social; estabelecer didlogo com clubes, federacdes,
assoclagdes esportivas e demais entidades para fortalecer o desenvolvimento esportivo do
municipio; exercer outras funcdes de carater diretivo compativeis com a natureza do cargo e

determinadas pela Secretaria de Desenvolvimento Turistico, Econémico, Esportes, Cultura e
Lazer.

CARGO DE DIRETOR DE OBRAS E PROJETOS:

DESCRICAO DO CARGO: O Diretor de Obras e Projetos serd responsavel pela supervisio,
coordenacdo e dire¢do das atividades relacionadas & analise e aprovagdo de projetos, fiscalizacdo.

do uso e ocupagdo do solo, bem como pelo planejamento e gestdo de obras publicas municipais,
garantindo a observancia das normas técnicas e regulatorias aplicaveis.

ATRIBUICOES: Gestio e Coordenagdo: coordenar e supervisionar os processos administrativos
e técnicos relativos a analise e aprovagio de projetos de obras particulares, garantindo
conformidade com a legislacfio urbanistica e ambiental vigente; planejar e dirigir as atividades da
Secretaria de Obras e Projetos relacionadas ao ordenamento territorial e 4 regulamentagdo do uso e
ocupagdo do solo; definir estratégias e diretrizes para aprimorar a eficiéncia dos processos de
aprovagdo de projetos e execugdo de obras publicas no municipio; orientar a equipe técnica da
Secretaria quanto a uniformizacio de critérios para analise e aprovacdo de projetos, visando maior
celeridade e padronizagdo dos procedimentos; elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades
desempenhadas, propondo medidas de melhoria e otimizacdo dos fluxos de trabalho na 4rea de
engenharia e infraestrutura. Gestdo de Obras e Projetos Piblicos: supervisionar e acompanhar a
elaboragdo de projetos de obras puiblicas municipais, coordenando estudos técnicos, levantamentos
¢ planejamento de infraestrutura urbana; participar da defini¢do de prioridades e da alocacdo de
recursos para a execugdo de projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento urbano: propor
diretrizes e recomendacdes para otimizar os processos de licitagdo, contratagdo e fiscalizacdo de
obras publicas municipais; auxiliar na interlocucio entre a administragdo publica municipal e
orglos reguladores, entidades de classe e demais stakeholders envolvidos na execucdo de obras e
projetos urbanos. Anélise e Aprovacdo de Projetos de Obras Particulares: supervisionar e validar a
analise técnica de projetos arquitetdnicos e estruturais submetidos a aprovacdo municipal,
assegurando o cumprimento das normas urbanisticas e de acessibilidade: emitir pareceres técnicos
e orientacdes estratégicas sobre a viabilidade de empreendimentos e o impacto de novas
construgdes no planejamento urbano do municipio; coordenar estudos e diagnosticos para
aprimoramento das normas municipais de edificacdes e ocupacdo do solo, contribuindo para a
modernizagio do arcabougo regulatério; participar da formulagéo de politicas pliblicas voltadas a
ordenacdo e expansdo urbana, zelando pela sustentabilidade e pelo equilibrio no crescimento da
cidade. Apoio Técnico e Estratégico: assessorar a Secretaria de Obras e Projetos na elaboracio de
propostas técnicas, pareceres e estudos que subsidiem decisdes estratégicas da administragio
municipal; apoiar a estruturagdio e a implementagio de projetos voltados a captagdo de recursos
para investimentos em infraestrutura urbana e melhoria da mobilidade; monitorar tendéncias,
inovagdes e boas praticas na 4area de engenharia e planejamento urbano, propondo solucdes e
melhorias para os processos internos da Secretaria; exercer outras fungdes de carater diretivo
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Secretario Municipal de Obras e
Projetos.
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CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE:

DESCRICAO DO CARGO: O Diretor de Unidade de Satde seré responsavel pela administracdo
e gestdo das unidades de satide do Municipio de Joanépolis, atuando na organizagio, planejamento
e controle das atividades assistenciais e administrativas das unidades de satde municipais.

ATRIBUICOES: Gestio Administrativa e Financeira: exercer a administracdo e direcdo de
unidade de satide municipal, zelando pelo cumprimento de normas, regulamentos e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde; atuar na gestdo orcamentéria e financeira da
unidade sob sua responsabilidade, sendo ordenador de despesas e responsavel pela aplicacdo de
recursos publicos de acordo com a legislagdo vigente; laborar relatérios financeiros e prestar
contas dos recursos geridos 4 Secretaria Municipal de Satde e aos orgdos de controle
competentes; supervisionar a execugdo de contratos administrativos e a aquisicio de bens e
servigos necessarios para o funcionamento adequado da unidade de satde; analisar e aprovar a
execucdo orgamentaria da unidade, garantindo equilibrio financeiro e eficiéncia na alocagdo de
recursos. Gestdo de Pessoas: coordenar a equipe de profissionais da unidade, distribuindo fungdes
e atribui¢Ses para garantir a eficiéncia dos servigos prestados; decidir sobre a necessidade de
contratacdo de pessoal, bem como a alocagdo de servidores e colaboradores nas diversas areas da
unidade de saude; acompanhar a atuagio dos servidores e prestadores de servigo, adotando
medidas para a melhoria continua do atendimento; implementar politicas de capacitagdo e
qualificagdo profissional para os servidores da unidade. Gestdo dos Servicos de Satide: planejar e
supervisionar o funcionamento e a qualidade dos servigos prestados na unidade de saude,
garantindo a adequada prestacio de assisténcia a populagdo; monitorar indicadores de desempenho
da unidade e propor medidas para aprimorar a eficiéncia e eficicia dos servigos; desenvolver e
implantar estratégias para otimizar o fluxo de atendimento e a utilizacdo dos recursos disponiveis;
garantir o cumprimento das normas sanitdrias, regulatérias e administrativas aplicaveis ao
funcionamento da unidade de satde. Interlocugdo e Transparéncia: representar a unidade de saude
perante orgdos publicos, conselhos, entidades e institui¢des da area da saude; responder por
auditorias, fiscalizagdes e prestages de contas, fornecendo informacdes detalhadas sobre a gestdo
da unidade; articular parcerias e convénios com instituigSes publicas e privadas para a melhoria
dos servigos de satide no municipio; garantir transparéncia na gestdo dos recursos e cumprimento
das normas de responsabilidade fiscal e administrativa. outras Atribuicdes: exercer outras fungdes
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela Secretaria Municipal de Satide ou pelo
Chefe do Executivo Municipal; atuar de maneira proativa na solucdo de problemas
administrativos, financeiros e operacionais da unidade de satide sob sua gestdo. [+
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ANEXO III

REQUISITOS DA FUNCAO DE CONFIAN CA:

DENOMINACAO | N°

~ REQUISITOS ;
DAFUNCAO: |vyag AS Q Valor da Gratificagzo:
Coordenador adjunto Ensino Superior Completo + Servidor ~on A
da tesouraria 01 Concursado Efetivo Ty 138234

Ensino Superior Completo em Medicina

Coordenador do Veterindria, Engenharia de Alimentos,
Servigo de Inspecio 01 Engenharia Quimica, Nutricio + registro R$ 1.382,34
Municipal (SIM) attvo 1o respectivo conselho de classe +

Servidor Concursado Efetivo

Encarregado de 01 Ensino Superior Completo + Servidor R$ 691,15
Eventos Concursado Efetivo
- Ensino Superior Completo + Servidor RE £Q1 15
Subcoordenador da e I . . R§ 691,15
01 Concursado Efetivo + Atuar estritamente

Defesa Civil z =]
no setor de Defesa Civil

FUNCAO DE COORDENADOR ADJUNTO DA TESOURARIA

ATRIBUICOES: Auxiliar o desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados pelo servidor
Tesoureiro, especificadamente: contribuir na gestio de contas a pagar e a receber, controlando
prazos e realizando o registro de transa¢Ses financeiras; monitorar e registrar as movimentagdes
financeiras, garantindo que os procedimentos internos sejam seguidos ¢ que haja conformidade
com as normas estabelecidas. apoiar na organizacdo e manutencdo de documentos contabeis,
como notas fiscais e recibos, além de auxiliar na elaboracio de relatérios financeiros; colaborar na
elaboragdo e acompanhamento do orcamento, registrando despesas e receitas, e ajudando a
identificar variagdes em relagio ao planejado. atender ao publico e realizar o recebimento de
pagamentos, emitindo recibos e prestando informagdes sobre a situacdo financeira da instituicio;
auxiliar na gestdo da folha de pagamento, controlando as informagdes de funciondrios e realizando
o registro de pagamentos e beneficios; prestar suporte a clientes em questdes financeiras, como
consultas sobre faturas e pagamentos, e registrar informagdes; apoiar na gestdo financeira de
projetos, controlando despesas e receitas, ¢ ajudando na elaboracio de relatérios de prestacio de
contas. 7
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FUNﬂAO DE COORDENADOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM)
ATRIBUICOES: Coordenar, planejar ¢ supervisionar as atividades de inspecdo e fiscalizagdo
sanitaria dos produtos de origem animal no municipio; Garantir a correta aplicagdo das normas e
regulamentos técnicos referentes a inspegdo sanitaria, conforme as diretrizes do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e demais 6rgdos competentes; Acompanhar e
validar processos de registro de estabelecimentos no ambito do SIM; Supervisionar e avaliar as
atividades dos fiscais do SIM, garantindo a execugdo eficiente dos servigos; Emitir pareceres
técnicos, relatorios e demais documentos administrativos pertinentes as atividades do SIM;
Representar o SIM em reunides, eventos técnicos e outras atividades relacionadas a fiscalizacdo
sanitaria; Promover capacitagdes e treinamentos para a equipe técnica do SIM; Articular-se com
instituicdes estaduais e federais para garantir a integracdo das a¢des de inspegdo sanitaria; Garantir
a transparéncia e publicidade dos atos administrativos do SIM; Exercer outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo Executivo Municipal. O Coordenador do SIM ¢
responsavel por: cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais normativas relacionadas a
inspecdo sanitdria; zelar pela qualidade e seguranca dos produtos de origem animal
comercializados no municipio; garantir a imparcialidade e transparéncia das acdes de fiscalizagdo
e inspecdio; manter sigilo sobre informagdes sigilosas relacionadas aos processos de inspecéo
sanitaria; adotar medidas preventivas e corretivas para evitar riscos a satde publica decorrentes da
produgiio e comercializagdo de produtos de origem animal; reportar a Secretaria Municipal
competente qualquer irregularidade ou necessidade de ajustes nos procedimentos de inspegdo.
Realizar inspecdes em estabelecimentos que produzem, processam ou comercializam produtos de
origem animal, como carne, leite, ovos, mel e etc. Inspecéo "ante" e "post mortem": Inspecionar
animais antes e apdés o abate para garantir a sanidade e a qualidade da carne. Fiscalizar o
cumprimento das boas praticas de higiene e manipulacdo de alimentos nos estabelecimentos
inspecionados. Coletar amostras de produtos para andlise laboratorial, visando identificar
possiveis contaminagdes ou irregularidades. Emissdo de Certificados: Emitir certificados de
inspecdo e alvaras sanitarios para estabelecimentos que atendem aos requisitos legais. Fiscalizacio
do Transito de Produtos: Fiscalizar o transporte de produtos de origem animal dentro do
municipio, garantindo a rastreabilidade e a seguranga dos alimentos. Desenvolver e implementar
programas de educagio sanitaria para produtores, comerciantes e consumidores, visando promover
a seguranca alimentar e a satde publica. Realizar palestras, treinamentos e workshops sobre boas
praticas de higiene e manipulagdio de alimentos. Divulgar informagdes sobre seguranga alimentar e
satide publica por meio de materiais educativos e campanhas de conscientizagao.

FUNCAQ GRATIFICADA DE ENCARREGADO DE EVENTOS

ATRIBUICOES: Coordenar a logistica completa dos eventos, incluindo reserva de espagos,
montagem de estruturas, contratagdo de fornecedores (som, iluminagdo, decoragdo, etc.) e gestdo
de equipamentos. Elaborar a programacdo artistica e cultural dos eventos, selecionando atragGes,
artistas, palestrantes e atividades que atendam aos objetivos e ao publico-alvo. Coordenar equipes
de trabalho, incluindo voluntarios, colaboradores e prestadores de servigo, distribuindo tarefas,
monitorando o desempenho e garantindo a comunicagdo eficiente. Elaborar o plano de W
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comunicagio e divulgacio dos eventos, definindo os canais e as estratégias de marketing mais
adequadas para alcangar o piblico-alvo. Supervisionar a execugio dos eventos, garantindo o
cumprimento do cronograma, a qualidade dos servigos e a seguranga do publico. Desenvolver
planos de contingéncia e protocolos de seguranca para lidar com imprevistos e situacdes de
emergéncia durante os eventos. Coletar dados e indicadores de desempenho durante e apds os
eventos, analisando os resultados e identificando oportunidades de melhoria para futuras edicdes.
Elaborar relatérios financeiros e de atividades, apresentando os resultados dos eventos e prestando
contas dos recursos publicos investidos. Contribuir com a montagem do espago que ocorrera o
evento. Desenvolver conceitos de eventos e cronogramas detalhados. Realizar estudos técnicos

diante da viabilidade do local do evento, considerando capacidade, infraestrutura, transporte e
acessibilidade.

FUNCAO DE SUBCOORDENADOR DA DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: Apoiar o Coordenador da Defesa Civil, prestar apoio direto ao Coordenador da
Defesa Civil nas atividades operacionais e de gestdo; auxiliar na formulagdo e implementacéo de
planos de agdo, estratégias e programas voltados para prevencdo e mitigagdo de desastres.
Supervisionar as A¢des Operacionais: coordenar as a¢des de resposta a situagdes de emergéncia,
desastres e incidentes, sempre sob a orientacio e supervisdo do Coordenador; garantir o
cumprimento dos planos e procedimentos previstos para o enfrentamento de desastres e
calamidades; monitorar a execucio das atividades no campo e garantir que 0S recursos nNecessarios
sejam disponibilizados para as operacdes. Gerir recursos e logistica: auxiliar na organizacio e
gestdo dos recursos materiais, humanos e financeiros necessarios para a atuagao da Defesa Civil
em situagdes de emergéneia; supervisionar as equipes operacionais, garantindo que os
profissionais e voluntarios estejam preparados para agir em situagdes de risco; elaborar Relatérios
¢ Documentagéo; elaborar relatérios sobre o andamento das operagdes e atividades, sendo
responsavel por verifica¢des periddicas ao Coordenador; certifique-se de que toda a documentacio
de incidentes, recursos utilizados e acdes realizadas sejam devidamente registradas para fins de
controle. (/7
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Assunto: Criaglo de Cargos e Fungfio Confianca,

comisséo, funcdes de conl
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Tendo em vista a proposta de criagio de cargos efetivos, cargos en

~

langa. conforme discriminacfio na tabela abaixo. apt

esentamos o in’;p;xcm
financeiro ¢ o impacto no indice de d despesas de pessoal sobre a Receita Corrente L dquida

OTDADE SALARIO/ACRESTIMO VALOR ANUAL COM ENCARGOS
ANENO |

CONTROLADGR INTERND 1 5.430,63 86.509,94 ‘
AUDITOR TRIBUTARIO 1 4.412,86 70.296,86 ‘

SEPULTADOR 2 2.054,47 66.729,83

DIRETOR DE ESCOLA 5 6.284,27 500.650,53

VICE DIRETOR DE ESCOLA 6 5.430,63 519.059,62

PROF. COORDENADOR PEBAGSGICO 5 5.430,63 43254968
ANEXO 1 !

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1 3.800,00 60.534,00

DIRETOR DE ESPORTES £ LAZER 1 4.232,20 7.418,95
DIRETOR DE OBRAS £ PROJETOS 1 5.486,59 §7.082,78 (
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 1 5.466,59 87.082,78 . * f
o ANEXG 11 _
COORDENADOR ADIUNTO DE TESGURARIA 1 1.382,34 22.020,68 i
ENCARREGADO DE EVENTOS 1 691,15 11.010,02 2
SUBCODRDENADOR DA DEFESA CIV i 691,15 11.010,02 |
COGRUENADOR SERY. INSP, MUNICIPAL-SIM 1 1.382,34 22.020,68 '
TOTAL . 2.143.976,33
ELIMINACAO DE CARGOS VALOR ANUAL COM ENCARGOS
CHEFE DA COORD. COMBATE A RAIVA 1 4.195,04 66.825,9%
COGRDENEDOR DO PSF 1 3.983,66 63.459,70
CHEFE DE OBRAS E SERVICOS 1 2.072,92 33.021,77
ASSESSOR BV PSICOPEDAGOGIA 1 5.727,38 91.237,16
SUPERVISOR DE CONSERVAGAD DE ESTRADAS 1 2.280,25 36.324,38
COORDENADOR DE TESGURARIA 1 1.382,35 22.020,84
ENCARREGADO DE ESPORTES 1 691,15 110010,02
TOTAL N 322.000,87
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Corrente Liguida 1.OA 2025 RS 84.264.800.00

LSEISpesa de Pessoal LOA 2025 RS$ 32.462.563.64 3
1:‘, spesas impacto da criaciio cargos  R$  1.820.075.46

RS 34.282.639,16 -

Drespesa de Pessoal revisada

Atenciosamente,




