Camara Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis

Excelentissimo Senhor Prefeito da Estancia Turistica de Joandpolis

Requerimento n° 108/2026

Assunto: Solicitagdo de informagées e documentos sobre lotagdo, exercicio funcional, jornada e
despesas relacionadas a servidor ocupante do cargo de operador de maquinas.

WELLINGTON APARECIDO DA CUNHA, Vereador no exercicio
de suas fungdes legais e regimentais, vem, respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia, com
fundamento no direito de acesso a informagdoes publicas e de peti¢ao aos Poderes Publicos previstos
no art. 5%, XXXIII e XXXIV, da Constitui¢ao Federal, bem como nos deveres de transparéncia e
acesso previstos nos arts. 6°, 8° e 11 da Lei n® 12.527/2011, o fornecimento das informacoes e
documentos abaixo.

O presente requerimento tem por objeto a apuragdo estritamente
documental e administrativa da situac¢ao funcional de servidor efetivo do Municipio, ocupante do
cargo de operador de maquinas, lotado ou vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
diante de informagdes preliminares de que o servidor, embora formalmente investido nesse cargo,
nao estaria exercendo, ou jamais teria exercido de forma habitual, atividades de operagio de
maquinas, podendo haver incompatibilidade entre o cargo efetivo, as atribuicdes desempenhadas, a
jornada registrada e as despesas pagas pelo Municipio.

I. DO PERIODO E DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Requer-se que as informag¢oes compreendam o periodo de 1° de janeiro
de 2025 até a data efetiva de resposta a este requerimento, com indicagdo expressa do nome
completo do servidor, matricula, cargo efetivo, padrio ou nivel, data de nomeacgao, data de posse,
data de exercicio, 6rgao de lotagao, unidade administrativa de exercicio e eventual cargo em comissao,
funcao gratificada ou designacao temporaria ocupada no periodo.

Requer-se, ainda, o envio de cépia do edital do concurso publico, do ato
de nomeacao, do termo de posse, da ficha funcional atualizada, da legislacio municipal que disciplina
o cargo de operador de maquinas e de todos os atos de lotacdao, remogao, cessao, disposi¢io,
designagao ou alteracao de exercicio relacionados ao servidor desde 1° de janeiro de 2025.

II. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DO EFETIVO
EXERCICIO
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Requer-se informar:

1. Quais sao, segundo a legislagaio municipal e os atos administrativos
vigentes, as atribui¢oes especificas do cargo de operador de maquinas?

2. Quais maquinas, veiculos ou equipamentos integram, oficialmente,
o conjunto de equipamentos que podem ser operados pelo ocupante do cargo?

3. O servidor recebeu treinamento, capacitagao, habilitagdo,
certificacdo ou autorizagdo para operar maquinas? Em caso positivo, informar datas, instituicao
responsavel, conteido, carga horaria e encaminhar os respectivos certificados ou registros.

4. Desde 1° de janeiro de 2025, em quais datas e locais o servidor
efetivamente operou maquinas ou equipamentos publicos?

5. Qual foi a frequéncia de operacio por més, indicando, para cada
ocorréncia, a data, o horario de inicio, o horario de término, a maquina utilizada, o local, o servico
executado e o responsavel pela fiscalizagao?

6. Caso o servidor nao tenha operado maquinas no periodo, informar
expressamente desde quando isso ocorre e quais foram as razdes administrativas para a manutengao
do servidor em cargo cujas atribui¢bes principais nao estariam sendo desempenhadas.

7. Quais atividades o servidor efetivamente desempenhou no petriodo?
Informar, de forma detalhada, a rotina, as tarefas, os locais, os superiores hierarquicos e os
documentos que comprovem a execuc¢ao dessas atividades.

8. As atividades realizadas correspondem integralmente as atribuigdes
do cargo efetivo?r Em caso negativo, indicar qual cargo, fun¢ao ou unidade administrativa seria
responsavel por tais atividades.

9. Houve determina¢do verbal ou escrita para que o servidor
desempenhasse tarefas diversas das atribui¢oes do cargo? Em caso positivo, encaminhar copia das
ordens, memorandos, mensagens funcionais, portarias ou outros documentos correspondentes.

10. Houve reclamag¢io, denuncia, comunicacdo interna, relatorio,
sindicancia, auditoria ou manifestacio de servidor sobre eventual desvio ou incompatibilidade de
fun¢ao? Em caso positivo, encaminhar copia integral e informar as providéncias adotadas.

III. DA JORNADA, FREQUENCIA E CONTROLE DE
PONTO

Requer-se:

1. A jornada semanal e o horario regular de trabalho do servidor, com
indicacdo dos dias, horarios e local de prestagao do servigo.

2. Copia dos registros de frequéncia, folhas de ponto, relatérios
eletronicos, registros biométricos, controles manuais, escalas e relatérios de presenca referentes a
todos os meses desde 1° de janeiro de 2025.

3. Informagdo sobre o sistema utilizado para controle de frequéncia, o
responsavel pelo langamento e a autoridade que homologa ou valida os registros.

4. Indicagdo de todos os dias em que houve auséncia, atraso, saida
antecipada, compensagao de jornada, afastamento, licenca, férias, folga, banco de horas ou dispensa
de registro.

5. Indicac¢io de todos os dias em que o servidor esteve registrado
como presente, mas nao teria realizado atividades de operagio de maquinas, esclarecendo quais
atividades foram desempenhadas nesses dias.

6. Existéncia de fiscalizacdo presencial ou remota da jornada e das
tarefas efetivamente realizadas, com identificacao dos fiscais, chefias ou responsaveis.
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7. Copia de relatérios de produtividade, diarios de bordo, boletins de
servico, ordens de servigo, relatérios de campo, registros fotograficos, georreferenciamento ou
quaisquer outros documentos capazes de comprovar a efetiva prestagdao do servico.

8. Se houver divergéncia entre os registros de ponto e os diarios de
bordo das maquinas, informar a divergéncia e as providéncias adotadas para esclarecé-la.

IV. DAS MAQUINAS E DOS SERVICOS EXECUTADOS

Requer-se informar, para cada maquina ou equipamento que tenha sido
utilizado ou que estivesse a disposi¢ao do servidor:

Marca, modelo, ano, patrimoénio, placa ou numero de identificacao;
Secretaria ou unidade responsavel pelo equipamento;

Nome dos servidores autorizados a opera-lo;

Datas, locais e finalidades de utiliza¢io;

Horimetro registrado no inicio e no final de cada periodo de uso;
Identificagao do operador responsavel em cada data;

Copia dos diarios de bordo, fichas de operagao e relatérios de
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utilizacio;

8. Copia das ordens de servico relativas as obras, estradas, vias,
limpeza, terraplanagem, transporte, manuten¢ao ou demais atividades realizadas;

9. Identificaciao do servidor que autorizou cada servico;

10. Identificagao dos responsaveis pela fiscalizagao e pelo recebimento
dos servicos;

11. Informacio sobre eventual terceirizagdo de servicos que poderiam
ser executados por operador de maquinas do quadro efetivo;

12. Existéncia de periodos em que maquinas permaneceram paradas
enquanto foram contratados servicos ou operadores externos, com indicagdo dos motivos e custos
envolvidos.

V. DAS HORAS EXTRAS, ADICIONAIS E DEMAIS VERBAS
Requer-se apresentar, més a meés, desde 1° de janeiro de 2025:
1. Remuneragido basica, vantagens, gratificagdes, adicionais, fungoes

gratificadas e demais parcelas pagas ao servidor;
2. Quantidade de horas extras autorizadas, realizadas, homologadas e

pagas;

Sl

Datas, horarios e justificativas das horas extras;

4. Autoridade que autorizou e autoridade que conferiu o servigo
extraordinario;

5. Cépia dos requerimentos, autorizagodes, relatérios e folhas de
pagamento relativos as horas extras;

6. Pagamento de adicional noturno, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, gratificagio de produtividade, diarias, ajuda de custo, plantdes,
sobreavisos ou qualquer outra verba relacionada a atividade;

7. Existéncia de compensa¢io de horas ou banco de horas, com
indicacdao do saldo mensal;

8. Existéncia de pagamentos realizados sem correspondente registro
de jornada ou sem documento que comprove a prestagao do servigo;
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9. Valores pagos a titulo de férias, ter¢o constitucional, décimo
terceiro, licengas e demais reflexos remuneratérios durante o periodo;

10. Copia das fichas financeiras e contracheques do perfodo,
observadas as regras aplicaveis a protecao de dados pessoais.

VI. DO COMBUSTIVEL, MANUTENCAO E DESPESAS

Requer-se, relativamente as maquinas e aos veiculos associados as
atividades do cargo:

1. Quantidade de combustivel abastecida por més, discriminada por
maquina, veiculo, data, tipo de combustivel, quantidade, valor, fornecedor e responsavel pelo
abastecimento;

2. Copia das requisicoes, notas fiscais, cupons, autorizagdes e
relatorios de abastecimento;

3. Indica¢io do horimetro ou quilometragem no momento de cada
abastecimento;

4. Relagao de pecas, pneus, lubrificantes, servicos de manutengao e
reparos realizados desde 1° de janeiro de 2025;

5. Valores pagos em manutencao preventiva e corretiva, discriminados
por maquina ou veiculo;

6. Identificagio da empresa ou pessoa contratada para manutencao,
com copia dos contratos, empenhos, liquidagoes, pagamentos e notas fiscais;

7. Indica¢io de quem autorizou cada despesa e quem atestou a
execucio do servico;

8. Existéncia de despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagao,
diarias, pedagios ou transporte relacionadas ao servidor ou as maquinas;

9. Existéncia de locagdo de maquinas, contratagdo de operadores
terceirizados ou contratacdo de servicos similares no perfodo, com indicagio dos valores e
justificativas;

10. Copia dos processos administrativos de contratagao, empenhos,
liquidagbes, pagamentos, medigdes e comprovantes de execugao dos servigos;

11. Existéncia de dano, avaria, perda, consumo anormal ou uso sem
registro das maquinas e equipamentos, com indicagao das providéncias adotadas.

VII. DA LOTACAO, FISCALIZACAO E PROVIDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Requer-se informar:

1. Qual autoridade determinou a lotacdo e o exercicio do servidor na
Secretaria de Infraestrutura;

2. Qual autoridade acompanha diariamente suas atividades;

3. Se houve avaliagdo de desempenho, relatério funcional ou avaliagao
probatéria relacionada ao servidor desde 1° de janeiro de 2025;

4. Se a Administracao realizou inspe¢ao ou conferéncia para verificar a
compatibilidade entre o cargo efetivo e as atividades desempenhadas;

5. Se foram instaurados sindicancia, processo administrativo
disciplinar, procedimento preliminar, auditoria ou tomada de informagdes sobre os fatos;

6. Caso nao tenha sido instaurado procedimento, quais sao as razoes
para a auséncia de apuragao formal;
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7. Se houve orientacdo, adverténcia, determinagdo de regularizagio,
mudanca de lotacdo ou retorno do servidor as atribuigdes do cargo;

8. Se o servidor apresentou justificativa para eventual ndo operagao de
maquinas;

9.  Se existe laudo médico, restricio funcional, readapta¢io, limitacao
de capacidade, licen¢a ou outra circunstancia formal que impeca ou limite a opera¢ao de maquinas;

10. Caso exista readaptacao ou limitacao funcional, encaminhar o ato
administrativo e os documentos que definiram as novas atribui¢oes, com eventual prote¢ao dos dados
pessoais sensiveis nao necessarios a fiscalizagao;

11. Se o servidor exerce mandato eletivo de vereador e, em caso
positivo, como sao compatibilizados o mandato, a jornada do cargo efetivo, as sessoes legislativas, as
reunioes de comissao, as atividades parlamentares e os deslocamentos;

12. Se houve afastamento para exercicio do mandato, licenca, cessio,
disposi¢dao ou qualquer regime especial de frequéncia, com indicagdo do fundamento e do periodo;

13. Se os registros de frequéncia e os pagamentos efetuados
consideraram adequadamente eventual afastamento ou incompatibilidade de horarios;

14. Se houve participagio de agentes publicos ou particulares na
autorizac¢ao, validagdo, atestacao ou pagamento de despesas relacionadas ao servidor e as maquinas.

VIII. DA APURACAO DE EVENTUAIS
RESPONSABILIDADES

Requer-se que o Poder Executivo informe, de maneira fundamentada, se
os fatos foram submetidos a analise da Secretaria de Administracdo, da Procuradoria-Geral do
Municipio, da Controladoria, do Controle Interno, da Comissio Permanente de Sindicancia ou de
outro 6rgao competente.

Requer-se, ainda, que sejam esclarecidos:

1. Quais providéncias serao adotadas caso se confirme que o servidor
nao exercia as atribui¢oes do cargo de operador de maquinas;

2. Quais providéncias serdo adotadas caso se confirme o recebimento
de horas extras, adicionais, diarias ou outras verbas sem a correspondente comprovacao da prestacao
do servico;

3. Se sera realizada apuracio de eventual dano ao erario, inclusive
quanto a remuneragao, horas extras, combustivel, manuten¢do, contratacio de terceiros e demais
despesas;

4. Se sera instaurado procedimento para verificar a responsabilidade
individual do servidor, das chefias, dos fiscais, dos ordenadores de despesa e de quaisquer agentes que
tenham autorizado, validado ou omitido a fiscalizacio dos atos;

5. Se serd avaliada a necessidade de restituiciao de valores, sem prejuizo
do contraditério e da ampla defesa;

6. Se os fatos serdo comunicados ao 6rgao de controle externo, ao
Ministério Pablico ou a outra autoridade competente, caso a apuracao revele indicios de ilicito ou
dano ao patrimoénio publico;

7.  Quais medidas serdo adotadas para evitar a repeticdo de eventual
irregularidade, inclusive revisio dos controles de ponto, diarios de bordo, abastecimento, manutengao
e autorizacao de horas extras.

IX. DAS POSSIVEIS CONSEQUENCIAS JURIDICAS, EM
TESE
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Sem antecipar conclusio sobre a ocorréncia dos fatos, registra-se que
eventual confirmagao documental de exercicio incompativel com o cargo, auséncia injustificada de
prestagdo laboral, recebimento indevido de verbas, falsidade ou irregularidade em registros, omissao
de fiscalizacdo ou dano ao erario podera ensejar, conforme a legislacio municipal e a natureza
concreta da conduta, apuragdao disciplinar, aplicagio das penalidades previstas no estatuto dos
servidores, reposi¢dao ou ressarcimento de valores, responsabilizacdo civil e administrativa dos agentes
envolvidos e comunicagdo aos 6rgaos de controle competentes.

Quanto ao servidor, as consequéncias dependerdo da prova de sua
conduta, da existéncia de dolo ou culpa quando exigida, do efetivo trabalho prestado, da regularidade
dos pagamentos, da participacao em eventual irregularidade e das normas locais aplicaveis. Poderao
ser examinadas, em tese, infragOes relativas ao descumprimento de dever funcional, assiduidade,
lealdade institucional, uso indevido de recursos publicos, recebimento indevido de vantagens ou
prestagao de informagdes incompativeis com a realidade, sempre mediante procedimento préprio.

Quanto ao Prefeito e as demais autoridades responsaveis, a eventual
responsabilidade dependera da demonstracao de participagdo, autorizagio, conhecimento, omissao
relevante, beneficio, dolo ou culpa, conforme o regime juridico aplicavel e a legislagao vigente. A
mera existéncia de noticia de desvio de fungao nio autoriza, por si s6, a conclusao de
responsabilidade pessoal; é indispensavel apurar quem tinha competéncia para lotar, fiscalizar,
autorizar pagamentos, validar a frequéncia e adotar providéncias.

Assim, requer-se que a resposta indique expressamente a legislacdo
municipal utilizada para avaliar as condutas, as penalidades em tese aplicaveis, as autoridades
competentes para instaurar e julgar eventual procedimento e os prazos previstos para apuragao,
prescricao e defesa.

X. DOS DOCUMENTOS E DO FORMATO DA RESPOSTA

Requer-se que as informacOes sejam apresentadas de forma obijetiva,
completa e individualizada, preferencialmente em planilhas editaveis e arquivos digitais,
acompanhadas dos documentos comprobatérios correspondentes.

Caso algum documento nao exista, requer-se declaracdo expressa de
inexisténcia, com identifica¢ao da unidade responsavel pela guarda da informagao. Caso o documento
esteja sob custodia de outro 6rgiao, requer-se a indicagdo precisa do érgao responsavel e, se possivel,
o encaminhamento do pedido a unidade competente.

Na hipétese de negativa total ou parcial, requer-se a indicagao especifica
dos fundamentos de fato e de direito, da autoridade responsavel pela decisao, do prazo e da forma de
interposicao do recurso administrativo cabivel. As informag¢oes devem ser fornecidas observando-se a
protecao de dados pessoais e o sigilo legalmente justificavel, com ocultagdo apenas dos dados
protegidos e preservagao do acesso as demais informagdes de interesse publico.

Nos termos do art. 11 da Lei n® 12.527/2011, o 6rgao publico deve
conceder acesso imediato a informagao disponivel ou, nio sendo possivel, responder no prazo legal,
admitida prorrogacao mediante justificativa expressa.

XI. DOS REQUERIMENTOS FINAIS

Diante do exposto, requer-se:
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a) o recebimento deste requerimento e seu encaminhamento ao Prefeito
Municipal e as Secretarias ou 6rgaos competentes;

b) o fornecimento integral das informac¢Ses e documentos solicitados,
referentes ao periodo de 1° de janeiro de 2025 até a data da resposta;

c) a apresenta¢ao de resposta individualizada a cada quesito, evitando-se
respostas genéricas;

d) a remessa de copia da resposta a Camara Municipal e ao vereador
requerente;

e) caso sejam identificados indicios de irregularidade, a adogdo das
providéncias administrativas cabiveis, com comunicagao posterior a esta Casa Legislativa;

f) a preservagio dos documentos originais, registros eletronicos,
controles de ponto, diarios de bordo, ordens de servico, registros de abastecimento e demais
elementos relacionados aos fatos;

2) a indicagdo das providéncias adotadas para eventual correcio da
situagao funcional, prevenc¢ao de novas ocorréncias e prote¢ao do patrimoénio publico.

JUSTIFICATIVA

A solicitagao ¢ formulada sem prejulgamento, sem imputagao antecipada
de irregularidade e com a finalidade de permitir a verificagao dos fatos, a transparéncia administrativa
e a adogao das providéncias eventualmente cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Ademais, cuida-se da funcdo fiscalizadora do Poder Legislativo
Municipal.

Joandpolis, 26 de agosto de 2026.

WELLINGTON Assinado de forma digital por

WELLINGTON APARECIDO DA CUNHA
APARECIDO DA CUNHA pados: 2026.08.26 14:24:43 -03'00"
Wellington Cunha
Vereador
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