Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joandpolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 5240-0100
Email: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br
LET N° 2.282
26 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a criacio de empregos
publicos de provimento efetivo em
carreira, majoragido de carga horaria de
emprego publico especifico e da outras

providéncias”.

O Prefeito da Hstincia Turistica de Joanépolis, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Cimara Municipal decteta e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado um (01) emprego publico de provimento
efetivo de Controlador Interno a ser lotado por aprovado em concurso publico de provas e
titulos, com as especificagdes constantes do Anexo I desta lei, que passa a integrar de forma
compilada 4 Lei Municipal n® 1664/12.

Art. 2° Fica criado um (01) emprego publico de provimento
efetivo de Auditor Tributitio Municipal (CBO 2544-10) a ser lotado por aprovado em concurso
publico de provas e titulos, com as especificagdes constantes do Anexo I desta lei, que passa a
integrar de forma compilada a Lei Municipal n°® 1664/12.

Art. 3% Fica majorada em 10 (dez) horas semanais a carga hordria
do emprego piblico de carreira de Assessor Juridico, que passard a cumprir 30 (trinta) horas
semanais.

Pardgrafo tnico. Com advento da jornada suplementar, havera
elevacio salarial proporcional a0 percentual acrescido na casga horaria do referido cargo.

Art. 4° O requisito de formacio do cargo comissionado de Chefe
de Divisio e Comunicacio passa constar apenas sendo “Ensino Superior Completo” como
exigéncia de formacio, alterando o Anexo I da Lei 1894/2017 e Anexo II da Lei 869/1989.

Art. 5% As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
cotretdo por conta das dotagSes orgamentirias préprias do Poder Executivo Municipal,
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessatio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Joandpolis, 26 de setembro de 2025.
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Esta Let foi afixada em local de costume nesta data. Registrado no livto de Leis do ano de 2025, arquivado
em Cartdrio de Registro Civil desta cidade e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.
*Projeto de Lei n® 27/2025 — Poder Executivo
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ANEXO I

REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ref. CARGA

DENOMINACAO | N° salarial | HORARIA e
DE EMPREGOS | VAGAS | ESCOLARIDADE Lei |SEMANAL | Salério
1664/12

Ensino  Superior Completo
dentre curso de Direito,
Contabilidade, Administracio, K
Controlador Interno | 01 Economia, Ciéncias Atuariais, 30 horas
Controladoria, Financas,
Gestiao de Politicas Pablicas e
demais 4reas correlatas.

Ensino  Supetior Completo
dentre curso de Direito,
Contabilidade, Administracio, ]
Economia, Ciéncias Atuariais,
Auditor Tributirio 01 Controladotia, Financas, 40 horas
Gestao de Politicas Publicas e
demais 4reas correlatas +
Carteira Nacional de
Habilitacio modalidade “B”.

R$
5.430,63

R$
4.212,86

CONTROIADOR INTERNO

ATRIBUICOES: Coordenar a execucio de atividades de controle interno, correicio e
promogao da integridade publica, bem como a promogio da gestio publica ética, responsavel e
transparente na Administragio Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Estincia Tutdstica
de Joandpolis/SP; elaborat a execucio de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acoes de
controle e de apoio 4 gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas 4 aplicacio de recutsos
publicos, bem como 4 administracio desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes piblicos ou privados na utilizacio
de recursos do Municipio; elaborar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacio da sociedade civil na prevencio da corrupgio e o
fortalecimento do controle social; implementar ditetrizes e instrugdes emitidas pelo TCESP
(Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo) e TCU (Ttibunal de Contas da Unido), além de
manter harmonia e comunicacio com a secio local do respectivo Orgﬁo de Controle. Gerir e
alimentar eventuais médulos de sistemas institucionais de auditoria do Ttibunal de Contas.
Exercer o controle intetno da administracio publica municipal, garantindo a regularidade da
gestdo fiscal, orgamentiria, financeira, patrimonial e operacional. Avaliar o cumprimento das
metas fiscais estabelecidas na Lei de Ditetrizes Ot¢amentitias (LDO) e na Lei Orcamentatia
Anmual (LOA). Examinar a legalidade dos atos de gestio praticados pelo Prefeito e pelos

ordenadores de despesas, propondo medidas saneadoras quando necessirio, Acompanhar 2

execucio de contratos, convénios e parcerias firmadas pelo Municipio, garantindo sua
conformidade com a legislacio vigente. Autonomia e Poderes Correcionais: adotar medidas
cautelares para evitar danos ao eririo, podendo recomendar a suspensio de despesas, pagamentos
ou atos administrativos que possam gerar prejuizo financeiro ou descumpram normas legais.
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Requisitar informagdes, documentos e acesso a sistemas administrativos necessitos 20
desempenho de suas funcdes, devendo ser atendido com prioridade pelos 6rgios municipais.
Propor a instauragio de processos administrativos disciplinares sempre que houver indicios de
irregularidades cometidas por agentes publicos. Elaborar relatérios periddicos de controle interno
e disponibilizi-los para a sociedade, promovendo a transparéncia da gestio publica. Atuar em
parceria com o Ministério Pablico, o Trbunal de Contas e demais 6rgios de fiscalizacio,
prestando informagdes quando solicitado. Otientar gestores municipais sobre boas praticas de
governanca e conformidade com as normas de responsabilidade fiscal.

AUDITOR TRIBUTARIO

ATRIBUICOES: 1. Gestio Tributiria e Fiscalizacdo: Realizar o lancamento, arrecadacio e
fiscalizagdo dos tributos municipais, assegurando o cumprimento da legislacio vigente; Exercer
fiscalizagio sobre empresas e contribuintes, verificando a regularidade fiscal e combatendo a
sonega¢ao; Aplicar san¢Ses e penalidades previstas na legislagio tributiria, conforme competéncia
do 61gio; Executar auditorias fiscais nos estabelecimentos sujeitos 2 tributacdo municipal,
gatantindo a cotreta apuragio e pagamento dos tributos; Elaborar pareceres técnicos e relatérios
sobte a atrecadacio e fiscalizagio trbutitia. 2. Administracio da Fazenda Municipal: Planejar,
coordenar e implementar politicas tributdtias voltadas ao incremento da receita municipal;
Elabotat estudos e projetos de revisdo da legislacio tributiria municipal, propondo alteracdes que
modernizem o sistema de arrecadacio; Assessorat 2 Administracio Municipal na formulacio de
politicas fiscais e na tomada de decisdes sobre gestio financeira e tributiria; Estabelecer normas e
procedimentos para o langamento, arrecadagio e fiscalizacio dos ttibutos municipais,
promovendo a padronizagdio e modetnizacio da administracio tributiria; Controlar e
acompanhar o cumprimento das metas de arrecadagio tributiria, avaliando seu impacto no
ot¢amento municipal. 3. Inteligéncia Fiscal e Modernizacio da Arrecadacio: Desenvolver estudos
sobte a evasio e elisio fiscal, sugerindo medidas de combate 4 perda de receita; 4. Coordenar a
atualizacio cadastral dos contribuintes e dos iméveis sujeitos 2 tributagio municipal; 5. Tmplantar
sistemas e metodologias para aprimorar o controle e a fiscalizacio dos tributos municipais; 6.
Integtrar-se a convénios e parcetias com 6tgios estaduais e federais para compartilhamento de
informagdes fiscais ¢ inctemento da arrecadacio. 7. Atendimento e Educacio Fiscal: Otentar os
contribuintes sobre a corteta aplicacio da legislagio tributaria e obrigacdes fiscais; elaborar e
implementar programas de educagio fiscal para conscientizar a populacio sobte 2 importincia
dos tributos municipais; atuar na resolugio de conflitos trbutitios, propondo medidas que
facilitem a regulatizacio fiscal de empresas e cidadios. 8. Assessoria Juridico-Fiscal: Auxiliar na
defesa dos interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais relacionados 2
matéria tributiria; fornecer subsidios técnicos para a Procuradoria Municipal em acdes de
execucio fiscal e contencioso tributitio; analisar e propor melhotias no Cédigo Tributario
Municipal e demais normas fiscais locais.



