Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Joanopolis

ADM. 2005/2008

Lei Complementar n° 07
De 01 de dezembro de 2005

“Institui o Plano de Carreira, Empregos e
Remuneracio do Magistério Publico
Municipal da Estincia Turistica de
Joandpolis e da outras providéncias”.

José Garcia da Costa, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Joanodpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de
Carreira, Empregos ¢ Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Joanopolis, nos
termos dos artigos 9° e 10 da Lei Federal n® 9424/96, de 24 de dezembro de 1.996, Resolucao
CNE/CEB n° 03 de 8 de outubro de 1997 e demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo tnico. Constitui objetivo do Plano de Carreira, Empregos e
Remuneracao do Magistério Publico de Joanopolis e a valorizagdo dos seus profissionais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, integram a Carreira do
Magistério Publico de JoanoOpolis os profissionais de ensino que exercam atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de
direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao
educacional.

Art. 3° O vinculo empregaticio dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar ¢ o contratual trabalhista regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos
termos do art. 3° da Lei Municipal n® 869/89.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — Rede Municipal de Ensino: conjunto de orgdos que realiza atividades de
Educagao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educagao;

IT — Magistério Publico Municipal: Conjunto de profissionais da Educagao,
ocupantes de empregos permanentes, temporarios € em comissdo do Ensino Publico
Municipal;
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IIT — Emprego do Magistério: conjunto de atribui¢des e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

IV — Classe: conjunto de empregos da mesma denominagao;

V — Grau: posi¢do indicativa da situagdo do servidor na Tabela de
Vencimentos;

VI — Faixa: subdivisdo dos empregos e fungdes existentes nas classes,
escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho;

VII - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos do quadro do magistério
previstos nesta Lei Complementar, da mesma natureza, escalonados de acordo com o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade, caracterizados pelo exercicio de atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico;

VIII - Quadro do Magistério: ¢ a expressdo da estrutura organizacional,
definida por empregos publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de
provas e titulos e em comissdo, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a
obtencao dos objetivos da Administragdo Municipal na area da Educagao.

CAPITULO II
Da Carreira do Magistério Piblico Municipal

Secao 1
Dos Principios Basicos

Art. 5° A Carreira do Magistério Puiblico Municipal tem como principios
basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;

III - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promogdes
periddicas.
Secao 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal de Joandpolis, conforme
Anexo I desta Lei Complementar, ¢ constituido:

I — Classes de Docentes:

a) Professor de Educacgdo Basica I;
b) Professor de Educagao Bésica II;
¢) Professor de Educagao Basica III.
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II - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola;

b) Vice — Diretor;

¢) Assessor de Coordenagao Pedagdgica;

d) Assessor de Planejamento e Supervisdao Escolar;
e) Chefe da Assessoria Pedagogica.

Paragrafo unico. Os integrantes da classe de docentes e de suporte pedagdgico
serdo remunerados conforme Tabela de Vencimentos, nos termos do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 7° O campo de atuagdo da classe de docentes compreende:
I — Professor de Educagao Basica I: na educagao infantil;

I1 — Professor de Educacao Basica II: nas séries iniciais do ensino fundamental,
na educag¢do de jovens e adultos equivalentes a essas séries do ensino fundamental e na
educacao especial;

III — Professor de Educagdo Basica III: nas séries finais do ensino
fundamental, na educagdo de jovens e adultos equivalentes a essas séries e nas séries iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica
em area propria.

Art. 8° Os ocupantes dos empregos de suporte pedagodgico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis da Educagdo Basica, estabelecidos no Anexo III, que faz parte
integrante desta Lei Complementar.

Secao 111
Das Formas de Provimentos de Empregos

Art. 9° Os requisitos para o provimento dos empregos da classe de docentes e
de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo IV desta lei
complementar.

Art. 10. Os provimentos de empregos da classe de docentes e de suporte
pedagdgico se dardo na seguinte conformidade:

I — Professor de Educag¢dao Basica I, Professor de Educacao Basica II e
Professor de Educagao Basica III: Concurso Publico de Provas e Titulos e contratagao;

II — Diretor de Escola: em Comissdo mediante designacdo do Prefeito
Municipal;

III — Vice Diretor: indicagao do Diretor de Escola, nomeado em Comissao pelo
Prefeito Municipal;
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IV — Assessor de Coordenagdo Pedagdgica: indicacdo do Diretor de Escola e
nomeado em comissao, pelo Prefeito Municipal;

V — Assessor de Planejamento e Supervisdao Escolar: em comissdo, mediante
designacdo do Prefeito Municipal;

VI — Chefe da Assessoria Pedagogica: em comissdo, mediante designacdo do
Prefeito Municipal.

Secao IV
Dos Concursos Publicos

Art. 11. O provimento dos empregos permanentes da carreira do magistério
far-se-4 através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 13. Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura Municipal, e
reger-se-ao por instrugdes especiais contidas nos respectivos regulamentos.

Secao V
Da contratacio por tempo determinado de docentes

Art. 14. A contratagdo por tempo determinado da classe de docentes sera
efetuado nas seguintes hipoteses:

I — para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido nao justifique
o provimento de emprego;

II — para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos
ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente em carater de
substituicao;

III — para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos ou
que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 15. A qualificagdo minima para a contratacdo do docente obedecera as
mesmas exigéncias estabelecidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 16. A contratagdo por tempo determinado da classe de docentes do
Quadro do Magistério far-se-4 de acordo com a legislacdo municipal propria precedida de
processo seletivo simplificado.

Paragrafo inico. A contratagdo por tempo determinado, sempre que possivel,
deverd ser feita anteriormente ao periodo de planejamento das classes que ja estiverem
previstas.
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Art. 17. O processo seletivo de que trata o artigo anterior, sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo tnico. Quando houver concurso publico vigente, o processo
seletivo podera consistir na utilizagdo da lista de aprovados.

Art. 18. A retribui¢c@o pecuniaria dos docentes contratados por tempo
determinado sera sempre calculada com base no grau inicial da Tabela de Vencimentos,

respeitada a jornada semanal de trabalho.

CAPITULO 111
Da Jornada de Trabalho

Secao I
Da Constituicio da Jornada de Trabalho

Art. 19. A jornada de trabalho do professor em fun¢do docente inclui uma
parte de horas aula e uma parte de horas atividades.

Paragrafo unico. As horas atividades serdo destinadas a preparacdo e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides
pedagobgicas, a articulagdo com a comunidade a ao aperfeicoamento profissional, de acordo

com a proposta pedagogica da escola.

Art. 20. Os ocupantes de empregos de docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:'

I — Professor de Educagdo Basica I, com Jornada Completa de Trabalho
docente, com 34 (trinta e quatro) horas semanais, sendo:

a) 23 (vinte e trés) horas em atividades regulares com alunos;
b) 11 (onze) horas de trabalho pedagbgico.

II — Professor de Educacao Bésica II, com Jornada Integral de Trabalho de 30
(trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades regulares com alunos;
b) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico.

III - Professor de Educagao Basica III, com Jornada Inicial de Trabalho de 24
(vinte e quatro) horas semanais, sendo:*

! Alterado o Art. 20 e incisos I e II ¢ alineas a e b, conforme Lei Complementar n® 16/2012.
? Inclusdo do inciso 11 ¢ alineas a e b ao art. 20, conforme Lei Complementar n® 16/2012.
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a) 15 (quinze) horas em atividades regulares com alunos;

b) 9 (nove) horas de trabalho pedagogico.

IV — Professor de Educacao Basica III, com Jornada Basica de Trabalho de 30
(trinta) horas semanais, sendo:’

a) 20 (vinte) horas em atividades regulares com alunos;
b) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico.

V — Professor de Educacao Basica III, com Jornada Integral de Trabalho de 38
(trinta € oito) horas semanais, sendo:*

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades regulares com alunos;

b) 13 (treze) horas de trabalho pedagdgico.

VI - Os docentes poderao optar por Carga Suplementar de Trabalho no mesmo
ou em outro campo de atuagdo, desde que devidamente habilitado, obedecendo ao limite de
27 (vinte e sete) horas em atividades com alunos e 13 (treze) horas de trabalho pedagdgico.’

§ 1° A hora-aula e a hora de trabalho pedagogico terdo duracao de 60 minutos;

§ 2° Fica assegurado ao docente no minimo 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso por periodo letivo.

§ 3° Para afericao de jornada de trabalho mensal, considera-se, para os efeitos
desta lei, 0 més equivalente a quatro (4) semanas e meia (}%).

§ 4° E garantida aos docentes ocupantes de emprego permanente a remuneragio
correspondente ao repouso semanal remunerado, considerando-se, para este fim um sexto do

total de aulas dadas na semana.

§ 5° Anualmente por ocasido da inscrigdo de atribuicdo de classes e aulas, os
professores poderdo optar por jornada de trabalho diferente da qual se encontram.

Art. 21. Os ocupantes de empregos de suporte pedagodgico exercerdo as
respectivas fun¢des em jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Secao 11
Da Carga Horaria, Horas de Trabalho Pedagégico e Carga Suplementar

* Inclusdo do inciso IV e alineas a e b ao art. 20, conforme Lei Complementar n°® 16/2012.
* Inclusdo do inciso V e alineas a e b ao art. 20, conforme Lei Complementar n® 16/2012.
% Inclusdo do inciso VI ao art. 20, conforme Lei Complementar n® 16/2012
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Art. 22. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas
em atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico.

Paragrafo unico. Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for
diferente do previsto no artigo 20 desta lei, a esse conjunto corresponderao horas de trabalho
pedagogico, na forma indicada no Anexo V desta Lei Complementar, e os casos ndo previstos
neste, deverdo estar de acordo com a Lei Federal n® 11.738/08.¢

Art. 23. As horas de trabalho pedagdgico na escola deverao ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, de cardter coletivo, organizadas pela
Unidade Escolar, bem como atendimento a pais de alunos.

Paragrafo nico. O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagogico ndo fard jus as horas de trabalho pedagdgico.

Art. 24. Os docentes poderdo exercer carga suplementar de trabalho em outro
campo de atuagdo desde que devidamente habilitado.

Paragrafo unico. A carga suplementar de trabalho serd deferida apds a
constituicdo de jornada de trabalho docente.

Art. 25. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico;

§ 2° O ntmero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto
nas jornadas de trabalho a que se refere esta Lei Complementar;

§ 3° A jornada diaria do professor ndo poderd ultrapassar o limite de 6 (seis)
aulas consecutivas ou 8 (0ito) intercaladas no mesmo estabelecimento de ensino;

§ 4° A retribuicdo pecuniaria do ocupante de emprego, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, corresponderd ao valor de hora aula fixado
para sua jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a que pertence;

§ 5° Quando a carga suplementar se referir ao campo de atuacdo distinto do
campo de atuag@o do docente, esta serd remunerada com base no grau inicial daquele campo
de atuacao.

Art. 26. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de emprego de docéncia, a titulo
de carga suplementar, horas-aulas semanais para o desenvolvimento de projetos

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secao 111

¢ Alterado o Paragrafo tinico do art. 22, conforme Lei Complementar n® 16/2012
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Da Acumulacio de Empregos

Art. 27. Na hipotese de acimulo de dois empregos docentes ou de um emprego
de suporte pedagodgico com um emprego docente, a carga hordria ndo podera ultrapassar ao
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos
seguintes requisitos:

I — compatibilidade de horarios;

II — comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte;

III — intervalos entre o término de um e inicio de outro de, no minimo 1 (uma)
hora;

IV — seja previamente publicado ato decisorio favoravel ao acumulo nos
termos da legislacao especifica.

Paragrafo unico. O intervalo constante do inciso III devera ser reduzido para
15 (quinze) minutos quando as unidades escolares situarem dentro do municipio, desde que
nao haja qualquer prejuizo para o servigo publico.

CAPITULO 1V
Da Carreira do Magistério e sua Remuneracio

Secao 1
Da Carreira

Art. 28. A carreira do Quadro do Magistério da Estincia Turistica de
Joanopolis permitira movimentag¢do horizontal dos profissionais de magistério, enquadrados
em suas respectivas faixas e graus.

Secao I1
Da Remuneracio

Art. 29. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera
constituida do piso salarial ou salario base contemplado com evolugdo funcional, limitada a
amplitude de graus prevista na Tabela de Vencimentos constante do Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 30. O reajuste salarial dos integrantes do quadro do magistério do
municipio de Joandpolis, serd feito com base nos recursos financeiros aplicados na educagao,
nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei Federal n°® 9.424/96 e serd definido pelo Poder
Executivo, mediante autorizag¢do Legislativa.

Art. 31. Quando houver residuos provenientes do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério ou de qualquer
outro fundo que vier a sucedé-lo, o mesmo devera ser repassado aos componentes do Quadro
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de Magistério, como prémio de valorizacdo funcional, na forma a ser

regulamentada.

Secao 111
Da Evoluc¢ao Funcional

Art. 32. A Evolucdo Funcional ¢ a passagem do integrante do quadro do
magistério do grau de vencimento em que se encontre enquadrado para grau retribuitorio
superior da classe a que pertence, dentro da amplitude de graus prevista na Tabela de
Vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional e se dard através das seguintes modalidades:

I — pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino;

II — pela via ndo-académica, considerando-se a qualificacdo em cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento, dedicacao exclusiva no emprego e mérito por assiduidade;

IIT — por antiguidade.

Art. 33. A evolucdo funcional pela via académica sera concretizada mediante
enquadramento automatico em graus retribuitdrios superiores aquele em que o servidor se
encontrava, dispensados quaisquer intersticios de tempo, mediante apresentacdo de diploma
ou certificado de conclusdo, na seguinte conformidade:

I — Professor de Educacao Basica I e Professor de Educagao Basica I1:

a) Curso superior de ensino de graduagdo correspondente a licenciatura plena:
dois graus;

b) Curso de pds-graduacdo em area de educag¢do, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas: dois graus;

¢) Curso de mestrado: trés graus;

d) Curso de doutorado: quatro graus.

II — Professor de Educacao Basica III:

a) Curso de pos-graduacdo em area de educagdo, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas: dois graus;

b) Curso de mestrado: trés graus;
¢) Curso de doutorado: quatro graus;

III — Classes de Suporte Pedagogico:
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a) Curso de pos-graduacdo em area de educagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas: dois graus;

b) Curso de mestrado: trés graus;
¢) Curso de doutorado: quatro graus.

§ 1° Sera concedida a evolucdo funcional por via académica ainda que o curso
tenha sido concluido antes da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 2° Sera concedida apenas uma Unica evolu¢do funcional de vencimentos para
cada nivel de graduacdo concluido, mencionado no “caput” deste artigo, vedada a acumulacao
de evolucao por conclusio de curso de um mesmo nivel de graduagdo ja alcancado
anteriormente pelo servidor.

Art. 34. A evolucdo funcional por via ndo-académica ocorrerda na seguinte
conformidade:

I — qualificagdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento;
II - dedicacdo exclusiva no emprego na rede municipal de ensino;

§ 1° Consideram-se cursos e treinamentos no respectivo campo de atuacdo,
todos aqueles realizados pela Prefeitura Municipal de Joanopolis ou instituicdes reconhecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, aos quais serdo atribuidos pontos na seguinte
conformidade:

a) quando se tratar de cursos de especializagdo no emprego € no campo de
atuagdo, com duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

b) quando se tratar de cursos de extensdo cultural especifico na area de
atuacao, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

¢) quando se tratar de cursos de extensdo cultural, em 4reas correlatas a do
emprego, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto.

§ 2° Para fins de atribuicao de pontos previstos no pardgrafo anterior, s6 serao
considerados os cursos e/ou treinamentos realizados a partir dos Ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a vigéncia desta Lei Complementar;

§ 3° Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma unica vez, vedada
a sua acumulacao;

§ 4° A dedicacdo exclusiva no emprego na rede municipal de ensino sera
apurada anualmente, atribuindo-se 2,0 (dois) pontos no final de cada ano letivo;

§ 5° O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar no
minimo 30 (trinta) horas de trabalho semanal, o impedimento do exercicio de outra atividade
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remunerada publica ou privada, ainda que seja outro emprego ou funcao
pertencente ao Quadro do Magistério de Joanopolis;

§ 6° A dedicacdo exclusiva serd avaliada a partir do ano subseqiiente a vigéncia
da presente Lei Complementar;

§ 7° Feita a apuracdo, os pontos atribuidos serdo consignados sob a
denominac¢do de “pontos progressao”;

§ 8° A cada 20 (vinte) pontos progressdo atribuidos, devera ocorrer o
enquadramento do servidor no grau imediatamente superior aquele em que o mesmo se
encontrava,

§ 9° Para fins da evolugdo funcional previsto no caput deste artigo deverdo ser
cumpridos intersticios minimos de 3 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor entre cada evolucdo por via ndo académica.

Art. 35. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando
o servidor estiver por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses afastado:

I — para prestar servicos junto a orgdos da Unido, do Estado ou de outro
Municipio;

II — para prestar servigos junto a orgdos da Prefeitura Municipal que nao
caracterizem docéncia ou funcao de suporte pedagogico.

Art. 36. A evolucdo funcional por antiguidade ¢ a passagem do ocupante de
emprego do Magistério Publico Municipal do grau de vencimentos em que se encontre
enquadrado para o imediatamente superior, e se efetivara em decorréncia do intersticio
temporal correspondente a 5 (cinco) anos de servigos efetivamente prestados.

§ 1° Fica assegurado, na evolugdo funcional por antiguidade, o
reenquadramento automatico e imediato do pessoal do quadro do magistério em novo grau de
vencimentos, cumpridas as exigéncias deste artigo;

§ 2° Nao fara jus a evolugdo funcional por antiguidade o servidor que durante o
intersticio temporal previsto no caput tiver apresentado mais que 30 (trinta) faltas;

§ 3° Para os efeitos da evolug¢do funcional por antiguidade, nos termos desta
Lei Complementar, ndo serdo consideradas faltas as auséncias decorrentes de licengas
maternidade, adotante, paternidade, acidente de trabalho, doenga profissional, compulsoria,
gala, nojo e convocagdes do Poder Judiciario.

§ 4° Verificada a ocorréncia constate no § 2° deste artigo, no dia posterior a
data da trigésima primeira falta, comeca a fluir novo prazo de 5 (cinco) anos para obtencao da
evolucao funcional por antiguidade.

Secao IV
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Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 37. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9394/96, implementara
programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do magistério em
exercicio, através de cursos de capacitagdo e atualizacdo no servigo.

§ 1° Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser ministrados
em parceria com instituigdes que desenvolvam atividades na érea;

§ 2° Deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas curriculares, a
situacdo funcional dos professores e a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as
que utilizam recursos de educagao a distancia.

Secao V
Dos Vencimentos

Art. 38. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo seus
vencimentos fixados na Tabela de Vencimentos, constantes do Anexo II desta Lei
Complementar, na seguinte conformidade:

I — Tabela I: aplicavel as classes de docentes;
II — Tabela II: aplicavel as classes de suporte pedagdgico.

Paragrafo unico. A Tabela de Vencimentos ¢ composta de faixas de
vencimentos e 11 (onze) graus, correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial da
classe e os demais a evolucao funcional prevista por esta Lei Complementar.

Secao VI
Das Vantagens

Art. 39. Além do vencimento, o ocupante de emprego permanente fard jus as
seguintes vantagens:

I — adicional por tempo de servigo, concedido a razao de 5% (cinco por cento)
por qliinqiiénio de servi¢o publico municipal;

IT — gratificagdo pelo exercicio em local de dificil acesso, correspondente a
10% (dez por cento) do valor do grau em que o servidor se encontre enquadrado;

III — gratificagdo pelo trabalho noturno, a partir das 19 horas, em classes/aulas
da Educacao de Jovens e Adultos, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do grau
em que o servidor se encontre enquadrado, quando constituir carga suplementar de trabalho,
calculada sobre as aulas efetivamente cumpridas no horario noturno;
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§ 1° O adicional por tempo de servico incidira, também,
sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabalho;

§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar ¢ considerado local de dificil
acesso as unidades escolares localizadas na zona rural, distantes, no minimo, 9 (nove)
quildmetros da sede do municipio.

Secao VII
Dos Afastamentos e Substituicoes

Art. 40. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderao
afastar-se do exercicio do emprego, respeitando o interesse da Administragdo, nas seguintes
situagdes:

I — prover empregos em comissao;

IT — exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em empregos ou
funcdes nas unidades ou 6rgaos da educag¢do no municipio;

III — freqiientar cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagdao, bem
como participar de congressos, simposios ou similares, referentes a educagdo e ao magistério,
quando houver incompatibilidade de horarios.

§ 1° Consideram-se atividade correlata a do Magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa
ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas, supervisdo e orientagdo em
curriculos, administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de docentes, direcao,
assessoramento e assisténcia;

§ 2° Consideram-se atribuicdes inerentes as do magistério, aquelas que sdo
proprias do Quadro do Magistério.

Art. 41. Os afastamentos previstos nos incisos I e Il do artigo anterior serdo
concedidos sem prejuizos e demais vantagens do cargo e poderdo ser autorizados, no interesse
da Administracao.

§ 1° Os referidos afastamentos deverdo ser exercidos sem prejuizo na contagem
de tempo de servigo, na classificagdo para fins de atribuicao de aula;

§ 2° O afastamento previsto no inciso III do artigo anterior, sera concedido sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do emprego, ¢ podera ser autorizado no
interesse da Administra¢do, apds cada quatriénio de efetivo exercicio;

Art. 42. Quando o afastamento se der para provimento de emprego nao
relacionado com a educagdo, serd concedido sem 6nus para o Ensino Municipal.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo sera
concedido ao ocupante de emprego permanente apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
emprego.

Art. 43. Observados os requisitos legais haverd substitui¢des durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagogico.

§ 1° A substituicdo podera ser exercida por ocupante de emprego do quadro do
magistério ou mediante contratacdo em carater temporario.

§ 2° As substituigdes serdo remuneradas com base no grau inicial da Tabela de
Vencimentos do emprego substituido.

§ 3° Os empregos de suporte pedagdgico comportardo substitui¢do nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da
Administragao.

Secao VIII
Das Licencas e Concessoes

Art. 44. A critério da Administracdo, podera ser concedida licenga ao ocupante
de emprego permanente do Quadro do Magistério, para tratar de assunto de interesse
particular pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, mediante suspensao do contrato de trabalho,
desde que conte com 5 (cinco) anos de exercicio e ndo prejudique os servicos.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida sem
remuneracao ¢ demais vantagens do emprego, devendo-se aguardar a concessao em exercicio;

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério poderad desistir da licenga no seu
decurso, comunicando a Administracdo e reassumindo seu emprego, antes do término do
prazo inicial;

§ 3° Nova licenga somente podera ser concedida apds o periodo de 5 (cinco)
anos do término ou cessacao da anterior.

Art. 45. Quando se tratar de licenca médica o servidor, ndo podera dedicar-se a
nenhuma outra atividade remunerada, sob pena de responder processo administrativo
disciplinar de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO V
Da Readaptacao

Art. 46. O integrante do Quadro do Magistério que tenha sofrido limitagdo em
sua capacidade fisica ou mental podera ser readaptado de acordo com a lei previdencidria
vigente:

CAPITULO VI
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Da Contratacao e Remocao

Secao 1
Das normas para contratacio

Art. 47. Ao ser contratado na Rede Municipal de Ensino, para ocupar emprego
permanente, o integrante do Quadro do Magistério participara de atribuicao de classes e/ou
aulas, obedecida a sua classificagdo no Concurso Publico Municipal.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo viabilizar o processo de
atribuigdo de classes e/ou aulas em Unidade Escolar e constituir a Unidade Sede de Trabalho;

§ 2° Os integrantes do Quadro do Magistério terdo direito de escolha de sede
de trabalho obedecida rigorosamente a escala de classificacdo;

§ 3° Somente poderd mudar sua Unidade Sede através de Concurso de
Remocgao.

Secao I1
Da Remocao

Art. 48. Terdo direito a remocdo por inscri¢do os integrantes do Quadro do
Magistério ocupantes de empregos permanentes.

Art. 49. A participacdo no concurso de remog¢do ocorrerd na vacancia ou
criagdo de empregos permanentes do Quadro do Magistério.

Art. 50. A remocado ocorrerd a pedido ou “ex-oficio” e s6 podera ser feita de
uma para outra unidade escolar do Municipio.

Paragrafo tnico. A remoc¢ao a pedido sera feira por permuta ou por concurso
de titulos e/ou tempo de servigo.

Art. 51. A remogdo por concurso de titulos e/ou tempo de servigo dar-se-a
respeitando rigorosamente a classificacdo geral, mediante indicacdo de vagas reais e
potenciais existentes nas Unidades Escolares.

Art. 52. A remocdo por permuta serd concretizada mediante pedido escrito de
ambos os interessados, sendo permitida somente entre docentes que tenham sede de trabalho
distintas.

Paragrafo unico. O docente que for removido por permuta fica impedido de
participar de remocao por concurso de titulos e/ou tempo de servigo pelo periodo de 3 (trés)
anos.
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Art. 53. O docente ocupante de emprego permanente que
por sua classificacdo na Unidade Escolar ficar sem classe/ou aula entrara em processo de
remogao “ex-oficio”, devendo indicar todas as vagas por ordem de sua preferéncia.

Paragrafo tnico. No caso de ndo haver vaga suficiente na Rede Municipal de
Ensino o ocupante de emprego permanente serd colocado em disponibilidade, nos termos da
Constitui¢ao Federal.

CAPITULO VII
Da Atribuicio de Classes e/ou Aulas e das Férias

Secao 1
Da classificacao e atribuicao

Art. 54. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas os docentes serao
classificados, dentro do campo de atuagdo de cada qual, pelo critério de pontuagdo,
observadas as seguintes regras:

I — serd computado um ponto para cada dia de efetivo exercicio em emprego
permanente de docente no Magistério Publico Municipal de Joanopolis, considerados 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano;

IT — serd computado 1 (um) ponto para cada dia de efetivo exercicio prestado
na Unidade Sede, a partir da constituicdo da mesma;

IIT - serdo computados 548 (quinhentos e quarenta e oito) pontos para
habilitacdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura plena na area da educagao;

IV — serdo computados 365 (trezentos e sessenta € cinco) pontos para pos-
graduagdo na area da educacdo;

V — serdo computados 365 (trezentos e sessenta e cinco) pontos para titulo de
mestre com dissertacao defendida na area da educagao;

VI — serdo computados 365 (trezentos e sessenta € cinco) pontos para titulo de
doutor com tese defendida na area da educacao;

VII — serdo computados 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por hora de
curso em extensdo na area da educagdo, realizados nos cinco anos que antecederem a data
marcada para a escolha de classes e/ou aulas em cada ano.

§ 1° Em caso de empate na escala de classificagdo terd preferéncia o docente
que somar o maior nimero de pontos no topico referente ao tempo de servico, constante do
inciso I e, persistindo o empate, a prioridade serd do professor de maior nimero de filhos
dependentes, idade, respectivamente;
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§ 2° Serao levados em conta, para fins de pontuacao, os dias
correspondentes a descanso semanal remunerado, recesso, férias, nojo, gala, servigo
obrigatorio por lei e licenca gestante;

§ 3° Para que os cursos de extensdo na area de educagdo possam ser pontuados
nos termos do inciso VII deste artigo, deverdo ser reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao de Joanopolis;

§ 4° Nao sera considerado para efeito da pontuagdo prevista no inciso I deste
artigo, o tempo de servico ja utilizado pelo docente para obtencao de aposentadoria;

§ 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagcdo o encaminhamento do
processo de atribui¢do de classes e/ou aulas para todos os estabelecimentos do Sistema
Municipal de Ensino, respeitados os prazos legais;

§ 6° A atribuicdo de classes e/ou aulas sera na Unidade Escolar sob a
responsabilidade do Diretor de Escola e obedecera a classificagdo da Unidade Sede.

Art. 55. E responsabilidade do interessado acompanhar todas as fases do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, e se fazer presente no ato da atribuicdo, ou ser
representado por procuragdo, caso contrario o Diretor atribuird a sua respectiva jornada de
trabalho compulsoriamente.

Secao 11
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 56. Os docentes do magistério publico municipal usufruirdo 30 (trinta)
dias de férias anuais de acordo com o calendario escolar.

Art. 57. Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico gozardo férias
conforme escala a ser elaborada e aprovada pelo 6rgao competente.

Art. 58. O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias, serd previsto no
calendario escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos docentes que
atuarem na Educac¢ao Infantil na modalidade Creche.

CAPITULO VIII
Da Aposentadoria

Secao 1
Da Aposentadoria
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Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério, ao passarem a inatividade,
terdo seus proventos calculados de acordo com a lei previdencidria vigente.

CAPITULO IX
Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 60. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam reenquadrados
conforme constante do anexo I, que integra esta Lei Complementar.

Art. 61. A vacancia de emprego do Quadro do Magistério ocorrerd nas
hipoteses de exoneracdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Art. 62. O emprego de Diretor de Escola provido em concurso publico sera
extinto na vacancia, conforme Sub-Anexo II do Anexo I da Presente Lei Complementar.

Paragrafo anico. A evolu¢do funcional e as vantagens funcionais previstas na
presente Lei Complementar aplicam-se ao emprego constante do “caput” deste artigo.

Art. 63. Os atuais ocupantes do emprego de Professor de Pré-Escola,
redenominados por esta lei complementar para Professor de Educacao Basica I, que mantém
jornada didria de trabalho de 8 (oito) horas, permanecerdo na referida jornada, desde que
atuem em Unidade Escolar que atenda criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade ou desde
que completem sua jornada atuando em projetos em qualquer das unidades escolares,
inclusive naqueles que exijam habilitagdo em area propria, compativel com a habilitacdo do
docente.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos empregos referidos no caput deste artigo,
mediante expressa concordancia, poderdo ser reenquadrados na jornada estabelecida no inciso
I do artigo 20 da presente Lei Complementar.

Art. 64. Ficam extintos todos os empregos do Quadro do Magistério que nao
constem da presente Lei Complementar resguardados os possiveis direitos de seus ocupantes.

Art. 65. A Secretaria de Educacdo da Estidncia Turistica de Joanopolis
apostilard os titulos, e encaminhard para respectiva Unidade Sede que fard as devidas
anotagdes nos prontudrios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta Lei
Complementar e comunicard ao Departamento Pessoal da Prefeitura, para fins da Evolugado
Funcional.

Art. 66. A constitui¢ao de Unidade Sede far-se-a no ato de atribuicao de classe
e/ou aulas do ano subseqiiente a aprovacao desta Lei Complementar.

Art. 67. Nao se aplica aos integrantes do Quadro do Magistério a promog¢ao
constante dos artigos 14 e 15 da Lei n® 869/89, de 30 de outubro de 1998, aplicando-se,
contudo, a evolugdo funcional por antiguidade prevista no artigo 36 da presente Lei
Complementar.
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Art. 68. Designado servidor titular de cargo da Secretaria
Estadual de Educagdo, em atividade na rede municipal em razdo de convénio de parceria
Estado-Municipio, para responder por empregos da classe de suporte pedagogico, referido
servidor recebera gratificacdo correspondente a diferenga existente entre o vencimento basico
de seu cargo e a faixa e grau inicial do emprego para o qual for designado.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo propria consignada em orgamento, suplementada, se necessario.

Art. 70. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més
subseqiiente ao de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Lein® 1.153, de 06 de maio de 1999, Lei n°® 1.178, de 18 de janeiro de 2000 e Lei n°® 1.282, de
14 de janeiro de 2002.

Joanopolis, 01 de dezembro de 2005.

José Garcia da Costa
Prefeito Municipal

Registrado no livro n® 02 de Leis Complementares da Prefeitura Municipal, arquivado em Cartorio de
Registro Civil desta cidade, afixado na Secretaria em local de costume e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio.

Leonir Trestini
Secretario Municipal de Administracio e Financas
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HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 22 DESTA LEI COMPLEMENTAR

Jornada: N° de aulas: HTPC: HTPL:
24 15 06 03
30 20 06 04
34 23 07 04
38 25 08 05

7 Alteragdo do Anexo V , conforme Lei Complementar n° 16/2012.
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