Camara Municipal da Estincia Turistica de Joandpolis

GABINETE DA PRESIDENCIA

Tratando-se 20 deferimento do Memorando n°® 74/2024,
subsctito pelo procurador legislativo, Senhot Fernando Pivi de Almeida, solicito ao
Departamento de Compras abertura de processo para contratacio de empresa
especializada na coordenagio geral do concurso publico da Cdmara Municipal de
Joandpolis, em razdo de cadastro reserva ao cargo de Procurador Legislativo, com

aplicagao de provas e titulos.

Destaca-se que a Procuradoria do Legislativo é 6rgio
instituido pelo Artigo 44 da Lei Otrginica do Municipio, com competéncias

ptivativas, sendo inviavel a contratagio terceirizada.

Joanépolis, 29 de outubro de 2024.

eiza Mirela Costa
residente da Cimara

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11)3163-0020 — JOANOPOLIS - Estado de Sdo Paulo.
e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br
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Camara Municipal da Estincia Turistica de Joano’pol_is

Joanépolis, 08 de outubro de 2(}24

Memorando n? 74/2024

Senhora Presidente,

Venho, por meio deste, declarar que possuo a intencao de

pedir exoneracdo do cargo de Procurador Legislativo nos meses de janeiro ou fevereiro

de 2025, por motivos de ordem pessoal.

e Iy,

Desta forma, considerando ndo haver outro membro da
Procuradoria do Legislativo neste Municipio para cumprir as atribui¢des previstas no
Artigo 44 da Lei Organica do Municipio, bem como considerando o vencimento do
ultimo concurso realizado em 2018, solicito seja realizado concurso publico de
provas e titulos para cadastro de reserva ao cargo de Procurador Legislativo,
instituindo-se a necessaria Comissdo de Concurso e a procedendo-se 2 contratacdo da
banca examinadora.

Destaco que nos termos do Art. 44 da Lei Organica sera

necessaria a participacio da OAB em todas as fases do concurso.

Termos nos quais,

pede deferimento.

Atenciosamente,

5 N
Fernando Pivi de Almeida
Procurador Legislativo
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Geiza Mirela Costa | e
Presidente da Cimara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis
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MINUTA
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para coordenagio geral de concurso publico da Cimara Municipal de

Joanépolis, para cadastro reserva do catgo de Procurador Legislativo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Trata-se de contratagio de empresa especializada na coordenagio geral do concurso publico da Camara
Municipal de Joanépolis, em atendimento a Resolugio n° 192/2020, para cadastro reserva do cargo de Procurador
Legislativo.

2.2. O cargo esta ocupado no momento, com possibilidade da vacincia em breve, conforme solicitacio dada através
do Memorando n® 74/2024, subscrito pelo Procurador Legislativo, Fernando Pivi de Almeida. Desta forma, hi
previsio de abertura de uma vaga no primeiro semestre de 2025.

2.3. Destaca-se que a Procuradoria do Legislativo é 4rgio instituido pelo Artigo 44 da Lei Organica do Municipio,
com competéncias privativas, sendo inviivel a contratagio terceirizada de servicos advocaticios no Municipio de

Joanépolis.

3. ESPECIFICAGAO

3.1

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

CADASTRO DE RESERVA

REFERENCIA = 09 - GRAU A

SALARIO INICIAL = R$ 5.839,34 — Lei vigente 2144/23 CARGA HORARIA = 20 HORAS SEMANAIS OU
SALARIO INICIAL = R§ 8.759,01 para CARGA HORARIA = 30 HORAS SEMANAIS.

3.1.1. O Municipio adota o regime tnico celetista (0 que inclui 0 FGTS) e o Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS). Os beneficios do cargo incluem vale alimentagdo de 23 UFESP (R$ 813,28 em 2024) e reembolso de plano
de satide até o limite de 12 UFESP (R$ 424,32 em 2024), nos tetmos da legislagdo aplicivel (Resolugdes n® 185/2019
e 208/2022, respectivamente).

3.1.2. O cargo podera ser exercido em com carga semanal de 20 horas sem dedicagdo exclusiva, ou de 30 horas com

dedicagio exclusiva, por ato do Presidente da Cimara e se houver acordo com o ocupante do cargo.

3.2. ATRIBUIGOES REQUISITOS MINIMOS DE PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICOS DO
QUADRO PERMANENTE

Pré-requisitos: Bacharel em Direito, regulatmente insctito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais.

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS — Estado de Sdo Paulo.
e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br
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Atribuigdes: ’
a) Prestar consultoria jutridica especializada ao Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal, 2 Mesa Diretora, as
Comissdes, aos demais Vereadores e as Secretarias Legislativa ¢ Administrativa, com o fim de emissio de parecetes
jutidicos de alta complexidade e de consultoria juridica em assuntos relacionados as atividades do Poder Legislativo;
b) Andlise e emissdo de pareceres sobre projetos de lei, demais atos normativos, processos administrativos e
similares;

c) Elaborar todos os tipos de pegas processuais ou administrativas com vistas a defesa da CAmara Municipal perante
todos os 6rgidos do Poder Judiciatio, do Ministério Piblico e do Tribunal de Contas;

d) Auxiliar 2 Comissio Permanente de Justica e Redaglio nos estudos juridicos sobre as matérias em trimite na
Camata;

€) Representar a Cimara Municipal judicialmente, e extrajudicialmente mediante outorga da Presidéncia e/ou Mesa
Diretora;

f) Auxiliar na elaboragéo e emitir parecer sobre editais pata todos os tipos de licitagdes, concursos publicos, bem
como, minutas de contratos administrativos em geral, convénios, e demais termos.

g) Realizar estudos, elaborar pareceres e opinides sobre temas relevantes para a atividade legislativa, auxiliando os
patlamentares e comissdes na elaboragdo de proposi¢des, parecetes e atos que lhes sejam préprios.

h) Realizar atividades de apoio as Secretarias Legislativa ¢ Administrativa, no que for compativel com sua formacio e

experiéncia profissional.

3.3. As provas serdo aplicadas nas datas indicadas no cronograma resumido de atividades, a ser definido de comum

acordo entre as partes.

3.4. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo set protrogado por igual periodo.

4. DAS PROVAS, DAS ETAPAS DO CONCURSO E DO CRONOGRAMA
4.1. Os contetidos das provas e o cronograma serio detalhados pela CONTRATADA em conjunto com a
CONTRATANTE, ap6s a assinatura do contrato.

4.2. Os tipos de provas aplicados para cada cargo estdo dispostos a seguir:

CARGO PROVA ETAPA

PROCURADOR LEGISLATIVO Conhecimentos gerais e especificos Prova Objetiva - Titulos

4.3. A prova de conhecimentos gerais e especificos serd uma prova unica, com 60 (sessenta) questdes inéditas de

miiltipla escolha.

5. METODOLOGIA DE EXECUGAO

5.1. O local de prestagio dos servigos, salvo estipulagio em contririo na ordem de servigo, serd dentro do Municipio
de Joanépolis, local a definir quando da contratacio da vencedora.
5.2. A Camara Municipal celebratd o contrato com a empresa que ofertar a melhor proposta, estando apta para

contragdo, com apresentacio das documentagdes solicitadas no termo de referéncia, comprovando estat idonea pata
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licitar, na hipétese de dispensa de licitagio, ou 4 adjudicada, no caso de procedimento licitatério, respeitados os
parimetros deste Termo de Referéncia e do Edital, se cabivel.

5.3. A execugdo dos servigos iniciard na data de assinatura do contrato, devendo a contratada dispor o prazo de até
120 (cento e vinte) dias para devida conclusio.

5.3.1. O prazo poderi ser prorrogado, motivadamente, pela Comissio do Concurso, por até o mesmo petiodo.

5.4. A Contratante designard Fiscal do Contrato para acompanhar a execugdo do contrato, realizar ordens de servico
e atender as disposi¢bes previstas no Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21.

5.5. O edital do concurso publico devera ser elaborado pela banca, conforme as otrientagées da Comissio de
Concurso, sendo posteriormente encaminhado para a Presidente da Camara para decisio final.

5.5.1. O edital do concurso devera fixar o calendario e respeitar os prazos do art. 87 da Lei Orginica do Municipio
de Joanopolis.

5.6. Publicado o edital, a banca contratada se responsabilizara por todos os aspectos operacionais do concutso, desde
a inscri¢do dos candidatos, recolhimento dos pagamentos das taxas de inscrigio, a contratagio ou disponibilizagio de
pessoal préprio para atuar como fiscal de provas, a elaboragio das questdes, a impressido dos cadernos de questdes e
gabaritos, a efetiva aplicagio da prova e a corregio.

5.6.1. O julgamento de pedidos de isen¢éo de taxa de inscrigio serd realizado pela Comissdo de Concurso Publico.
5.6.2. A Administra¢do devera fornecer os espagos fisicos necessarios pata a aplicacio da prova objetiva, bem como
se responsabilizar pela publicagio oficial dos atos do concurso.

5.7. A contratada realizard o pré-julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, que serdo ratificados pela
Comissio de Concurso Publico.

5.7.1. A Comissao de Concutso Publico apenas reformara a decisdo da banca nas hipéteses de erro teratolégico,
contrariedade direta a Constituicdo, legislagdo ou jurisprudéncia e doutrinas consolidadas, ou ainda quando a matéria

ndo se encontrat no conteido programatico.

6. DA DOTAGAO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O valor do presente contrato é estimado em R$ xxx, estando incluidos todos dos custos diretos e indiretos, bem
como encatgos, tributos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.

6.2. O valor da arrecadagio das taxas de inscrigdo serd fixado pela Cimara Municipal e servird para quitar ou auxiliar
os custos do contrato.

6.3. Em nenhuma hipétese a Camara Municipal efetuard a arrecadagio das inscrigdes, sendo este uma obrigagio da
Contratada.

6.4. Caso o valor proveniente da taxa de inscri¢do ultrapasse o valor fixado, a empresa Contratada restituird o
excedente a0s cofres ptiblicos municipais de Joandpolis/SP.

6.5. Caso o valor arrecadado com as inscti¢cdes nio alcance o valor da proposta, a Camara Municipal devera efetuar o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do saldo a ser pago em até 05 (cinco) dias ap6s a homologacio final das
inscricbes, e o restante apds a homologagdo do concurso publico em até 05 (cinco) dias, e ainda ficando a liberagdo
do pagamento condicionada a apresentagio da nota fiscal eletronica atestada pelo fiscal do contrato,

preferencialmente pot boleto bancitio, ou por depésito em conta banciria indicada previamente pelo contratado.
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6.5.1. Na hipétese de pagamento por depdsito em conta, a contratada deverd informar os dados da conta bancaria
em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.
6.6. O prazo da validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta dias).
6.7. As despesas decorrentes da prestacdo de servicos deverdo correr pela dotagio:
01.031.8055.2.802 — Manutencio da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Pessoa Jutidica
6.8. Pela prestagido dos servigos especializados descritos, a CONTRATADA cobrara diretamente de cada candidato

no ato da inscrigdo, o valor a seguir discriminado:

NIVEL ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
BACHARELADO EM DIREITO

VALOR TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00

6.9. Deverdi a CONTRATADA, apés 10 (dez) dias da data de encerramento das inscri¢des, apresentar um relatério a

CONTRATANTE do nimero total de inscritos e do valor arrecadado.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA deveri respeitar 2 metodologia de execucio dos trabalhos, prevista neste Termo de
Referéncia, em sua proposta comercial e no Contrato, empregar a boa técnica e agir com diligéncia.

7.2. A CONTRATADA deveri se responsabilizar por quaisquer danos ou prejuizos causados a Camara Municipal
em decotténcia de conduta culposa ou dolosa durante a prestagdo dos servigos.

7.3. Cotterdo por conta da empresa CONTRATADA todas as despesas relativas ao fornecimento e execugio dos
servicos, como: materiais, mio-de-obra, transportes, equipamentos e ferramentas, fretes, impostos, taxas e
emolumentos, etc.

7.4. A CONTRATADA serd responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e de
seguranga do trabalho de todos os seus funcionarios e colaboradores, bem como pelo adimplemento de todos os
encargos fiscais e comerciais decorrentes da prestagio dos servigos.

7.5. Deveri elaborar o planejamento geral e a execugdo do concurso;

7.6. Devera elaborar um cronograma das atividades do concutso, em conjunto com a Comissio de Concurso;

7.7. Deveri elaborar o Edital de Abertura de Inscri¢des e demais Editais necessatios, de acordo com as orientagdes
da Camara Municipal de Joandpolis/SP;

7.7.1. Prever a possibilidade de isen¢do de taxa de inscri¢do para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007, bem como que estivet desempregado, comprovadamente, hd pelo menos um ano da data de
inscri¢éo, nos termos da Lei Municipal n® 1.627/2010.

7.8. Deveri encaminhar por meio eletronico e impresso os elementos informativos para que a Cimara Municipal de
Joanépolis/SP para que possa efetuar a publicagio dos Editais e demais atos decorrentes do concurso;

7.9. Devera desenvolver os trabalhos de cadastramento e inscricdo dos candidatos via internet;

7.10. Devera preparar as provas objetivas, inéditas e com grau de dificuldade compativel ao cargo, com no minimo

60 (cinquenta) questdes;
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7. 11. Devera realizar a aplicagio das provas objetivas;

7.12. Devera promover a contratagdo de pessoas necessirias (inclusive para fiscalizagiio de aplicagio das provas) a
realizagdo do concurso, cotrendo por sua conta os respectivos pagamentos e demais obrigagdes decorrentes;

7.13. Devera realizar a corregdo das provas objetivas pot meio de leitor 6ptico;

7.14. Devera realizar o pré-julgamento dos recursos impetrados pelos candidatos;

7.15. Devera entregar 2 Camara Municipal todos os dados cadastrais pot meio impresso e magnético, tais como: lista
de inscritos, lista de presenga nos dias de provas, gabaritos das provas objetivas, respostas corretas referentes as
ptovas priticas, lista de classificados, lista de aprovados e outros documentos pertinentes;

7.16. Deveri manter o sigilo absoluto em todas as fases do processo.

8. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1. Indicar e disponibilizar os locais adequados que realizario a prestagdo dos servigos, dentro do Municipio de
Joandpolis/SP;

8.2. Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais;

8.3. Acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, através de um representante especialmente designado, nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/21, solicitando 4 CONTRATADA, sempre que achar conveniente, informagdes
do seu andamento;

84. A CONTRATANTE deveri constituir a necessiria Comissio de Concutso Publico, composta por trés
servidores publicos da Camara Municipal.

8.4.1. A Administracio deverd oficiar a2 174* Subse¢io da OAB-SP em Piracaia para indicar um advogado
representando a instituigio que atuara como custos /egis em todas as fases do concurso, na forma do Art. 44 da Lei
Otganica, participando das reunides da Comissdo de Concurso Publico, mas sem direito a voto.

8.5. A CONTRATANTE deveri efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, apés o recebimento
definitivo dos setvigos;

8.6. A CONTRATANTE devera prestar as informagdes necessarias a execugido dos servigos e disponibilizar o acesso
as suas instalagdes com todas as condi¢des necessarias que a empresa possa desempenhar seus trabalhos, dentro das
normas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

8.7. A CONTRATANTE deveri notificar a empresa por esctito sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugio dos setvigos, fixando prazo para a sua cotregio e garantido o contraditétio e a ampla defesa;

8.8. A CONTRATANTE deveri aplicar as penalidades previstas para o caso de nio cumprimento de clausulas

contratuais, garantido o contraditério e a ampla defesa, salvo se aceitas as justificativas apresentadas pela empresa.

9. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.1. Em se tratando de hipdtese de contratagio direta a contratada deverd apresentar:

9.1.1. Prova de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do sécio administrador e inscri¢do no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), atualizados;

9.1.2. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houvet, telativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente a0 seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.1.3. Prova de regularidade pata com a Fazenda Federal, mediante apresentagio de Certidio de Quitagio de

Tributos e Contribui¢des Federais, expedida pela Secretatia da Receita Federal e Certidio quanto a divida ativa da
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Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede da proponente, prova de

regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

9.1.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresenta¢io de Certiddo Negativa de Tributos

Estaduais, expedida pela Secretatia de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

9.1.5. Prova de Regulatidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagio de Certidio Negativa de
Débitos Municipais, expedida pela Sectetatia Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

9.1.6. Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

9.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —- CNDT, conforme Lei 12.440/2011;

9.1.8. Comprovagio de aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido. A
comprovacio devera ser feita mediante a apresentagio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, na qual conste a realizagdo anterior de concurso publico.

9.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagio Judicial expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa
Jutidica do licitante, expedida 2 menos de 60 (sessenta) dias, relativos a data de abertura do certame.

9.3. Havendo restri¢io quanto 2 regularidade da empresa, fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias tteis para a
regularizacio,

9.4. Como condigio prévia ao exame da documentagio de habilitagio do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, serd analisada o eventual descumprimento das condigdes de participagio, especialmente quanto 2
existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagio, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
9.4.1.  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS ¢ o e o Cadastro Nacional de Empresas

Punidas — CNEP (www.portaldatranspatencia.gov.br/);

9.4.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica.
9.43.  (www.cnj.jus.bt/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
9.4.4.  Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

9.4.5. A consulta aos cadastros seri realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por forga dos artigos 3° e 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel

pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive
pot intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
9.4.6. Constatada a existéncia de sangio, sera inabilitari o licitante, por falta de condi¢io de participagio.

10. DA VIGENCIA

10.1. O Contrato tera vigéncia até o término da execugdo dos setvi¢os, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21.
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10.2. As prorrogagdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebragio dos respectivos termos de

aditamento ao contrato, respeitadas as condi¢ées prescritas na Lei Federal n® 14.133/21.
10.3. A ndo prorrogagio do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE ndo gerara ao

contratado direito a qualquer espécie de indenizacio.

11. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE E GESTAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1. A fiscalizagio dos servigos pelo Contratante nio exime nem diminui a completa responsabilidade da Contratada

por qualquer inobservincia ou omissdo as clausulas contratuais.

11.2. A gestdo do cumprimento das obrigagSes contratuais serd exercida pelo Fiscal do Contrato a ser nomeado pelo
Presidente da Camara, o qual competird acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do dos servigos, bem como
dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando medidas necessirias 2
regularizagdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados no curso do Contrato, e de tudo dari ciéncia

diretamente 8 CONTRATADA, conforme Art. 117, parigrafo 1° da lei n® 14.133/21.

11.3. Compete ao fiscal do contrato receber provisoriamente os servigos, e apo6s executada a regularizagio de

eventuais pendéncias, dar recebimento definitivo da conclusio dos servicos prestados.

11.4. As faltas cometidas pela CONTRATADA deverio ser devidamente registradas no Processo pelo Fiscal do
Contrato, que devera, ainda, propor a0 Ordenador de Despesas a aplicagio das sangbes que entender cabiveis para a

regularizacio das faltas cometidas, nos termos do art. 155 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

11.5. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do contrato, nio excluindo ou teduzindo essa responsabilidade a

gestio ou o acompanhamento por parte da Cimara Municipal (art. 120 da Lei n°® 14.133/21).

11.6. Caberd 3 CONTRATADA o pronto atendimento as exigéncias inetentes a0 objeto contratado, feitas pelo

Fiscal ou por seu substituto, sem 6nus para a Administragio.

11.7. As ocorréncias nio sanadas no tempo adequado pela CONTRATADA e que ultrapassem a competéncia do
Fiscal do Contrato devetdo ser comunicadas por este, em tempo habil, ao Ordenador de Despesas, para adogéo das

medidas cabiveis.

11.8. Os motivos de rescisio do Contrato sdo os estabelecidos nos artigos 137 e seguintes da Lei n® 14.133/21,

observadas as sangdes estabelecidas nos artigos 155 e seguintes da mesma lei.

11.9. A fiscalizacio ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da

CONTRATADA para outras entidades.

12. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

121 A inadimpléncia de qualquer cliusula ou condi¢do prevista no contrato sujeitarda a CONTRATADA ao
cumprimento das seguintes multas e penalidades apliciveis, isolada ou cumulativamente, a critério da CAMARA
MUNICIPAL.

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa;

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP' 12.980-600 — CNPJ 00.950.072/0001-08
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12.1.3. Suspensio no diteito de licitar e contratar com todos os érgios e entidades do Municipio pelo periodo de até
3 (trés) anos.

12.2. A adverténcia podera ser aplicada quando ocotrer:

12.2.1. Descumptimento das obrigagdes deste Termo de Referéncia ou contratuais que nio acarretem prejuizos para
a CONTRATANTE;

12.2.2. Execugio insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos, desde que sua gravidade
nio recomende a aplicagio de multa ou suspensio temporiria do direito de licitar e de contratar com a
Administracio.

12.3. Pela inexecugdo total ou patcial do servigo, a CONTRATADA, garantida a defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias teis da intimagdo, ficara sujeita a suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo e a multa de 10% (dez por cento) do valor contratado.

12.4 Especificamente para efeito de aplicagio de multas as infragdes sio atribuidos graus, conforme as tabelas I e I a

seguir:
TABELA1
ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO GRAU
o1 Reincidéncia em infra¢do que ja tenha sido sancionada com adverténcia, pot
0

ocorréncia.

Atraso na realizagdo dos servigos até 10 dias corridos, em relagio ao cronograma

02 02
do concurso, exceto por fato do principe, forga maior ou caso fortuito.

03 Atraso dos servigos, apds o 11° dia. 03

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os s
04

servigos contratuais, por ocorténcia.

s Deixar de atender solicitacio de servico que esteja compreendida no escopo .
0 4

contratual e que tenha sido realizada de forma tempestiva, por ocorréncia.

06 Inexecucio total do contrato. 06
TABELA II
GRAU | CORRESPONDENCIA
01 Multa de 1,0% sobre o valor do contrato
02 Multa de 2,0% sobre o valot do contrato
03 Multa de 3,0% sobre o valor do contrato
04 Multa de 4,0% sobre o valor do contrato
05 Multa de 5,0% sobre o valor do contrato
06 Multa de 10,0% sobre o valor do contrato

12.5. A aplicagio de san¢des em funcio de fatos ndo previstos no rol acima devera ser realizada levando em
consideragio a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado i

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
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12.6. O valor da multa sera restituido ditretamente a0 setor de arrecadagio do Municipio de Joanépolis, o qual sers
responsavel pela emissdo do boleto bancirio.
12.7. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nio terd cariter compensatério € a sua

cobranga nio isentard a CONTRATADA da obrigacio de indenizar eventuais perdas e danos.
13. DO REAJUSTE
13.1. Nio havera nenhum tipo de reajuste.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. As empresas interessadas deveriio manter suas propostas pot no minimo 60 (sessenta) dias.

14.2. Deverdo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre concurso

piiblico e que sejam pertinentes ao concurso em questio, sejam elas Federais, Estaduais ou Municipais.

14.3. Todo material do concurso publico, tais como o cadastro completo dos candidatos, listagens de cada etapa
(classificacdo proviséria, final, recursos, etc) deverio ser disponibilizados 4 Comissio Otrganizadora do Concurso,
conforme ja especificado, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizagio de cada evento, pot meio

de midias digitais, nos formatos pdf, docx e/ou xlsx.

14.4. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Administrativa da Cimara Municipal da Estancia
Turistica de Joandpolis, estd em consonancia com as disposi¢des normativas apliciveis e no interesse e conveniéncia

da Administragio.

Joanépolis, 29 de outubro de 2024.

Moénica Aparecida Beliomini Pereira
Gestora de Compras

Geiza Mirela Costa
Presidente da Cimara

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS — Estado de Sdo Paulo.
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Assunto:  PEDIDO DE COTACAO - PA 19-2024

rig o
De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br> IlEb 2

Para: <leonel@integribrasil.com.br>
Data 30/10/2024 16:06

« MINUTA TERMO DE REFERENCIA.pdf (~256 KB)
e MODELO DA PROPOSTA.docx (~19 KB)

Boa tarde!

A Camara de Joanopolis abriu processo administrativo para contratacdo de empresa na prestagdo de servigos

técnicos
especializados na coordenagdo geral de concurso publico de provas e titulos para cadastro reserva do cargo de

Procurador

Legislativo, nos termos da Resolugdo n® 192/2020.

Portanto, gostariamos de obter informag&o por parte desta empresa se ha interesse de ofertar cotacdo prévia
para a realizagdo do concurso publico, conforme
minuta do Termo de Referéncia em anexo.

-a4s0 afirmativo, nos enviar por favor a cotagdo dentro de 5 dias (teis, em papel timbrado da
empresa conforme preenchimento do modelo de proposta anexa,

com data, validade da proposta para 60 dias, assinado digitalmente se possivel.
Certa de contar com atencgdo, desde ja agradecemos e aguardamos um breve retorno.
Atenciosamente,

Ménica Pereira

Gestor de Compras

Camara Municipal de Joandpolis/SP
11 3163-0020



Assunto:  PEDIDO DE COTACAO - PA 19-2024

De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br> I I e b

Para: <contato@dedalusconcursos.com.br>
Data 30/10/2024 16:07

v J

» MINUTA TERMO DE REFERENCIA.pdf (~256 KB)
« MODELO DA PROPOSTA.docx (~19 KB)

Boa tarde!

A Camara de Joandpolis abriu processo administrativo para contratacdo de empresa na prestagdo de servigos

técnicos
especializados na coordenagdo geral de concurso publico de provas e titulos para cadastro reserva do cargo de

Procurador
Legislativo, nos termos da Resolugdo n® 192/2020.

Portanto, gostariamos de obter informag&o por parte desta empresa se ha interesse de ofertar cotagdo prévia
para a realizagdo do concurso publico, conforme
minuta do Termo de Referéncia em anexo.

~dso afirmativo, nos enviar por favor a cotagdo dentro de 5 dias titeis, em papel timbrado da
empresa conforme preenchimento do modelo de proposta anexa,

com data, validade da proposta para 60 dias, assinado digitalmente se possivel.
Certa de contar com atencdo, desde ja agradecemos e aguardamos um breve retorno.
Atenciosamente,

Ménica Pereira

Gestor de Compras

Camara Municipal de Joandpolis/SP
11 3163-0020



Assunto:  PEDIDO DE COTACAO - PA 19-2024 r /lé’
De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br> Ile b s ST
Para: <faperp@faperp.org.br> 5

Data 30/10/2024 16:08

+ MINUTA TERMO DE REFERENCIA.pdf (~256 KB)
 MODELO DA PROPOSTA.docx (~19 KB)

Boa tarde!

A Camara de Joandpolis abriu processo administrativo para contratagdo de empresa na prestacdo de servigos

técnicos
especializados na coordenagdo geral de concurso publico de provas e titulos para cadastro reserva do cargo de

Procurador
Legislativo, nos termos da Resolugdo n® 192/2020.

Portanto, gostariamos de obter informagdo por parte desta empresa se ha interesse de ofertar cotagdo prévia
para a realizagdo do concurso publico, conforme
minuta do Termo de Referéncia em anexo.

waso afirmativo, nos enviar por favor a cotacdo dentro de 5 dias Gteis, em papel timbrado da
empresa conforme preenchimento do modelo de proposta anexa,

com data, validade da proposta para 60 dias, assinado digitalmente se possivel.
Certa de contar com atengdo, desde ja agradecemos e aguardamos um breve retorno.
Atenciosamente,

Ménica Pereira

Gestor de Compras

Camara Municipal de Joanépolis/SP
11 3163-0020



assunto:  PEDIDO DE COTACAO - PA 19-2024

De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br> I,Eb 3 ‘bi;‘"
q‘\_

Para: <ibam@ibam.org.br>
Data 30/10/2024 16:08

« MINUTA TERMO DE REFERENCIA.pdf (~256 KB)
» MODELO DA PROPOSTA.docx (~19 KB)

Boa tarde!

A Camara de Joandpolis abriu processo administrativo para contratacdo de empresa na prestacdo de servicos
técnicos

especializados na coordenagdo geral de concurso publico de provas e titulos para cadastro reserva do cargo de
Procurador

Legislativo, nos termos da Resolugdo n® 192/2020.

Portanto, gostariamos de obter informacdo por parte desta empresa se héa interesse de ofertar cotagdo prévia
para a realizacdo do concurso publico, conforme
minuta do Termo de Referéncia em anexo.

~aso0 afirmativo, nos enviar por favor a cotagdo dentro de 5 dias (Gteis, em papel timbrado da
empresa conforme preenchimento do modelo de proposta anexa,

com data, validade da proposta para 60 dias, assinado digitalmente se possivel.
Certa de contar com atengdo, desde ja agradecemos e aguardamos um breve retorno.
Atenciosamente,

Monica Pereira

Gestor de Compras

Camara Municipal de Joandpolis/SP
11 3163-0020
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Assunto:  PEDIDO DE COTACAO - PA 19-2024 X S

De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br> I I e b W
Para: <klcconsultoria@hotmail.com>

Data 30/10/2024 16:09

« MINUTA TERMO DE REFERENCIA.pdf (~256 KB)
« MODELO DA PROPOSTA.docx (~19 KB)

Boa tarde!

A Cémara de Joandpolis abriu processo administrativo para contratacdo de empresa na prestagio de servigos
técnicos

especializados na coordenagdo geral de concurso publico de provas e titulos para cadastro reserva do cargo de
Procurador

Legislativo, nos termos da Resolucdo n® 192/2020.

Portanto, gostariamos de obter informagdo por parte desta empresa se ha interesse de ofertar cotagdo prévia
para a realizacdo do concurso publico, conforme
minuta do Termo de Referéncia em anexo.

«us0 afirmativo, nos enviar por favor a cotacdo dentro de 5 dias uteis, em papel timbrado da
empresa conforme preenchimento do modelo de proposta anexa,

com data, validade da proposta para 60 dias, assinado digitalmente se possivel.
Certa de contar com atengdo, desde ja agradecemos e aguardamos um breve retorno.
Atenciosamente,

Ménica Pereira

Gestor de Compras

Cémara Municipal de Joandpolis/SP
11 3163-0020



assunto:  PEDIDO DE COTACAO - PA 19-2024

De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br> II e b ¢ | 5
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Para: <igdrh@igdrh.org.br>
Data 30/10/2024 16:10

+ MINUTA TERMO DE REFERENCIA.pdf (~256 KB)
« MODELO DA PROPOSTA.docx (~19 KB)

Boa tarde!

A Camara de Joandpolis abriu processo administrativo para contratagdo de empresa na prestagdo de servigos

técnicos
especializados na coordenagdo geral de concurso publico de provas e titulos para cadastro reserva do cargo de

Procurador

Legislativo, nos termos da Resolugdo n°® 192/2020,

Portanto, gostariamos de obter informag&o por parte desta empresa se ha interesse de ofertar cotacdo prévia
para a realizagdo do concurso publico, conforme
minuta do Termo de Referéncia em anexo.

vaso afirmativo, nos enviar por favor a cotagdo dentro de 5 dias iteis, em papel timbrado da
empresa conforme preenchimento do modeio de proposta anexa,

com data, validade da proposta para 60 dias, assinado digitalmente se possivel.
Certa de contar com atengdo, desde ja agradecemos e aguardamos um breve retorno.
Atenciosamente,

Ménica Pereira

Gestor de Compras

Céamara Municipal de Joanépolis/SP
11 3163-0020



Assunto:  PEDIDO DE COTACAO - PA 19-2024
De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br> lle
Para: <concursosimperio@hotmail.com>
Data 01/11/2024 14:25

« MINUTA TERMO DE REFERENCIA.pdf (~256 KB)
« MODELO DA PROPOSTA.docx (~19 KB)

Boa tarde!

A Camara de Joanépolis abriu processo administrativo para contratacdo de empresa na prestacdo de servicos

técnicos
especializados na coordenagdo geral de concurso publico de provas e titulos para cadastro reserva do cargo de

Procurador

Legislativo, nos termos da Resolu¢do n® 192/2020.

Portanto, gostariamos de obter informacgdo por parte desta empresa se ha interesse de ofertar cotag&o prévia
para a realizagdo do concurso publico, conforme
minuta do Termo de Referéncia em anexo.

L..s0 afirmativo, nos enviar por favor a cotacdo dentro de 5 dias uteis, em papel timbrado da
empresa conforme preenchimento do modelo de proposta anexa,

com data, validade da proposta para 60 dias, assinado digitalmente se possivel.
Certa de contar com atengdo, desde ja agradecemos e aguardamos um breve retorno.
Atenciosamente,

Monica Pereira

Gestor de Compras

Camara Municipal de Joandpolis/SP
11 3163-0020



PROPOSTA
A
CAMARA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 19/2024
OBJETO: Trata-se de contratagio de empresa especializada para coordenagio geral de concurso piiblico

da Cimara Municipal de Joanépolis, para preenchimento de vaga ao cargo de
PROCURADOR LEGISLATIVO.

EMPRESA: INTEGRI BRASIL ~ Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP

CNPJ: 05.963.139/0001-54

ENDEREGO: Rua Dr. Graciano Geribello, 308 — CEP 13.311-010 - Bairro Alto, ITU/SP
TELEFONE: (11) 4022-7166 / (11) 4022-3571

E-MAIL: contato@integtibrasil.com.br / leonel@integribrasil.com.br
RESPONSAVEL PREPOSTO DO CONTRATO: Leonel Salvador
CARGO: Sécio Administrador - RG: 11.770.865-3

Em atendimento a Minuta do Termo de Referéncia em anexo, apresentamos a seguinte proposta de precos:

ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL OBSERVACAO
Servigos especializados para coordenacio
geral de CONCURSO PUBLICO da . . O montante a ser arrecadado com as
01 | Camara Municipal de Joanopolis, para o EER0000Neibpmille inscri¢Ges servird como adiantamento
cargo de para cadastro reserva do cargo de | novecentos reais) para quita¢io do valor do Contrato, na
PROCURADOR LEGISLATIVO conformidade e condicSes estabelecidas
conforme especificaces constantes na no Termo de Referéncia.

— minuta do Termo de Referéncia anexo.
Declaramos que o(s) item(ns) constante(s) desta proposta corresponde(m) exatamente as especificagdes
descritas na Minuta do Termo de Referéncia, as quais aderimos formalmente. :

*PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: minimo 60 dias

ITU, 30 de outubro de 2024,

Assinado digitalmente por LEONEL
L E O N E L SALVADOR 00550745882
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI
Multipla v5 G2, OU=18789897000120, OU=
= Videoconferencia, OU=Certificado PF A1, CN=
L LEONEL SALVADOR:00550745882
Razéo: Eu sou o autor deste documento

Locahzaglio
0550745882 Data. 2024 10 31 09:33 23-03'00"
Foxit PDF Reader Versdo 2024.3.0

Leonel Salvador — Administrador — CRA/SP 86654

Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu/SP - CEP 13311-010 - Fones/Fax: (11) 4022.7166 / 4022-357,
CNPJ: 05.963.139/0001-54 - www.integribrasil.com.br - e-mail: contato@integribrasil.com.b
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PROPOSTA FINANCEIRA

Razgo social: DEDALUS CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA - EPP.
WWW.DEDALUSCONCURSOS.COM.BR

CNPJ N° 10.336.643/0001-64.

Inscrigdo Estadual: Isento

Inscrigdo Municipal: 76.451

Enderego: Rua Caetano Garbelotto, n° 48 / Olimpico / CEP 09571-360 / S&o Caetano do Sul — SP
Telefone: (11) 4318-5502

Representante da Empresa: Fabio Martins Pereira Barros

Cargo: Sécio / Diretor RG: 40.475.802-2 CPF: 309.938.158-63.

Empresa Optante do SIMPLES NACIONAL

Banco Caixa Econémica Federal / Agéncia: 4564 / Conta Corrente: 0636-2

Prezados Senhores,

A empresa DEDALUS CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA — EPP vem apresentar a proposta

~comercial:

ITEM

[ PREGO

OBJETO QTD. | UN. | TOTAL (R$)

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos de
organizagéo, elaboracdo e realizagdo de Concurso Publico, para 1 un. | R$ 12.000,00
Procurador Legislativo. Contratos. Conforme Termo de Referéncia.

=

Valor Total: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Prazo de execucio e entrega: 4 Combinar,

Pagamento: 50% apés homologagao das inscricées / 50% apos entrega do resultado final do concurso publico

Possuimos uma das maiores bancas privadas de concursos do Brasil, trabalhamos com os melhores

profissionais do Ensino Superior, € o colocamos & disposi¢do para responderem recursos e defenderem seu
material em qualquer instancia de questionamento, de forma rapida e clara. Possuimos sistema totalmente
informatizado para inscrigdes, publicagdes e recursos.

Declaramos que est&o inciuidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

'ssim como, outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis ao fornecimento do objeto.

10-336‘643/0001._6ﬂ Sé&o Caetano do Sul, 31 de outubro de 2024,

DEDALUS CONCURSOS E

TREINAMENTOS EIRELI - EPP

Rua Caetano Garbelotto, 48
B. Olimpico - CEP: 09571-360
Sdo Caetano do Sul - SP a

Fabio Martins Pereira Barros
Sécio / Diretor
RG 40.475.802-2 / CPF 309.938.158-63

DEDALUS CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA - EPP
Rua Caetano Garbelotto, n°® 48 - Olimpico - CEP 09571-360 — Sao Caetano do Sul - SP - Brasil
contato@dedalusconcursos.com.br - Tel / Fax (11) 4318-5502 / www.dedalusconcursos.com.br
CNPJ. 10.336.643/0001-64
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Gabinete da Presidéncia 5

Joanépolis, 29 de outubro de 2024.

Oficio n° 219/2024
Ref.: Abertura Concurso Publico
Assunto: Pedido de representante da OAB

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao art. 44 da Lei Orginica do Municipio de
Joanépolis/SP, que diz tespeito: “A representagio judicial da Cimara Municipal ¢ as atividades de
consulforia e assessoramento juridico do Poder Legislativo serdo de competéncia da Procuradoria do Legislativo, a
ser exercida por servidores efetivos de carreira especifica, na qual o ingresso dependerd de concurso pablico de provas
¢ titulos, com a participagio da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases”.

Considerando a abertura do Processo Administrativo n® 19/2024
para contratagio de empresa especializada para coordenagio geral de concurso publico da
Cimara Municipal de Joanépolis, para cadastro reserva do cargo de Procurador Legislativo; vem
respeitosamente solicitar a indicagio de um representante da OAB — Comarca de Piracaia/SP
para a participagio do processo em questio, na condi¢do de custos legis.

Ressalta-se que, em fungio dos principios constitucionais da
impessoalidade, a pessoa indicada pela OAB, ou seus familiares (no rol da Simula Vinculante n°

13 do STF) nio poderio se inscrever no concurso publico.
Sendo o que tenho a informar, apresento os protestos de elevada
estima e consideragio.

Atenciosamente,

Gdliza Mirela Costa
Ptésidente da CaAmara

Ao Excelentissimo Senhor
Dt. Benedito Francisco de Almeida Adriano
Presidente da OAB/SP

174° subsegio

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 - CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel (11)3163-0020 - JOANGPOLIS - Estado de Sdo Paulo.

e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br
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N Oficio 219/24 - Pedido de representante da l, e b %

OAB
De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br>
Para: <piracaia@oabsp.org.br>
Data 01/11/2024 16:17

* Oficio Gab. 219-24-OAB.pdf (~64 KB)

Ao Presidente da OAB,

Venho encaminhar o Oficio de Gabinete n® 219/24, subscrito pela Presidente da CAmara Municipal de
Joandpolis.

Solicito a Vossa Senhoria dar o recebimento, por gentileza.

Desde ja agradeco pela atencdo.

enciosamente,

Ménica Beliomini
Técnico Legislativo

Camara Municipal de Joanépolis/SP
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PORTARIA N°25/2024

Geiza Mirela Costa, Presidente da Cimara Municipal de
Joanépolis, Estado de Sio Paulo, usando de suas atribui¢des legais, e considerando:

a) O defetimento a0 Memorando n° 74, subscrito
pelo Procurador Legislativo, Fernando Pivi de Almeida;

b) A necessidade de realizagio de concurso piblico

) de provas e titulos para cadastro de reserva ao cargo de Procurador Legislativo,
procedendo a abertura de processo licitatério para contratagio de empresa para
execugio do concurso publico para o emprego acima indicado;

c) Que devem  ser seguidos os  principios
constitucionais da legalidade e da investidura em emprego publico mediante
aprovagio prévia em concurso publico;

d)  Que a Procuradoria do Legislativo ¢é 6rgio
instituido pelo Artigo 44 da Lei Orginica do Municipio, com competéncias
ptivativas, sendo invidvel a contratagio terceirizada de servicos advocaticios no

Municipio de Joanépolis.
Baixa a seguinte portaria:

Art. 1° Fica determinada a abertura de Concurso Publico

de Provas Objetivas e Titulos para a contrata¢io de pessoa para o cadastro reserva
a0 cargo de Procurador Legislativo, nos termos da Resolugio n°® 192/2020.
i
Art. 2° O Concurso publico deveri ser realizado pela

empresa vencedora por dispensa através do Processo Administrativo n® 19/2024.

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS - Estado de Sao Paulo,

e-mail:camaraioanogoli@amara[oanogolis.sg.gov. br - site: www, camarajoanopolis.sp.gov.br



Cimara Municipal da Estincia Turistica de Joandpolis

Atrt. 3° O Concurso serd realizado em hortirio e locais a

Serem  postetiormente informados através de publicacio no site da Cimara

(Www.camarajoanopolis.sp.gov.br) e pelo site da empresa que for a vencedora,

Atrt. 4° Ficam nomeados pata compor a Comissio do

Concurso Publico os seguintes servidores:

I - Fernando Pivi de Almeida — Presidente;
IT — Darlene da Silva — Membro;

IIT — Ménica Aparecida Beliomini Pereira — Membreo.

Art. 5° As demais disposices referentes ao Concutso

Pdblico setdo fixadas no respectivo Edital n® 02/2024.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢io.

Publique-se, cumpra-se, abrindo-se o respectivo processo
administrativo.

Joanépolis, 01 de novembro de 2024.

Geiza Mirela Costa
/ esidente da Camara

Certiddo

Certifico que a Portaria n° 25/2024 foi publicada na

Secretaria em local de costume, nesta data. O referido é
verdade.

Joanédpolis, 01 de novembro de 2024,

Simoni
Secretaria Legislativa

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS - Estado de Sdo Paulo.

e-mail:camaraioanogolig@amam[oanogolis.sg. gov.br — site: www, camarajoanopolis.sp.gov.br
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IMPERIO iy

Assessoria e Concursos Ltda. b

ORCAMENTO

Maringa - PR, em 04 de novembro de 2024.

Prezada Senhora

Tendo em vista a necessidade dessa Casa de Leis em contratar empresa
especializada para organizar Concurso Publico para o cargo de Procurador Juridico,
conforme e-mail recebido em 01 de novembro, encaminhamos orcamento
discriminado, visando a realizagdo do referido Concurso, nas exatas condicdes
r+Opostas no Termo de Referéncia em anexo, conforme segue:

Valor: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais).
Forma de pagamento: conforme termo de referéncia.
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaramos que o(s) item(ns) constante(s) desta proposta corresponde(m) exatamente
as especificagbes descritas na Minuta do Termo de Referéncia, as quais aderimos
formalmente

Atenciosamente,
r.;\‘_ AT I‘I'}?‘u\l Lo ANrrp i st
Luana Gabriela Carvalho
S6cia Administradora
A/C

Monica Pereira
Gestor de Compras
Camara Municipal de Joanépolis/SP

Email: concursosimperio@hotmail.com | CNPJ: 51.317.560/0001-05 | www.portalimpericconcursos.com.br
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Proposta de Servigos

Ref. Solicitagdo de proposta orcamentdaria
Prezados senhores,

O Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promog¢io Humana e Acio
Comunitaria (INDEPAC) é uma associagdo civil, criada com o propdsito de oferecer ao setor
publico, a iniciativa privada e ao terceiro setor, recursos consolidados e tecnologia de sele¢do de
“essoal, na gestdo de seus negdcios e servigos técnicos. E uma institui¢io de direito privado, sem
fins lucrativos, criada em 2001 com a finalidade de SELECIONAR E QUALIFICAR, trazendo maior
empregabilidade em todos os niveis da sociedade e para a classe académica, por meio do

desenvolvimento educacional e humano.

A MISSAO da INDEPAC é oferecer servigos técnicos eficientes, confidveis e acessiveis, para que

seus parceiros e clientes possam cumprir com qualidade e rapidez sua responsabilidade social.

AREA DE ATUACAO

Concursos Publicos e Processos Seletivos

A\

Programa de Aprendizagem e Qualificagio

Planejamento Educacional

Implantagdo de Rede de Ensino

Implementagdo de Sistemas de Informagdes Educacionais
Desenvolvimento de Pesquisas Educacionais

Organizagdo de A¢des Cooperativas

Elaboragdo e Desenvolvimento de Projetos Pedagégicos

Capacitagdo de Docentes e demais Profissionais de Apoio Pedagégico
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério

Organizacao e Realizagdo de Eventos Técnico-Educacionais

YV V.V V V V V V V VYV V¥

Elaboragdo e Desenvolvimento de Projetos Culturais
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ESTRUTURACAO DA INSTITUICAO PARA REALIZACAO DE CERTAME

A sede do INDEPAC esté localizada em Sdo Paulo, em local adequado e privilegiado e possui:

> Recepgdo e SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato equipada com computadores e
PABX;

> Parque gréfico interno integrado ao Departamento logistico, com monitoramento por
cameras. Trata-se de um ambiente plenamente seguro, com acesso restrito e janelas
protegidas com tela de ago;

» Departamento de Provas localizado em andar superior, com acesso restrito.

» Ambiente interno e externo monitorado 24 horas por cimeras de seguranga integrado ao
sistema de alarmes sensoriais;

> Ambiente devidamente sinalizado e com acessos restritos, de forma a orientar visitantes

e funciondrios, garantindo a seguranca e organizagdo dos processos internos, bem como

o sigilo das informagdes.

A empresa dispde de uma equipe técnica renomada, treinada e qualificada para prestar servigcos
de excelente qualidade, que prima pela pontualidade e inquestiondvel reputagdo ético

profissional.

Todos os itens citados acima somados a tecnologia e informatizagdo, garantem a seguranca e a

qualidade do servigo prestado.

Em atendimento a solicitagdo de orgamento para realizagdo de Concurso Piblico e Processo

Seletivo, temos a satisfagdo de apresentar nossa proposta conforme descrito abaixo.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Servigos de organizacao e elaborag¢do de Concurso Piblico, de provasobjetivas para a Cimara
Municipal de Joandpolis/SP.

As agbes a serem realizadas pela CONTRATADA consistirdo das seguintes tarefas:

D instituto de culture, desenvolvimento educacional ! 6
promogEo humana 8 acBo comuniténa —
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. w promogEo humana e agio comuniténs

1. Assessorar na elaboragéo do Edital do Concurso Pblico;

2t Organizagdo e logistica para recebimento das inscri¢des através de internet, em site

préprio da contratada;

3. Cadastramento dos candidatos inscritos;

4. Elaborar a relagdo dos candidatos inscritos e as inscri¢cdes indeferidas;

8- Preparar as questdes das provas, que abrangerio os conteddos obrigatérios previstos, de
acordo com as orientagées da Comissdo do Concurso Publico e realizar sua reproducio em
nimero suficiente (caderno de questdes, folhas de respostas e talonario de identificaio
separadamente);

6. Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal
necessario para a aplicagdo das provas e outras tarefas que por ventura sejam necessarios a boa
execu¢do do contrato;

7. Realizar a aplica¢do das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos
portadores de deficiéncia;

8. Fornecer o gabarito das provas, até 2 (dois) dias apés a aplicacdo das mesmas a Comissdo
de Concurso;

9. Realizar a corregdo das provas;

10. Elaborar a lista dos candidatos classificados e os néo classificados e a relagdo daqueles que
ndo comparecerem a prova;

11. Realizar a recep¢do dos titulos dos candidatos, responsabilizando-se pela contagem de

" pontos dos respectivos titulos apresentados;

12.Elaborar a lista classificatéria com as avaliagdes das provas e dos titulos;

13.Prestar esclarecimentos técnicos a Comissdo Organizadora para esclarecer dividas que

porventura existirem;

14.Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissdo Organizadora e demais prazos

constantes do futuro contrato;

15.Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impressio de documentos e

demais servigos/despesas atinente a execucio do futuro contrato;



. D instituto de culturs, desanvolvimento educacional
. promogSo humana e agso comunitériz J

16. Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do Concurso Ptblico;

17. Elaborar relatério final contendo todos os atos do Concurso Publico para remessa a

autoridade competente para homologagio.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

1. Divulgagdo, junto aos érgidos de imprensa os editais do Concurso Publico:
2. Disponibilizar os locais para realizagdo das provas;
3. Atestar ao final dos trabalhos, por escrito, o cumprimento do contrato pelo Instituto

INDEPAC.

?RAZOS DE EXECUCAO

O cronograma sera realizado conforme determinagdo da comissio de concurso.

INVESTIMENTO

Para os servigos aqui apresentados o INDEPAC sera remunerado pelo valor fixo de R$ 6.000,00 (seis mil
reais).

~

DISPOSICOES FINAIS

Nos valores estipulados estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas aoprocesso
. de selegdo.

As publicagdes oficiais serdo de responsabilidade da Camara Municipal Joanépolis/SP.
O INDEPAC podera ser contratado por meio de dispensa de licitagdo conforme artigo 75, inciso
XV, da Lei Federal 14.133/21.
Essa proposta tem validade de 30 (trinta) dias.
S3do Paulo, 05 de novembro de 2024.

Atenciosamente,
| gtV

arlos Serricchio Junior
Presidente
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Instituto de Gestdo ¢ Desenvolvimento Sacial

PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 19/2024

OBJETO: Trata-se de contratagdo de empresa especializada para coordenagdo geral de
concurso publico da Camara Municipal de Joandpolis, para cadastro reserva do cargo de

Procurador Legislativo.

EMPRESA: INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IGD-RH
CNPJ: 19.017.876/0001-79

ENDERECO: RUA CALDAS NOVAS, 50 - BARUERI

TELEFONE: (11) 99977-6000

E-MAIL: igdrh@igdrh.org.br

Responsavel preposto do contrato: PROF DR GILBERTO DA SILVA ALVES

Cargo: COORDENADOR

CPF: 045.848.648-53

A
CAMARA MUNICIPAL DE JOANOPOLIS

Em atendimento a Minuta do Termo de Referéncia em anexo, apresentamos a seguinte
proposta de precos:

item DESCRICAO VALOR TOTAL

Servigos especializados para coordenac3o geral de
concurso publico da Camara Municipal de

01 RS 49.500,00

Joandpolis, conforme especificagdes constantes na

minuta do termo de referéncia anexo.

Declaramos que ofs) item(ns) constante(s) desta proposta corresponde(m)
exatamente as especificagdes descritas na Minuta do Termo de Referéncia, as quais
aderimos formalmente.

*PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: minimo 60 dias
Barueri, 06 de novembro de 2024.

o

Prof Dr Gilberto da Silva Alves
Coordenador

INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IGD-RH
CNPJ: 19.017.876/0001-79
E-MAIL: igdrh@igdrh.org.br
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FISCAL/SOCIAL/TRABALHISTA

EMPRESA: INDEPAC




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

04.956.591/0001-26

NERERODEIINSCRIEAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
27/07/2001

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOCAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INDEPAC

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

Lcéoleo E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO
AV SEN CASIMIRO DA ROCHA

NUMERO
609

COMPLEMENTO
SALA 92

CEP BAIRRO/DISTRITO
04.047-001 MIRANDOPOLIS

MUNICIPIO
SAO PAULO

UF

ENDEREGO ELETRONICO
INDEPAC@INDEPAC.ORG.BR

TELEFONE
(11) 2577-2299

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Thkdk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

27/07/2001

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

FedeRededede ek

dededededededen

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/11/2024 as 17:19:01 (data e hora de Brasiiia).

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOCAO HUMANA

E ACAO COMUNITARIA
CNPJ: 04.956.591/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag&o desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:16:05 do dia 05/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2025.

Cadigo de controle da certiddo: SE91.CBCF.7B78.7F96

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SAO PAULO %
FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 1371002 - 2024

CPF/CNPJ Raiz: 04.956.591/

Contribuinte: INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOCAO H
Liberacgdo: 11/09/2024
Validade: 10/03/2025

& utos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagéo de Localizagdo Instalagéo e Funcionamento
Taxa de Fiscalizagé@o de Andncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Solidos de Servigos de Salde - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmisséo de Bens Imaveis = ITBI

Unidades Tributarias:

CCM 3.110.308-1- Inicio atv :27/07/2001 (R PERDOES, 00101 - CEP: 01529-030 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo

que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administradoes pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagdo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e néo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certid3o, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,

Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,

de 04 de agosto de 2021.
Certidao emitida as 17:17:59 horas do dia 05/11/2024 (hora e data de Brasilia).

Codigo de Autenticidade: EEC241C1

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 3, 30
de Sio Paulo e

- ol e

WARA

Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 04.956.591/0001-26

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidéo n° 24110233411-00
Data e hora da emisséo 05/11/2024 17:13:22
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicgo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
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« MBRICA

Procuradoria da Divida Ativa

)

Certiddao Negativa de Débitos Inscritos

da
Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ Base: 04.956.591

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidao negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidao n°
Data e hora da emisséo
Validade

61920122 Folha 1 de 1
05/11/2024 17:14:24 (hora de Brasilia)
30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOCAOQO
HUMANA E ACAO COMUNITARIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.956.591/0001-26

Certid3o n°: 76803788/2024

Expedig¢do: 05/11/2024, &s 17:15:17

Validade: 04/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
PROMOCAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 04.956.591/0001-26, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

O



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 04.956.591/0001-26
Razdo
Social:
Endereco: R PERDOES 101 / ACLIMACAQC / SAO PAULO / SP / 01529-030

INSTITUTO DE CULTURA DESENV EDUC PROM HUM E ACAO COMUN

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/10/2024 a 21/11/2024

Certificacdo Nimero: 2024102322571121170809

Informacdo obtida em 05/11/2024 17:17:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins previstos na Lei Federal n° 8.666/1993, que o INSTITUTO DE CULTURA,
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOGAO HUMANA E AGAO COMUNITARIA - INDEPAC, inscrita no
CNPJ sob n° 04.956.591/0001-26, denominada CONTRATADA pela PREFEITURA DE ASSIS/SP, inscrito no CNPJ
sob n°® 46.179.941/0001-35, denominada CONTRATANTE visando prestagdo de servigos para realizagdo de
Processo Seletivo n° 01/2023, Contrato n°® 076/2023 para provimento das vagas existentes, bem como cadastro

reserva para os cargos descritos abaixo:

Ensino Fundamental incompleto

Auxiliar de Organizagio Escolar | (Auxiliar | Ensino Fundamental Incompleto. Cadastro 255

de Cozinhal/ Auxiliar de Lactario/ Auxiliar Reserva
de Lavanderia)
Ensino Médio

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Certificado ou Diploma de Conclus3o de Nivel Médio. Cadastro 289
Reserva

Auxiliar de Organizagao Escolar [l (Agente | Certificado ou Diploma de Conclus&o de Nivel Médio. Cadastro 338
Escolar/ Secretaria de Escola) Reserva

Ensino Superior
Professor de Educagéo Basica |l (PEB |- Formagdo em Nivel Superior, Licenciatura Plena em Cadastro 837

Ensino Fundamental anos iniciais — 30h, Pedagogia ou Licenciatura Plena para professores da Reserva

PEB | -~ Educagdo Infantil - 25h e Professor | Educagio Infanti e Anos Iniciais do Ensino
de Desenvolvimento Infantil — 40h) Fundamental, Curso Normal Superior com formagdo

em Educagdo Infantl, ou em Nivel Médio, na
modalidade Normai.
PEB il — Arte — 30h Licenciatura Plena em Educagdo Artistica;, ou - Cadastro
Licencialura Plena em Artes em qualquer das Reserva
linguagens: Artes Visuais, Arles Plasticas com énfase
em Design, Muisica/Educacio Musical, Teatro, Artes
Cénicas e Danga; ou - Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97; ou -
Resolugdo CNE n® 02/2015 ou - Resolugio CNE/CP n®
02/2019) na disciplina “Educacdo Artistica” ou “Artes
em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Ares
Plasticas com énfase em Design, Musica/Educagdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danga”.
PEB Il - Educacgéo Especial — 30h Pedagogia com habilitagdo especifica na &area de Cadastro
atuagdc no AEE. ou Pedagogia com cursos de Reserva
especializagdo de no minimo 180h em Educagio 174
Especial. Pedagogia com Pés- Graduagéo Lato Sensu
em Educagdo Especial e ou Mestrado para atuaglo
nas areas de Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD), Transtorno do Espectro de Autismo (TEA),
Altas Habilidades ou Superdotagéo, DA, DI, DV € DF.
PEB Il - Educagéo Fisica=30 h Licenciatura Plena na area de Educacdc Fisica e Cadastro 102
registro profissional obtido no Sistema Reserva
CONFEF/CREF, de acordo com o artigo 1° da Lei n°®
9.696/98.
PEB Il - Inglés — 30h Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Cadastro 50
Lingua Inglesa. Reserva

56

TOTAL 2.101

PREFEITURA DE ASSIS -

_l'.{‘-') 2



Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

e

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugfio de todas as etapas do referido Processo Seletivo,

discriminadas a seguir:

Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comisséo de Processo Seletivo do Municipio de ASSIS/SP, o
cronograma de execugdo do processo;

Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagéo, a aprovacgao prévia do Municipio de ASSIS/SP:

Prestou assessoria ao Municipio de ASSIS/SP, publicagbes legais obrigatorias, bem como, realizou
divulgagbes do Processo Seletivo em jornais de grande circulagao, jornais especializados e outros meios de
comunicagao, incluindo seu site;

Responsabilizou-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos candidatos com

deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico www.indepac.org.br.

Respondeu duvidas dos candidatos quanto a legislagdo, reguiamentag&o ou regras do edital, através do
endereco eletrénico ou pelo Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC;

Forneceu aos candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizagéo das provas, os recursos especiais necessarios, mediante solicitagdo prévia desses, acompanhada
de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

Forneceu ao Municipio de ASSIS/SP, relatorios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a
relagdo nominal por ordem alfabética para os cargos a serem providos, bem como outros relatorics
pertinentes;

Imprimiu as provas e o material referente a aplicagdo do certame em parque grafico préprio;

Providenciou as instalagbes necessérias para aplicagéo das provas, bem como a adequada sinalizagéo de
modo a facilitar a locomogao dos candidatos;

Providenciou o transporte das provas e material de aplicagéo, de forma que garantiu o sigilo de seu contelido;
Crganizou os locais para a realizagdo das provas, no Municipio de ASSIS/SP, em conformidade com o
disposto no Edital Normativo do Processo Seletivo;

Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagéo, limpeza e conservagdo dos
locais de prova;

Elaborou, aplicou e corrigiu as Provas Objetivas do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta
técnica do Municipio de ASSIS/SP, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca
examinadora para elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura optica, bem como
processou os dados.

Recebeu, avaliou e pontuou os Titulos dos cargos de Professor de Educacido Basica | (PEB | - Ensino
Fundamental anos iniciais — 30h, PEB | — Educagéo Infantil — 25h e Professor de Desenvolvimento
Infantil — 40h), PEB Il - Arte — 30h, PEB Il - Educagéo Especial — 30h, PEB Il — Educagao Fisica — 30 h,
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Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

PEB Il - Inglés ~ 30h, conforme disposto na proposta técnica do Municipio de ASSIS/SP, utilizando-se dos
meios adequados para tal, ou seja, recrutou as bancas, recebeu e avaliou os titulos e processou os dados;
Manteve sigilo no que se refere & elaboragdo, reprodugdo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteudo ficaram restritos &s pessoas responsaveis pelo
trabalho;

Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando cépia das respostas ao
Municipio de ASSIS/SP;

Prestou assessoria juridica ao do Municipio de ASSIS/SP, nos termos da proposta, no caso de eventuais
demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo.

Em raz&o de recursos houve o cancelamento de uma questio.

Atestamos, ainda, que o INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOGAO
HUMANA E AGAO COMUNITARIA - INDEPAC apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um
total de 2.101 (dois mil, cento e um) candidatos inscritos, distribuidos em 08 cargos, demonstrando que dispde de

capacidade técnica para a realizagdo de tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo

estabelecido no cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua

conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Data da Homologag&o: ASSIS/SP, 23 de janeiro de 2024,

ASSIS, 27 DE FEVER7(7Q DE 2024.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

Estado de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Educacio
Rua Luiz Piza_n° 85 Centro

educacao(@@casabranca.sp.gov.br (19)3671-1669:3674-0509

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins previstos na Lei Federal n° 8.666/1993, que o INSTITUTO DE CULTURA,
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOGAO HUMANA E AGAO COMUNITARIA — INDEPAC, inscrita
no CNPJ sob n° 04.956.591/0001-26, denominada CONTRATADA pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA
BRANCAJSP, inscrito no CNPJ sob n° 45.735.479.0001-42, denominada CONTRATANTE visando prestacao de
servigos para realizac8o de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2023, Contrato n® 498/2023 para provimento
das vagas existentes, bem como cadastro reserva para os cargos descritos abaixo:

FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS
ENSINO FUNDAMENTAL
Agente de Suporte Ensino Fundamental 01 +CR 55
Merendeira Ensino Fundamental 01 +CR 31
ENSINO MEDIO
Agente Educacional Ensino Médio 01 +CR 67
ENSINO SUPERIOR
Professor de Disciplina | Nivel superior completo - licenciatura plena 01 +CR 2
Especifica — Arte completa na area de atuagéo.
P Nivel superior completo - licenciatura plena 11
Professor de Disciplina ;
_ 5 Eiai completa na area e Registro CREF para| 01+CR
Especifica — Educacéo Fisica Educacdo Fisica.
Professor de Disciplina | Nivel superior completo - licenciatura plena 01+CR 9
Especifica - Inglés completa na 4rea de atuag&o.
. Nivel superior completo em Pedagogia com 163
f’é’::::grlfe Fducaglo Basica | | obiltagdo na Educacdo Infanti ou o que | 10+CR
determinar a legislacéo especifica.
8
Professor de Educagéo Basica | Nivel superior completo em Pedagogia e o que
; . 3 2 01 +CR
- Jovens e Adultos li determinar a legislagéo especifica.
::ngzzﬁfadz g?::::: 3 3 ﬁf‘:: Nivel superior completo em Pedagogia com L
5° ano do Ensino Fundamental habilitagdo na Educagdo Infanti ou o que | 30+CR
il determinar a legislagéo especifica.
Nivel superior completo com licenciatura plena 16
em pedagogia com especializagéo na area da
E;of:;:?r de Educagiv Educag&o Especial, Psicopedagogia ou em drea | 01 + CR
P compat/vel com a necessidade especifica do
aluno.
TOTAL 591

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugéo de todas as etapas do referido Processo Seletivo

Simpliﬁcado, discriminadas a seguir:



PREFEITURA MUNICIPAIL DE CASA BRANCA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educagio
Rua Luiz Piza, n° 85 Centro
educacao@casabranc a.sp.gov.br (19)3671-16693674-0309

Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao do Processo do Municipio de CASA BRANCA/SP,
0 cronograma de execug&o do concurso:

Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagéo, & aprovagao prévia do Municipio de CASA BRANCA/SP;

Prestou assessoria ao Municipio de CASA BRANCA/SP, publicagbes legais obrigatérias, bem como,
realizou divulgagdes do Processo Seletivo em jornais de grande circulagéo, jornais especializados e outros
meios de comunicago, incluindo seu site;

Responsabilizou-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos candidatos com
deficiéncia, que foi realizado pela internet no endereco eletronico www.indepac.org.br.

Respondeu dividas dos candidatos quanto 4 legislagao, regulamentacéo ou regras do edital, através do
endereco eletronico ou pelo Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC:

Forneceu aos candidatos, com deficiéncia ou no, que necessitaram de atendimento especial para a
realizagdo das provas, os recursos especiais necessarios, mediante solicitagéo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

Forneceu ao Municipio de CASA BRANCA/SP, relatérios demonstrativos especificando a totalidade dos
inscritos e a relagio nominal por ordem alfabética para os cargos a serem providos, bem como outros
relatérios pertinentes;

Imprimiu as provas e o material referente & aplicagdo do certame em parque grafico proprio;

Providenciou as instalagdes necessarias para aplicagéo das provas, bem como a adequada sinalizagéo de
modo a facilitar a locomog&o dos candidatos;

Providenciou o transporte das provas e material de aplicag8o, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteudo;

Organizou os locais para a realizag&o das provas, no Municipio de CASA BRANCAJ/SP, em conformidade
com o disposto no Edital Normativo do Processo Seletivo;

Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizag#o, limpeza e conservacdo dos
locais de prova;

Y



PREFEITURA MUNICIPAIL DE CASA BRANCA
Estado de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Educacio
Rua Luiz Piza, n® 85 Centro
educacaoc(@casabranca.sp.gov.br (19)3671-1669/3674-0309

> Elaborou, aplicou e corrigiu as Provas Objetivas do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta
técnica do Municipio de CASA BRANCA/SP, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou
a banca examinadora para elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura dptica, bem
como processou os dados,

> Recebeu, avaliou e pontuou os Titulos dos cargos de Professor de Disciplina Especifica ~ Arte, Professor
de Disciplina Especifica — Educacéo Fisica, Professor de Disciplina Especifica — Inglés, Professor de
Educag&o Basica — Creche ll, Professor de Educagéo Basica — Jovens e Adultos II, Professor de Educagéo
Basica Pré-Escola e Classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental I, Professor de Educagéo Especial,
conforme disposto na proposta técnica do Municipio de CASA BRANCA/SP, utilizando-se dos meios
adequados para tal, ou seja, recrutou as bancas, recebeu e avaliou os titulos e processou os dados;

> Manteve sigilo no que se refere a elaborag&o, reprodugéo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetido ficaram restritos as pessoas responsaveis pelo
trabalho:

> Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando cépia das respostas ao
Municipio de CASA BRANCA/SP;

> Prestou assessoria juridica ao do Municipio de CASA BRANCA/SP, nos termos da proposta, no caso de
eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo.

» Nao houve o cancelamento de nenhuma questzo.

Atestamos, ainda, que o INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOGAO
HUMANA E AGAO COMUNITARIA - INDEPAC apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um
total de 591 (quinhentos e noventa e um) candidatos inscritos, distribuidos em 48 vagas, distribuidos em 10 cargos,
demonstrando que dispfe de capacidade técnica para a realizag4o de tais servigos, que o objeto foi executado
satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma, n&o existindo em nossos registros, até a presente
data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Data da Homologagéo: CASA BRANCA/SP, 25 de janeiro de 2024.

i

Casa Br. ~20 de fevereiro de 2024

.

F}a"q_lﬁleongalves Octavio
Secretaria de Educagéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO
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CNPJ 51.814.960/0001-26

Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000 — e:mail : administracao@dourado.sp.gov.br

Site: www.dourado.sp.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Dourado, inscrita no CNPJ n° 51.814.960/0001-26, sediada
na Rua Dr. Marques Ferreira, 591 — Centro — CEP 13590-000 — Dourado/SP declara para os
devidos fins de direito, que o INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
PROMOGCAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA - INDEPAC, inscrita no CNPJ sob n°
04.956.591/0001-26, prestou servigos para realizagdo de Processo Seletivo n° 08/2023, Contrato n°
70/2023, Processo Licitatério n® 112/23, para provimento das vagas existentes, bem como cadastro

reserva para os cargos descritos abaixo:

CIPAL

%

FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS
Curso Superior, Graduagido em Licenciatura | Cadastro
Plena em pedagogia, com habilitagdo especifica | reserva
em éarea propria; ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com especializacdo em nivel de pés-
Professor Educacao Especial graduggao 'ap sensu. na SfEz de EdU.C? 9?0
Especial, atendimento Deficiéncia
Intelectual/Mental (DI/DM), Deficiéncia Visual
(DV) ou Deficiéncia Auditiva (DA), com minimo
de 360 horas para concluidos até 2009 e, de
600 horas para concluidos a partir de 2010
Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura | Cadastro 91
Professor PEB | . :
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior. reserva
Curso Superior de Graduagcédo Plena, com | Cadastro 6
habilitagcdo especifica na area ou curso superior | reserva
PEB Il - Arte ; A
em area correspondente com complementagcéo
nos termos da legislagéo vigente.
Curso Superior de Graduagdo Plena, com | Cadastro 9
PEB Il - Ciéncias habllftagao especifica na area ou curso supen~or reserva
em area correspondente com complementacéo
nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior em Educagdo Fisica com | Cadastro 5
f Z Licenciatura efou na antiga | reserva
PEB Il - Educagio Fisica i anhg
Licenciatura Plena e registro no Sistema
CONFEF/CREFs.
Curso Superior de Graduagdo Plena, com | Cadastro 6
habilitacéo especifica na area ou curso superior | reserva

PEB ll - Geografia

em area correspondente com complementagéo
nos termos da legislagao vigente.

DOURADO - Centro Geogréfico e Turistico do Estado de Sdo Paulo

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000 — e:mail : administracao@dourado.sp.gov.br

Site: www.dourado.sp.gov.br

Curso Superior de Graduagdo Plena, com | Cadastro
habilitacdo especifica na area ou curso superior | reserva

PEB Il - Historia i "
em area correspondente com complementagéo
nos termos da legislac&o vigente.
Curso Superior de Graduagdo Plena, com | Cadastro
. habilitagdo especifica na ar r i
PEB Il - Inglés I p a area ou curso superior | reserva

em area correspondente com complementagéo
nos termos da legislagéo vigente.

PEB Il - Lingua Portuguesa

Curso Superior de Graduagdo Plena, com | Cadastro
habilitagdo especifica na area ou curso superior | reserva
em area correspondente com complementagéo
nos termos da legislagéo vigente.

PEB Il - Matematica

Curso Superior de Graduagdo Plena, com | Cadastro
habilitagdo especifica na area ou curso superior | reserva
em area correspondente com complementagéo
nos termos da legislagéo vigente.

TOTAL 206

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugéo de todas as etapas do referido

Processo Seletivo, discriminadas a seguir:

>

Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo do Processo Seletivo do
Municipio de DOURADO/SP, o cronograma de execugéo do processo;

Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e
demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagéo, & aprovagdo prévia do
Municipio de DOURADO/SP;

Prestou assessoria ao Municipio de DOURADQ/SP, publicagdes legais obrigatorias, bem
como, realizou divulgagbes do Processo Seletivo em jornais de grande circulagéo,
jornais especializados e outros meios de comunicagao, incluindo seu site,
Responsabilizou-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletronico
www.indepac.org.br.

Respondeu duvidas dos candidatos quanto a legislagéo, regulamentag8o ou regras do

edital, através do endereco eletrénico ou pelo Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC,;

Forneceu aos candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento
especial para a realizagdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante
solicitagdo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram,

observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

DOURADO — Centro Geogréfico e Turistico do Estado de S&o Paulo



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000 — e:mail : administracao@dourado.sp.gov.br
Site: www.dourado.sp.gov.br

» Forneceu ao Municipio de DOURADOI/SP, relatérios demonstrativos especificando a

totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para os cargos a serem

providos, bem como outros relatérios pertinentes;

»

Imprimiu as provas e o material referente a aplicagédo do certame em parque grafico
proprio;

Providenciou as instalagbes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a
adequada sinalizagdo de modo a facilitar a locomogdo dos candidatos;

Providenciou o transporte das provas e material de aplicagéo, de forma que garantiu o
sigilo de seu conteudo;

Organizou os locais para a realizag8o das provas, no Municipio de DOURADO/SP, em
conformidade com o disposto no Edital Normativo do Processo Seletivo;

Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagdo, limpeza
e conservacgéo dos locais de prova,

Elaborou, aplicou e corrigiu as Provas Objetivas do Processo Seletivo, conforme
disposto na proposta técnica do Municipio de DOURADO/SP, utilizando-se dos meios
adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as provas,
corrigiu as provas objetivas por meio de leitura 6ptica, bem como processou os dados.
Recebeu, avaliou e pontuou os Titulos dos cargos de Professor Educacao Especial,
Professor PEB | PEB Il — Arte, PEB Il — Ciéncias, PEB Il - Educacao Fisica, PEB Il -
Geografia, PEB Il — Histéria, PEB II -Inglés PEB Il - Lingua Portuguesa, PEB Il -
Matematica, conforme disposto na proposta técnica do municipio de DOURADO/SP,
utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou as bancas, recebeu e
avaliou os titulos e processou os dados;

Manteve sigilo no que se refere a elaboracéo, reprodugéo, seguranga e guarda das
provas a serem aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteudo ficaram
restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho;

Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando cépia das
respostas ao Municipio de DOURADO/SP;

Prestou assessoria juridica ao do Municipio de DOURADO/SP, nos termos da proposta,
no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo.

N&o houve o cancelamento de nenhuma questdo.

Atestamos, ainda, que o INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
PROMOGAO HUMANA E AGAO COMUNITARIA - INDEPAC apresentou qualidade nos
servigos prestados que envolveram um total de 206 (duzentos e seis) candidatos inscritos,
distribuidos em 10 cargos, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizagao de

tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no

DOURADO — Centro Geografico e Turistico do Estado de Sdo Paulo
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CNPJ 51.814.960/0001-26 < ~
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 - Centro — CEP 13590-000-Dourado — SP 2 &

Fone/Fax: (16) 3345-9000 — e:mail : administracao(@dourado.sp.gov.br

Site: www.dourado.sp.gov.br

cronograma, néo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obriga¢des assumidas.

Data da Homologagéo: 24 de janeiro de 2024.

Dourado, 23 de fevereiro de 2024

23/02/2024

X MARCO AURELIO PIGOLI

MARCO AURELIO PIGOL
Agente de Contratagbes
Assinado por: MARCO AURELIO PIGOLI: 13106938897

DOURADO — Centro Geogréfico e Turistico do Estado de S&o Paulo



A\

k L8p | reuibey

Jg-AcB-ds a0y mmm 99z¢-z6ze (L1) :auosajel
906-L1010 d30 - dS - 0Jud) - GLE ‘BuBisad |abuey Ay

3apon YO O opuEeZ)IN 9SSE NO

»

U'

Ve

agyeer0.59¥9-2e98-q191-8289-2q€ageg . (061pod o swiojul &
oolqnd/sopeuade/iqg rob-ds-aa) pmmmy:sdyy eiis o essaoe

IBIOUIBJU0D BlRd

"LLUpL SE ‘PZ02/1L/90 938 OPI[A 3 3 ajuawie}ibip opes|yIad 10} JUSWNIOP 3}ST

‘elep ojussaid B gle  ‘weisuod QYN

‘opewlojul 9¢-1.000/16S°956 0 MdND Ok sopeuoioe|dl YIYIDYYd 3d O<0<mmw4mo\oo_._mon_ OLNINVNVHO/OLVYLINOD/OYIV LIOIT
‘esinbsad

30 SOLN3IWIQ3dWNI  ‘“Liupi

SOAVN3dV 3d OydlLy3o

se  ‘$20z/LL/90
anb soje so 8s-OpuUBA[ESSSl ‘SOJUSLWIEIUSSSE SNOS WOD OpIcOE 8p ‘snb yoI4ILYID Ojned oS op OpElsy op SBJUOD 8p [eunqu] O

WeyuaAaIqos

plse e

o

ojned oes ap opejs3 op

ool




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, PROMOCAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA

CPF/CNPJ: 04.956.591/0001-26

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsiveis inidéneos para
participar de licitagdo na administrac¢iio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgéanica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razdo
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certiddo emitida as 14:22:18 do dia 06/11/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informag¢des aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https.//contas.tcu.gov.br/ords/f?7p=INABILITADO:5

Cbdigo de controle da certiddo: 8HOP061124142218

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (06/11/2024 as 14:27) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 04.956.591/0001-26.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
672B.A6E7.2FFD.B023 no seguinte endereco: https://iwww.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 06/11/2024 as 14:27:03 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins previstos na Lei Federal n° 8.666/1993, que o INSTITUTO
DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOGAO HUMANA E AGAO
COMUNITARIA - INDEPAC, inscrita no CNPJ sob n° 04.956.591/0001-26, denominada
CONTRATADA pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEMI/SP, inscrito no CNPJ sob n°
67.160.507/0001-83, denominada CONTRATANTE visando prestagdo de servicos para
realizagdo de Processo Seletivo n° 01/2023, Contratagao direta - dispensa de licitagdo n°

1438/2023 para provimento das vagas existentes, bem como cadastro reserva para os cargos

descritos abaixo:

ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS |

diél Curso Superior de Fonoaudiologia, com inscrigdo no Cadastro 0
Fengasdiiago Conselho Regional de Fonoaudiologia. reserva
. Licenciatura Plena em Pedagogia. Cadastro 111
Professor Ensino Fundamentai I
reserva
Professor Ensino Fundamental | Licenciatura Plena em Educagdo Fisica com registro | Cadastro 13
II em Educacao Fisica no CREF. reserva
Professor Ensino Fundamental | Licenciatura Plena em Geografia. Cadastro 8
II em Geografia reserva
Professor Ensino Fundamental | Licenciatura Plena em Matematica. Cadastro 16
II em Matematica reserva
Licenciatura Plena na area da educagdo, com pos- Cadastro 0
Professor Ensino Fundamental | graduagdo em tecnologia ou informatica na educagdo reserva
II em Tecnologia e Inovagdo ou robdtica ou midias digitais ou curso de extensdo
em informdtica ou tecnologia.
= 3 Licenciatura Plena em Pedagogia. Cadastro 107
Professor Educacgdo Infantil FOEBrVA
. Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no Cadastro 19
Rsieglego Conselho Regional de Psicologia. reserva
TOTAL 274

Rua: Mansur Jodo Abib, n.° 349 — Cep. 12.935-000 — Fone: (11) 4598-4604 — Vargem - SP
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Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugdo de todas as etapas do

referido Processo Seletivo, discriminadas a seguir:

> Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao de Concurso do Municipio de

VARGEMY/SP, o cronograma de execugao do Processo Seletivo;

> Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e
demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagao, a aprovagao prévia do
Municipio de VARGEM/SP;

> Prestou assessoria ao Municipio de VARGEM/SP, publicagbes legais obrigatérias,
bem como, realizou divuigagdes do Processo Seletivo em jornais de grande

circulacéo, jornais especializados e outros meios de comunicagéo, incluindo seu site,

» Responsabilizou-se pelo recebimento das inscricdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletrdnico

www.indepac.org.br.

» Respondeu dulvidas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagdo ou regras do
edital, através do enderego eletronico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente —
SAC;

» Forneceu aos candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento
especial para a realizagdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante
solicitagdo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram,

observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;
» Forneceu ao Municipio de VARGEM/SP, relatérios demonstrativos especificando a

totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para os cargos a

serem providos, bem como outros relatérios pertinentes;

Rua: Mansur Jodo Abib, n.° 349 — Cep. 12.935-000 — Fone: (11) 4598-4604 — Vargem - SP
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> Imprimiu as provas e o material referente a aplicagdo do certame em parque grafico

proprio;

» Providenciou as instalagdes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a

adequada sinalizagao de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;

» Providenciou o transporte das provas e material de aplicagéao, de forma que garantiu o

sigilo de seu conteudo;

» Organizou os locais para a realizagao das provas, no Municipio de VARGEM/SP, em

conformidade com o disposto no Edital Normativo do Processo Seletivo;

> Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servicos de sinalizagéo,

limpeza e conservagao dos locais de prova;

> Elaborou, aplicou e corrigiu as Provas Objetivas do Processo Seletivo, conforme
disposto na proposta técnica do Municipio de VARGEM/SP, utilizando-se dos meios
adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as provas,

corrigiu as provas objetivas por meio de leitura 6ptica, bem como processou os dados.

> Recebeu, avaliou e pontuou os Titulos dos cargos de Professor Ensino Fundamental
I, Professor Ensino Fundamental I em Educagdo Fisica, Professor Ensino
Fundamental || em Geografia, Professor Ensino Fundamental Il em Matematica,
Professor Ensino Fundamental |l em Tecnologia e Inovacdo, Professor Educagéo
Infantil, conforme disposto na proposta técnica do Municipio de VARGEM/SP,
utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou as bancas, recebeu e

avaliou os titulos e processou os dados;

» Manteve sigilo no que se refere a elaboragao, reprodugéo, seguranga e guarda das
provas a serem aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram

restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho;

Rua: Mansur Jodo Abib, n.° 349 — Cep. 12.935-000 — Fone: (11) 4598-4604 — Vargem - SP
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> Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando cdpia
das respostas ao Municipio de VARGEM/SP;

» Prestou assessoria juridica ao do Municipio de VARGEM/SP, nos termos da proposta,

no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo.

» Nao houve o cancelamento de nenhuma questao.

Atestamos, ainda, que o INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
PROMOGAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA - INDEPAC apresentou qualidade nos
servigos prestados que envolveram um total de 274 (duzentos e setenta e quatro) candidatos
inscritos, distribuidos em 08 cargos, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a
realizagdo de tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo
estabelecido no cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos

que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Data da Homologagao: VARGEM/SP, 26 de janeiro de 2024.

Vargem, 21 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b CLAUDIO DONIZETI TAVELLA FILHO
g | Data: 22/02/2024 09:06:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CLAUDIO DONIZETI TAVELLA FILHO
SECRETARIO DE EDUCAGAO
RG: 33.912.551-2

Rua: Mansur Jodo Abib, n.° 349 — Cep. 12.935-000 — Fone: (11) 4598-4604 — Vargem - SP
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Processo Adm. n°® 19/2024.

Joandpolis, 07 de novembro de 2024.

Senhora Responsavel pelo Setor de Contabilidade da Cimara Municipal da Estancia

Turistica de Joandpolis.

Assunto: Disponibilidade de Verbas

A fim de contratacio de empresa especializada para coordenagio geral de concurso
ptblico da Cimara Municipal de Joanépolis, para cadastro reserva do cargo de
Procurador Legislativo. Solicito pedido de reserva orgamentiria no valor total de

R$ 6000,00 (seis mil reais), no prazo de 60 dias.

Atenciosamente,

A '_-_--_--___,__'—l-
{LJ-'\,:;( V) )
Momca Aparecida Beliomini Pereira

Gestor de Compras

A Senhora
Datlene da Silva

Contadora do Legislativo

Recebi em: Cj’ 1A /‘Qq QI' UQ_L

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12,980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS — Estado de Sio Paulo.

e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br
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CAMARA MUN DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS
Rua Francisco Wolhers, 146 Centro - CEP: 12980-000 - Fone: (11)3163-0020
CNPJ: 00.950.072/0001-08
E-mail: cmjoanopolis@uol.com.br
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~ RESERVA N° PROCESSO N° DOTACAO.HI" f
07/11/2024 RESERVA DE DOTAGAO 34 19/2024 00009
MODALIDADE DA LICITAGAD PRAZO DE VALIDADE DATA DE VALIDADE
DISPENSADA COM CONTRATO 60 DIAS 06/01/2025
UNIDADE
PODER LEGISLATIVO
UNIDADE EXECUTORA
SECRETARIA
FUNGAC | SUB-FUNGCAD | POGRAMA | N* P/A PROJETO QU ATIVIDADE
01 | 031 | 8055 | 2802 | MANUTENGAO DA SECRETARIA DA CAMARA
CATEGORIA ECONOMICA IDENTFICAGAC
3.3.90.39.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ESPECIFICAGAO VALOR TOTAL
RESERVA DE DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA COORDENAGAO GERAL
DE CONCURSO PUBLICO, PARA CADASTRO RESERVA DO CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO. 6.000,00
TOTAL 6.000,00

FONTE DE RECURSO / CODIGO DE APLICAGAO

01- TESOURO

110- GERAL
SALDO DOTAGAO FONTE RECURSO SALDO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
61.378,22 61.378,22
CONTABILIDADE AUTORIZAGCAO
T, 44,94 e R,
/ / / 7 T
DAt | P ki

\
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MINUTA DE CONTRATO

Processo Adm. n° 19/2024

Pelo presente contrato que entre si celebram, de um lado, 2 CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE JOANOPOLIS/ SP, sediada na Rua Francisco Wolhers n° 146, Centro, Joanépolis/SP, insctita
no CNPJ n° 00.950.072/0001-08, neste ato representada pela Presidente Senhora Geiza Mirela Costa, brasileira,
solteira, portadota do RG n° xxx e do CPF n° xxxxx, doravante denominada CONTRATANTE, e de outto lado,
doravante denominada CONTRATADA a empresa xxxxxxx, inscrita no CNPJ n° xxxxx, com sede 2 Rua xxxxx, n°
, Bairro xxxxx, na cidade de xxxx/SP, Cep: xxxxxx, neste ato representada pelo seu xxxx Senhor xxxxx, brasileiro,
portador do CPF n° xxxxx e do RG n° xxxxxx, doravante simplesmente CONTRATADA, em observincia as
disposigbes da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e demais legislagdes apliciveis, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagio, tomam justo e acordado na presenca de duas

testemunhas ao final assinada, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO
1.1. O presente contrato ¢ firmado com base no artigo 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021,

sendo regido por esta lei e do Termo de Referéncia como parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Contratagdo de empresa especializada para coordenagio geral de concurso publico da Cimara Municipal de

Joandpolis, para cadastro reserva do cargo de Procurador Legislativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAO
3.1. O local de prestagido dos servigos, salvo estipulagio em contrario na ordem de servigo, sera dentro do municipio
de Joanépolis, local a definir quando da contratagio da vencedora.
3.2, A Cémara Municipal celebrari o contrato com a empresa que ofertar a melhor proposta, estando apta para
contracio, com apresentacio das documentagdes solicitadas no termo de referéncia, comprovando estar idonea para
licitar, na hipétese de dispensa de licitagdo, ou a adjudicada, no caso de procedimento licitatério, respeitados os
parametros deste Termo de Referéncia e do Edital, se cabivel.
3.3. A execugdo dos servigos iniciara na data de assinatura do contrato, devendo a contratada dispor o prazo de até
120 (cento e vinte) dias para devida conclusio.
3.4. A Contratante designara Fiscal do Contrato para acompanhar a execu¢io do contrato, realizar ordens de servigo

e atender 4s disposi¢des previstas no Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21.

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020— JOANOPOLIS — Estado de Sdo Paulo.
e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1. O Contrato tera vigéncia até o término da execugio dos setvigos, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21.
4.2. As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebragio dos respectivos termos de
aditamento a0 contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei Federal n® 14.133/21.
4.3. A nio prorrogagio do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE ndo gerard ao

contratado direito a qualquer espécie de indenizagio.
CLAUSULA QUINTA- DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor do presente contrato é estimado em R$ xxx, estando incluidos todos dos custos diretos e indiretos, bem
como encargos, tributos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.
5.2. O valor da atrecadagio das taxas de inscricio sera fixado pela Cimara Municipal e servird para quitar ou auxiliar

os custos do contrato.

5.3. Em nenhuma hipétese a Camara Municipal efetuari a arrecadagio das inscri¢bes, sendo este uma obrigagio da

Contratada.

5.4. Caso o valor proveniente da taxa de inscri¢do ultrapasse o valor fixado, a empresa Contratada restituird o
excedente a0s coftes publicos municipais de Joanépolis /SP.

5.5. Caso o valor arrecadado com as inscricdes nio alcance o valor da proposta, 2 Cimara Municipal deverd efetuar o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do saldo a ser pago em até 05 (cinco) dias apés a homologacio final das
inscrigdes, e o restante apds a homologagio do concurso publico em até 05 (cinco) dias, e ainda ficando a liberagio
do pagamento condicionada a apresentagio da nota fiscal eletrénica atestada pelo fiscal do contrato,
preferencialmente por boleto bancirio, ou por depésito em conta bancaria indicada previamente pelo contratado.

5.5.1. Na hipétese de pagamento por depésito em conta, a contratada deveri informar os dados da conta bancaria

em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

5.6. O prazo da validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta dias).

5.7. Pela prestagdo dos servigos especializados descritos, a CONTRATADA cobrari diretamente de cada candidato

no ato da inscrigdo, o valot a seguir discriminado:

NIVEL ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR EM
BACHARELADO EM DIREITO

VALOR TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00

5.8. Devera a CONTRATADA, apés 10 (dez) dias da data de encerramento das inscri¢es, apresentar um relatério a

CONTRATANTE do nimero total de inscritos e do valor arrecadado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.7. As despesas decorrentes da prestacio de servigos deverdo correr pela dotagio:
01.031.8055.2.802 — Manutencio da Secretaria da Camara

3.3.90.39.00.00 — Outros Setvigos de Pessoa Juridica

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020— JOANOPOLIS — Estado de Sio Paulo.

e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Nio havera nenhum tipo de reajuste.
CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 A inadimpléncia de qualquer cliusula ou condi¢io prevista no contrato sujeitari a CONTRATADA ao
cumprimento das seguintes multas e penalidades aplicveis, isolada ou cumulativamente, a critério da CAMARA
MUNICIPAL.

8.1.1. Adverténcia,

8.1.2. Multa;

8.1.3. Suspensio no direito de licitar e contratar com todos os drgios e entidades do Municipio pelo periodo de até 3
(trés) anos.

8.2. A adverténcia podera set aplicada quando ocorrer:

8.2.1. Descumptimento das obrigagdes deste Termo de Referéncia ou contratuais que ndo acarretem prejuizos para a
CONTRATANTE;

8.2.2. Execugio insatisfatétia ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos, desde que sua gravidade
nio recomende a aplicagio de multa ou suspensio temporiria do direito de licitar ¢ de contratar com a
Administracdo.

8.3. Pela inexecugio total ou parcial do servigo, a CONTRATADA, garantida a defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias ateis da intimagdo, ficara sujeita a suspensio do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administraco e 2 multa de 10% (dez por cento) do valor contratado.

8.4 Especificamente para efeito de aplicagio de multas s infra¢es sdo atribuidos graus, conforme as tabelas I e IT a

seguir:
TABELA I
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
Reincidéncia em infragdo que j4 tenha sido sancionada com adverténcia, por o1
01

ocorréncia.

Atraso na realizacio dos servicos até 10 dias corridos, em relagio ao cronograma
02 02
do concurso, exceto por fato do principe, forga maior ou caso fortuito.

03 Atraso dos servicos, apds o 11° dia. 03

Suspender ou interrompet, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os

04 . . . 05
S€LVICOS contratuais, pOI‘ ocorrencia.

5 Deixar de atender solicitagio de servico que esteja compreendida no escopo ™
0

contratual e que tenha sido realizada de forma tempestiva, por ocorréncia.

06 Inexecugio total do contrato. 06

TABELA II
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GRAU | CORRESPONDENCIA

01 Multa de 1,0% sobte o valor do contrato
02 Multa de 2,0% sobre o valor do contrato
03 Multa de 3,0% sobre o valor do contrato
04 Multa de 4,0% sobre o valor do contrato
05 Multa de 5,0% sobte o valor do contrato
06 Multa de 10,0% sobtre o valor do contrato

8.5. A aplicagio de sangdes em fun¢io de fatos nio previstos no rol acima devera ser realizada levando em
considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 2
Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

8.6. O valor da multa ser restituido diretamente ao setor de arrecadagio do municipio de Joanépolis, o qual serd
responsavel pela geragio do boleto bancario.

8.7. A multa poderi ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, ndo terd cariter compensatério € a sua

cobranga nio isentard a CONTRATADA da obrigagdo de indenizar eventuais perdas e danos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
9.1. A CONTRATADA deveri respeitar a metodologia de execugio dos trabalhos, prevista neste Termo de
Referéncia, em sua proposta comercial e no Contrato, empregar a boa técnica e agir com diligéncia.
9.2. A CONTRATADA devera se responsabilizar por quaisquer danos ou prejuizos causados a Cimara Municipal
em decorréncia de conduta culposa ou dolosa durante a prestagio dos servigos.
9.3. Correrdo por conta da empresa CONTRATADA todas as despesas relativas ao fornecimento e execugio dos
servicos, como: materiais, mio-de-obra, transpottes, equipamentos e ferramentas, fretes, impostos, taxas e
emolumentos, etc.
94. A CONTRATADA seri responsivel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e de
seguranga do trabalho de todos os seus funciondrios e colaboradores, bem como pelo adimplemento de todos os
encargos fiscais e comerciais decorrentes da prestagio dos servigos.
9.5. Deveri elaborar o planejamento geral e a execugdo do concurso;
9.6. Devera elaborar um cronograma das atividades do concurso, em conjunto com a Comissdo de Concurso;
9.7. Devera elaborar o Edital de Abertura de Inscricdes e demais Editais necessarios, de acordo com as orientagdes
da Camara Municipal de Joandpolis/SP;
9.7.1. Prever a possibilidade de isengio de taxa de inscti¢io para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007, bem como que estiver desempregado, comprovadamente, hi pelo menos um ano da data de
inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n°® 1.627/2010.
9.8. Devera encaminhar por meio eletrénico e impresso os elementos informativos para que a Cimara Municipal de
Joanépolis/SP para que possa efetuar a publicagdo dos Editais e demais atos decorrentes do concutso;

9.9. Devera desenvolver os trabalhos de cadastramento e insctri¢io dos candidatos via internet;
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< Camara Municipal da Estincia Turistica de Joandpolis

9.10. Devera preparar as provas objetivas, inéditas e com grau de dificuldade compativel ao cargo, com no minimo
60 (cinquenta) questdes;

9. 11. Deverd realizar a aplicacio das provas objetivas;

9.12. Devera promover a contratagdo de pessoas necessarias (inclusive para fiscalizagio de aplicagio das provas) 2
realizagdo do concurso, cortendo por sua conta os respectivos pagamentos e demais obrigacdes decorrentes;

9.13. Devera realizar 2 correcéo das provas objetivas por meio de leitor 6ptico;

9.14. Devera realizar o pré-julgamento dos recursos impetrados pelos candidatos;

9.15. Deveri entregar a Camara Municipal todos os dados cadastrais por meio impresso e magnético, tais como: lista
de inscritos, lista de presenga nos dias de provas, gabatitos das provas objetivas, tespostas corretas referentes s
provas praticas, lista de classificados, lista de aprovados e outros documentos pertinentes;

9.16. Devera manter o sigilo absoluto em todas as fases do processo.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
10.1. Indicar e disponibilizar os locais adequados que realizardo a prestagdo dos servigos, dentro do Municipio de
Joanépolis/SP;
10.2. Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais;
10.3. Acompanhar e fiscalizar a execucido do Contrato, através de um representante especialmente designado, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21, solicitando 2 CONTRATADA, sempte que achar conveniente, informag&es
do seu andamento;
10.4. A CONTRATANTE deverd constituir a necessatia Comissio de Concurso Publico, composta por trés
servidores publicos da Camara Municipal.
10.4.1. A Administragio deverd oficiar a 174" Subsegio da OAB-SP em Piracaia para indicar um advogado
representando a instituigdo que atuard como cuslos legis em todas as fases do concurso, na forma do Art. 44 da Lei
Organica, participando das reunides da Comissdo de Concurso Puablico, mas sem direito a voto.
10.5. A CONTRATANTE devera efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, apds o recebimento
definitivo dos setvigos;
10.6. A CONTRATANTE deverd prestar as informagbes necessarias a execugdo dos servicos e disponibilizar o
acesso as suas instalagdes com todas as condi¢des necessirias que a empresa possa desempenhar seus trabalhos,
dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;
10.7. A CONTRATANTE devera notificar a empresa por escrito sobte a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
cutso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregio e garantido o contraditério e a ampla defesa;
10.8. A CONTRATANTE devera aplicar as penalidades previstas para o caso de ndo cumprimento de clausulas

contratuais, garantido o contraditério e a ampla defesa, salvo se aceitas as justificativas apresentadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
11.1. Em se tratando de hipétese de contratagio direta a contratada devera apresentar:
11.1.1. Prova de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do sdcio administrador e inscrigio no Cadastro
Nacional de Pessoa Jutidica (CNPJ), atualizados;
11.1.2. Prova de insctigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, telativo ao domicilio ou

sede do licitante, pertinente a0 seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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11.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidio de Quitagio de
Tributos e Contribui¢des Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo quanto 2 divida ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede da proponente, prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

11.1.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacio de Certiddo Negativa de
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

11.1.5. Prova de Regularidade pata com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagio de Certidio Negativa de
Débitos Municipais, expedida pela Sectetaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

11.1.6. Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

11.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio de
Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011;

11.1.8. Comprovacio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido. A
comprovagio devers set feita mediante a apresentagio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, na qual conste a realizagio anterior de concurso publico.

11.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.2.1. Certidio Negativa de Faléncia ou Recuperagio Judicial expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa
Juridica do licitante, expedida a menos de 60 (sessenta) dias, relativos a data de abertura do certame.

11.3. Havendo restricio quanto a tegularidade da empresa, fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias dteis para a
regularizagio.

11.4. Como condigdo prévia a0 exame da documentagio de habilitagio do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, ser4 analisada o eventual descumprimento das condigées de participagio, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagio no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:

11.4.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional de Empresas

Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/ )

11.4.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica.

11.4.3. (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

11.4.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

11.4.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritirio,

por forga dos artigos 3° e 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas 20 responsavel
pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Piblico, inclusive
port intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

Constatada a existéncia de sancio, serd inabilitara o licitante, por falta de condi¢do de participagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no artigo 137, da Lei Federal n® 14.133 /2021.
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12.2 A extingdo podera ocorrer nas formas definidas no artigo 138, da Lei Federal n® 14.133/2021, observando a

obrigatoriedade de conclusio de termo quando esta ocorrer de forma unilateral ou consensual.

12.3 Havendo a extingdo por culpa exclusiva da CONTRANTE, esta devera ressarcit a CONTRATADA de
eventuais prejuizos devidamente comprovados, além de prover o pagamento dos servicos executados até a data da
extin¢io.

12.4 Ocorrendo 2 rescisio por ato unilateral da CONTRANTE, além das san¢3es previstas no contrato e em lei,

podera acarretar as consequéncias previstas no artigo 139, da Lei Federal n° 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comatca de Piracaia/SP, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir as questdes judiciais que eventualmente decorram do presente contrato, e que nio consigam,

preferencialmente, acordar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. As empresas intetessadas deverdo manter suas propostas por no minimo 60 (sessenta) dias.

14.2. Deverdo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre concurso

publico e que sejam pertinentes a0 concurso em questio, sejam elas Federais, Estaduais ou Municipais.

14.3. Todo material do concurso publico, tais como o cadastro completo dos candidatos, listagens de cada etapa
(classificagdo proviséria, final, recursos, etc) deverdo ser disponibilizados a2 Comissdo Organizadora do Concurso,
conforme ja especificado, no prazo miximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizacio de cada evento, por meio

de midias digitais, nos formatos pdf, docx e/ou xlsx.

14.4. A presente minuta do tetmo de referéncia foi elaborado pela Secretaria Administrativa da Camara Municipal da
Estincia Turistica de Joandpolis, esti em consonincia com as disposigbes normativas apliciveis e no interesse €

conveniéncia da Administracio.

14.5 E, assim por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que depots de lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas

que de tudo tem conhecimento.

Joanépolis, x de xxxx de 2024.

Geiza Mirela Costa

Presidente da Camara

XXXXXX

Diretor
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Camara Municipal da Estiancia Turistica de Joanopolis

E

TESTEMUNHAS

Mariza Benedito Pinheiro
RG:

Verobnica Aparecida de Morais Melo
RG:
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis

Departamento de Compras

<f

Joanépolis, 07 de novembro de 2024.

Assunto: Pedido de parecer
Ref.: Processo Adm. 19/2024

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para organizagio de concurso publico.

Prezado Senhot,

Do processo
Contratagdo de empresa especializada para coordenagio geral de concutso publico da Cimata

Municipal de Joanépolis, para cadastro resetva do catgo de Procurador Legislativo.

Da justificativa

Trata-se de contratagdo de empresa especializada na coordenagio geral do concurso publico da
Camara Municipal de Joanépolis, em atendimento a Resolugio n°® 192/2020, para cadastro
reserva do cargo de Procurador Legislativo.

O cargo esta ocupado no momento, com pretensio da vacancia em breve, conforme solicitagio
dada através do Memorando n°® 74/2024, subsctito pelo Procutador Legislativo, Fetnando Pivi de

Almeida.

Do procedimento

Solicitou-se pedido de orcamentos para 7 (sete) empresas, via email. Fls. 13 a 19.
As empresas interessadas que apresentaram propostas foram:

- Integri Brasil — Projetos e Servigos Integrados Ltda - EPP, apresentando o valor total de R$

8.900,00. Fls 20;

- Dédalus Concursos e Treinamentos Ltda — EPP apresentou orgamento no valor de R$

12.000,00. Fis. 21;
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- Império Assessoria e Concursos Ltda, apresentou o valor de R$ 9.800,00; fls. 26.
- Indepac, apresentou o valor de R$ 6.000,00; fls. 27 a 30.
- IGD-RH, apresentou o valor de R§ 49.500,00; fls. 31.

As escolhas das bancas se deram através de pesquisa no site PCI concursos, as quais se
encontram ativas, bem como, nio apresentam nenhum impedimento até o momento para
participagio em licitagdo, conforme busca feita no site Attps:/ /www.tee.sp.gov.br/ pesquisa-relacao-

apenados.
Resultado final:
Segue no processo Minuta de Contrato, bem como, a Reserva Orgamentaria.

Foi considerada a melhor proposta, apresentada pela empresa INDEPAC, com valor de R$

6.000,00 (seis mil reais), estando a mesma apta com as regularidades fiscais.

Diante disso pego o patecer conforme dispde a Lei 14.133/21.
No ensejo, renovo protestos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

"
Monica Aparecida Beliomini Pereira

Gestor de Compras

Ao Senhor
Fetnando Pivi de Almeida

Procurador Legislativo

Recebiem: () #11 /24
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PARECER 76/2024 )

v

Processo Administrativo n°® 19/2024

OBJETO: “Contratacdo de empresa
especializada para a realizacdo de
concurso publico para cadastro de
reserva do cargo de Procurador
Legislativo da Camara Municipal de

Joanopolis™.

Trata-se de pedido de parecer quanto a contratacido de
banca para a realizacdo de concurso publico para cadastro de reserva ao

cargo de Procurador Legislativo.

Foi apresentada justificativa adequada que comprova

haver interesse publico na contratacio. Trata-se de concurso publico para

cadastro de reserva, pois o cargo existente se encontra provido, mas com
previsdo de vacancia no curto a médio prazo por exoneragdo a pedido do
titular.

Tendo em vista que o Municipio instituiu suas
Procuradorias na Lei Organica, as competéncias do 6rgdo ndo podem ser
exercidas por pessoas estranhas & estrutura da carreira, sendo necessario
que se mantenha o cadastro de reserva para o suprimento célere de eventual
vaga.
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Do planejamento orcamentario

Embora ndo conste da LDO 2024 (Lei n° 2.162/23)
autorizacdo especifica para a realizagdo do referido concurso publico,
destaca-se que o presente concurso ndo possuird nenhum impacto de
majoracao no gasto de pessoal, ndo possuindo efeito orgcamentario, posto se
tratar de hipotese de mera substituicdo de titular do cargo. Desta forma, ndo

se visualiza lesdo ao Art. 169, §1°, II. da Constituicao Federal.

Do termo de referéncia

Em termos gerais o Termo de Referéncia foi elaborado de
acordo com a boa técnica, ndo se visualizando no documento clausulas que
configurem vicio de legalidade.

Em relacao a especificacdo do objeto ha clara previsio das
obrigacoes das partes e da metodologia de prestacdo dos servigos, restando-
o bem delimitado.

Observa-se que do documento constam os elementos
minimos essenciais previstos no Art. 6°, XXIII e do Art. 40, §1° da Lei

14.133/21.

Das propostas e da pesquisa de precos

Inicialmente foram solicitadas propostas de sete bancas

que possuem histdérico recente de realizacdo de concursos publicos na regiao

para érgios de porte similar (fls. 13 a 19)

Foram obtidas cinco propostas: “Indepac” (R$ 6.000,00);
“Integri Brasil” (R$ 8.900,00); “Império” (R$ 9.800,00); “Dédalus” (R$
12.000,00); GD-RH (R$ 49.500,00).

Conforme a Nova Lei de Licitacoes, para a pesquisa de

precos com fornecedores é necessdrio um minimo de propostas de trés
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fornecedores na contratacdo direta (72, II c.c. art. 23, §1°, IV da Lei
14.133/21). Ainda que se desconsidere a proposta da empresa GD-RH, que
claramente se encontra muito fora do preco de mercado, as demais quatro
propostas obtidas demonstram a economicidade da proposta mais vantajosa
para a Administracdo — estando comprovadamente dentro do prego de
mercado para este tipo de servico.

O valor da cotacdo permite a contratacio por dispensa de

licitacdo, em fungdo do baixo valor do ajuste, com fundamento no Art. 7 5, I,

da Lei 14.133/21.

Ha comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista da

empresa que ofertou a melhor proposta (fls. 33-39). Também foi

corretamente indicada a dotagdo orcamentdria pela qual correrdo as

despesas (fls. 58), embora nesse caso haja a expectativa de que o valor das
inscri¢des seja suficiente para remunerar na totalidade a banca

organizadora, com eventual excesso sendo revertido ao erario municipal.

Desta forma, a Procuradoria da CAmara Municipal
emite parecer favoravel ao prosseguimento do presente processo de
contratacao por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, II,
da Lei 14.133/21, bem como considerando que os procedimentos adotados

pela Administragdo estdo em concordincia com as boas praticas.

Este € o parecer,

Joanopolis, 07 de novembro de 2024.

/\ ”
y 24 O
Fernando Pivi de Almeida

Procurador Legislativo
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INFORMAGCAO - CONTRATACAO REF. PA

Assunto: .
N 19/24 - CONCURSO II e b

<monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br>
Para: <administrativo@indepac.org.br>
Data 08/11/2024 12:07

Prezado Anténio, boa tarde!

Venho informar que a empresa INDEPAC ofertou a melhor proposta e foi autorizada para contratagdo com a

Camara de Joanépolis.

Preciso que me envie cépia do RG do responsavel que ird assinar o contrato para preenchimento dos dados,
informar

enderego, estado civil, cargo.
Podemos iniciar o contrato na data do dia 12 de novembro?

Fico no aguardo, desde ja agradecemos pela atengéo.
Atenciosamente,
Monica Pereira

Gestor de Compras

Camara Municipal de Joanépolis/SP
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AS DE SAO

\O CARTORIO DL REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDIC

PALLO.

*Registro CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS*®

Senhor (Micial

INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOCAO

HUMANA E ACAO CUMUNITARIA - INDEPAC, com sede em 530 Paulo- SP a Avenida
Senador Casemiro da Rocha. 609. sala 92 — Bairro Mirandépolis.. CEP 04.047-001.S30 Paulo.
neste ato representado por seu presidente Sr. Anténio Carlos Serricchio Junior. brasileiro.
maior. casado. residente no Municipio de Sdo Paulo-SP. cartdo de inscrigo do contribuinte n®
132,144.218-16. filiagdo Antdnio Carlos Serricchio e Noemia de QOliveira Porto Serricchio. c-mail
4895467 i gmail.com, requer a V. S. A. Se digne determinar o registro e arquivamento de
sua Ata de Assembleia Geral Ordindria. realizada em 31 de margo de 2022, em 02 (duas)

vias. de igual teor, de Acordo com a legislagdo em vigor.

N. Termos,
P. Deferimento

S#o Paulo, 31 de margo de 2022.
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INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
PROMOGAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA ~ INDEPAC

CNPJ/MF n. 04.956.591/0001-26

EDITAL DE CONVOCACAQ — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promog¢do Humana e A¢do
Comunitéria - INDEPAC, de acordo com os artigos 10, 11, 12 e 13 de seu Estatuto, 31
de Marco de 2022, as 09:00 horas, na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609, sala
92, CEP 04.047-001 - S3o Paulo (SP), onde estardo em pauta os seguintes assuntos:

1, Apreciaco das contas da diretoria e do relatério de atividade do exercicio
social findo;

2. Aprovacdo do orcamento elaborado pela Diretoria Executiva;

3. Eleigdo da nova diretoria executiva e novo conselho diretor;

4. Outros assuntos de interesse da instituicdo

’22,:&,2,.\ S3o Paulo, 15 de margo de 2022.
[/ !
TN

p
INSTTOTO PE CU
RONOCAG

................

----------------------------------------------

Sao Pauo, 04 de Maio de
EmTest ______ daVergs
035-LUIS CARLOS TORING

Valor Por Assinatura R§7.50
~ 5elo 1333AR0278893
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?;S DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO
CACIONAL, PROMOGAD HUMANA £ ACAO COMUNITARIA - INDEPAC, REALIZADA EM 31
DE MARCO DE 2022. P

(OARTIL

CNPJ/MF n* 04.956.591/0001-26

EDUCACIONAL, PROMOCAD HUMANA | ACAO COMUNITARIA, neste ato denominada pelo seu
nome fantasia INDLPAC, em cumprimento do art. 10/11/12 e 13 de seu Estatuto, realizada em 31 de
Margo de 2022, as 09 horas, na Avenida Senador Casemiro da Rocha, n? 609, conjunto 92, Bairro
Mirandapolis, Sdo Paulo-SP, CEP: 04.047-001, havendo quérum, com o comparecimento dos associados Srla)s
Antonio Carlos Serrichio Junior, Roney Ribeiro Paulino da Costa, Noemi da Gléria Vieira de Melo, Valeria
Aparecida dos Santos, Vanessa dos Santos Oliveira, conforme assinaturas de presenca langadas.

Cumpridas as formalidades exigidas no Estatuto, os presentes deram inicio aos trabalhos as 0Sh10min e,
havendo numero suficiente de associados, prosseguiram na forma do artigo 12 do Estatuto, canvidando o St
Antonio Carlos Serrichio Junior para presidir os trabalhos, o qual indicou a Sra. Valéria Aparecida dos Santos para
secretariar a reunido. Abertos os trabalhos, o Sr. Presidente esclareceu que a presente reunido tinha por
finalidade o que segue: 1. Apreciacdo das contas da diretoria e do relatério de atividade do exercicio social findo;
2. Aprovagdo do orgamento elabarado pela Diretoria Executiva; 3. Eleicio da nova diretoria executiva e novo
conselho diretor; 4. OQutros assuntos de interesse da instituicio. Solicitou a secretdria que fizesse a leitura da
pauta da presente reunido, cuja convocagdo foi entregue individualmente a todos os membros Fundadores e

Efetivos, como assim se seguiu.

Apés a leitura, o Senhor Presidente abriu os trabalhos iniciando pelos itens n® 01 e 02 da pauta foram
apresentados aos membros ds contas e relatorio de atividades do Instituto referente ao Gltimo exercicio, bem
como o orgamento para o proximo exercicio, que apés andlise e discussdo foram aprovados por unanimidade.

Dando sequéncia 3 pauta, o Presidente seguiu com a elei¢do dos novos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Diretor e Conselho Fiscal. Apés apresentar a sua candidatura para mais um mandato, o Sr. Presidente
apresentou 0s seguintes nomes para a composi¢do do mandato da nova Diretoria Executiva e Conselho Diretor,
gue terdo inicio em 16 de Abril de 2022 e término em 15 de Abril de 2025, como segue: para ocupar o cargo de
Presidente foi indicado o Sr. Anténio Carlos Serrichio Junior, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n®
18.432.773-8 SSP/SP, inscrito no CPF sob n® 132.144.218-16, residente e domiciliado na Rua Luiz Roberto da
Costa Vidigal, n® 200, Bairro Praias Paulistanas, no municipio de Sdo Paulo, CEP 04.870-230, estado de Sdo Paulo;
para ocupar o cargo de Tesoureiro foi indicada a Sra. Vanessa dos Santos Oliveira, brasileira, solteira, Gestora de
Recursos Humanos, RG n° 46.551.005-X SSP/SP, CPF n° 390.504.898-18, residente na Rua Viagem ao Céu, 94,
Jardim Sdo Savério, S3o Paulo/SP, CEP: 04194-240; para o Conselho Diretor, foram indicados , Sra. Noemi da
Gléria Vieira de Melo, brasileira, solteira, Pedagoga, RG 43.887.414-6 SSP/SP e CPF 227.026.468-16, residente a
Rua Gregério Faber, 63 - Vila Cardoso Franco, S&o Paulo/SP, CEP: 03.978-140, Sr. Roney Ribeiro Paulino da Costa,
brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n°12.310.354-X S5P/SP, CPF n° 042.992.548-48, residente a Rua
Labatut, 144, apto 111, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04.214-900 e Sra. Valéria Aparecida dos Santos, brasileira,
solteira, Tecndloga em Marketing, RG n® 45,629.417-X, CPF n°® 328.971.408-01, residente a Pinto Aleixo, n? 152,

Parque Gerassi, Santo André/SP, CEP 09.120-230;

Apds a recepcdo dos nomes indicados, o Presidente discorreu brevemente sobre os candidatos e seus
preteridos cargos, e colocou em votagdo suas candidaturas, que foram eleitos por unanimidade. Quanto aos
cargos do conselho fiscal, por falta de interessados permanecerdo vagos sendo preenchidos quando houver

necessidade.

Desta forma, a Diretoria Executiva e Conselho Diretor ficaram com a seguinte composigo:

f
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DIRETORIA EXECUTIVA
~...._.§..N°“? $ Cargo Inlcio do Mandato Fim do Mandato
Antonio Carlos Serricchio Junios Presidente 16 04 2027 165.04 2025
Vanessa dos Santos Oliveira lesoureiro 1604 2022 15 04 2025

ADEC ’ia
L 'L@n:n'df‘ ) J\
CONSELHO DIRETOR ;',.6'
v W

Nomes Inicio do Mandato Fim do Mandato AN i—.’f,!:), )
Noemi da Glora Vielra de Melo 1604 2072 15.04.2025 A0 -7
Roney Riberro Pauling da Costa 16.04 2022 15.04.2025
Valeria Aparecicda dos Santos 16,04 2022 1504 2025

Dando sequéncia aos trabathos, o presidente colocou a quarta e ultima pauta para apreciagdo dos presentes, foi
dito que por um lapso, as alteragdes do estatuto deliberadas e aprovadas na Assembléia realizada no dia 27 de
agosto de 2021, sob Microfilme n® 51.759 de 18/10/2021, ndo foram registradas em cartério. Dessa forma fica
determinado que a alteragdo do Estatuto seja registrada, juntamente com o registro dessa presente assembigia
Por fim o presidente discorreu brevemente sobre os trabalhos realizados no ultimo exercicio e as perpectivas de
trabalho para o presente ano, passando a palavra aos associados para comentarios e sugestdes. A senhora
Vanessa dos Santos Oliveira, agradeceu aos membros pela confianga confiada em sua pessoa, afirmando que
pretende atuar como tesoureira do Instituto com a mesma competéncia e total integridade que o Senhor Roney
Ribeiro Paulino da Costa atuaou nos anos de seus mandatos. Neste momento todos os membros agradeceram e
saudaram o Sr. Roney, pelos excelentes servigos prestados como tesoureiro.

Apos a redagdo e leitura desta Ata a mesma foi aprovada por unanimidade e com uma palavra de agradecimento
aos presentes, sendo que nesse momento o Presidente declarou encerrada a reunido as onze horas € quarenta e
cinco minutos. A presente Ata vai devidamente assinada por mim, Secretdria, juntamente com o Presidente.

; Sdo Paulo, 31 de margo de 2022. / //
100 c e 5]
ABEU 0 / // Q @7-1_/’ = C /_//f
io Junior
Presidente
a?m idon 0y fhon e N\
léria Aparecida dos Santos \
Secretéria
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Vanessa dos Santos Oliveira
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ESTATUTO SOCIAL s

INSTITUTO DE CUITURA, DESENVOIVIMENTO EDUCACIONAL \
PROMOCAD HUMANA | ACAD COMUNITARIA ~ INDEPAC

CNPJ. 04,956,591/0001-26
Sao Paulo, 31 de mar¢o de 2022

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE £ FORO, TEMPO DF DURAGAO.
E FINALIDADES

ARTIGO 1 - INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOGAO HUMANA ¢ ACAO
COMUNITARIA ~ INDEPAC, neste estatuto designada, simplesmente, como INSTITUTO, & uma associagao
de direito privado, fundada em 16/04/2001 ¢ constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos,
com atua¢ao em todo o territorio nacional, que regera pelo seu novo estatuto e demais disposicoes legals
que lhe forem atribuidas

Paragrafo Unico - A sede social do INSTITUTO esta localizada no Edificio Vancouver na Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 Sala 92, Bairro Mirandopolis, na Cidade de Sdo Paulo, CEP 04.047-001, podendo
ser criados e instalados departamentos efou representacdes em qualquer localidade do terntorio
Brasileiro.

ARTIGO 2 - O INSTITUTO tera os seguintes objetivos:

a) Realizar, patrocinar e promover intervengbes de desenvolvimento nas dreas administrativa,
educacional, cultural e agdo comunitaria, inclusive no que diz respeito a pesquisas e estudos;

b} Criar, manter e/ou promover estudos, debates, conferéncias e cursos, presenciais ou a distancia, de
quaisquer areas e especialidades, visando o treinamento, capacitagio e qualificagdo social e

profissional;

¢) Elaborar materiais impressos, videos e outros, que subsidiem a implementagdo de projetos de escolas,
organizactes de sociedade civil e de 6rgdos publicos;

d) Subsidiar a implementagdo de projetos comunitdrios. O INSTITUTO poderd participar de outras

instituicdes de mesmo género;
e) Estabelecer parcerias e intercdmbios em entidades nacionais e internacionais, com objetivos afins e

com 6rgdos plblicos e privados, visando o aprimoramento e divulgacdo de suas atividades;
f) Planejar e realizar concurso publico e selegdo de pessoal;
g) Instituir, em havendo recursos, bolsas de estudos, pesquisas ou estagios, sob a coordenacdo do
INSTITUTO, desenvolver agdes filantropicas de melhoria da qualidade de vida e o bem estar social;
h) realizar pesquisas de mercado e de opinido publica;
i) Elaborar estudos e minutas de atos administrativos e/ou legislativos, voltados ao aperfeioamento da

Administragdo Publica.

§ 12 As atividades a que se refere este artigo poderdo ser realizadas:

a) - Por profissionais ou instituicdes de comprovada idoneidade técnica, designados ou contratados,

no que se referir a capacitagdo de clientes e a politica de pregos.
b) — Em regime de convénio de cooperagdo técnica e financeira com outras instituices, publicas ou

privadas e entidades sem fins lucrativos.
b -
i 3
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§2e. Objetivando anpariar recursos para a realizacdo dos seus fins basicos, o INSTITUTO podera prestar o

Servicos de consultona e assisténcia 1ecmica, mediante contrata, as instituicdes publicas ou privadas, €
entidades sem fins lucrativos desde que s setvicos nao prejudiquem PO Sua natureza, a realis in-ip_.'.'i',’_:
Seus objetivos tecnitos centificos ; 4 ‘...._)\
.' 4§ ¢ .- —.‘
cApiTuLOM (‘jp/; :
DOS ASSOCIADOS \,\ % T )
s p,
ARTIGO 3 - O INSTITUTO sera composto por pessoas juridicas regular e legalmente conslitndas, qué darar”
representadas por seu delegado, e por pessoas fisicas maiores de 18 {dezoito] anos

ARTIGO 4 - O INSTITUTO tera as seguintes categarias de associados

. Associados Fundadores pessoas fisicas ou juridicas, presentes na Assembleia de Fundacdo do
INSTITUTO;

1. Associados Efetivos: os fundadores e os que vierem posteriormente a ser admitidos nesta categoria;

Hl. Benemeritos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado contribuicGes de excepcional valor ao
INSTITUTO.

IV. Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes servicos ao desenvolvimento
cultural e cientifico do Pais e ao INSTITUTO.

V. Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que desejam contribuir regularmente para a realizacdo dos
objetivos do INSTITUTO.

A Assembleia Geral poderé deliberar com base na proposta do Conselho Diretor, sobre a criagdo de outras
categorias de associados.

§12 - Todos os Associados quites com as suas obrigagBes sociais tém voz e voto nas Assembleias Gerais,
porém, somente poderdo ser eleitos para os cargos da Administragéio os Associados Efetivos.

§29 - Os Associados serdo admitidos apds preenchimento de formulério apropriado, que se encontra em
poder do INSTITUTO, remetendo-o logo apos para a Diretoria Executiva, enderecado ao Presidente para
analise do pedido.

§32 - Os Associados serdo demitidos a seu pedido, justificando os motivos em carta de proprio punho,
remetendo-a logo apés a Diretoria Executiva, enderecada ao Presidente para analise do pedido.

§4¢ - Os Associados serdo excluidos por justa causa quando ficar constatado infragdo ao Estatuto Social e
pela auséncia injustificada de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, deferido por
maioria simples em assembleia geral especialmente convocada pelo Presidente para esse fim, sendo
franqueado prazo de 15 dias, onde terd assegurado o amplo direito de defesa para promover recurso a
assembleia geral.

ARTIGO 5 S30 deveres dos Associados:

| - Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposicdes regimentais e as deliberagdes da Diretoria
Executiva e Assembleia Geral;

Il - Prestar ao INSTITUTO toda cooperacdo moral, material e intelectual, e esforgar-se pelo
engrandecimento da mesma;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais, quando convocado e, ainda, participar dos grupos designados a
promover as atividades patrocinadas pelo INSTITUTO;

IV ~ Comunicar por escrito & Diretoria Executiva suas mudancgas de residéncia;

V - Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos
atribuidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral;

VI - Zelar pelo bom nome do INSTITUTO, colaborando para a realizagio dos fins sociais, desempenhando
com interesse e dignidade os deveres dos cargos que lhes forem conﬁados_.; p

.’f |I
f |
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ARTIGO 6 Sio direitos dos Associados:

- Votar ¢ 1 volado para 08 Cargos eletivos, observados as di posicdes estatutdria e
] pdﬂl{m;ll de todos 08 eventos patrocinade pelo INSTITUTO

1] T(‘f\c\‘-,-\nmn.n Assembleias Gora observadas as disposicOes estatul aria

v Propor as Acsembleias Gor NS a admissio de novos associados e as medidas are wlgar conve nientes 20

INteressp coial

V - Solicitar & Diretoria Executiva, dentio das normas deste Estatuto, a convor 140 de Assembles Geral
Extraordimana, com justificagao de motvos ¢ dacompanhada das assinaturas de, no minimo 50% (cinquenta

PO cento) doe A sOCiadoe

QRTIGD 7 -0 Associados n3o |'_-._i10ndt\|‘n' solidariamente nem mesmo subsidiariamente pr“o r
contiaidos pelo INSTITUTO, nenhum direito tera no caso de retirada ou exclusdo d Nap ser aqueles
previstos no paragrafo unico do art. 56 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002

CAPiTULOm
DOS GRGAOS DA ASSOCIACAD

ARTIGO 8 - 530 drgaos do INSTITUTO:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Diretor;
d)} Conselho Fiscal.
CAPITULOIV

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9 - A Assembleia Geral, érgio de administragdo do INSTITUTO, é constituida por todos os
associados que a integram.

ARTIGO 10 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, no més de Margo,
extraordinariamente por solicitagio de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados, ou por
convocagao do Presidente, conforme preceitua o art. 60 da Lei 10.406/02 — Codigo Civil.

ARTIGO 11 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
com o seu Edital de Convocacdo afixado na sede da Associacdo, com especial indicagdo do lugar, dia e
hora, hem como do objetivo da reunido, no caso de ser Extraordinaria.

Pardgrafo Unico - N3o podera a Assembleia Geral tratar de matéria estranha ao objeto da convocagio,
salvo superveniéncia julgada urgente aprovada em votagio preliminar,

ARTIGO 12 - A Assembleia Geral, em primeira convocagio, considerar-se-3 constituida se estiverem
presentes metade mais um de seus membros e, em segunda convocaggo, feita para uma hora depois, com
qualguer nimero de presentes,

ARTIGO 13 - Compete, privativamente, 3 Assembleia Geral;

a) Apreciar a prestagio de contas da diretoria, devidamente examinada pelo Conselho Fiscal;
b) Aprovar o orcamento elaborado pela Diretoria Executiva;

¢) Apreciar o relatério de atividade social do exercicio findo, apresentado pelo Presidente;

d) Eleger o Conselho Fiscal;

e) Eleger a Diretoria do INSTITUTO e admitir novos associados; .

f) Deliberar sobre concessdo de titulos honorificos; f /

T
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8) Conststuir comissoes especias, para apurar responsabilidades, destituindo os administradores; f‘\
h) Aprovar reforma estatutana parcial ou total, na forma do art 59 da Lei 10 406/02; ROE N, rf,w/
l) Exerces as demas atrbaicoes de as compeléncia, pol forga da Lot ou deste Fatatuto e wanl g, <o

@\

J 1 Qe _I‘;_:\‘

. 4 (3/7’7 5
CAPITULOV .., :nn/ 8
DA DIRETORIA [ XECUTIVA & 3115, -/

. '1|”-/f"

ARTIGO 14 A Diretona, orgao executivo da administragdo do INSTITUTO, sera constituida de

a} Preadente
b} Tesourenp

ARTIGO 15 Compete ao PRESIDENTE

a) Representar o INSTITUTO, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

b) Presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

¢) Solucionar os casos de urgéncia, levando-os, depois, ao conhecimento da Diretoria;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as deliberagoes da Diretoria;

e) Contratar e demitir funcionario, necessario ao bom funcionamento do INSTITUTO, respeitada as
normas regimentais e as exigéncias legais;

f) Providenciar junto 3s autoridades competentes a devida autorizagdo para instalagdo das filiais ou
subsidiarias;

g) Regular o horario de trabalho dos diretores;

h) Usar as prerrogativas do voto de qualidade, quando necessario;

i) Receber, em nome do INSTITUTO, qualquer auxilio ou subvengdo Municipal, Estadual, Federal,
ou ainda, particular;

j) Proceder a abertura, encerramento e movimentacio de contas bancarias, assinando os
documentos necessarios e de qualquer natureza, especialmente cheques, ordens de pagamento
e transferéncias bancarias;

k) Assinar contratos, convénios e demais documentos para o regular funcionamento do INSTITUTO.

I) Delegar poderes através de procuragdo publica ou particular para outrem, especialmente para
representa-lo em licitages publicas, assinaturas de contratos e convénios, bem como abertura de
contas e demais movimentagdes bancarias.

ARTIGO 16 - Compete ao TESOUREIRO:

a) Substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos;

b) Propor diretrizes e metas que visem a realizacdo dos objetivos da Instituicao;

¢} Zelar pelo fiel cumprimento de todas as deliberagdes da Diretoria;

d) Superintender todos os trabalhos financeiros e legais;

e) Elaborar juntamente com o Presidente o orcamento anual para ser discutido pela Diretoria e
referendado pela Assembleia Geral;

f) Manter atualizada a escrituragao do movimento econdmico-financeiro da Instituicio;

g) Efetuar os pagamentos autorizados;

h) Coordenar a elaboragdo do balango, das demonstragbes contabeis e do orcamento da
Instituicdo;

i) Executar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente, na esfera de sua
competéncia;

i) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos;

ARTIGO 17 - O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido, total ou
parcialmente, sem limitacdo de mandato. ,

{4
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pi'rilgfafﬂ UniCO i‘l'rd{" 10 0 mandato 0% n]f'{nb“)g Que Incorrerem om m_”upr(.d"rl“ ou fllldp’d')gxio do g__y

Patriménio Social, violagoo estatutania e abandono de cargn A Perda do mandato serd declarada pela @/
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ARTIGO 18 O conselho diretor sera composto por 03 (trés) associados efetivos, eleitos para um mrandato
de 03 (tres) anos. Compete privativamente ao Conselho Diretor:

a) Zelar pela sua boa execugdo das atividades do instituto;

b} Aprovar o programa anual de atividades técnico-cientificas, compreendendo pesquisa, ensino,
conclaves, assisténcia técnica e consultoria;

¢} Aprovar o orcamento geral;

d) Deliberar sobre a filiagao do INSTITUTO a instituigGes ou associagdes congéneres;

e) Baixar regulamentos, normas e instrugdes internas, na forma do presente Estatuto;

f) Escolher o substituto interino do Presidente na hipdtese de renuncia, falecimento ou
impedimento permanente do mesmo.

§12 - As deliberacdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

§2¢ - Sera destituido do cargo o conselheiro que ausentar-se, injustificadamente, no periodo de 12 meses
(entre 1° de janeiro e 31 de dezembro) de 05 (cinco) reunides do Conselho Diretor.

CAPiTULOVI
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 19 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, associados ou nio, todos eleitos,
para o mandato de 03 (trés) anos, pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos ou prorrogados
os mandatos. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar o balango contabil, relatérios, orgamentos e contas anuais do INSTITUTO;
b) Emitir pareceres e consultas, quando solicitado pela Diretoria;
¢) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos.

§12 - As deliberagBes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

§2¢ - Sera destituido do cargo o conselheiro que ausentar-se, injustificadamente, no periodo de 12 meses
(entre 1° de janeiro e 31 de dezembro) de 05 (cinco) reunifes do Conselho Fiscal.

ARTIGO 20 - Ndo poderao ser eleitos para membros do Conselho Fiscal os membros da Diretoria Executiva,
durante o seu mandato, nem os associados que ocupem ou venham ocupar fun¢des administrativas ou
buracrdticas e o cdnjuge ou parentes destes até o terceiro grau.

CAPiTULOVII
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

ARTIGO 21 - Constituem bens do INSTITUTO os seus imdveis, mdveis, utensilios, equipamentos,
instrumentos, acervos em geral, titulos de renda, juros, contribuic@es, valores, legados, doagdes, auxilios e
os resultados dos servigos prestados, bem como aquisi¢des que vierem a ser efetuadas.
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ARTIGO 23 p wa o manutencdo de seus objetives, contard com recurso eeondmicos provenienhi (’{'ﬂ' s
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BIVICOS permanentes e atividades promocionars que gerem 1ecurso

[}1' \peracdn de iecoita operacional mediante a venda de servicos ou produte amente resultard
de atvidades claramente vinculadas com 0% objetivos sociais e a missdo do INSTITUTO o se destina a cobrie
despesas e custos vialidizando sua auto wistentacdo, a fim de permitir a pratica ¢da gratuidade gu de

remunetacio simbolica pelos sepuimentos do seu publico que tenham baixo poder aquisitivo

§2° Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
no territornio nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionas

§3°- As subvencoes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas

CAPITULO-IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 24 - A prestacdo de contas do INSTITUTO observara, no minimo, os principios fundamentais de
contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade e aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO-=X
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 25 - O ano social coincide com o ano civil e o balango sera realizado a 31 de dezembro de cada
ano, de conformidade com as disposicdes legais.

Pardgrafo Unico: - O balanco sers submetido 3 apreciacdo do Conselho Fiscal, objetivando facilitar 3
Assembleia Geral o exame do mesmo.

ARTIGO 26 - Ao final de cada exercicio serd levantada a demonstragdo geral da receita e despesa
transcritas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidio e o “superdvit”
porventura apurado, serd obrigatoriamente aplicado na consecucio dos objetivos do INSTITUTO,
observando estritamente o disposto neste Estatuto e legislagio pertinente.

CAPiTULOXI
DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 27 - O INSTITUTO, somente poderd ser dissolvido, através de deliberagdo tomada em Assembleia
Geral, especificamente convocada para esse fim e na presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.

§ 12 - Na hipétese do INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9790/99 que regulamenta as “Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico ~ OSCIP”, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recurso publico durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da

mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto sacial. /ﬁ/
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§ 22 - Extinto o INSTITUTO, satisfeito o passivo, o remanescente do patriménio liquido serd &
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9790/99, preferencialmente que
‘mesmo objeto social, designada pela Assembleia Geral.
CAPITULOXN
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 28 - £ vedado a qualquer dos associados praticarem avais de qualquer natureza em nome do
INSTITUTO.

ARTIGO 29 - Todos os associados reconhecem como dever, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem
como os Regulamentos, Regimentos e Normas do INSTITUTO.
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AUTORIZACAO

Fica autorizada a empresa INDEPAC — Instituto de Cultura,

- Desenvolvimento Educacional, Promocio Humana e A¢io Comunitaria, inscrita
sob n° CNPJ n° 04.956.591/0001-26, pata prestagao de setvicos de coordenagio

geral do concurso publico da Camara Municipal de Joandpolis, atraves da
Resolucio n® 192/2020, para cadastro reserva do cargo de PROCURADOR
LEGISLATIVO, em conformidade a0 Termo de Refeténcia do Processo de
Comptas n° 19/2024, no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), por dispensa

com fundamento no inciso II do art. 75, da Lei n® 14.133/21.

Joanépolis, 08 de novembro de 2024.

[ o\

Geiza Mirela Costa

Ptesidente da Camara
Biénio 2023/2024

-
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para coordenagdo geral de concurso publico da Cimara Municipal de

Joanépolis, para cadastro reserva do cargo de Procurador Legislativo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Trata-se de contratagio de empresa especializada na coordenagio geral do concurso publico da Cimara
Municipal de Joanépolis, em atendimento a Resolucio n® 192/ 2020, para cadastro reserva do cargo de Procurador
Legislativo.

2.2. O catgo estd ocupado no momento, com possibilidade da vacincia em breve, conforme solicitagio dada através
do Memorando n° 74/2024, subscrito pelo Procurador Legislativo, Fernando Pivi de Almeida. Desta forma, ha
previsdo de abertura de uma vaga no primeiro semestre de 2025,

2.3. Destaca-se que a Procuradoria do Legislativo ¢ érgdo instituido pelo Artigo 44 da Lei Osganica do Municipio,
com competéncias privativas, sendo invidvel a contratacio terceirizada de servicos advocaticios no Municipio de

Joanépolis.

3. ESPECIFICAGAO

3.1

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

CADASTRO DE RESERVA

REFERENCIA = 09 —- GRAU A

SALARIO INICIAL = R$ 5.839,34 — Lei vigente 2144/23 CARGA HORARIA = 20 HORAS SEMANAIS OU
SALARIO INICIAL = R$ 8.759,01 para CARGA HORARIA = 30 HORAS SEMANAIS.

3.1.1. O Municipio adota o regime unico celetista (0 que inclui 0 FGTS) e o Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS). Os beneficios do cargo incluem vale alimentacio de 23 UFESP (R$ 813,28 em 2024) e reembolso de plano
de satde até o limite de 12 UFESP (R§ 424,32 em 2024), nos termos da legislacdo aplicavel (Resolugdes n® 185/2019
€ 208/2022, respectivamente).

3.1.2. O cargo podera ser exercido em com carga semanal de 20 horas sem dedicagdo exclusiva, ou de 30 horas com

dedicagio exclusiva, por ato do Presidente da Camara e se houver acordo com o ocupante do cargo.

3.2. ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS DE PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICOS DO
QUADRO PERMANENTE

Pré-requisitos: Bacharel em Diteito, regularmente insctito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais.

AttibuigGes:

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS - Estado de Sdo Paulo.
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a) Prestar consultoria juridica especializada ao Gabinete da Presidéncia da Cidmara Municipal, 2 Mesa Diretora, as
Comissées, aos demais Vereadores e as Secretarias Legislativa e Administrativa, com o fim de emissio de pareceres
juridicos de alta complexidade e de consultoria juridica em assuntos relacionados as atividades do Poder Legislativo;
b) Anilise e emissio de pareceres sobre projetos de lei, demais atos normativos, processos administrativos e
similares;

¢) Elaborar todos os tipos de pegas processuais ou administrativas com vistas a defesa da Camara Municipal perante
todos os 6rgios do Poder Judicidrio, do Ministério Piblico e do Tribunal de Contas;

d) Auxiliar 2 Comissio Permanente de Justica e Redagio nos estudos juridicos sobre as matérias em tramite na
Camara;

€) Representar 2 Cdmara Municipal judicialmente, e extrajudicialmente mediante outorga da Presidéncia e/ou Mesa
Diretora;

f) Auxiliar na elaboragio e emitir parecer sobre editais para todos os tipos de licitagdes, concursos publicos, bem
como, minutas de contratos administrativos em geral, convénios, e demais termos.

g) Realizar estudos, elaborar pateceres e opinies sobre temas relevantes para a atividade legislativa, auxiliando os
patlamentares e comissdes na elaboragio de proposigdes, pareceres e atos que lhes sejam proprios.

h) Realizar atividades de apoio as Secretarias Legislativa ¢ Administrativa, no que for compativel com sua formagao e

experiéncia profissional.

3.3. As provas serdo aplicadas nas datas indicadas no cronograma resumido de atividades, a ser definido de comum

acordo entre as partes.

3.4. O prazo de validade do concurso piblico sera de 02 (dois) anos, podendo ser protrogado por igual periodo.

4. DAS PROVAS, DAS ETAPAS DO CONCURSO E DO CRONOGRAMA
4.1. Os contetdos das provas e o cronograma setio detalhados pela CONTRATADA em conjunto com a
CONTRATANTE, apos a assinatura do contrato.

= 4.2. Os tipos de provas aplicados para cada cargo estio dispostos a seguir:

CARGO PROVA ETAPA

PROCURADOR LEGISLATIVO | Conhecimentos gerais e especificos Prova Objetiva - Titulos

4.3. A prova de conhecimentos gerais ¢ especificos serd uma prova tnica, com 60 (sessenta) questdes inéditas de

multipla escolha.

5. METODOLOGIA DE EXECUGAO

5.1. O local de prestagio dos servigos, salvo estipulagio em contririo na ordem de servigo, sera dentro do Municipio
de Joanépolis, local a definir quando da contratagio da vencedora.
5.2. A Camara Municipal celebrard o contrato com a empresa que ofertar a melhor proposta, estando apta para

contragio, com apresentagio das documentagdes solicitadas no termo de referéncia, comprovando estar idonea para

v
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licitar, na hipétese de dispensa de licitagio, ou 4 adjudicada, no caso de procedimento licitatétio, tespeitados os
parimetros deste Termo de Referéncia e do Edital, se cabivel.

5.3. A execugio dos servigos iniciard na data de assinatura do contrato, devendo a contratada dispor o prazo de até
120 (cento e vinte) dias para devida conclusio.

5.3.1. O prazo podera ser prorrogado, motivadamente, pela Comissio do Concurso, por até o mesmo periodo.

5.4. A Contratante designara Fiscal do Contrato para acompanhar a execucio do contrato, realizar ordens de SEervigo
e atender as disposigbes previstas no Contrato, nos termos do attigo 117 da Lei 14.133/21.

5.5. O edital do concurso publico deveri ser elaborado pela banca, conforme as orienta¢des da Comissio de
Concurso, sendo posteriormente encaminhado pata a Presidente da Cimara para decisio final.

5.5.1. O edital do concurso deveri fixar o calendrio e respeitar os prazos do art. 87 da Lei Orginica do Municipio
de Joanépolis.

5.6. Publicado o edital, a banca contratada se responsabilizara por todos os aspectos opetacionais do concurso, desde
a inscrigdo dos candidatos, recolhimento dos pagamentos das taxas de inscricdo, 2 contratagdo ou disponibiliza¢io de
pessoal préprio para atuar como fiscal de provas, a elaboragio das questdes, a impressio dos cadernos de questdes e
gabatitos, a efetiva aplicacio da prova e a corregio.

5.6.1. O julgamento de pedidos de isen¢io de taxa de inscricdo sera realizado pela Comissio de Concurso Publico.
5.6.2. A Administragio devera fornecer os espagos fisicos necessirios para a aplicagio da prova objetiva, bem como
se responsabilizar pela publica¢io oficial dos atos do concurso.

5.7. A contratada realizard o pré-julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, que setdo ratificados pela
Comissio de Concurso Pablico.

5.7.1. A Comissio de Concurso Publico apenas reformari a decisio da banca nas hipéteses de erro teratoldgico,
contrariedade direta 2 Constituigdo, legislagdo ou jurisprudéncia e doutrinas consolidadas, ou ainda quando a matéria

n3o se encontrar no conteido programatico.

6. DA DOTAGCAO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O valor do presente contrato € estimado em R$ 6.000,00, estando incluidos todos dos custos diretos e indiretos,
bem como encatgos, tributos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.

6.2. O valor da arrecadacio das taxas de inscrigio sera fixado pela Cimara Municipal e servird para quitar ou auxiliar
os custos do contrato.

6.3. Em nenhuma hipétese a Cdmara Municipal efetuara a arrecadagio das inscri¢des, sendo este uma obrigagio da
Contratada.

6.4. Caso o valor proveniente da taxa de inscricio ultrapasse o valor fixado, a empresa Contratada restituird o
excedente aos cofres publicos municipais de Joanépolis/SP.

6.5. Caso o valor arrecadado com as inscri¢des no alcance o valor da proposta, a CAmara Municipal deveri efetuar o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do saldo a ser pago em até 05 (cinco) dias ap6s a homologacio final das
inscticbes, € o restante ap6s a homologagio do concurso piblico em até 05 (cinco) dias, e ainda ficando a liberacio
do pagamento condicionada 4 apresentagio da nota fiscal eletronica atestada pelo fiscal do contrato,

preferencialmente por boleto bancirio, ou por depédsito em conta bancaria indicada previamente pelo contratado.

%/
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6.5.1. Na hipétese de pagamento por depdsito em conta, a contratada deverd informar os dados da conta bancéria
em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

6.6. O prazo da validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta dias).

6.7. As despesas decorrentes da prestagio de setvicos deverdo correr pela dotagio:

01.031.8055.2.802 — Manutencio da Secretaria da Camara

3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Pessoa Juridica

6.8. Pela prestagdo dos servicos especializados descritos, 2 CONTRATADA cobrara diretamente de cada candidato

no ato da inscri¢do, o valor a seguir discriminado:

NIVEL ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
BACHARELADO EM DIREITO

VALOR TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00

6.9. Deverda a CONTRATADA, apds 10 (dez) dias da data de encerramento das inscri¢des, apresentar um relatério a

CONTRATANTE do ntimero total de inscritos e do valor arrecadado.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA deveri respeitar a metodologia de execugdo dos trabalhos, prevista neste Termo de
Referéncia, em sua proposta comercial e no Contrato, empregar a boa técnica e agir com diligéncia.

7.2. A CONTRATADA devera se responsabilizar por quaisquer danos ou prejuizos causados a Camara Municipal
em decorréncia de conduta culposa ou dolosa durante a prestagao dos servigos.

7.3. Cotrerio por conta da empresa CONTRATADA todas as despesas relativas ao fornecimento e execugio dos
servicos, como: materiais, mio-de-obra, transportes, equipamentos e ferramentas, fretes, impostos, taxas e
emolumentos, etc.

7.4. A CONTRATADA serad responsivel pelo cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e de
seguran¢a do trabalho de todos os seus funciondrios e colaboradores, bem como pelo adimplemento de todos os
encargos fiscais e comerciais decorrentes da prestagio dos servigos.

7.5. Deveri elaborar o planejamento geral e a execugio do concurso;

7.6. Devera elaborar um cronograma das atividades do concurso, em conjunto com a Comissio de Concurso;

7.7. Devera elaborar o Edital de Abertura de Insctigdes e demais Editais necessarios, de acordo com as orientagdes
da Cémara Municipal de Joanépolis/SP;

7.7.1. Prever a possibilidade de isengdo de taxa de insctigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007, bem como que estiver desempregado, comprovadamente, hi pelo menos um ano da data de
inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n® 1.627/2010.

7.8. Devera encaminhar por meio eletrénico e impresso os elementos informativos para que a Camara Municipal de
Joanépolis/SP para que possa efetuar a publicagdo dos Editais e demais atos decorrentes do concurso;

7.9. Devera desenvolver os trabalhos de cadastramento e inscri¢io dos candidatos via intetnet;

7.10. Deveri preparar as provas objetivas, inéditas e com grau de dificuldade compativel ao cargo, com no minimo

Gy~

60 (cinquenta) questdes;
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7. 11. Devera realizar a aplicagio das provas objetivas;

7.12. Devera promover a contratacdo de pessoas necessarias (inclusive para fiscalizagdo de aplicacdo das provas) a
realiza¢do do concurso, correndo por sua conta os tespectivos pagamentos e demais obrigacdes decorrentes;

7.13. Devera realizar a corregio das provas objetivas por meio de leitor 6ptico;

7.14. Devera realizar o pré-julgamento dos recursos impetrados pelos candidatos;

7.15. Devera entregar a Camara Municipal todos os dados cadastrais por meio impresso e magnético, tais como: lista
de inscritos, lista de presen¢a nos dias de provas, gabatitos das provas objetivas, respostas corretas referentes as
provas praticas, lista de classificados, lista de aprovados e outros documentos pertinentes;

7.16. Devera manter o sigilo absoluto em todas as fases do processo.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1. Indicat e disponibilizar os locais adequados que realizario a prestagdo dos servigos, dentro do Municipio de
Joanépolis/SP;

8.2. Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais;

8.3. Acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, através de um representante especialmente designado, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21, solicitando 2 CONTRATADA, sempre que achat conveniente, informagdes
do seu andamento;

8.4. A CONTRATANTE deverd constituir a necessiria Comissio de Concurso Publico, composta por trés
servidotes publicos da Céamara Municipal.

8.4.1. A Administracio deverd oficiar a 174* Subse¢io da OAB-SP em Piracaia para indicar um advogado
reptesentando a instituicdo que atuard como custos kgis em todas as fases do concurso, na forma do Art. 44 da Lei
Orgénica, participando das reunides da Comissio de Concurso Piblico, mas sem direito a voto.

8.5. A CONTRATANTE devera efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados, apés o recebimento
definitivo dos setvigos;

8.6. A CONTRATANTE devera prestar as informages necessarias a execugdo dos servigos e disponibilizar o acesso
is suas instalacdes com todas as condicdes necessitias que a empresa possa desempenhar seus trabalhos, dentro das
normas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

8.7. A CONTRATANTE deveri notificar a empresa por escrito sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucio dos servigos, fixando prazo pata a sua cortregio e garantido o contraditério e a ampla defesa;

8.8. A CONTRATANTE devera aplicar as penalidades previstas para o caso de nio cumprimento de cliusulas

contratuais, garantido o contraditério ¢ a ampla defesa, salvo se aceitas as justificativas apresentadas pela empresa.

9. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.1. Em se tratando de hipotese de contratagio direta a contratada devera apresentar:

9.1.1. Prova de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do sécio administrador e inscti¢hio no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), atualizados;

9.1.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pettinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagio de Certiddo de Quitagdo de

Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo quanto a divida ativa da
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Unifio, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede da proponente, prova de
regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS);

9.1.4. Prova de Regularidade pata com a Fazenda Estadual, mediante apresentagio de Certidio Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

9.1.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacio de Cettidio Negativa de
Débitos Municipais, expedida pela Secretatia Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

9.1.6. Prova de Regularidade junto a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

9.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio de
Certidiao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011;

9.1.8. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido. A
comprovagio devera ser feita mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, na qual conste a realiza¢do anterior de concurso publico.

9.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagio Judicial expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa
Juridica do licitante, expedida a menos de 60 (sessenta) dias, relativos 3 data de abertura do certame.

9.3. Havendo restrigio quanto a regularidade da empresa, fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias tteis para a
regularizacio.

9.4. Como condigdo prévia ao exame da documentagio de habilitagio do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, serd analisada o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagio, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
9.41.  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional de Empresas

Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

94.2.  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica.
9.4.3. (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/ consultar_requetido.php).
9.4.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Ttibunal de Contas da Unido — TCU;

9.4.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forga dos artigos 3° e 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsivel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicio de contratar com o Poder Pablico, inclusive

por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritirio.
9.4.6.  Constatada a existéncia de sangio, serd inabilitard o licitante, por falta de condicdo de participagio.

10. DA VIGENCIA

10.1. O Contrato tera vigéncia até o término da execucio dos setvigos, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21.

™

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12,980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS — Estado de Sdo Paulo.
e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br

o

&



Camara Municipal da Estincia Turistica de Joano’polis%

&

10.2. As prorrogagdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracio dos respectivos termos de
aditamento 20 contrato, respeitadas as condigdes prescritas na Lei Federal n°® 14.133/21.
10.3. A nao prorrogagio do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE nio gerard ao

contratado direito a qualquer espécie de indenizacio.

11. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE E GESTAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1. A fiscalizagio dos servigos pelo Contratante ndo exime nem diminui a completa responsabilidade da Contratada

por qualquer inobservancia ou omissio as cliusulas contratuais.

11.2. A gestdo do cumprimento das obrigagdes contratuais sera exercida pelo Fiscal do Contrato a ser nomeado pelo
Presidente da Camara, o qual competird acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo dos servicos, bem como
dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem, determinando medidas necessirias a
regularizacio das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados no curso do Contrato, e de tudo daré ciéncia

diretamente 8 CONTRATADA, conforme Art. 117, paragrafo 1° da lei n® 14.133/21.

11.3. Compete a0 fiscal do contrato receber provisotiamente os setvicos, e apds executada a regularizacio de

eventuais pendéncias, dar recebimento definitivo da conclusdo dos servigos prestados.

11.4. As faltas cometidas pela CONTRATADA deverdo ser devidamente registradas no Processo pelo Fiscal do
Contrato, que devers, ainda, propor a0 Ordenador de Despesas a aplicagdo das san¢des que entender cabiveis para a

regularizagio das faltas cometidas, nos termos do art. 155 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

11.5. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados ditetamente 2 Administracio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

gestdo ou o acompanhamento por parte da Camara Municipal (art. 120 da Lei n® 14.133/21).

11.6. Caberd 2 CONTRATADA o pronto atendimento as exigéncias inerentes ao objeto contratado, feitas pelo

Fiscal ou por seu substituto, sem 6nus para 2 Administragio.

11.7. As ocorréncias nio sanadas no tempo adequado pela CONTRATADA e que ultrapassem a competéncia do
Fiscal do Contrato deverdo ser comunicadas por este, em tempo habil, a0 Ordenador de Despesas, para adogio das

medidas cabiveis.

11.8. Os motivos de rescisio do Contrato sido os estabelecidos nos artigos 137 e seguintes da Lei n°® 14.133/21,

observadas as sangdes estabelecidas nos artigos 155 e seguintes da mesma lei.

11.9. A fiscalizagio ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da

CONTRATADA para outras entidades.

12. DAS INFRAGCOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A inadimpléncia de qualquer cliusula ou condi¢io prevista no contrato sujeitara a CONTRATADA ao
cumprimento das seguintes multas e penalidades apliciveis, isolada ou cumulativamente, a critério da CAMARA
MUNICIPAL.

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa; @a/
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12.1.3. Suspensio no direito de licitar e contratar com todos os étgios e entidades do Municipio pelo periodo de até
3 (tzés) anos.

12.2. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

12.2.1. Descumprimento das obtigacSes deste Termo de Referéncia ou contratuais que nio acatretem prejuizos para
a CONTRATANTE;

12.2.2. Execugio insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos, desde que sua gravidade
nio recomende a aplicacio de multa ou suspensio tempotratia do direito de licitar e de contratar com a
Administracio.

12.3. Pela inexecugdio total ou parcial do setvico, a CONTRATADA, garantida a defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias Uteis da intimacdo, ficard sujeita a suspensio do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo e a multa de 10% (dez por cento) do valor contratado.

12.4 Especificamente para efeito de aplicagdo de multas as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas I e IT a

seguir:
TABELA I
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
7 Reincidéncia em infracio que ja tenha sido sancionada com adverténcia, pot
01

ocorréncia.

Atraso na realizagio dos servigos até 10 dias corridos, em relagdo ao cronograma

02 02
do concurso, exceto por fato do principe, for¢a maior ou caso fortuito.

03 Atraso dos servigos, apds o 11° dia. 03

Suspender ou intetrompet, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os

04 . , il 05
S€rvigcos contratuais, POI‘ ocotrencia.

i Deixar de atender solicitagio de servico que esteja compreendida no escopo -
0

contratual e que tenha sido realizada de forma tempestiva, por ocorréncia.

06 Inexecucio total do contrato. 06
TABELA II
GRAU | CORRESPONDENCIA
01 Multa de 1,0% sobre o valor do contrato
02 Multa de 2,0% sobte o valot do contrato
03 Multa de 3,0% sobte o valor do contrato
04 Multa de 4,0% sobre o valor do contrato
05 Multa de 5,0% sobre o valor do contrato
06 Multa de 10,0% sobte o valor do contrato

12.5. A aplicagio de sangdes em funcio de fatos ndo previstos no rol acima deveri ser realizada levando em
consideragio a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado 2
Administracio, observado o principio da propozrcionalidade.

—

Qo
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12.6. O valor da multa sera restituido diretamente ao setor de arrecadagio do Municipio de Joanépolis, o qual sera
responsavel pela emissio do boleto bancario.
12.7. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nio ter cariter compensatério e a sua

cobranga nio isentard a CONTRATADA da obrigagio de indenizar eventuais perdas e danos.
13. DO REAJUSTE
13.1. Ndo havera nenhum tipo de reajuste.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. As empresas interessadas deverdo manter suas propostas por no minimo 60 (sessenta) dias.

14.2. Deverdo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre concutso

— publico e que sejam pertinentes a0 concurso em questio, sejam elas Federais, Estaduais ou Municipais.

14.3. Todo material do concurso publico, tais como o cadastro completo dos candidatos, listagens de cada etapa
(classificagdo provisoria, final, recursos, etc) deverio ser disponibilizados 2 Comissio Organizadora do Concurso,
conforme ji especificado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizagio de cada evento, por meio

de midias digitais, nos formatos pdf, docx e/ou xlsx.

14.4. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Administrativa da Camara Municipal da Estincia
Tutistica de Joanopolis, esta em consonancia com as disposi¢des normativas apliciveis e no interesse e conveniéncia

da Administracio.
Joanépolis, 13 de novembro de 2024.

C A MBRPLE—
Mbobnica Aparecida Beliomini Pereira
-~ Gestora de Compras

o .f"“’(/""'_“\/' $ '_

< A

" Geiza Mirela Costa
Pfesidente da Camara
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A
CONTRATO n° 04/2024 V7 M

Processo Adm. n° 19/2024

Pelo presente contrato que entre si celebram, de um lado, 2 CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE JOAN OPOLIS/SP, sediada na Rua Francisco Wolhers n° 146, Centro, Joandpolis/SP, inscrita
no CNPJ n° 00.950.072/0001-08, neste ato representada pela Presidente Senhora Geiza Mirela Costa, brasileira,
solteira, portadora do RG n° 56.243.438-0 ¢ do CPF/MF sob o n° 446.622.318-17, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado, doravante denominada CONTRATADA a empresa Instituto de Cultura
Desenvolvimento Educacional Promogdo Humana e Agdo Comunitaria - INDEPAC, inscrita no CNPJ n°
04.956.591/0001-26, com sede a4 Avenida Senador Casemiro da Rocha, n® 609, sala 92 - Bairro Mirandépolis, na
cidade de Sio Paulo/SP, Cep: 04.047-001, neste ato representada pelo seu Presidente Senhor Antonio Carlos
Serricchio Junior, brasileiro, casado, portador do CPF n°® 132.144.218-16 ¢ do RG n° 18.432.773, doravante
simplesmente CONTRATADA, em observincia as disposi¢Ges da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 ¢
demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagio,

tomam justo e acordado na presenga de duas testemunhas a0 final assinada, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLA(}AO
1.1. O presente contrato ¢ firmado com base no artigo 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021,

sendo regido por esta lei ¢ do Termo de Referéncia como parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Contratagio de empresa especializada para coordenagio geral de concurso publico da Camara Municipal de

ey Joanépolis, para cadastro reserva do cargo de Procurador Legislativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO
3.1. O local de prestacdo dos servigos, salvo estipulagio em contrario na ordem de servigo, serd dentro do municipio
de Joandpolis, local a definir quando da contratagéo da vencedora.
3.2. A execugio dos servigos iniciard na data de assinatura do contrato, devendo a contratada dispor o prazo de até
120 (cento e vinte) dias para devida conclusio.

3.2.1. O prazo podera ser prorrogado, motivadamente, pela Comissio do Concurso, por até o mesmo periodo.

3.3, A Contratante designara Fiscal do Contrato para acompanhar a execugio do contrato, realizar ordens de servigo

e atender s disposicoes previstas no Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O Contrato terd vigéncia até o término da execugio dos servigos, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21.

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEI” 12.980-000 -~ CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020— JOANOPOLIS — Estado de Sdao Paulo.
e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br

ANTONIO CARLOS 4, na0i0 de forma digitel pe

SERRICCHIO ANTONIO CARLOS SERRKCCH
R 1

JUNIOR:1321442181 bados 2054 11141028 44

-03'00"



Yl
i
Y-

Céamara Municipal da Estincia Turistica de Joandpolis '3;( \

#

4.2. As prorrogagdes de prazo de vigéncia serio formalizadas mediante celebragio dos respectivos termos de
aditamento a0 contrato, respeitadas as condigées prescritas na Lei Federal n® 14.133/21,
4.3. A ndo prorrogagio do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE ndo gerari ao

contratado direito a qualquer espécie de indenizacio.
CLAUSULA QUINTA- DO VALOR E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor do presente contrato é estimado em R$ 6.000,00 (seis mil reais), estando incluidos todos dos custos

diretos e indiretos, bem como encargos, tributos, beneficios ¢ despesas indiretas (BDI) e demais despesas de

qualquer natureza,

5.2. O valor da arrecadagio das taxas de inscrigdo serd fixado pela Cimara Municipal e servird para quitar ou auxiliar

os custos do contrato.

5.3. Em nenhuma hipétese a2 Cimara Municipal efetuard a arrecadacio das inscrigdes, sendo este uma obrigagio da
- Contratada.

5.4. Caso o valor proveniente da taxa de inscri¢do ultrapasse o valor fixado, a empresa Contratada restituiri o

excedente 20s cofres publicos municipais de Joanépolis/SP.

5.5. Caso o valor arrecadado com as inscri¢des ndo alcance o valor da proposta, a Cimara Municipal deveri efetuar o

pagamento de 50% (cinquenta por cento) do saldo a ser pago em até 05 (cinco) dias apds a homologagio final das

inscrigoes, e o restante apds a homologagio do concurso publico em até 05 (cinco) dias, e ainda ficando a liberagio

do pagamento condicionada a apresentagio da nota fiscal ecletrénica atestada pelo fiscal do contrato,

preferencialmente por boleto bancirio, ou por depdsito em conta bancitia indicada previamente pelo contratado.

5.5.1. Na hipétese de pagamento por depédsito em conta, a contratada deveri informar os dados da conta bancaria

em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

5.6. Pela prestagdo dos servigos especializados descritos, a CONTRATADA cobrara diretamente de cada candidato

no ato da inscrigdo, o valor a seguir discriminado:

NIVEL ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR EM
E2 BACHARELADO EM DIREITO

VALOR TAXA DE INSCRICAO R$% 90,00

5.7. Devera a CONTRATADA, apés 10 (dez) dias da data de encerramento das inscri¢Ses, apresentar um relatério a

CONTRATANTE do nimero total de inscritos e do valor arrecadado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da prestagio de servigos deverdo correr pela dotagio:
01.031.8055.2.802 — Manutencdo da Secretaria da Camara

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Pessoa Juridica

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
7.1. Nio haverd nenhum tipo de reajuste.
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CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 A inadimpléncia de qualquer clusula ou condi¢io prevista no contrato sujeitari a CONTRATADA ao
cumprimento das seguintes multas e penalidades apliciveis, isolada ou cumulativamente, a critério da CAMARA
MUNICIPAL.

8.1.1. Adverténcia;

8.1.2, Multa;

8.1.3. Suspensio no direito de licitar e contratar com todos os 6rgios e entidades do Municipio pelo periodo de até 3
(trés) anos.

8.2. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

8.2.1. Descumprimento das obrigagdes contratuais que nio acarretem prejuizos para a CONTRATANTE;

8.2.2. Execugido insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos, desde que sua gravidade
nio recomende a aplicagio de multa ou suspensido temporiria do dircito de licitar ¢ de contratar com a
Administracdo.

8.3. Pela inexecugio total ou parcial do servigo, a CONTRATADA, garantida a defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias dteis da intimagéo, ficard sujeita 4 suspensio do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento de
contratar com a Administragdo ¢ 4 multa de 10% (dez por cento) do valor contratado.

8.4 Especificamente para efeito de aplicagio de multas as infragSes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas [ e I a2

seguir:
TABELA1
ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU
Reincidéncia em infragio que ji tenha sido sancionada com adverténcia, por
01 01

ocorréncia.

Atraso na realizacdo dos servicos até 10 dias corridos, em relagio ao cronograma
02 02
do concurso, exceto por fato do principe, for¢a maior ou caso fortuito.

03 Atraso dos servigos, ap6s o 11° dia. 03

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os
04 05

Servigos contratuais, por ocorréncia.

Deixar de atender solicitagio de servigo que esteja compreendida no escopo -
05

contratual e que tenha sido realizada de forma tempestiva, por ocorréncia.

06 Inexecucio total do contrato. 06
TABELA II
GRAU | CORRESPONDENCIA
01 Multa de 1,0% sobre o valor do contrato
02 Multa de 2,0% sobre o valor do contrato
03 Multa de 3,0% sobre o valor do contrato
04 Multa de 4,0% sobre o valor do contrato
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05 Multa de 5,0% sobre o valor do contrato

06 Multa de 10,0% sobre o valor do contrato

8.5. A aplicagdo de san¢es em fungio de fatos ndo previstos no rol acima deverd ser realizada levando em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administra¢io, observado o principio da proporcionalidade.

8.6. O valor da multa ser restituido diretamente ao setor de arrecadagio do municipio de Joandpolis, o qual serd
responsavel pela geragio do boleto bancario.

8.7. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, ndo terd carater compensatério ¢ a sua

cobranga ndo isentara a CONTRATADA da obrigagio de indenizar eventuats perdas e danos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
— 9.1. A CONTRATADA deveri respeitar a metodologia de execuc¢io dos trabalhos, prevista no Termo de Referéncia,
em sua proposta comercial e no Contrato, empregar a boa téenica e agir com diligéncia.
9.2. A CONTRATADA deveri se responsabilizar por quaisquer danos ou prejuizos causados a Cimara Municipal
em decorréncia de conduta culposa ou dolosa durante a prestagdo dos servigos.
9.3. Correrdo por conta da empresa CONTRATADA todas as despesas relativas ao fornecimento e execugio dos
servicos, como: materiais, mao-de-obra, transportes, equipamentos ¢ ferramentas, fretes, impostos, taxas e
emolumentos, etc.
9.4. A CONTRATADA serd responsivel pelo cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias ¢ de
seguranga do trabalho de todos os seus funciondrios ¢ colaboradores, bem como pelo adimplemento de todos os
encargos fiscais e comerciais decorrentes da prestagdo dos servigos.
9.5. Devera elaborar o planejamento geral ¢ a execugio do concurso;
9.6. Deverz elaborar um cronograma das atividades do concurso, em conjunto com a Comissio de Concurso;
9.7. Devera claborar o Edital de Abertura de Inscri¢bes ¢ demais Editais necessirios, de acordo com as orientagdes
da Cimara Municipal de Joandpolis/SP;
9.7.1. Prever a possibilidade de isengio de taxa de inscrigio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decteto n°
6.135, de 2007, bem como que estiver desempregado, comprovadamente, hd pelo menos um ano da data de
inscricio, nos termos da Lei Municipal n® 1.627/2010.
9.8, Devera encaminhar por meio eletronico e impresso os elementos informativos para que a Cimara Municipal de
Joanépolis/SP para que possa efetuar a publicagdo dos Editais e demais atos decorrentes do concurso;
9.9. Devera desenvolver os trabalhos de cadastramento e inscrigio dos candidatos via internet;
9.10. Devera preparar as provas objetivas, inéditas ¢ com grau de dificuldade compativel ao cargo, com no minimo
60 (cinquenta) questoes;
9. 11. Deveri realizar a aplicagio das provas objetivas;
9.12. Devera promover a contratagio de pessoas necessirias (inclusive para fiscalizagio de aplicago das provas) 2
realizagdo do concurso, correndo por sua conta os respectivos pagamentos ¢ demais obrigagdes decorrentes;

9.13. Deveri realizar a corregio das provas objetivas por meio de leitor éptico;
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9.14. Devera realizar o pré-julgamento dos recursos impetrados pelos candidatos;

9.15. Devera entregar 2 Camara Municipal todos os dados cadastrais por meio impresso e magnético, tais como: lista
de inscritos, lista de presenga nos dias de provas, gabaritos das provas objetivas, respostas corretas referentes as
provas praticas, lista de classificados, lista de aprovados ¢ outros documentos pertinentes;

9.16. Devera manter o sigilo absoluto em todas as fases do processo.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
10.1. Indicar e disponibilizar os locais adequados que realizario a prestagio dos servigos, dentro do Municipio de
Joanépolis/SP;
10.2. Responsabilizar-se pelas publicagées oficiais;
10.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, através de um representante especialmente designado, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21, solicitando 4 CONTRATADA, sempre que achar conveniente, informagdes
do seu andamento;
10.4. A CONTRATANTE deverd constituir a necessiria Comissio de Concurso Puablico, composta por trés
servidores publicos da Cimara Municipal.
10.4.1. A Administragio deverd oficiar a 174" Subsegio da OAB-SP em Piracaia para indicar um advogado
representando a instituicdo que atuard como eusios legis em todas as fases do concurso, na forma do Art. 44 da Lei
Orginica, participando das reunides da Comissdo de Concurso Publico, mas sem direito a voto.
10.5. A CONTRATANTE devera efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados, apds o recebimento
definitivo dos servigos;
10.6. A CONTRATANTE devera prestar as informagbes necessarias 4 execugio dos servigos ¢ disponibilizar o
acesso as suas instalagbes com todas as condi¢Ges necessirias que a empresa possa desempenhar seus trabathos,
dentro das normas estabelecidas no Termo de Referéncia ¢ no Contrato;
10.7. A CONTRATANTE deveri notificar a empresa por escrito sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio ¢ garantido o contraditério ¢ a ampla defesa;
10.8. A CONTRATANTE deverd aplicar as penalidades previstas para o caso de ndo cumprimento de clausulas

contratuais, garantido o contraditério ¢ a ampla defesa, salvo se aceitas as justificativas apresentadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
11.1. Em se tratando de hipétese de contratagdo direta a contratada deverd apresentar:
11.1.1. Prova de inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do sécio administrador ¢ inscri¢io no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), atualizados;
11.1.2. Prova de inscri¢io no cadastro de contribuintes estadual ¢/ou municipal, se houver, relativo 20 domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
11.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagio de Certidio de Quitagdo de
Tributos e Contribuicbes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal ¢ Certiddo quanto a divida ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede da proponente, prova de
regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS);
11.1.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagio de Certidio Negativa de

Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;
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11.1.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a aprescntagio de Certidio Negativa de
Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

11.1.6. Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

11.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio de
Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011;

11.1.8. Comprovagio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido. A
comprovagio deverd ser feita mediante a apresentagio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
ptblico ou privado, na qual conste a realizagio anterior de concurso publico.

11.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagio Judicial expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa
Juridica do licitante, expedida a menos de 60 (sessenta) dias, relativos a data de abertura do certame.

11.3. Havendo restricio quanto a regularidade da empresa, fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias (teis para a
regularizagio.

11.4. Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, serd analisada o eventual descumprimento das condi¢ées de participagio, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagio, mediante a consulta a0s seguintes

cadastros:

11.4.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas — CEIS ¢ o e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

11.4.2. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justiga.
11.4.3. (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
11.4.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unigo — TCU;

11.4.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu sécio majoritério,
por forga dos artigos 3° e 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanges impostas ao responsivel
pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive

por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
Constatada a existéncia de sancdo, sera inabilitara o licitante, por falta de condigio de participagio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1 O presente Contrato poders ser rescindido nas hipéteses previstas no artigo 137, da Lei Federal n° 14,133/2021.

12.2 A extingio poderi ocorrer nas formas definidas no artigo 138, da Lei Federal n° 14.133/2021, observando a

obrigatoriedade de conclusio de termo quando esta ocorrer de forma unilateral ou consensual.

12.3 Havendo a extingdo por culpa exclusiva da CONTRANTE, esta deveri ressarcir a CONTRATADA de
eventuais prejuizos devidamente comprovados, além de prover o pagamento dos servigos executados até a data da

extingao.
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12.4 Ocorrendo a rescisdo por ato unilateral da CONTRANTE, além das san¢Bes previstas no contrato e em lei,

podera acarretar as consequéncias previstas no artigo 139, da Lei Federal n° 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Piracaia/SP, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir as questdes judiciais que eventualmente decorram do presente contrato, e que ndo consigam,

preferencialmente, acordar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Deverdo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre concurso

publico e que sejam pertinentes a0 concurso em questio, sejam clas Federais, Estaduais ou Municipais.

— 14.2. Todo material do concurso publico, tais como o cadastro completo dos candidatos, listagens de cada etapa
(classificacdo proviséria, final, recursos, etc) deverio ser disponibilizados 4 Comissdo Organizadora do Concurso,
conforme ja especificado, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizagdo de cada evento, por meio

de midias digitais, nos formatos pdf, docx e/ou xlsx.

14.3 E assim por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que depois de lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes e por duas testemunhas

que de tudo tem conhecimento.

Joanépolis, 13 de novembro de 2024.
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Geiza Mirela Costa Antonio Carlos Serricchio Junior
Presidente da Camara Presidente
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MELO:33832764810
Mariza Benedito Pinheiro Verdnica Apatecida de Morais Melo
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Documento assinado digitalmente

. b MARIZA BENEDITO PINHEIRO
g il Data: 13/11/2024 15:37:40-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis

PORTARIA N°26/2024

Geiza Mirela Costa, Presidente da Caimara
Municipal de Joanépolis, Estado de Sio Paulo, usando de suas atribuigoes

legais:

CONSIDERANDO, que cabe a Administracao,
termos do disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21, acompanhar e
fiscalizar 2 execucio dos contratos celebrados através de um representante da

Administracio;

CONSIDERANDO que os orgios publicos
devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos

contratos celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO que as principais atribuigoes
dos Fiscais Contratuais sao:

I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
Servicos;

II- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de
obras ou prestacio de servicos (bem como seus pregos € quantitativos) esti
sendo cumprida de acotdo com o instrumento contratual e instrumento

convocatorio;

I11- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢oes, a

execucio dos servicos e obras contratadas;
RESOLVE,

Art. 1° Designat o servidor FERNANDO PIVI DE ALMEIDA, Procurador

Legislativo, como Fiscal do Contrato n° 04/2024, vinculado 2o Processo
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Administrativo n° 19/2024 celebrado com 2 entidade INDEPAC — Instituto

de Cultuta, Desenvolvimento Educacional, Promogao Humana e a0
Comunitasia, insctita sob n° CNPJ n° 04.956.591/0001-26, com 2 finalidade
de prestat SErvigos de coordenagio geral do concurso publico da Camara
Municipal de Joano6polis, em atendimento a Resolugao n° 192/2020, para

cadastro reserva do cargo de Procurador Legislativo.

Art. 2° Dé ciéncia a0s interessados.
Art. 3° Autue-se no processo.

Esta Portatia entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se ¢ cumpra-se.

Joanépolis, 13 de novembro de 2024.

Certidao

Certifico que a Portatia n° 26/2024, foi publicada na
Secretaria em local de costume, nesta data. O
teferido é verdade.

Joanépolis, 13 de novembro de 2024.

hﬁwiiﬁ

Secrefaria Legislativa

Simoni Alesga
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Eletronico da Municipio de Joanépolis - SP

PREFEITURA DA ESTANCIA Quinta-feira, 14 de Novembro de 2024 3
TURISTICA DE JOANOPOLIS Ano XV - Edigiio 439

CNPJ: 45.604.707/0001-45. Objeto: Aquisicdo de veiculo, zero
quildmetro, tipo utilitario PICAPE, destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente. Valor Total: R$ 101.000,00. Vigéncia: 12 Meses. Data
da Assinatura: 15/12/2023.

PODER LEGISLATIVO

TO DE CONTRATO
ntrato n°® 04/2024

Contratante: Camara Municipal de Joandpolis

Contratado: Instituto de Cultura Desenvolvimento Educacional
Promogao Humana e Agdo Comunitaria.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para coordenagéo
geral de concurso publico da Camara Municipal de Joandpolis, para
cadastro reserva do cargo de Procurador Legislativo.

Assinatura: 13/11/2024
Vigéncia: 13/11/2024 a 12/03/2025.
Valor Total: R$ 6.000,00
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Expediente
Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis Matriculado no CRCPJ da Comarca de Piracaia sob n® 956 a folha 268, do

livro B Administragdo e redagdo:

Rua: Francisco Wohlers n° 170 - Centro Fone (11) 5240-0100
Joanopolis ( SP) - CEP: 12980-000

Prefeito Municipal
Adauto Batista de Oliveira

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE
JOANOPOLI5:4529041800 ;5aNopPOLIS:45290418000119
0119 Dados: 2024.11.14 16:58:26 -03'00'
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

123

a

Declaracao de Atualizagdao Cadastral

Eu, FERNANDO PIVI DE ALMEIDA, CPF 366.643.448-74, atesto que na data de
18/11/2024 s 14:34:48 minhas informagBes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

* Data de Nascimento;
+ E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail ferpivi@hotmail.com, indicado como
enderego principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
C4FACC1E7E2D37ED3AF17A2D6BE5605311AD3872E579A954DD117EDF9

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

b2213b7d-8¢c65-4969-8e67-c3e829dddb75

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
IA
Declaracgao de Atualizagdo Cadastral

Eu, ANTONIO CARLOS SERRICCHIO JUNIOR, CPF 132.144.218-16, atesto que na
data de 18/11/2024 as 14:40:38 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal
encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

*RG;

» Data de Nascimento;
* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Endere¢o Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail administrativo@indepac.org.br, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, ¢ o enderego de contato com o Tribunal,
e que € minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Codigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
C8B221B31A4710FD17CB17C60C950C0E2BB730349664D0A09BFB815F325

Esta declaragéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave
46345a41-f308-42d2-a281-d8100a220c20

Para conferéncia, acesse https://iwww4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragao de Atualizagdo Cadastral “6:/

Eu, GEIZA MIRELA COSTA, CPF 446.622.318-17, atesto que na data de 21/11/2024
as 14:51:49 minhas informag6es pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

* Data de Nascimento;
* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Enderego Residencial.

Atesto também que o} enderecgo de e-mail
geizadocarneiro@camarajoanopolis.sp.gov.br, indicado como enderego principal no
Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal, e que é minha
responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Caédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
728E310F61A2CEBE33C5A2E512D55BFED65CD2357F63E4BCA4F9A7BD4D

Esta declaragéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

559a8884-8299-467a-b88a-d3bc61295f24

Para conferéncia, acesse https://iwww4.tce.sp.gov.bri/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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Camara Municipal da Estincia Turistica de Joanopolis

I

Departamento de Compras

Processo Administrativo 19/2024
Despacho

Encaminho o Processo em epigrafe ao Controle Interno para
que tome ciéncia.

Joanopolis, 21 de novembro de 2024.

< Nt

Moénica Aparecida Beliomini Pereira
Gestor de Compras

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS ~ Estado de Sio Paulo.

e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br



ix Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis

)
Controladoria Interna =3

Processo Administrativo n° 19/2024
Despacho

Ciente do Processo em epigrafe, verificou-se que foram
satisfeitas todas as exigéncias legais pertinentes, no que se refere 2 justificativa de
conttatagdo, planejamento orgamentirio, termo de referéncia, propostas das
empresas, pesquisas de pregos de mercado, a escolha da modalidade da contratacio
por dispensa de licitagio, indicagdo da dotagio orgamentiria apropriada, conforme
relatado no parecer da Procuradosia Juridica, 3s fls. 69 e seguintes.

Apés, observou-se ainda que a autoridade competente
autotizou a conttatacio da Empresa INDEPAC — Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promo¢io Humana e Ac¢io Comunitiria, com
fundamento no art. 75, I1, da Lei n°® 14.133/21, com a qual firmou o Contrato n°
04/2024, que foi elaborado conforme a boa técnica, definido claramente o seu
objeto, bem como as obrigacdes das partes estio claramente descritas.

Ademais, verificou-se que foram juntadas as Declaracdes de

- Atualizagdo Cadastral por intermédio do médulo eletrdnico do “Cadastro

Cotporativo TCESP — CadTCESP” das pessoas envolvidas na pratica do ato

juridico em questdo, em atendimento ao Comunicado GP n° 59/2022, emitido pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Segue anexa também a respectiva
Declaracio deste Controle Interno.

Sendo estas as consideragdes, devolvo o processo a Secretaria
Administrativa.

Joanépolis, 22 de novembro de 2024.

tégjh

(Veronica \Ap®. de Morais Melo
Conttolador Interno

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
PABX: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS — Estado de Sdo Paulo.
e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracéo de Atualizagido Cadastral

Eu, VERONICA APARECIDA DE MORAIS MELO, CPF 338.327.648-10, atesto que na
data de 22/11/2024 as 09:57:47 minhas informagées pessoais perante este Tribunal
encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

*RG;

+ Data de Nascimento;

* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Endere¢o Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail vamorais85@gmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP;
8753657B8FDF2FBD49F4E85103C8BD6A29C99A75FEB9BB1BFF920914EA5

Esta declaragéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

91d07e33-601e-46fb-98db-7e916d0fd8a1

Para conferéncia, acesse https://wwwd.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
¢ insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




mara Municipal da Estincia Turistica de Joanopolis

M4
Gabinete da Presidéncia s

Joanoépolis, 29 de outubro de 2024.

Oficio n° 219/2024
Ref.: Abertura Concurso Publico
Assunto: Pedido de representante da OAB

Senhot Presidente,

- Em cumprimento ao art. 44 da Lei Otginica do Municipio de
Joandpolis/SP, que diz respeito: “A representagio judicial da Cimara Municipal ¢ as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Legisiativo serdo de competéncia da Procuradoria do Legislative, a
ser exercida por servidores efetivos de carreira especifica, na qual o ingresso dependerd de concurso piiblico de provas
¢ titnlos, com a participagio da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases™

Considerando a abertura do Processo Administrativo n® 19/2024
para contratacio de empresa especializada para coordenagio geral de concurso piblico da
Camara Municipal de Joandpolis, pata cadastro reserva do cargo de Procurador Legislativo; vem
respeitosamente solicitar a indicagio de um representante da OAB — Comarca de Piracaia/SP
pata a participagio do processo em questio, na condi¢io de custos legis.

Ressalta-se que, em fungio dos principios constitucionais da
impessoalidade, a pessoa indicada pela OAB, ou seus familiares (no rol da Stimula Vinculante n°
13 do STF) ndo poderio se insctever no concurso publico.

Sendo o que tenho 2 informar, apresento os protestos de elevada

estima e consideracio.

Atenciosamente,

Géliza Mn'ela Costa
Présidente da CAmara

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. Benedito Francisco de Almeida Adnano
Presidente da OAB/SP

174" subsegio

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 - CNPJ 00.950.072/0001-08
Tel (11)3163-0020 — JOANOPOLIS — Estado de Sio Paulo.
e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br



pssunto: | OTiCi0 219/24 - Pedido de representante da

i /71eb
De <monicacontabil@camarajoanopolis.sp.gov.br>

Para: <piracaia@cabsp.org.br>

l\(‘
Data 01/11/2024 16:17 .

R

» Oficio Gab. 219-24-OAB.pdf (~64 KB)

Ao Presidente da OAB,

Venho encaminhar o Oficio de Gabinete n® 219/24, subscrito pela Presidente da Cdmara Municipal de
Joandpolis.

Solicito a Vossa Senhoria dar o recebimento, por gentileza.

Desde ja agradeco pela atenc3o.

_I" nciosamente,
Monica Beliomini
Técnico Legislativo

Camara Municipal de Joanépolis/SP
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£ [ Subsecdo
S ! Piracaia

$AO PAULD

Piracaia, 27 de novembro de 2024.

Oficio Presidente n° 12/2024

Ref.: Oficio n® 219/2024
Assunto: Indicagdo de Representante da OAB

Excelentissima Senhora Presidente,

Pelo presente, atendendo a vossa solicitacao, consistente
na indicacdo de representante dessa Instituicdo para a atuacao no processo de
Concurso publico, objeto do Processo Administrativo n° 19/2024, e apos consultar
inscritos dessa Subse¢do, que se abstiveram por conta de interesse no certame,
entre outros compromissos, informar que o subscritor da presente se dispée a
assumir aludido encargo, sanando a exigéncia legal, sendo os seus dados:
BENEDITO FRANCISCO DE ALMEIDA ADRIANO, OAB/SP 133.030, Celular (11) 9 9771-
6163, E-mail: benao_1@uol.com.br, com escritorio na Rua Desembargador Joaquim
Barbosa de Almeida, n° 08, Sala 03, Centro, CEP 12.970-000, municipio de Piracaia,

Estado de Sao Paulo.

Nesta oportunidade, louvando a iniciativa, que so reforca
o respeito a democracia e fortalece o estado democratico de direito, desejamos
pleno éxito no processo e consignamos nossas homenagens e cumprimentos a Vossa
Exceléncia, com protestos de estima e consideracdo. | |-

W

Benedito Fran é‘" Almeida Adriano

174® Subsec¢do de Piracaia - SP

A Excelentissima Sra.

GEIZA MIRELA COSTA -amara Municipa) #a .;;[-::\5;:\“»__.;’5;5
DD. Presidente da Camara Municipal PROTOCOLO Nwﬂxﬂb

Estancia Turistica de Joanépolis - SP.

B T 1 VIR

Rua Desembargador Joaquim Barbosa de Almeida, n® 128 - Jardim Sgo Miguel - CEP 12.970-000 - Piracaia - SP
Telefone (11) 4036 - 7302 - E-mail:piracaia@oabsp.org.br



