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Joanédpolis, 02 de maio de 2023.

Oficio Gab. n° 390/2023
Ref.: Resposta da Indicacdo 091/2023 - Silvana Forell;

Excelentissima Senhora Vereadora:

Atendendo Indica¢bes e Requerimentos encaminhados por esta
Casa Legislativa, servimo-nos deste para enviar nossas consideracbes e

esclarecimentos.

Em atencdo a indicacdo em epigrafe, de autoria de Vossa
Exceléncia, venho pelo presente, agradecendo a preocupacéo e parabenizando-a pela
iniciativa, informar que, infelizmente, a auséncia justificada do servidor somente
poder4 ocorrer nos termos do art. 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho-CLT, ou

em casos de atestado médico ou dentario.

Contudo, é inconstitucional o Municipio criar leis que amplia o rol
taxativo da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, nos exatos termos do art. 22,
inciso I da CF, in verbis:

Art. 22. Compete privativamente & Unifo legislar sobre:
I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario,
maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho;

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta

consideracao.

Atenciosamente,

Joandpois

. X, TOCO oN"%
Prefeito Munidipal gﬁ% %
A Sua Exceléncia ASS:

Silvana Forell

Adauto Batista d§ Oliveira Camara Municipal d¢

Vereadora da Camara Municipal de Joanépolis



Camara Municipal da Estiancia Turistica de Joandépolis

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal da Estincia Turistica de Joan6polis

Indicagdo n® 91/2023

Silvana Forell, Vereadora em exercicio nesta Casa Legislativa,
usando de suas atribui¢Ses legais, indica seja enviado 2 Cdmara um Projeto de Lei para permitir a
auséncia justificada dos funcionarios ptblicos municipais, para fins de tratamento de especialidades.

JUSTIFICATIVA

O art. 473 da CLT estabelece que o empregado poder deixar
de comparecer a0 servico sem prejuizo do salirio em vatias situagdes como falecimento de pessoa
da familia, casamento, nascimento de filho, doacio voluntiria de sangue, alistamento eleitoral e
militar, realizacdo de exame vestibular e comparecimento em juizo.

Além disso, a Norma Regulamentadora n°17 (NR-17), que trata
especificamente sobre a ergonomia no ambiente de trabalho, estabelece atividades didrias e como é
pensado a gindstica laboral, considerando que ainda nio existe um programa didrio de ginastica
laboral no municipio, o servidor que necessitar, por orientagio médica, e procurar por tratamento
para recuperagio da satude, deverd ter essa auséncia abonada, tendo em vista que essa é uma
obtigacio que deveria ji estar sendo cumprida pelo empregador, no caso o Municipio.

Nesse sentido, sugerimos que o trabalhador possa se ausentar
do setvigo, sem prejuizo do saldrio, nos dias em que necessitar realizar tratamentos para recuperagio
de sua saude, seja fisica, ou psicoldgica.

Oferecer auséncias remuneradas no trabalho pode aumentar a
produtividade, pois aumenta a satisfagio do funcionitio. Isso pode set visto como uma obrigagio
do Municipio em preservar a satide do trabalhador. Cuidar da satide antes de a doenga aparecer é
mportante.

A ginastica laboral traz indmeros beneficios para a satide dos
trabalhadores, incluindo aumento da produtividade, prevencio de doencas laborais, reducio de
fadiga e melhoria do condicionamento fisico. Cuidar da sadde dos trabalhadores beneficia a
organiza¢do como um todo, pois reduz o absenteismo, aumenta a produtividade e retém talentos.

No entanto, por se tratar de matéria adstrita ao regime jutidico
dos servidores publicos, necessaria a iniciativa privativa do excelentissimo Chefe do Executivo.

Joanépolis, 18 de abril de 2023.
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