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Joanopolis, 29 de maio de 2025.

Oficio G. n°: 478/2025

A Sua Exceléncia

Silvia Maria Equi Navarro Andrade

Presidente da Camara Municipal de Joanépolis
Ref: Encaminhamento Projeto de Lei n® 017/2025;

Excelentissima Senhora Presidente,

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa Exceléncia, para
exame e deliberacio dessa Egrégia CAmara Municipal, o Projeto de Lei n® 17/2025, que
“Dispde sobre a criagio de empregos piblicos de provimento efetivo em carreira,
aumento do vale-alimentacdo, regulagdes especificas e d4 outras providéncias (Lei da

Minirreforma Administrativa)”.

JUSTIFICATIVA:

A criagdio dos cargos ora propostos visa aprimorar a gestio publica, promover a
eficiéncia dos servigos prestados a populagio e atender as exigéncias legais e
fiscalizatérias. E fundamental ressaltar que todos os cargos listados abaixo serdo criados
como cargos de carreira, exigindo para seu provimento a aprovagfio em concurso ptblico,
garantindo assim a meritocracia, a impessoalidade e a qualificagdo dos futuros servidores.

A seguir, detalho a importancia de cada cargo:

Controlador Interno

A criagdo do cargo de Controlador Interno € imperativa para o fortalecimento da
gestdo municipal, em conformidade com as determinagdes do Tribunal de Contas. Este
profissional serd responsével por fiscalizar e avaliar a execugdo orgamentdria, financeira
e patrimonial, garantindo a legalidade, a moralidade e a transparéncia dos atos
administrativos. Sua atuagdo é fundamental para prevenir irregularidades, identificar

falhas e propor melhorias nos processos internos, assegurando o bom uso dos recursos
publicos.

Camara Municipai de juauopuic.
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Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico

A criagfio dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador
Pedagégico para a Rede Municipal de Ensino ¢ crucial para elevar a qualidade da
educacio oferecida aos nossos municipes. Estes profissionais serdo essenciais para a
gestdo pedagdgica e administrativa das unidades escolares.

e O Diretor de Escola e o Vice-Diretor de Escola sio responsaveis pela lideranca,
organizagio e funcionamento geral da instituigdo de ensino, garantindo um
ambiente propicio ao aprendizado e ao desenvolvimento dos alunos.

e O Coordenador Pedagdgico atua diretamente no suporte e aprimoramento das
praticas did4ticas dos professores, orientando a elaboracfo e execugdo de projetos
pedagégicos, promovendo a formagdo continuada e assegurando a efetividade do
processo de ensino-aprendizagem. '

A profissionalizagdio e a estabilidade desses cargos, por meio de concurso publico,
contribuirdo significativamente para a continuidade das politicas educacionais e para a
melhoria continua dos indicadores de ensino.

Adicionalmente, embora a Lei Complementar Municipal n® 007/2005 tenha
autorizado o regime hibrido de vencimentos, a consolidagéo de um quadro de servidores
efetivos da educacgdo acarretard adequagfo e atendimento as exigéncias dos 6rgéos de
controle, conforme j4 sinalizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cessando esta incompatibilidade polémica sobre os vencimentos dos agentes de carreira
quando sfio investidos em comissdo, consonante pratica de pagamento aplicada ha
décadas nesta Administragio. A medida, portanto, transcende a mera formalidade,
configurando-se como um passo fundamental para a estabilidade institucional e para a
corregdo de apontamentos.

A presente gestdo, desde o primeiro semestre desta legislatura, estd firmemente
empenhada em atender aos apontamentos emanados do Augusto Tribunal de Contas.
Reconhecemos a importancia fundamental de suas orienta¢des para a boa governancga e a
transparéncia na administragdo piblica. Nosso objetivo ¢ alinhar todas as praticas e
procedimentos as diretrizes do Tribunal, garantindo a conformidade legal e a otimizagéo
dos recursos publicos.

Ao longo da trajetéria municipal, desde a sua emancipagéo politico-administrativa,
tem-se observado uma praxis recorrente de preenchimento de cargos estratégicos por
meio de nomeagio em comissdo. Essa modalidade de provimento abrange ndo apenas as
funcdes ligadas a gestdo educacional, mas também outras posi¢des de cunho burocrético
essencial, a exemplo do controle interno. Nesse diapasdo, o presente projeto de lei emerge
como um marco de indole revolucionaria para o municipio. Sua proposigéo visa subverter
essa tradi¢do errbnea, introduzindo um novo paradigma na estrutura administrativa e
promovendo uma ruptura significativa com o status quo vigente.
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Auditor Tributario

A criagdo do cargo de Auditor Tributario é de suma importéncia para a
Administracio Municipal. Este profissional serd encarregado de otimizar a arrecadagéo
municipal, fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributérias, combater a sonegagéo e
garantir a justica fiscal. Sua atuagdo direta na gestéo dos tributos resultara em um aumento
da receita municipal, fundamental para o investimento em servigos puiblicos essenciais e
para a autonomia financeira do municipio. A exigéncia de concurso para este cargo
garante a qualificagiio técnica e a independéncia necessarias para o exercicio de suas
fungdes.

A proposta de elevagio da carga horéria do cargo de Assessor Juridico de 20 para
30 horas semanais, faz-se necesséria para garantir maior eficiéncia e agilidade ao setor de
licitagdes. O aumento de 10 horas semanais permitird ao Assessor Juridico dedicar-se
com mais profundidade s questdes complexas e urgentes, resultando em um
aprimoramento dos servigos prestados a municipalidade.

E fundamental ressaltar que a tltima atualizagdio significativa no valor do vale-
alimentacfio ocorreu em 2018, quando se concedeu aumento real do beneficio. Desde
entdo, a realidade econdmica do pais tem imposto desafios crescentes, com a inflagéo
corroendo o poder de compra e impactando diretamente a mesa de cada familia. Manter
o beneficio estagnado por tanto tempo é, em ultima andlise, penalizar aqueles que
dedicam suas vidas ao servi¢o de nossa cidade.

Este governo, ciente de sua responsabilidade social e do comprometimento
inabaldvel com o bem-estar do servidor publico, propde agora um aumento substancial
de 20% do vale alimentac3o, ha muito aguardada. A majoragdo em 2,5 UFESP's nfio €
apenas um nimero; é a demonstragdo cabal de que valorizamos o trabalho didrio de cada
educador, profissional da saude, agente de limpeza, e de todos os que, nos mais diversos
setores, fazem a maquina publica funcionar. E a garantia de que nossos servidores, a partir
do més de junho de 2025, terfo mais dignidade para prover o sustento de seus lares e,
consequentemente, mais tranquilidade para desempenhar suas fungdes com a exceléncia
que Joandpolis merece.

Servidores valorizados sdo servidores motivados, produtivos e engajados,
refletindo diretamente na qualidade dos servigos oferecidos a populagdo. Este aumento €
um ato de retribuicdo a dedicacfio, ao profissionalismo e, muitas vezes, aos sacrificios
pessoais de nossos servidores, que, mesmo diante das adversidades, seguem empenhados
em construir um futuro melhor para todos.

A solicitacdo de licenga para tratar de assuntos particulares, embora
costumeiramente aplicado nesta Administracdo, fundamenta-se em razdes de natureza
estritamente pessoal, alheias ao exercicio da fun¢fo publica, que exigem do servidor
efetivo dedicacio integral e exclusiva por tempo determinado. Ressalta-se que a
concessdo da referida licenca ocorrera sem qualquer 6nus para a Administragido Publica,
preservando-se o vinculo funcional, e encontra primariamente prevista na Lei Federal
8.112. Trata-se, portanto, de medida legitima, pautada no interesse pessoal do servidor,
sem prejuizo ao interesse publico.

As demais alteragdes sugeridas visam precipuamente ao atendimento do interesse
pblico e a otimizagio dos meios de gestdo da Administragdo Municipal. Cada reforma
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foi meticulosamente concebida para aprimorar a eficiéncia dos servigos prestados a
municipalidade.

A integralidade das proposi¢des funda-se em critérios técnicos e administrativos,
indispensaveis 8 modernizagdo e ao aprimoramento da maquina publica, configurando-se
como imperativo para o desenvolvimento da Estancia Turistica de Joandpolis-SP.

Segue anexo os respectivos impactos or¢amentarios e financeiros da presente
proposta legislativa, desenvolvido pelo Secretario Municipal Administragdo e Finangas.

CRISTIANO  Gigtalpor CRSTIANO
BENEDITOQ:] BENEDT0:158711898
°' 06

5871189806 Dados: 2025.05.29

16:02:23 -03'00'
CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia
Silvia Maria Equi Navarro Andrade
Presidente da Cimara Municipal de Joanépolis
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PROJETO DE LEI N° 17/2025
29 DE MAIO DE 2025

“Dispde sobre a criagdo de empregos publicos de
provimento efetivo em carreira, aumento do vale-
alimentagdo, regulagdes especificas e d4 outras
providéncias (Lei da Minirreforma
Administrativa)”.

O Prefeito da Estancia Turistica de Joanopolis, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

i CAPITULO1
DA CRIACAO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Art. 1° Fica criado, no ambito da Administragdo Direta do Municipio da
Estincia Turistica de Joanopolis/SP, um (01) emprego publico de provimento efetivo de -
Controlador Interno - a ser lotado por aprovado em concurso publico de provas e titulos, com
exigéneia de formagdo em ensino superior completo em Direito, Contabilidade, Administracéo,
Economia, Ciéncias Atuariais, Controladoria, Finangas, Gestdo de Politicas Publicas e demais areas
correlatas, com atribui¢Bes constantes do Anexo I desta lei, que passam a integrar de forma
compilada a Lei Municipal n° 1664/12, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos
dos Servidores Publicos.

Paragrafo tnico - A jornada de trabalho do Controlador Interno serd de trinta
(30) horas semanais.

Art. 2° Fica criado, no 4mbito da Administracdo Direta do Municipio da
Estincia Turistica de Joandpolis/SP, um (01) emprego publico de provimento efetivo de - Auditor
Tributario Municipal (CBO 2544-10) - a serem lotados por aprovados em concurso publico de
provas e titulos, com exigéncia de formag&o em ensino superior completo em Direito, Contabilidade,
Administracdo, Economia, Ciéncias Atuariais, Controladoria, Finangas, Gestdo de Politicas
Publicas e demais areas correlatas, com demais atribuicdes constantes do Anexo I desta lei, que
passam a integrar de forma compilada a Lei Municipal n° 1664/12, que instituiu o Quadro de Pessoal
e os niveis de vencimentos dos Servidores Publicos.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho do Auditor Tributario sera de
quarenta (40) horas semanais.

Prefeitura da Estdncia Turistica de Joanopolis
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Art. 3° Ficam criados, no ambito da Administra¢do Direta do Municipio da
Estincia Turistica de Joanopolis/SP, seis (06) empregos publicos de provimento efetivo de —
Diretor de Escola (CBO: 1313-10) — a ser lotado por aprovado em concurso publico de provas e
titulos, com exigéncia de formagéo em licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduagio na drea
da educagfo e experiéncia docente minima de 5 anos de atuago no magistério ptiblico ou privado,
com atribui¢des constantes do Anexo I desta lei, que passam a integrar de forma compilada a Lei
Complementar n°® 07/05, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos dos
Servidores Publicos.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho do Diretor de Escola sera de
quarenta (40) horas semanais.

Art.4° Ficam criados, no &mbito da Administragdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joanopolis/SP, seis (06) empregos publicos de provimento efetivo de - Vice-
Diretor de Escola (CBO: 1313-10) — a ser lotado por aprovado em concurso publico de provas e
titulos, com exigéncia de formacdo em licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduagio na area
da educacdo e experiéncia docente minima de 3 anos de atuagdo no magistério publico ou privado,
com exigéncia de formagdo em ensino superior completo em pedagogia, com atribui¢des constantes
do Anexo I desta lei, que passam a integrar de forma compilada a Lei Complementar n°® 07/05, que
instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos dos Servidores Publicos.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho do Vice-Diretor de Escola serd de
quarenta (40) horas semanais.

Art. 5° Ficam criados, no ambito da Administragdo Direta do Municipio da
Estancia Turistica de Joandpolis/SP, cinco (05) empregos ptblicos de provimento efetivo de —
Coordenador Pedagogico (CBO: 2394-05) — a ser lotado por aprovado em concurso publico de
provas e titulos, com exigéncia de formacéo em licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduacio
na area da educagfo e experiéncia docente minima de 3 anos de atuagfo no magistério piblico ou
privado, com atribui¢des constantes do Anexo I desta lei, que passam a integrar de forma compilada
a Lei Complementar n° 07/05, que instituiu o Quadro de Pessoal e os niveis de vencimentos dos
Servidores Publicos.

Paragrafo tnico - A jornada de trabalho do Coordenador Pedagégico sera
de quarenta (40) horas semanais.

Art. 6° Ficam criados, no dmbito da Administra¢do Direta do Municipio da
Esténcia Turistica de Joandpolis/SP, mais oito (08) empregos ptiblicos de provimento efetivo de -
Professor de Educacdo Basica I (PEB I) - a ser lotado por aprovados em concurso publico,
elevando o quantitativo expresso no anexo I, da Lei Complementar n°: 07/2005, que passara a
constar da seguinte forma:

TABELA ATUALIZADA
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Denominagio Quantidade
Professor de Educacéo Basica I (PEB I) 46
CAPITULO II

DO AUMENTO DO VALE-ALIMENTACAO

Art. 7° O valor do auxilio-alimentacio concedido aos servidores publicos
Municipais, fica majorado em 2,5 (duas e meia) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo (UFESP),
passando a ser fixado no valor de 15 (quinze) UFESP's.

Paragrafo tnico - O reajuste do beneficio vale-alimentagfo serd implementado
a partir de junho de 2025, produzindo efeitos financeiros retroativos ao referido més.

pAPiTULo I ’
DA POSSE, EXERCICIO E PRECEITOS ESPECIFICOS

Art. 8° A posse ocorrerd no prazo de dez (10) dias corridos contados da
publicagdo do edital de convocag&o ou outro ato de nomeagéo, prorrogavel por mais cinco (05) dias
corridos, a requerimento do interessado.

§1° Caso ndo haja manifestagio de interesse do respectivo convocado em
tomar posse no prazo de dez (10) dias corridos, serd declarada tal agdo sem efeito, podendo a
Administragdo dar prosseguimento com a nomeacdo subsequente.

§2* Em casos devidamente justificados por caso fortuito ou forga maior,
excepcionalmente, por apenas uma vez, poderd ser concedida uma prorrogagio por mais quinze (15)
dias corridos.

§3" Os pedidos de prorrogagéio deverio ser solicitados antes do término do
prazo em curso.

Art. 09° E de dez (10) dias corridos o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, prorrogavel por mais cinco (05) dias
corridos, a requerimento do interessado.

Art. 10° A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a
observancia do artigo 13 da Lei Federal n°: 8.429 de 1992.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
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Art. 11° A critério da Administragfo, poderfio ser concedidas a0 servidor

ocupante de cargo efetivo, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois (02)
anos consecutivos, sem remuneragio.

§1°. Condiciona-se a concessdo da licen¢a expressa no caput ao exercicio

do poder discricionario do Prefeito Municipal, que poderd autorizar ou nio a demanda sob
motivagio.

§2°. Uma vez concedida a licenga, podera ser prorrogada por apenas uma
vez por igual periodo, desde que emitida nova autorizagfo pelo Prefeito Municipal.

§3°. O periodo de licenca para o trato de assuntos particulares nido sers
computado como tempo de servico para nenhum fim.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° Fica revogado o0 §2° do Artigo 30 da lei 1664/12.

Art. 13° Fica modificado integralmente o Artigo 49 da lei 1664/ 12, que
passard a constar com seguinte texto:

“Lei Municipal n® 1664/2012
(..)

Art. 49. O Prefeito poderd realizar a cessdo de empregados piiblicos
municipais, sem prejuizo de sua remuneragdo, para realizarem servigos a
outras entidades de direito publico, desde que as fungdes a serem
desempenhadas sejam oportunas para a municipalidade e ndo configurem
desvio de funcéo ou conflito de interesses”.

Art. 14° Alteram-se as atribui¢des do emprego puiblico de pedreiro, previstas
no Anexo VI da Lei Municipal n° 1664/2012, passando para a seguinte redacdo:

“Lei Municipal n°: 1664/2012
C..)
ANEXO VI
EMPREGO: PEDREIRO
ATRIBUICOES: Prepara argamassa, misturando cimento, areia e dgua,
dosando as quantidades de Jorma adequada, para o assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; constréi alicerces,
empregando pedras ou cimento, para Jornecer a base de paredes, muros
e construgdes similares; assentam tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e
outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdes

Prefeitura da Fstdncia Turistica de | oandpolis
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recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo;
reveste pisos, parvedes e fetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugoes
recebidas; aplica camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagdes; constréi bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo
de mdquinas, postes e similares; executa trabalhos de reforma e
manutengdo de prédios, pavimentos, cal¢adas, estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios e
similares; monta tubulagcdes para receber instalacdes elétricas; orienta
e treina empregados que auxiliam na execucdo dos trabalhos de
alvenaria; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Realiza servico de calcetaria, nivelamento, compactacdo do
Dbavimento, colocacdo de pedras para criar superficies funcionais;
realizar a criacdo e manutencio de calcadas, guias, ruas, espacos
ublicos, bem como a manutencio e reparo de pavimentos existentes.
Executar reformas em geral de servicos de alvenaria e pintura”.

Art. 15° O requisito de formagfo do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil passa constar sendo “ensino médio completo” como exigéncia de formagio, alterando o
Anexo I da lei 1664/2012.

Art. 16° Fica majorado em 10 (dez) horas semanais a carga horaria do
emprego publico de carreira de Assessor Juridico, que passard a cumprir 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - com advento da jornada suplementar, havera elevacdo
salarial proporcional ao percentual acrescido na carga horaria do referido cargo.

Art. 17° O requisito de formagio do cargo de Chefe de Divisio e
Comunicagdo passa constar apenas sendo “Ensino Superior Completo” como exigéncia de
formagdo, alterando o Anexo I da lei 1894/2017 e Anexo II da lei 869/1989.

Art. 18° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdio por
conta das dotagdes orgamentdrias préprias do Poder Executivo Municipal, consignadas no
orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 19° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CRISTIANO Assinado de forma

digital por CRISTIANO

BENEDITO:15 iy e | oandpolis-SP, 29 de maio de 2025
871189806 1548020300

CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

: : Ref. | CARGA HORARIA
DENOMINACAO N salarial SEMANAL

ESCOLARIDADE Ati

1664/12

Ensino Superior Completo dentre
curso de Direito, Contabilidade,
01 Administracio, Fconomia, Ciéncias 30 horas R$§

Atuariais, Controladotia, Financas, L [ 5.430.63
Gestdo de Politicas Publicas e demais T4

areas correlatas.

Controlador Interno

= Ensino Superior Completo dentre

curso  de Direito, Contabilidade,

Administracio, Economia, Ciéncias R$
Auditor Tributirio 01 Atuariais, Controladoria, Financas, J 40 hotas

Gestdo de Politicas Publicas e demais 4.212,86

areas cotrelatas + Carteira Nacional
de Habilitacio modalidade “B”.

Licenciatura plena em pedagogia ou
pos-graduacio na drea da educacio + L A0h R$
experiéncia docente minima de 5 anos s 6.021.78

no magistério piblico ou privado.

Diretor de Escola 06

Licenciatura plena em pedagogia ou
Vice-Diretor de pos-graduacio na drea da educacio + R$

e 06 i o 3 K 40 horas
Escola Puablica experiéncia docente minima de 3 anos 5.430.63

no magistério publico ou privado.

Licenciatura plena em pedagogia ou
pés-graduagio na itea da educacio + K 40 h R$
expetiéncia docente minima de 3 anos e 5.430.63

magistério piblico ou privado.

Professor
Coordenador 05
. Pedagégico

CARGO DE CARREIRA DE: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo de atividades de controle interno, correigdo e promogéo
da integridade publica, bem como a promogéo da gestfio publica ética, responsavel e transparente
na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Estincia Turistica de
Joanopolis/SP; elaborar a execugfio de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplica¢o de recursos
publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contébil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacio
de recursos do Municipio; elaborar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na preveng¢do da corrupgio e o
fortalecimento do controle social; implementar diretrizes e instrugdes emitidas pelo TCESP
(Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo) e TCU (Tribunal de Contas da Unifio), além de
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manter harmonia e comunicagio com a secdo local do respectivo Orgdo de Controle. Gerir e
alimentar eventuais moédulos de sistemas institucionais de auditoria do Tribunal de Contas.
Exercer o controle interno da administragdo publica municipal, garantindo a regularidade da
gestdo fiscal, orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional. Avaliar o cumprimento das
metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria
Anual (LOA). Examinar a legalidade dos atos de gestdo praticados pelo Prefeito e pelos
ordenadores de despesas, propondo medidas saneadoras quando necessario. Acompanhar a
execucdo de contratos, convénios e parcerias firmadas pelo Municipio, garantindo sua
conformidade com a legislagdo vigente. Autonomia e Poderes Correcionais: adotar medidas
cautelares para evitar danos ao erdrio, podendo recomendar a suspensdo de despesas, pagamentos
ou atos administrativos que possam gerar prejuizo financeiro ou descumpram normas legais.
Requisitar informagdes, documentos e acesso a sistemas administrativos necessarios ao
desempenho de suas funcdes, devendo ser atendido com prioridade pelos 6rgfos municipais.
Propor a instauragdo de processos administrativos disciplinares sempre que houver indicios de
irregularidades cometidas por agentes publicos. Elaborar relatérios periédicos de controle interno
e disponibiliza-los para a sociedade, promovendo a transparéncia da gestdo publica. Atuar em
parceria com o Ministério Pablico, o Tribunal de Contas e demais orgios de fiscalizacéo,
prestando informagdes quando solicitado. Orientar gestores municipais sobre boas praticas de
governanga e conformidade com as normas de responsabilidade fiscal.

CARGO DE CARREIRA DE: AUDITOR TRIBUTARIO

ATRIBUICOES: 1. Gestio Tributaria e Fiscalizagdo: Realizar o lancamento, arrecadacgdo e
fiscalizag¢do dos tributos municipais, assegurando o cumprimento da legislacdo vigente; Exercer
fiscaliza¢do sobre empresas e contribuintes, verificando a regularidade fiscal e combatendo a
sonegacdo; Aplicar san¢des e penalidades previstas na legislagdo tributaria, conforme competéncia
do oOrgdo;, Executar auditorias fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal,
garantindo a correta apuracfo ¢ pagamento dos tributos; Elaborar pareceres técnicos e relatdrios
sobre a arrecadacgfo e fiscalizago tributaria. 2. Administragio da Fazenda Municipal: Planejar,
coordenar e implementar politicas tributarias voltadas ao incremento da receita municipal;
Elaborar estudos e projetos de revisdo da legislagfo tributaria municipal, propondo alteragbes que
modernizem o sistema de arrecadacgio; Assessorar a Administragdo Municipal na formulagfo de
politicas fiscais e na tomada de decisGes sobre gestfo financeira e tributéria; Estabelecer normas e
procedimentos para o langamento, arrecadacéo e fiscalizag8o dos tributos municipais, promovendo
a padronizagio ¢ modernizagdo da administragdo tributaria; Controlar e acompanhar o
cumprimento das metas de arrecadac8o tributéria, avaliando seu impacto no orgamento municipal.
3. Inteligéncia Fiscal e Modernizagdo da Arrecadagdo: Desenvolver estudos sobre a evasdo e
elisdo fiscal, sugerindo medidas de combate & perda de receita; 4. Coordenar a atualizacfo
cadastral dos contribuintes e dos imdveis sujeitos a tributagdo municipal; 5. Implantar sistemas e
metodologias para aprimorar o controle e a fiscalizagdo dos tributos municipais; 6. Integrar-se a
convénios e parcerias com Orgios estaduais e federais para compartilhamento de informagdes
fiscais e incremento da arrecadagfo. 7. Atendimento e Educag¢do Fiscal: Orientar os contribuintes
sobre a correta aplicagdo da legislagdo tributaria e obrigagdes fiscais; elaborar e implementar
programas de educagdio fiscal para conscientizar a populagdo sobre a importancia dos tributos
municipais; atuar na resolugdo de conflitos tributarios, propondo medidas que facilitem a
regularizagdo fiscal de empresas e cidaddos. 8. Assessoria Juridico-Fiscal: Auxiliar na defesa dos
interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais relacionados a matéria tributdria;
fornecer subsidios técnicos para a Procuradoria Municipal em agles de execugio fiscal e
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contencioso tributdrio; analisar e propor melhorias no Cédigo Tributario Municipal e demais
normas fiscais locais.

CARGO DE CARREIRA DE: DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar; Aplicar medidas
disciplina juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo; Manter todo o material da
Unidade Escolar inventariado e em dia; Dirigir, implementar e participar de dos das atividades
pedagogicas da Unidade Escolar, Possibilitar reflexdo da pratica docente; Acompanhar e avaliar
de forma sistemdtica os processos de ensino aprendizagem; Propor alternativas de resolver os
problemas levantados; Supervisionar as atividades de recuperagio dos alunos; Acompanhar todos
os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como:
livros pontos, prontudrios, oficios etc; Criar condi¢des de organizagdo, disciplina, interacdo
pessoal; Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar; Organizar os eventos civicos e
comemorativos na Unidade Escolar; Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela Unidade Escolar; Responder pelo cumprimento, no 4mbito da escola, das
leis, regulamentos, e determina¢Bes, bem como os prazos para execugdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a
tomar conhecimento no dmbito da escola e comunicar os superiores imediato; Subordinar-se e
cumprir todas as determinages da Secretaria Municipal de Educagio. Dirigir a escola, cumprindo
e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendério escolar, as determinagdes superiores e as
disposi¢des do Regimento Escolar, de modo a garantir a consecugio dos objetivos educacionais;
representar o estabelecimento perante as autoridades escolares; garantir condigdes para o
desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e discentes; abrir, rubricar, encerrar e
assinar os livros em uso na escola; elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Politico
Pedagégico, bem como acompanhar a sua execugdo; registrar as ocorréncias dos docentes e
demais funcionérios que ndo atendam as competéncias especificas de seu cargo e/ou funco,
dando-lhes ciéncia disso, e informar a Secretaria da Educagdo e érgios competentes para que
sejam tomadas as providéncias necessarias; incentivar o aperfeigoamento profissional de toda a
equipe; acompanhar, quando solicitado, as autoridades de ensino durante suas visitas & escola;
fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, de
acordo com a proposta pedagogica; coordenar o atendimento & demanda, inclusive criagio e
supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classes por turnos,
de acordo com a legislagdio vigente; deferir matriculas e transferéncia de alunos; convocar e
presidir reunides dos quadros administrativo, docente e discente da escola, solenidades e
cerimdnias, delegando atribuigdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar
comissdes para a execugdo de tarefas especiais; zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade
da vida escolar dos alunos; coordenar o processo de atribui¢do de aula na Unidade Escolar, e
atribuir aos docentes aulas e classes, respeitando o periodo escolhido de acordo com a sua
classificagdo; tomar medidas de emergéncia em situagfio imprevista, comunicando imediatamente
as autoridades competentes; comunicar aos 6rgdos e setores competentes, depois de esgotados
todos os recursos, os casos de maus tratos a alunos, evasio escolar e reiteracio de faltas; conhecer
a realidade da escola, ndo apenas internamente, mas da comunidade em torno dela; liderar a
Proposta Pedagogica da escola, acompanhando e monitorando os programas, projetos e acdes;
mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover agdes de formacio continuada tendo em vista
as metas a serem alcancadas; utilizar principios pedagdgicos, administrativos, financeiros e
legislativos para a atuagdo profissional;  praticar agdes baseadas nos principios da
responsabilidade, transparéncia, justia, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia;
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trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferencas pessoais, de modo a promover
continuamente o crescimento e a a¢do responsavel compartilhada e com espirito de justi¢a, agindo
de modo ético e solidario; zelar pelo patriménio escolar, buscando agbes para manter e preservar
todos os espacos, equipamentos e mobiliario da escola, envolvendo a comunidade escolar; garantir
o controle administrativo e financeiro sob sua responsabilidade, monetério ou ndo; interpretar os
resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho pedagodgico, tendo em vista os fins
planejados ou metas a serem alcangadas.

CARGO DE CARREIRA DE: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Desempenhar as atribuigdes que lhe forem designadas pelo Diretor de Escolar
tais como: responder pela Diregio da Escolar no horario que for determinado; Substituir o Diretor
de Escola em suas auséncias e impedimentos; Auxiliar o Diretor da Escolar no desempenho de
suas funcBes; Participar da elaboragio do Plano de Gestdo; Coordenar as atividades pra
manutengio e conservagdo dos bens patrimoniais; Controlar o recebimento e o consumo dos
géneros alimenticios destinado a merenda escolar; Acompanhar a programagio de atividades
administrativas e manter o diretor informado sobre o andamento das mesmas. Responder pela
Direcdo da Unidade Educacional no horario que lhe é confiado; assessorar o Diretor de Unidade
Educacional no desempenho das atribuigdes que lhe sfo proprias. Colaborar nas atividades
relativas ao planejamento e organizagdo pedagdgica, da manutengdo e conservagdo do prédio, do
mobilirio, da alimentacdo e do transporte escolar. Assessorar a Diregdo da Unidade Educacional
nas questdes relacionadas & Associagdo de Pais e Mestres e aos Conselhos Escolares. Participar de
estudos e deliberacdes que afetem o Processo Educacional. Colaborar com o Diretor de Unidade
Educacional no controle do cumprimento dos horéarios dos docentes, discentes e funcionarios.
Visitar regularmente as salas durante o perfodo de aula. Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato. Elaborar relatdrios dos alunos
encaminhados ao Conselho Tutelar; substituir o Diretor de Escola em seus afastamentos e faltas,
ocasiio em que assumira todas as suas atribui¢des; atualizar-se no tocante a legislagdo vigente,
consultando codigos, legislagdes e estatutos referentes ao ensino, para dirigir a escola segundo os
padrdes exercidos; executar tarefas correlatas s acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.

CARGO DE CARREIRA DE: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
ATRUBUICOES: Articular e mobilizar a equipe escolar na constru¢do do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar; Assessorar a Diregéo da Escola: Coordenar a elaboragdo dos
projetos pedagégicos ;Subsidiar a equipe escolar com dados do desempenho dos alunos;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagfio dos alunos, Coordenar as atividades dos
Professores nos HTPCs; Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria ; Prestar
assisténcia técnica, propondo materiais pedagégicos e metodologias inovadoras, Contatar as
familias dos alunos com frequéncia irregular as aulas ou apresentam desempenho insatisfatorio;
incentivar o trabalho em equipe no ambito da Unidade Escolar, promover a integracdo escola-
comunidade.
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Joanépolis, 28/05/2025

Ao

Sr. Prefeito Municipal

Assunto; Cargos de Carreira PEB

Tendo em vista a solicitagio de estudo de impacto
financeiro do preenchimento do salario de 8 cargos de carreira PEB I ( professor de
educacdo basica nivel 1 ) apresentamos a seguir seu impacto financciro € o no indice de
despesas de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida.

O caleulo do valor a ser acrescido  folha de pagamento:

(8xR$ 4.422,60x13 salariosxR$ 1.549.46 adic. férias) x 30% encargos = RS 599.949.82

Reccita Corrente Liquida 05/24-04/25 R$ 85.936.675,98
Despesa de Pessoal Prevista Acumulada RS 35.166.618,35 4n,92
Impacto da criagdo dos novos cargos R$ 599,949.82
Despesa de Pessoal Acumulada Atualizada RS 35.766.568,17 41.62°

Para efeito de projegio da Receita Corrente Liquida e das despesas com
pessoal para 08 2 proximos periodos de 12 meses com pessoal, utilizamos o

percentual de 5% a.a, conforme previsdo atual do IPCA para ¢sses periodos.
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Joanéoolis 09/06/2025

Ao

8y, Prefeito Cristiano Benedito

N

Assunto: Oficlo Gabinete n® 344/2028

Atendendo & sua solicitagao conforme oficio em referéncia, informamos 2 seguir o impacto
financeiro do incremento de 2,5 UFESPs no valor do vale alimentagao:

Quantidade de recipientes atual - 498
Quantidade projetada apos coniratagbes em andamento - 510
Valor projetado de despesa anual (12,5 UFESPs) - R$ 2.832.030.00

Valor projetado de despesa anual com incremento (15 UFESPS) -R$ 3.298.436,00
valor do impacto anual com incremento para 15 UFESPs "R$ 566.406,00

. No orgamento do ano em curso, o pagamento das despesas referentes ao vale alimentagao

' estdo previstas nas dotagbes das secretarias de bducacao, Saude e Administragdo e Finangas
relacionadas abaixo com seus respectivos saldos nessa data e que poderdo ser suplementadas
em caso de necessidade para o cumprimento de obrigagdes assumidas:

02.05.02.046?23.0031.2804.3,3.90.39 Outros Serv. Terceiros PJ - R$ 1.232.087,58
02.07.02.12.361 0003.2804.3.3.90.38 Qutros Serv. Terceiros PJ - R$ 2.816.553.12
QZ,W.OS,%2.355.9@03.280#.3.3.9&39 Outos Serv. Terceiros PJ 'R$ 28556221
0%.09.02.10.301.0005.2804.3.3.90.39 Outros Serv. Terceiros PJ -R$ 2.438.535,07

Atenciosamenie,

Py / m/ﬂ
osé Redrigues/Alvg

Sacretario Municipal de Admiristraggo e Finangas
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Joanopolis, 28 de maio de 2025

Sr. Prefeito Municipal

Assunto: Oficio Gabinete de 16/05/2022

Conforme solicitado, encaminhamos estudo sobre o impacto financeiro ¢ no indice
da folha de pagamento dos cargos e ajustes a serem implementados nos cargos a
seguir:

S VALOR mi}m ecm |
QTDADE SALARIO/ACRESCIMO =
CONTROLADOR INTERNO 1 5.430,63 89.763,97
AUDITOR TRIBUTARIO 1 4.212,86 69.635,21
DIRETOR DE ESCOLA 5 6.021,78 597.211,24
VICE DIRETOR DE ESCOLA 6 5.430,63 538.583,82
PROF. COORDENADOR PEDAGOGICO 5 5.430,63 448.819,85
CARGA DE TRABALHO DO ASSESSOR
JURIDICO ELEVADA EM 10 HS 1 2.106,40 34.817,10 h

TOTAL 1.774.831,19

O impacto no percentual da folha de pagamento sobre a Receita Corrente Liquida €
calculado a seguir:




e N A S s |

Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis

Rua Francisco Wohlers, 170 ~ Centro ~ Joanopolis/SP - 12980-005 - te!: {11} 5240-0100
Email. pmicanop@uol com br www joanopolis. sp.gov. br

Receita Corrente Liguida 05/24-04/25 RY 85.936.675.98
Despesas com Pessoal Previstas Acumuladas RS 35.766.568,17 41.62%
(=) Despesas informadas no Oficio n® GAB 203/25 RS 1.820.075.46
(+) Despesas conforme proposta revisada R$ 1.774.831,19
(+) Despesas Previstas Acumulada R$ 35.721.323.90 41,57,

Para cfeito de projecdo da Receita Corrente Liguida ¢ das despesas com
pessoal para os 2 proximos periodos de 12 meses com pessoal, utilizamos
o percentual de 5% a.a, conforme previsdo atual do IPCA para esses
periodos

Assim (emos:

Para os meses compreendidos entre Maio/25 ¢ abril/26;

Receita Corrente Liquida R$ 90.233.509.,78

Despesa de Pessoal Projetada R$ 37.507.390,10 41,57
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Para os meses compreendidos entre Maio/26 ¢ Abril/27;

Receita Corrente Liquida RS 94.745.185,27

Despesa de Pessoal Projetada R$ 39.455.759,61 a1.57°

Atenciosamente,

Secretario Municipal de Adihin

AT ()
; os¢ Rodrigueg’ Alves
istraciio e Financgas




