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Joanépolis, 08 de outubro de 2021.

Oficio Gab. n°: 935/2021
Ref.: Projeto de Lei n°: 28/2021.

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa
Exceléncia, para exame e deliberagiio dessa Egrégia Camara Municipal, Projeto de n°.:

28/2021, que Altera a Lei 1.781, de 17 de dezembro de 2014.

JUSTIFICATIVA:

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de adequar as

nomenclaturas das Secretarias a realidade fatica.

Assim, a vrotina administrativa demonstra que os eventos
relacionados com o desenvelvimento econdémico guardam relacfo direta de interesse com a
Pasta de Turismo, bem como a Secretaria de Infraestrutura que como é sabido, também é
responsavel pelos servigos pilblicos, 1880 sem contar com a nova visio orgamentaria que inclui

outras fontes de recurso, agora na pasta correta.
Estando dessa forma, plenamente justificada a presente proposigao,
esperamos contar com o apoio de Vossa Kxceléncia e Nobres Pares para sua aprovacgao,

reiterando nossos protestos de elevada estima e consideracio.

Atencicsamente,

A Sua Exceléncia

1Ty a Rawrvenrdidm flnrmnaltraa
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PROJETO DE LEI N° 28

DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

“Altera a Lei 1.781, de 17 de dezembro de 2014 e
da outras providéncias.”.

O Prefeito da Estincia Turistica de Joanopolis, Estado de Sio Paulo, no uso
das atribuicdes que a lei Ihe confere, faz saber que a Cimara Municipal decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte Let:

Art. 1° A presente Lei altera a Lei n° 1.781, de 17 de dezembro de 2014 para

reestruturar as secretarias Municipals que especifica.

Art. 2° O artigo 4° da Lei n° 1.781, de 17 de dezembro de 2014, passa a contar

com a seguinte redagio:

Art. 4° Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em
comissio de “Secretario Municipal de Desenvolvimento Turistico,
Econbémico, Esportes, Cultura ¢ Lazer”, que terd atribuigdes
constantes no Anexo I da presente Lei.

Art. 3° O artigo 7° da Lei n° 1.781, de 17 de dezembro de 2014, passa a contar

com a seguinte redacio:

Art. 9° Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em
comissio de “Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Municipais”, que tera atribui¢Bes constantes no Anexo 1 da
presente Lei.

Art. 5° O anexo I, da Lei n® 1.781, de 17 de dezembro de 2014, passa a contar

com a redaciio constante do Anexo I da presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, fica revogado o Att.

2° da Lei Municipal 1.963 de 02 de agosto de 201 9,
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ANEXO1

EMPREGO: SECRETARIQ DE GOVERNO

ATRIBUICOES:

Coordena a acio politica e articula as a¢des do governo, garantindo a harmonia entre os Podetes;
mantém relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando e
supetvisionando o encaminhamento e tramitagio de proposicdes legislativas ¢ mensagens 2 Cimara;
promove o acompanhamento do processo de formalizagio dos atos normativos municipais; promove a
articulagio politica das a¢des governamentais entre os diversos 6rgaos da Administragio Municipal;
atticula permanentemente com os mais divetsos segmentos da sociedade civil as proposi¢des do Poder
Executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo; coordena as
acdes que envolvem a patticipagio popular na formulagio do orcamento municipal; promove a
mobilizacio da populacio e a articulacio com os diversos segmentos da sociedade local, para
patticipacio na discussio do otcamento municipal, tendo em vista a priorizagio dos investimentos e
demais a¢des necessirias ao desenvolvimento do Municipio e 2 melhotia da qualidade de vida de seus
habitantes; promove, em conjunto com as demais Sectetatias, a transparéncia administrativa, através do
fluxo de infotmacdes no intetior do governo e disponibilizando-as para a populagio, quando

Necessario.

EMPREGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

ATRIBUICOES:

Desenvolve o planejamento opetracional e a execucio politica financeira, tributaria e econoémica do
Municipio; assessota as Secretarias Municipais em assuntos financeiros; desenvolve estudos e coordena
o planejamento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentiria Anual,
bem como otienta, coordena, acompanha e conttola a execucio do orcamento de acordo com as
disposicOes legais; responsabiliza-se pelos Departamentos de Contabilidade, Compras e Licitacoes,
Patriménio, Arrecadacio, Recursos Humanos, Tesouraria; realiza o planejamento econdomico ¢ a
proposta orcamentatia; define e executa as diretrizes das politicas orcamentarias, econdmicas,
ttibutarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacaio em vigor e otimizando os recutsos
publicos; acompanha os sistemas orcamentirio, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacio e a liquidacio da despesa publica; realiza as prestagoes de contas do

Municipio; elabora demonstrativos e relatdtios do compotrtamento das despesas orgamentarias;
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balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibﬂiza as informacdes estabelecidas na Lel
Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislacbes vigentes; supetvisiona os investimentos
publicos e controla a capacidade de endividamento do Municipio; inscreve e cadastra os contribuintes,
bem como presta orientagio aos mesmos; realiza o langamento, a arrecadagio e fiscalizacio dos
tributos devidos ao Municipio; realiza a insercio e baixa em divida ativa dos contribuintes; implementa
campanhas visando 2 arrecadagio; executa o tegistro e controles contibeis da administracio financeira
e patrimonial e o registro da execugio orcamentatia; fiscaliza e autua as infragdes cometidas contra a
legislaciio vigente relacionada 4 sua 4rea de competéncia; otienta as unidades administrativas sobte os
possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as
necessidades de correcio de eventuais desvios na execugio do otcamento e nas diretrizes propostas;
efetua o remanejamento orgamentitio e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado
pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicoes legais; gere a legislagio tributaria e

financeira do Municipio; executa atividades administrativas no ambito da Secretaria.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO_TURISTICO,
ECONOMICO, ESPORTES, CULTURA E LAZER

ATRIBUICOES:

Apoia e fomenta o desenvolvimento e fortalecimento das atividades economicas do Municipto, com
especial enfoque s atividades da cultura, turismo, espotte e lazer; define, regulamenta e implementa a
politica municipal de turismo, em atticulagio com os conselhos municipais e entidades representativas
dos diferentes segmentos da sociedade; apoia, promove, desenvolve e fomenta, em parcetia com o
sctor publico, a iniciativa ptivada e o terceito setor, agdes, programas e projetos relacionados a cultura,
turismo, esporte e lazet; identifica, organiza, mantém e disponibiliza, em parceria com o setot publico, a
iniciativa privada e o terceiro sctor, informacoes sobte o tutismo ¢ a ciéncia e tecnologia; identifica
oportunidades para atragio de investimentos e incentiva atividades produtivas; identifica opottunidades
para atracio de investimentos na 4rea de tecnologia da informacio; desenvolve agoes que visem
fomentar o trabalho, o emprego e a renda no Municipio, bem como promover, direta ou indiretamente,
a qualificagio profissional dos trabalhadores no dmbito municipal; estimula a capacitagic;
associativismo e empreendedorismo; subsidia o Poder Exccativo Municipal na formulacio e
implementacio de politicas econdmicas; planeja e executa a¢des voltadas para a promogio do
desenvolvimento econémico do Municipio e 4 consolidagio de seu segmento empresarial; administta

os cspagos de comercializacio de feiras livies e mercados publicos municipais; fomenta atividades

tutisticas da area rural e do setor pesqueiro. Também regulamenta e implementa a politica municipal de
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o desporto municipal através da promocao e apoio a prograﬁws, e competicdes desportivas; incentiva a
ptatica do espotte, especialmente entre os jovens e ctiangas; difunde a pratica do esporte e do lazer nas
comunidades em geral; cria, mantém e incentiva a utilizagio plena dos equipamentos esportivos e ateas
de lazer e esporte do Municipio; interage e articula com o6rgios da administragio municipal e da

sociedade para incluir nas suas politicas e a¢Bes, questdes de interesse da juventude.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Planeja, cootrdena e executa a politica municipal de satde, visando a protecio da populacio afravés do
combate s doencas endémicas, epidémicas, cronico-degenerativas ¢ as caténcias; fiscaliza e controla as
condi¢cdes ambientais e de saneamento basico e a qualidade dos medicamentos e alimentos, tado em
consonincia com as direttizes e deliberagoes das Conferéncias Municipais de Satde; operacionaliza a
Rede Municipal de Satide; controla a qualidade e a eficiéncia dos servigos de satde realizados
diretamente e pot tetceitos, contratados ou conveniados; formula, apoia, fomenta e executa programas,
projetos e acdes de seguranca alimentar; articula agbes necessarias a implementacio das politicas

municipais de satade junto ac o Conselho Municipal de Saude.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

ATRIBUICOES:

Supervisiona a execucao direta de obras e projetos de intetesse para o Municipio e a coordenacio e
execucio de agoes de defesa civil; supetvisiona a construgio e recuperagio de prédios puiblicos da
Administracdo Municipal; supetvisiona a execugdo das obras publicas municipais de infraestrutura
urbana, de urbanizacio de espacos publicos, de contencido de encostas, e de construcio e ampliagio de
equipamentos pablicos; supervisiona a execucdo das obras piblicas municipais de urbanizagio
integrada; supetrvisiona a execugio municipal de Programas e Convénios de infraestrutura; formula e
supervisiona a implementacdo das politicas de habitacio e de saneamento basico; supetvisiona as
intervencdes habitacionais de interesse social; supervisiona a execucio de agbes de saneamento
integrado, e quando concedidos os setrvigos, executa o controle sobre o concessionario, cobrando-lhe
informagoes sobre a prestacio e a regularidade dos servigos, bem como sobre mvestimentos, custos e

tarifas.
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EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL. DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:

Planeja e gerencia a execugio de obras e setvigos de Infraestrutura urbana e rodoviaria, compreendendo
as vias e logradouros piblicos urbanos, pracas e parques, cemitério municipal, as rodovias municipais,
os servicos constantes de progtamas voltados ao atendimento as propriedades rurais e urbanas, o
saneamento basico, tanto urbano quanto rural; acompanha e fiscaliza a execucio de obras rodoviarias e
de outras obras publicas; autoriza a utilizacio ou a interdigdo patcial e temporaria de vias publicas, além
de outras competéncias e atribuicGes inerentes a infraestrutura rodoviatia existente e aquela decorrente
de sua expansio; atua de forma integrada com os demais orgios do Governo Municipal; formula e
executa a politica municipal de transito, integrando-se ao sistema nacional de transito e transportes
piblicos de passageiros; implementa medidas técnicas ¢ administrativas ligadas as politicas de
transporte; adota procedimentos atualizados quanto as técnicas de sinalizagio; atende aos servigos de
manutencio e conservagio da iluminagio publica do municipio de ruas, pragas, avenidas, vias, estradas
e logradouros de dominio publico, de uso comum e livte acesso, de responsabilidade de pessoa juridica

de direito publico ou por esta delegada mediante concessio ou autotizacio.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:

Coordena, regula e implementa agdes destinadas a conservacdo e defesa do meio ambiente, apoio a
atividade agropecuaria e ao abastecitmento; elabora e propde a politica municipal de defesa do meio
ambiente, buscando a sustentabilidade dos recursos naturais, numa rela¢io harmonica entre o enfoque
economico, turistico, ambiental e social na gestio do tertritdtio municipal; elabora e propde a politica de
seguranca alimentar para o Municipio, apoiando as atividades de producgio agropecuiria e de
distribuicio e comercializagio de alimentos; promove a integracio com as Secretarias Municipais
relacionadas com as atividades de carater estratégico, visando ao desenvolvimento sodoeconomico e
ambiental do Municipio; promove agdes de educacio, com enfoque nas relagoes sociais, divulgagio de

informacio e troca de experiéncias objetivando viabilizar as politicas propostas e promovet a cidadania.
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EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATRIBUICOF:S:

Planeja, coordena ¢ executa a politica municipal de educacio; oferta educagio publica, gratuita e de
qualidade nos niveis ¢ modalidades de competéncia municipal, segundo as necessidades dos municipes
e a capacidade do municipio; oferta educacio fisica nas unidades da Rede Municipal de Ensino,
desenvolve e fomenta atividades de educacio musical no 4mbito do Municipio; administra e mantém as
unidades da rede escolar do Municipio, garantindo as condicdes fisicas e materiais para o
desenvolvimento das atividades educacionais; oferta merenda escolar de qualidade aos alunos da Rede
Municipal de Educagio; efetua todo controle dos transportes de alunos, itineratios, horirios, demandas

¢ assuntos correlatos.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ATRIBUICOES:

Elabora o Plano de A¢io Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigilancia
alimentat e antidrogas, com a patticipagio de orgios governamentais e nio governamentais,
submetendo-os 4 aprovagio dos seus tespectivos Conselhos; coordena, executa, acompanha e avalia a
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; coordena, executa e
avalia a Politica Municipal da Mulhet, com vistas 4 sua promocio social, i eliminacio de barreiras no
mercado de trabalho e todas as formas de discriminacio e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa
humana; coordena, executa, acompanha e avalia a Politica Municipal do Trabalho Emprego e Renda,
articulada com as empresas locais; coordena, executa, acompanha e avalia a Politica Municipal sobre
Drogas, em consonincia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;
atua na execugdo, no acompanhamento e na avalia¢io da Politica Municipal de Vigilincia Alimentar e
Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de
Assistencia Social; articula-se com os Conselhos vinculados A Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestao participativa na definicio e controle social das politicas publicas;
celebta convenios e contratos de parceria e cooperagio técnica e financeira com brgios publicos e
entidades privadas, além das organiza¢des nio governamentais, visando a execugio, em trede, dos
servicos sGclo-assistenciais; propde e participa de atividades de capacitacio sistemdtica de gestores,

conselheiros e técnicos, no que tange a gestio das Politicas Publicas mmplementadas pela Secretatia;

convoca juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Murricipal de



