Prefeitura da Estancia Turistica de Joanopolis

Gabinete

Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanopolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
secgoverno@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br

Joandpolis, 06 de novembro de 2017.

Oficio Gab n° 814/2017.
Ref.: Projeto de Lei n” 34/2017

Vimos por meio deste, respeitosamente, encaminhar Projeto de Lei n°

34/2017, que “Altera os anexos I e VI da Lei Municipal n° 1664/2012 ¢ da outras

1//”02/\0”7

providéncias”.

JUSTIFICATIVA:
O Projeto de Lei em questdo trata-se de uma necessidade urgente para’
~ . . . . lx ‘.
que possamos, de forma legal, regularizar a necessidade de cargos para que a Administrag¢do
Municipal possa, de forma organizada, comegar a pensar em expandir seus quadros.
O objetivo primordial do projeto ¢ regulamentar e criar, de forma legal:

vérios cargos que hoje sdo necessarios para o bom desenvolvimento das atividades, tanto:

bragais como intelectuais de nossa Administragdo.. 5

E reitero a minha confianga junto a este Poder Legislativo, para que A

projeto em pauta seja aprovado em sua integra, e pego ainda que 0 mesmo tenha regime der,

R : a I , . =
urgéncia, pois precisamos minimizar com 0 menor prazo possivel os cargos que necessitam de:-

s
~4

nova redagdo quanto a atividades a serem desenvolvidas. =

o

i - AP

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distintas

consideragdo. =

Atenciosamente,

=3

Mauro Aparecido Garcia Banhos
Prefeito

Excelentissimo Senhor
Presidente da Caimara Municipal de Joandépolis
Marcos Paulo da Cunha
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PROJETO DE LEI N” 34
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera os anexos I e VI da Lei Municipal n°
1664/2012 e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Joandpolis, usando de suas atribui¢des legais,

fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O anexo I da Lei Municipal n® 1664 de 17 de fevereiro de 2012 passa a teg a

seguinte redagio: o
|

ANEXO 1 i

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA "
DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

(MENSALISTA) '
|
1
.‘:4‘:
N° REGIME JORNADA ESCOLARIDiDE
ITEM | DENOMINACAO VAGAS | REF | TRABALHO | SEMANAL | INICIAL ; DA
DE EMPREGOS C.L.T CARREIRA g‘

Z

Ensino  Fundamental
01 Agente Administrativo | 45 F Mensalista 40h. Completo + CEonhec.
de Informatica

Ensino  Fundamental

Agent i
gente de Combate a | , F Mensalista 40h. Completo/conf.  Lei

02 Endemias
Federal 11.350/2006
Agen[e de Ensino Médio
03 Desenvolvimento 30 F Mensalista 40h. Completo + Superior
Infantil em Pedagogia ou
cursando
Agente de Satde 16 C NMeisalista 40h. Ensino  Fundamental
04 Completo

Ensino  Médio +
05 Agente Fiscal 08 F Mensalista 40h. Técnico nas areas
especificas
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06

Agente Operacional

181

Mensalista

40h.

Ensino  Fundamental
Incompleto + Conhec.
Basicos na Fungao

07

Assistente Social

04

Mensalista

30h.

Ensino Superior
Completo + Registro
no CRASS

08

Atendente de
Consultorio Dentario

05

Mensalista

40h.

Ensino  Médio +
Registro no CRO

09

Auxiliar
Administrativo

18

Mensalista

40h.

Ensino  Fundamental
Completo + Conhec.
de Informatica

10

Auxiliar de Farmacia

03

Mensalista

40h.

Ensino Fundamental
Completo + Conhec.
de Informatica

11

Contador

01

Mensalista

40h.

Ensino Superior
Completo + Registro

12

Continuo

02

Mensalista

40h.

Ensino  Fundamental

Completo

13

Coordenador do CRAS

01

Mensalista

40h.

Superior Completo

14

Controlador de Frota

01

Mensalista

40h.

Ensino Fundamental

Completo

15

Cozinheira (0)

19

Mensalista

40h.

Ensino  Fundamental
Incompleto + Conhec.
Basico na Fungdo

16

Dentista

10

A/H

Horista

20h.

Ensino
Completo
CRO

Superior
+Registro

17

Eletricista

03

Mensalista

40h.

Ensino  Médio +
Formag¢ao Basica na
Fungéao

18

Enfermeiro

05

Mensalista

40h.

Ensino Superior
Completo + Registro
no COREN

19

Engenheiro Agronomo

01

Mensalista

30h.

Ensino Superior
Completo + Registro
no CREA
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Ensino Superior
Engenheiro Civil 01 L Mensalista 30h. Completo + Registro
20 BT
no CREA
Ensino Superior
2 Farmacéutico 02 L Mensalista 40h. Completo + Registro
i) no CRF
Ensino Superior
22 Fisioterapeuta 03 L Mensalista 40h. Completo
+Registro CREFITO
Ensino Superior
23 Fonoaudiologo 01 k Mensalista 40h. Completo
+Registro CREFONO
Guarda Civil y Ensino Médio
24 Municipal 13 D Mensalista W Completo + CNH
Inspetor de Alunos 10 C Mensalista 40h. Easitio Medio
25 Completo
Ensino  Fundamental
2% Mecanico 01 E Mensalista 40h. Incompleto + Conhec.
Basico na Fungdo
Ensino Superior
27 Meédico Clinico Geral | 06 A/H | Horista 20h. Completo
+ Registro CRM
Ensino Superior
28 Médico Pediatra 06 A/H | Horista 20h. Completo
+ Registro CRM
Ensino Superior
29 Completo
Médico Ginecologista/ .
P - 06 A/H | Horista 20h. + Registro CRM -
Obstetricia especialidade
obstetricia e
ginecologia
Ensino Superior
Completo
30 Médico PSF 02 A/H | Horista 40 h. *
+ Registro CRM -
especialidade PSF
Monitor de Onibus 08 C Mensalista 40h. Ensino  Fundamental
31 Escolar Completo
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Ensino  Fundamental
32 Motorista 50 E Mensalista 40h. Completo + CNH-
Categoria D/ E
Ensino Superior
Nutricionista 03 I Mensalista 30h. Completo + Registro
33
no CRN
Ensino  Fundamental
Operador de Maquina | 11 G Mensalista 40h. Incompleto + CNH-
34 5
Categoria D/E
Overad d Ensino  Fundamental
peracor “l o2 B Mensalista 40h. Incompleto + Conhec.
35 Motosserra ~
na Fungdo
Ensino Superior
36 Completo em
Orientador Esportivo 02 | Mensalista 30h. Educag¢do Fisica +
Registro no  orgdo
competente ’
Ensino  Fundamental |
37 Pedreiro 09 E Mensalista 40h. Incompleto + Conhec.
na Fung¢do
Pregoeiro 01 L Mensalista 40h. e Supeior
38 Completo
Ensino Superior
39 Procurador 03 L Mensalista 20h. Completo + Registro
na Ordem
Ensino Superior
40 Psicologo 04 L Mensalista 30h. Completo + Registro
no CRP
Ensino Superior
41 Psicopedagogo 5 K Mensalista 40h. Completo + Registro
no CRP
Secr.etana Executiva de 01 L Meisalist 40h. Ensino Superior
42 Gabinete Completo
Ensino Médio
3 Secretario de Escola 03 H Mensalista 40h. Completo + Conhec.
de Informatica
Ensino  Médio +
44 Técnico Agricola 01 | Mensalista 40h. Técnico em
Agropecuaria
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Ensino  Médio + |
45 Técnico Ambiental 01 Mensalista 40h. Técnico na  area
Ambiental
<enico de Informati 01 M list 40h Ensino Superior em
16 Técnico de Informatica ensalista liformatica
Ensino  Médio +
Técnico de Seguranga . Técnico em Seguranga
al do Trabalho 0l Mensalista 40h. do Trabalho +
Registro no “M.T.E”
Técnico em " Técnico na Area +
a8 Buofermagetn 15 H Mensalista 40h. COREN
" : Ensino Superior
Tesoureiro 01 K Mensalista 40h.
49 Completo
Ensino  Fundamental
5 5 Incompleto + CNH -
50 Tratorista 04 D Mensalista 40h. Categ. C/D ou E +
Conhec. na Fungdo
o ; Nivel Superior em
51 Turismologo 01 L Mensalista 40h Turi
urismo
Ensino Superior
52 Veterinario 03 L Mensalista 40h. Completo + Registro
no CRMV

Art. 2° O anexo VI da Lei Municipal n® 1664 de 17 de fevereiro de 2012 passa a ter a
seguinte redagdo:

) ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO 01: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Efetuar anotagdes das transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para
facilitar o controle contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores
competentes: verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento,
de arrecadagdo, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo
das transagdes; preparar o boletim de caixa, especificando saldos das contas, para facilitar o
controle financeiro da Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela
Prefeitura, indicando o niimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento: emitir cheques

/]
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com copia, anexando-os aos processos de pagamento; separar e classificar processos de
pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisigao de compras,
formando os respectivos processos: requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as
secretarias € outros 6rgdos da Administragdo; receber, conferir e registrar livros e fichas, as
solicitagdes de inscrigdo, alteragdo ou cancelamento de langamentos tributarios; averbar os
imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddoes e providenciar o langamento das taxas
pertinentes: emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para pagamento pelos
contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar
contratos de trabalho, rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisorias; controlar
férias do pessoal, informando o setor competente da época para as concessdes, segundo as
normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os:
atendimento ao publico. prestando as informagdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento,
quando necessario; determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de
servigo do 6rgdo onde se encontre lotadas, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar o
recebimento do material adquirido: realizar, sob orientagdo, coleta de pregos para aquisi¢io de
materiais; acompanhar a aquisi¢gdio de materiais e equipamentos; examinar os pedidos de
compras dos diversos setores da Administragdo, verificando a possibilidade de atendimento:
executar outras atribuigdes afins.

a) na funcio de Agente de Recepcio:

ATRIBUICOES:

Atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas pretensdes, prestando
informagdes e providenciando o seu devido encaminhamento; prestar informagdes institucionais
da Prefeitura Municipal aos visitantes; orientar e direcionar o piblico ao local de destino:
protocolar documentos externos, receber as correspondéncias e direcionar aos setores
especificos; manter limpo e organizado o seu local de trabalho continuamente: operar
microcomputador e demais equipamentos necessarios ao andamento da rotina administrativa.
preservando e solicitando a manutengio desses equipamentos; requisitar material institucional da
Prefeitura e manter estoque suficiente; informar o pablico adequadamente; efetuar e recepcionar
ligagdes telefonicas, anotando os recados ou direcionando-as aos devidos setores quando for o
caso: recepcionar e representar a Prefeitura em eventos e programacdes institucionais: executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio.

Requisitos: Ensino Médio e Conhecimentos de Informatica

EMPREGO 02: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Executar os servigos de desinfecgio em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e
animais pegonhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a4 doenca de chagas,
esquistossomose, dengue e outras doengas: proferir palestras em escolas publicas e associagoes
comunitdrias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas: zelar pela conservagdo
dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

EMPREGO 03: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Auxilia nas atividades, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental das criangas; orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as
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no banho, vestir, calgar, pentear ¢ guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar; auxilia
nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa: controla
os horarios de repouso das criangas preparando cama, ajudando-as na troca de roupas; auxilia o
professor da classe nas tarefas pedagdgicas:; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO 04 : AGENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Realizar levantamento de problemas de satde junto a comunidade, através de visitas domiciliares
e, quando necessario, encaminhar pacientes a unidade de saude; coordenar e participar de
campanhas educativas sobre dengue, raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle de satde: ministrar cursos e palestras sobre nog¢des de higiene e
primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo:
prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando inje¢des e controlando pressdo
arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatriza¢do de ferimentos; orientar na coleta
de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realiza¢dao dos mesmos:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

a) na funcio de Agente de Campo:

Requisito: conhecimentos basicos na func¢io.

Auxiliar o técnico em todas as tarefas relativas a prevengdo e controle da sanidade animal dos
herbivoros; auxiliar nas campanhas de vacinagdo preventiva; executar a captura de morcegos
hematofagos visando prevenir a raiva dos bovinos; laborar relatorios computadorizados para
cadastro e controle do rebanho; dirigir veiculo que sua carteira de habilitagdo permitir, no
transporte proprio e¢/ou dos equipamentos usados em seus trabalhos; coletar sistema nervoso
central de animais de produgdo para enviar ao laboratorio com a finalidade de diagnéstico de
raiva.

EMPREGO 05 : AGENTE FISCAL
ATRIBUICOES:

a) na funcio de Agente Fiscal - Sanitario:

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimentos da Legisla¢io Municipal

Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a produgdo, fabricagdo, preparo,
beneficiamento, manipulagio, acondicionamento, armazenamento, depésito ou venda de
alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislagdo sanitdria; expedir autuagdes,
intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir agdes degeneradoras a saude publica; realizar
vistorias em atendimentos as reclamagdes referentes as normas relativas a prote¢io dos
ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a satude publica; atuar no combate
e controle da fauna nociva e vetores; emitir relatorios periodicos e quando solicitado sobre suas
atividades: prestar informagdes em processos que lhe forem submetidos & aprecia¢do; informar
permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatorios
consubstanciados; auxiliar ¢ acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios
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higienistas, engenheiros sanitaristas, nas inspeg¢des por ele realizadas; promover a educagdo
sanitaria; desempenhar outras atribui¢des afins.

b) na Funcio de Agente Fiscal — Tributirio:

Requisitos: Ensino Médio + Técnico Contiabil + Conhecimentos de Informitica

Fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a induistria em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal: fazer verifica¢do junto a contribuintes visando a
perfeita execugdo da fiscalizagdo tributaria; proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo
servi¢o; informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a
legislagdo tributaria municipal: efetuar notificagdes e lavrar autos de infra¢do; elaborar relatérios
e boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com sua area de
competéncia; efetuar sindicincias para verificagdo das alega¢des dos contribuintes; auxiliar em
estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; ndo havendo
motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuigdes do emprego: executar outras
atividades afins.

¢) na funcio de Agente Fiscal — Obras:
Requisitos: Ensino Médio Completo + Técnico em Edificacdes

Fiscalizar, sob a supervisido de profissional competente, as obras em execugdo no municipio;
verificar se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar
servigos de reformas e demoligdo de prédios; exercer a repressdo as construgdes clandestinas:
fiscalizar servicos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas redes de dgua e esgoto;
providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem
aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infragdo; Informar
processos relacionados com as respectivas atividades: realizar vistoria final para concessio do
“Habite-se™; apresentar relatorio das atividades desempenhadas; ndo havendo motorista
disponivel no momento, em cariter excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
municipio para o estrito cumprimento das atribuigdes do emprego; executar outras atividades
afins.

d) na Funcio de Agente Fiscal de ITR - Rural:

Requisitos: Ensino Médio + Conhecimento de Legislagio Especifica + Informatica +
Habilitagiio junto a ESAF ( Escola Superior de Administracio Fazendiria )

Realizagdo de analise perante o arquivo disponibilizado pela Receita Federal do Brasil, a fim de
realizar fiscalizagdo das unidades cadastrais rurais, do municipio. Efetuar langamentos de
créditos de ordem Tributaria referente ao ITR (Imposto Territorial Rural) e outras atribuigdes,
conforme convénio realizado entre o municipio de Joanopolis e a Secretaria da Receita Federal,
para cobranga do ITR. no proprio municipio. Apurar e informar a Receita Federal sobre o Valor
de Terra Nua para o exercicio na base de célculo do imposto referido.

EMPREGO 06: AGENTE OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

Descrig¢io Sintética

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que
exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.
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a) na funcio de Ajudante Geral:

Atuagdo em diversas areas, executando servigos de natureza bragal em atividades de instalagdo,
execu¢do e manutengdo de obras civis de acordo com orientagdes recebidas, atuarem junto com
motoristas de veiculos, ajudando em entrega, retiradas de mercadorias e demais atividades
solicitadas.

b) na funcio de Auxiliar de Encanador:
Auxiliar ao encanador nas tarefas de assentamento e manuteng¢do de tubulagdes em PVC, ferro,
ceramicos, etc., agindo sob orientagdes e instrugdes do oficial.

¢) na funcio de Auxiliar de_Eletricista:
Auxiliar ao eletricista nas tarefas de instalagdo e manutengdo elétrica em geral, em prédios, zelar
pelas ferramentas e materiais utilizados, agir sob orienta¢des do oficial.

d) na funcio de Auxiliar de Mecanico:

Auxiliar a0 mecanico, desmontando e montando pegas e componentes seguindo orienta¢do do
oficial, limpar pegas as serem reparadas, manter material de uso profissional sempre limpo e
verificar possiveis reparos, caso necessario.

e¢) na funcio de Meio Oficial Pedreiro:

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a drea e compactando solo, verificar as condigdes dos equipamentos e reparar
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e
outros materiais, auxiliando o pedreiro em suas atividades.

f) na fun¢io _de Agente de Limpeza e Copa (substitui a Servente de Escola):

Atuagdo em diversas dreas, executando servigos em atividades na area de limpeza e conservagio
de areas publicas, prédios publicos e escolas publicas, atuando nas merendas escolares mantendo
sempre limpos e conservados de acordo com orientagdes recebidas.

g) na funcio de Coveiro e Exumador:
Executam inumagdo e exumagdo de cadaveres, mantém a limpeza das covas e das vias do
cemitério e outras tarefas correlatas.

h) na funcio de Zelador:

Executar a conservagdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos publicos, tanto de dia como
a noite, bem como realizar reparos, quando necessério, e preservar em bom estado os materiais e
equipamentos de trabalho, manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que
coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches, zelar pelo
cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, atenderem ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdes, buscar solugdes para eventuais transtornos, bem como o
identificando e encaminhando-o ao setor procurado, realizar outras atribuigdes compativeis com
sua atuagdo profissional, conforme demanda e solicita¢do do superior imediato.
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i) na funcio de Auxiliar de Servicos Internos:

Executar trabalhos sob supervisdo e orientagdo de superiores na falta temporaria do profissional
nas areas de atendimento a recepgdo, atendimento de telefone, entrega de documentos internos e
externos, fotocopias de documentagio, informagdes em geral sobre a localiza¢do de Secretarias,
Departamentos e Setores ou qualquer 6rgdo de competéncia publica, orientando-os da melhor
forma possivel a chegada dos mesmos ao local, demais atividades de cardter simples sem
habilidade especifica.

J) na funcio de Vigia:

Execugdo da vigilancia diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do local de trabalho.
Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do local de trabalho
prestando informagdes, efetuando encaminhamento e examinando autorizagdes para garantir a
seguranga do local e agir com ética e responsabilidade.

k) na funcio de Gari:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio; recolher o lixo, seguindo roteiros pré-estabelecidos;
despejar o lixo recolhido em local pré-estabelecido; raspar meios-fios e limpar ralos e bueiros:
zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho: fornecer dados e
prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;
exercer atribui¢des que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instrugdes e manuais de
servigos; contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver
vinculado; exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

I) na funcio de Coletor de Lixo:

Coleta detritos residenciais, industriais, animais mortos ¢ outros, em locais determinados.
despejando-os em veiculo apropriado; descarrega os detritos coletados no aterro sanitario ou
outro local determinado; limpa e desobstrui bocas de lobo, bueiros, galerias, corregos e proprios
municipais; varrer ruas e logradouros publicos, lavar, limpar, desinfeta vias proprias municipais
e locais de feiras; efetua limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condigdes
de higiene e transito; varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras reunindo ou
amontoando a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos para
recolhé-los; recolhe montes de lixo, despejando-os em latdes, cestio e outros depdsitos
apropriados para facilitar a coleta e transporte, conduzindo o lixo até o local de despejo; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

m) na funcio de Conserveiro de Estrada:

Prestar servigos de conservagdo de estradas municipais, executando servigos de poda, capina
roga, limpeza de bueiros, rede de agua pluvial, abertura de valas, operar rogadeira costal e outros
servigos correlatos mediante determinag@o do superior.

n) na funcio de Lavador de Veiculos:
Executar servigos de limpeza e conservagio de veiculos automotores; zelar pela ordem no local:
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo do superior.
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0) na funcio de Jardineiro:

Zelar pela manutengdo e pela limpeza de vasos e jardins; executar servigos de poda, de adubagio
e de mudangas de vasos: cultivar ¢ manter mudas, plantas e flores ornamentais; usar técnicas e
processos adequados para executar seus servigos; preparar a terra para semear; fazer manutengao
de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos: fazer a conservagdo
das plantas; zelar pela conservagdo e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados;
operar rogadeira costal; zelar pela ordem no local; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo do superior.

p) na funcio de Pintor:

Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas
a base de oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras: emassar paredes, moveis e vidros; executar
tratamento anticorrosivo de estruturas metdlicas; restaurar pinturas; trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegas metalicas e de madeiras e pontes: operar com
equipamentos de pintura para a realizag@o de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades:
organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos
que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar outras atribui¢des afins.

p) na funcio de Calceteiro

Execugdo dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios
¢ outros materiais utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgamento), calgadas e pragas
publicas, seja em obras novas, seja em conservagdo, manutengdo e reformas das obras ja
existentes, sob orienta¢do da chefia; executar outras tarefas correlatas.

r) para todas as funcoes:
Desempenhar outras atribui¢des afins.

EMPREGO 07: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e empregados
municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integra¢io no
mercado de trabalho: elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas
no campo de saude publica, higiene e sanecamento: organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados: orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face de problemas de habita¢do, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros:
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e
outros meios, a prevengio ou solu¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas
dos empregados municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia
social: participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orienta¢do educacional e
pedag6gicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude,
escolas e creches municipais; executar outras atribui¢des afins.




Prefeitura da Estdncia Turistica de Joanopolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanopolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
E-mail: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br

EMPREGO 08: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios;
revelar e montar radiografias intra-orais; preparar paciente para atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; auxiliar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto 4
cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontologico: selecionar moldeiras; proceder a conservagdo e a manuten¢do do equipamento
odontolégico: executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

EMPREGO 09: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes:; digitar oficios, cartas,
memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa;
operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; manusear
e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatorios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme
critério pré-estabelecido; executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario; providenciar
materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especifica¢des contidas
na requisi¢do, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; organizar, separar,
classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario; atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informagoes; organizar as copias xerograficas, montando e
encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; efetuar a reprodugdo de copias, operando a
maquina copiadora; entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas; efetuar
quando solicitado fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; preparar materiais para
encadernag¢do, impressdo, etc.; operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira,
grampeadores, etc.; efetuar a manutengdo e limpeza de maquinas e equipamentos; executar
outras atribuigdes afins.

EMPREGO 10: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES:

Manipular medicamentos de varias espécies: aviar receitas, de acordo com as prescrigdes
médicas: manter registro permanente do estoque de medicamentos; fazer requisi¢des de
medicamentos, e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir
medicamentos e abastecimentos entregues & farmacia; ter custodia com a manipulagio
farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de
sua competéncia, e executar tarefas afins.

EMPREGO 11: CONTADOR

ATRIBUICOES:

Compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a
contabilidade de o6rgdos governamentais e outras instituigdes publicas, planejando,
supervisionando, orientando sua execug¢do e participando dos mesmos, de acordo com as
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exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo
orgamentdria e os controles da situagio patrimonial e financeira da institui¢do; planejar o sistema
de registros e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orgamentdrio: supervisionar a contabilizagio de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta;
realizar andlise e conciliagio de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para
assegurar a corregdo das operagdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer deprecia¢do de
veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos
legais; preparar e assinar balancetes, balangos e demonstra¢do de resultados utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdio patrimonial, econdémica e
financeira da instituigdo; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de
empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer a
valorizagdo de produtos acabados.

EMPREGO 12: CONTINUO

ATRIBUICOES:

Tirar copia de documentagdo quando solicitadas, encadernando-as quando necessario; efetuar
servi¢os bancédrios e de correio, depositando e apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios; executar pequenos servigos de datilografia e conferéncias diversas; anotar recados
e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados; coletar assinaturas em documentos
diversos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 13: COORDENADOR DO CRAS

ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementagio dos
programas, servi¢os, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade:
coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo
das agdes, programas, projetos, servi¢os e beneficios; participar da elaboragio, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdio da referéncia e contra referéncia:
coordenar a execugdo das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS: promover a articulagio entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS: definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias
¢ dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios:
efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagio da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede; efetuar agdes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados. encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de




Prefeitura da Estincia Turistica de Joanopolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanopolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
E-mail: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br

Assisténcia Social; participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS:
averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF); planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF); participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestoes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; participar de reunides sistematicas
na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso)
e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).

EMPREGO 14: CONTROLADOR DE FROTA

ATRIBUICOES:

Exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas ao
Poder Executivo Municipal; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo
operacional de cada veiculo da frota; ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principais
vias de acesso de todo o territorio abrangido pela frota municipal; controle de entrada e saida de
veiculos: responsavel pelas manutengdes periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao
municipio; responsavel pelo pagamento de taxas, impostos e multas pertinentes as frotas;
controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus,
radios, bateria e outros); cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos
abastecimentos feitos pela frota; executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, fung¢do
e area de atuagdo.

EMPREGO 15 : COZINHEIRA (O)

ATRIBUICOES:

Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢do da merenda escolar;
preparar refei¢des balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; executar perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagio e coc¢ao dos alimentos; manter livre de contaminagdo
ou de deteriora¢do os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios
quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento
de cozinha estejam sempre em prefeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipula¢ao de géneros alimenticios, refrigera¢do e outros;
servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentagdo: recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e refeitorio.

EMPREGO 16: DENTISTA

ATRIBUICOES:

Examinar, diagnosticar e tratar afecg¢does da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via,
para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados
e tratados; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na prefeitura; efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de satde publica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de
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saude bucal e programas de atendimento odontologico voltados para os estudantes da rede
municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da elaboragdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; executar outras atribuigdes afins e as previstas pelo regulamento da
profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia.

EMPREGO 17: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribui¢io, caixa
de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar
a parte geral da instalagdo elétrica; efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo,
para completar os servigos de instalagdo: promover a instalagdo, reparo ou substitui¢io de
tomadas, fios, lampadas, painéis. interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades
de consumo de energia: realizar a manutengdo e instalagdio de ornamentos elétricos de ruas.
festas, desfiles, e outras solenidades programadas pela municipalidade, montando as luminarias e
aparelhos de som, zelando para a obteng¢do dos efeitos desejados: executar a manutengio
preventiva e corretiva de madquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; supervisionar as tarefas executadas por
seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manuten¢io e reparagio elétrica, para
assegurar a observéincia das especificagdes de qualidade e seguranga; promover a instalagio,
reparo e substituigdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves.
alicates ¢ outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 18: ENFERMEIRO (A)

ATRIBUICOES:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia:
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio de programas de saide
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socio sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde; estabelecer programas para
atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras ¢ coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios: supervisionar e orientar os empregados que auxiliem na
execugdo das atribuigdes tipicas da classe: realizar treinamento e reciclagem de empregados da
area de saude; ministrar cursos de enfermagem; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO 19: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias ¢ analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinag¢do de sementes, o




Prefeitura da Estancia Turistica de Joanopolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanoépolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
E-mail: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br

crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases;
elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga
de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragio agricolas,
formas de organizagdo, condi¢des de comercializagdo, para aumentar a produgdio ¢ garantir seu
comércio; coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; mudas, controle de plantio e
replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizagdo das vias publicas e manuten¢do de parques, jardins e éreas verdes; planejar e
desenvolver campanhas ¢ servigos que desenvolvam o melhoramento dos meios de produgio
agropecudria através da extensdo e assisténcia técnica; elaborar e executar projetos agropecudrios
e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo
acompanhamento dos mesmos, para garantir a produgdo racional dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos: fomentar, coordenar e
articular o desenvolvimento das cadeias do agronegdcio no municipio; desenvolver atividades
vinculadas a preservagdo do Meio Ambiente, através de técnicas de conservagio do solo e dgua,
recomposi¢do florestal e educagdo agro-ambiental e utilizagdo racional dos agrotoxicos;
coordenar os servigos prestados pela patrulha agricola do municipio, visando a adogdo de
técnicas que minimizem os impactos ambientais; organizar atividades de difusdo, motivagio,
ensinamento e organizagdo, tendo o produtor rural como protagonista, buscando o aumento da
produgdo e da produtividade, a agricultura sustentada, a melhoria da qualidade dos produtos, a
redugdao dos custos de produgdo e consequentemente, a competitividade dos produtos e
produtores; fomentar a drea de agricultura orgénica, através de programas que incentivem a
utilizagdo de métodos ndo convencionais de agricultura, que adotem certos principios basicos de
manejo dos recursos naturais, do solo e dgua. da nutrigdo vegetal, prote¢do das plantas; incentiva
a realizagdo de atividades que promovam o desenvolvimento do agro-turismo e ecoturismo no
municipio; executar outras tarefas que forem pertinentes e determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 20: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
elaborar cronogramas fisico-financeiros. diagramas e gréficos relacionados a programagio da
execugdo de planos de obras; acompanhar ¢ controlar a execugdo de obras que estejam sob
emprego de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo
executadas as obras: analisar processos ¢ aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo,
energia elétrica, entre outros; promover a regularizagio dos loteamentos clandestinos e
irregulares; fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas € projetos aprovados: executar outras atribui¢des afins.

EMPREGO 21: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Estar a frente da distribui¢do de remédios: manipular, dispensar e contribuir para o uso racional e
adequado dos medicamentos; pode ter atribuigdes na: andlise clinica, farmacia hospitalar,
alimentos, agricultura, ensino, pesquisa, vigilancia sanitaria ¢ UBS; repassar medicamentos aos
usuarios, esclarecendo tudo o que se refere a terapia a ser realizada com os produtos prescritos

f
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pelo médico; alerta a populagdo sobre a importancia de tratamentos, intercorréncias no uso
inadequado de medicamentos, prevenindo intoxicag¢des, automedica¢do ou riscos na falta de
continuidade dos medicamentos; atuar no controle de estoque de medicamentos, pesquisar
precos genéricos existentes no mercado, controlar medicamentos psicotropicos e ainda, na
implantagdo da Vigilancia Sanitdria, a fim de fiscalizar farmacias e drogarias do municipio.

EMPREGO 22: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Realizar o atendimento de consultas de fisioterapia para defini¢io de técnicas e sessdes a
pacientes com encaminhamento médico; executar sessdes de fisioterapia de acordo com técnicas
e procedimentos; acompanhar evolugdo do caso; emitir relatorio; fazer registro de atendimento,
preencher fichas e formularios; agendar e informar horério de atendimento; participar e colaborar
em trabalho de pesquisa e ensino em saude; integrar equipe de satde; executar as tarefas da
fungdo a qual for designado: zelar pelo equipamento de seu uso; cuidar dos bens confiados a sua
responsabilidade; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas; executar outras
tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

EMPREGO 23: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético,
dicgdo e outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagio da fala; elaborar programas
de prevengio a nivel de saide auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto
verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; realizar
exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de
limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;
programa, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; faz demonstragio de técnicas de respiragio e empostagio da
voz, orientando o treinamento fonético. auditivo de dicgdo e organizagio do pensamento em
palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente; auxiliar no diagnostico de lesdes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de
aparelhos auditivos; emite parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiologia, elaborando relatorios, para complementar o diagnostico; participar
de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como.,
orientagdes para pais e professores: colaborar com a limpeza e organizacio do local de trabalho:
executar outras tarefas correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 24: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Zelar pela protegdo do patriménio publico exercendo a fiscalizagdo e orientagdo aos municipes
no cumprimento da legislagdo estabelecida no cédigo de posturas, bem como auxiliar outros
Orgdos responsaveis pela seguranga ¢ defesa dos direitos do cidaddo; efetuar servigos de
patrulhamento preventivo e fiscalizagdo das pragas, parques, jardins e demais logradouros
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publicos do Municipio, visando a coibi¢do de infragdes ao Codigo de Posturas, bem como a
preservagdo do patrimonio historico, cultural e ecoldgico municipal; proteger as instalagdes,
patriménio e bens municipais, como rege a Constitui¢do Federal; impedir o trafego de bicicleta e
veiculos afins, nos locais reservados a uso exclusivo de transeuntes; ajudar o municipe na
solugdo de questdes simples como orienta¢do, encaminhamento ao pronto-socorro, criangas
perdidas, etc; colaborar no limite de suas atribui¢des, com outras entidades publicas responsaveis
pela seguranga e Defesa Civil no municipio, quando requisitados: colaborar na organizagdo e
fiscalizagdo do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 25: INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUICOES:

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; atender as solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar
no processo educativo; zela pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos e pelo
material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de
portaria, controle de presenga, guarda e prote¢do dos alunos, prestando primeiros socorros em
caso de acidentes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

EMPREGO 26: MECANICO

ATRIBUICOES

Observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento; estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado,
fazendo o desmonte e limpeza do motor, diferencial e outras partes que requeiram manuteng¢ao,
utilizando chaves comuns e especiais, procedendo a substitui¢do, ajuste ou retifica¢do de pegas
de motor, com anéis, bomba de Oleo, valvula, mancais, diferencial e outros; Executar a
substituigdo, repara¢do e/ou regulagem total ou parcial do sistema de freios; fazer a manutengio
de outros defeitos que ocorram nos veiculos; testar o veiculo uma vez montado, podendo
executar outras tarefas simples que venham a ocorrer; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 27: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
e/ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padroes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios
a admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; assinar atestados
de Obito; realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos, empregando técnicas
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especiais ou orientando sua execu¢do e analisando os resultados finais, para atendimento das
solicitagbes médicas; fazer exames radiologicos especializados do sistema nervoso,
cardiovascular e 6rgdos internos do torax, abdomen, injetando contrastes liquido ou gasoso, e/ou
acionando aparelhos de raio X, para atender a requisi¢des médicas ou elucidar diagnosticos;
executar outras atribui¢des afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo:

EMPREGO 28: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os € ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do
paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;
passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais: desenvolver agdes de saude
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

EMPREGO 29: MEDICO GINICOLOGISTA/OBSTETRICIA

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da institui¢do,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em satde visando a melhoria de satde
do individuo, da familia e da popula¢do em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de
doengas: Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis: Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo
de fatores de risco que favorecem enfermidades: Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
de avaliagio da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes
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em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execugdo das tarefas tipicas do cargo: Realizar outras atribui¢des afins.

EMPREGO 30: MEDICO PSF

ATRIBUICOES:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as dareas prioritarias na intervengdo na aten¢do: basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da
saide coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar obito.

EMPREGO 31: MONITOR DE ONIBUS

ATRIBUICOES:

Requisitos: Ensino fundamental completo; Idade superior a 18 anos e certiddo negativa de
distribuiciio criminal, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estrupo e corrupg¢io de
menores renovavel a cada 05 (cinco) anos (conforme determinacio de lei estadual).
Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar; zelar pela
guarda e integridade dos alunos dentro do 6nibus; acompanhar os alunos do 6nibus até a porta
das escolas; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito; encaminhar
os casos de indisciplina que requerem maior aten¢do; efetuar cadastros dos alunos, anotando
nome, endere¢o, data de nascimento e outros dados particulares: contribuir com as atividades
escolares e atividades de eventos no periodo em que os alunos se encontrarem em sala de aula:
executar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

EMPREGO 32: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir automéveis, ambulancias, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros, doentes e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o; manter
os veiculos em perfeita condi¢des de funcionamento: fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagdo dos veiculos que lhe forem destinados; providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anormalidade no
funcionamento do veiculo: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;
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EMPREGO 33: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Quanto a administracio dos servicos de nutricio:

Controlar a estocagem, preparagdo, conserva¢do e distribuicdo dos alimentos: planejar e
confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas e nutricionais dos
alimentos; ministrar cursos e treinamento para os funciondrios; participar da sele¢do de
empregados para os empregos de cozinheiros e agentes de limpeza e copa: realizar o
planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com a
autorizagdo do oOrgdo competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar ¢ melhorar o
padrdo técnico dos servigos: fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de
alimentagdo especial, ocasionado por problemas de saude; participar de eventos especiais na
organizagdo de cardapios, comprar e designacdo de empregados; supervisionar pré-preparo e
preparo de dietas; desempenhar outras atribuigdes afins e as previstas no regulamento da
profissdo e disciplinadas pelos 6rgdos representantes de categoria.

EMPREGO 34: OPERADOR DE MAQUINA
ATRIBUICOES:

a) Na Funcio de Operador de Moto Niveladora:

Compreender as atribui¢des que se destinam a operar moto niveladora, nos servigos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condi¢des do veiculo, acionando e
manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos ¢ demais atividades: planejar o trabalho, realizar
manutengdo basica da moto niveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribui¢des afins.

b) Na Funcio de Operador de Retroescavadeira:

Compreender as atribuigdes que se destinam a operar retroescavadeira nos servigos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material organico; drenar
solos: executar a construg¢@o de aterros: realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas;
inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos; zelar pela manuten¢io da maquina;
respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar
manutengdo basica da retroescavadeira: executar outras atribui¢des afins.

¢) Na Funcio de Operador de Pia-Carregadeira:

Compreender as atribui¢des que se destinam a operar pa-carregadeira nos servigos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuragdo e
cortes de rochas: operar equipamentos de escavagdio e carregamento de terra e similares:
inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos: zelar pela manutengio da maquina;
respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo: planejar o trabalho e realizar
manuteng¢do basica da pa- carregadeira; executar outras atribui¢des afins.

EMPREGO 35: OPERADOR DE MOTO SERRA

ATRIBUICOES:

Operar motosserras, efetuando trabalhos na feitura de pontes, estivas, mourdes, podando arvores
etc.; auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento.
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areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos: auxiliar na prepara¢do de rua para a
execugdo de servigos de pavimenta¢do, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conserva¢do dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar nas
instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo meterias necessarias e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes: auxiliar no assentamento de tubos de
concretos, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo: zelar pela
conserva¢do das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO 36: ORIENTADOR ESPORTIVO

ATRIBUICOES:

Desenvolver e aprimorar praticas esportivas de atletismo, visando o aprimoramento do atleta ou
equipe; promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas; elaborar
programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagdo das necessidades
e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugio;
selecionar e preparar os atletas e equipes aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para
participarem de competigdes amistosas e competitivas entre as varias equipes e atletas existentes
no municipio, treinando equipes, para garantir-lhes bom desempenho nas competigdes: treinar e
orientar escolares; prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares e treinadores, transmitindo
conhecimentos da drea (atletismo); supervisionar e zelar pelos servigos de conservagio e
armazenamento dos materiais e equipamento esportivos: participar na organizagdo e realiza¢do
de eventos esportivos e competitivos promovidos pela Secretaria; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 37: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; constroi
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares: assentam tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientagdes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da
construgdo; reveste pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificag¢oes; constroi bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas,
postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas,
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e
similares; montar tubulagdes para receber instalagdes elétricas; orientar e treinar empregados que
auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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EMPREGO 38: PREGOEIRO

ATRIBUICOES:

Requisitos: Ter mais de 18 anos, ensino superior e experiéncia de pelo menos 1 (um) ano de
trabalho na area.

Chefiar a estrutura operacional dos procedimentos e processos licitatorios, prestando assessoria
ao diretor do departamento e ao Prefeito Municipal em matérias correlatas; organizar e chefiar as
rotinas de servigo inerentes aos procedimentos externos e internos dos editais; organizar e
controlar as atividades de cadastro de fornecedores e prestadores de servigos: prestar assessoria e
organizar os trabalhos dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, Pregoeiro e Apoio
Técnico; organizar e chefiar a guarda de documentos; dirigir e controlar as atividades de
prestagdo de informagdes e orientagdes aos licitantes e ao publico externo.

EMPREGO 39: PROCURADOR

ATRIBUICOES:

Representar o municipio em qualquer instancia Judiciaria; assessorar o Prefeito e as Secretarias
Municipais em assuntos juridicos; realizar estudos juridicos de assuntos de interesse do
municipio; elaborar projetos de leis e decretos e colaborar na elaboragdo de atos normativos do
Prefeito, que envolvam matéria juridica; examinar e opinar sobre os autografos encaminhados a
sangdo do prefeito pela Camara Municipal elaborando razdes de veto, quando for o caso;
promover a cobranga judicial da Divida Ativa do municipio; promover o atendimento de
solicitagdes de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario.

EMPREGO 40: PSICOLOGO
ATRIBUICOES

a) Psicologo — Especialista em Psicologia Social:

Atua fundamentada na compreensdo da dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos,
sob diferentes enfoques tedricos e metodologicos, com o objetivo de problematizar e propor
ag¢des no ambito social. O psicologo, nesse campo, desenvolve atividades em diferentes espagos
institucionais e comunitarios, no dmbito da saude, educagdo, trabalho, lazer, meio ambiente,
comunicagdo social, justi¢a, seguranga e assisténcia social. Seu trabalho envolve proposigdes de
politicas e agdes relacionadas a comunidade em geral e aos movimentos sociais de grupos
étnico-raciais, religiosos, de género, geracionais, de orientagdo sexual, de classes sociais e de
outros segmentos socioculturais, com vistas a realizagio de projetos da area social e/ou defini¢io
de politicas publicas. Realiza estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a relagio do
individuo com a sociedade, com o intuito de promover a problematizagdo e a construgdo de
proposig¢des que qualifiquem o trabalho e a formagao no campo da Psicologia Social.

b) Psicologo — Especialista Em Psicologia Clinica:

Atua na drea especifica da saude, em diferentes contextos, através de intervengdes que visam
reduzir o sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do humano e sua
subjetividade. Estas intervengdes tanto podem ocorrer a nivel individual, grupal, social ou
institucional e implicam em uma variada gama de dispositivos clinicos ja consagrados ou a
serem desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como de diagndstico ou curativa. Sua
atuacdo busca contribuir para a promog¢do de mudangas e transformagdes visando o beneficio de
sujeitos, grupos, situagdes, bem como a prevengdo de dificuldades. Atua no estudo. diagnostico e
prognostico em situagdes de crise, em problemas do desenvolvimento ou em quadros
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psicopatolégicos, utilizando, para tal, procedimentos de diagnostico psicologico tais como:
entrevista, utiliza¢do de técnicas de avaliagdo psicologica e outros. Desenvolve trabalho de
orientag¢do, contribuindo para reflexdao sobre formas enfrentamento das questdes em jogo.
Desenvolve atendimentos terapéuticos, em diversas modalidades, tais como: psicoterapia
individual, de casal, familiar ou em grupo, psicoterapia lidica, terapia psicomotora, arteterapia,
orientagdo de pais e outros. Atua junto a equipes multiprofissionais, identificando,
compreendendo e atuando sobre fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
especialmente em unidades basicas de saide, ambulatorios e hospitais. Atua em contextos
hospitalares, na preparagdo de pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
pacientes terminais, participando de decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
para oferecer maior apoio, equilibrio e proteg¢do aos pacientes e seus familiares. Participa de
instituigdes especificas de saide mental, como hospitais-dia, unidades psiquidtricas e outros,
podendo intervir em quadros psicopatolégico tanto individual como grupalmente, auxiliando no
diagnéstico e no esquema terapéutico proposto em equipe. Atende a gestante, no
acompanhamento ao processo de gravidez, parto e puerpério, contribuindo para que a mesma
possa integrar suas vivéncias emocionais e corporais. Atua junto aos individuos ou grupos na
prevengdo, orienta¢do e tratamento de questdes relacionadas a fases de desenvolvimento, tais
como adolescéncia, envelhecimento e outros. Participa de programas de atengdo primaria e
centros e postos de saide na comunidade, organizando grupos especificos na prevengdo de
doengas ou no desenvolvimento de formas de lidar com problemas especificos ja instalados,
procurando evitar seu agravamento em contribuir ao bem estar psicologico. Acompanha
programas de pesquisa, treinamento e desenvolvimento de politicas de saide mental,
participando de sua elaboragdo, coordenag¢do, implementagdo e supervisdo, para garantir a
qualidade da atengdo a saiide mental em nivel de macro e micro sistema.

EMPREGO 41: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Atua na investigagdo e interveng@o nos processos de aprendizagem de habilidades e conteudos
académicos. Busca a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais.
integrados e contextualizados na dimensdo social e cultural onde ocorrem. Trabalha para
articular o significado dos contetidos veiculados no processo de ensino, com o sujeito que
aprende na sua singularidade ¢ na sua inser¢ao no mundo cultural e social concreto. Na relagio
com o aluno, o profissional estabelece uma investigagdo que permite levantar uma série de
hipéteses indicadoras das estratégias capazes de criar a intervengdo que facilite uma vinculagio
satisfatéria ou mais adequada para a aprendizagem. Ao lado desse aspecto, o profissional
também trabalha a postura, a disponibilidade e a relagdo com a aprendizagem, afim de que o
aluno torne-se o agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia e
independéncia para construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta
autovalorizagdo. Na escola, o profissional trabalha contribuindo com uma visdo mais integrada
da aprendizagem, possibilitando a recondug¢@o e integragio do aluno na dinamica escolar
facilitadora de seu desenvolvimento. Contribui na detec¢do de problemas de aprendizagem do
aluno, atendendo-o em suas necessidades e permitindo sua permanéncia no ensino regular. Nesse
sentido sua intervengdo possibilita a redugdo significativa dos indices de fracasso escolar. Atua
utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliagdo e estratégias, capazes de
atender o aluno e sua individualidade, auxiliando em sua produgdo escolar e para além dela,
colocando-0os em contato com suas reagdes, diante da tarefa e dos vinculos com o objeto do
conhecimento. Dessa forma, resgata, positivamente, o ato de aprender. Atua no ambito da
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educagdo formal realizando pesquisas, diagnéstico e intervengdo preventiva ou corretiva em
grupo e individualmente. Envolvem, em sua andlise e intervengdo, todos os segmentos do
sistema educacional que participam do processo de ensino- aprendizagem. Nessa tarefa,
considera as caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas da institui¢do, do
material didatico, do corpo discente e demais elementos do sistema. Em conjunto com a equipe,
colabora com o corpo docente e técnico na elaboragdo, implantagdo, avaliag¢do e reformulagdo de
curriculos, de projetos pedagogicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento de novos
procedimentos educacionais. No ambito administrativo, contribui na andlise e interveng¢do no
clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na realiza¢do dos
objetivos educacionais. Participa de programas de orienta¢do profissional com a finalidade de
contribuir no processo de escolha da profissdo e em questdes referentes a adaptagdo do individuo
ao trabalho. Analisa as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais para
orientar a aplicagdo de programas especiais de ensino. Realiza seu trabalho em equipe
interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educagdo.
Para isso realiza tarefas como, por exemplo: Aplicar conhecimentos psicologicos na escola,
concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em andlises e intervengdes psicopedagdgicas;
referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais € a integragdo familia-
comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser; Analisar as relagdes entre
os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo no processo de ensino para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais; prestar servigos diretos e indiretos aos agentes educacionais, como profissional
autonomo, orientando programas de apoio administrativo e educacional; desenvolver estudos e
analisar as relagdes homem-ambiente fisico, material, social e cultural quanto ao processo
ensino-aprendizagem e produtividade educacional; desenvolver programas visando a qualidade
de vida e cuidados indispensaveis as atividades académicas; Implementar programas para
desenvolver habilidades basicas para aquisi¢do de conhecimento e o desenvolvimento humano;
validar e utilizar instrumentos e testes psicologicos adequados e fidedignos para fornecer
subsidios para o replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe
escolar e avaliagdo da eficiéncia dos programas educacionais: pesquisar dados sobre a realidade
da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento cientifico.

EMPREGO 42: SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE

ATRIBUICOES:

Assessorar no protocolo e cerimonial: redigir, digitar e revisar textos; organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos; receber, enviar, efetuar "follow-up" e distribuir documentos
em geral recebidos, fornecidos pela area de trabalho; controlar e acompanhar a agenda de
compromissos; providenciar recursos necessarios a realiza¢do de reunides; recepcionar visitantes
encaminhando-os ao local apropriado; elaboragio e revisdo da imprensa oficial.

EMPREGO 43: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Organizar e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar,
para facilitar a identifica¢do de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; executa tarefas
relativas a anotagdo, organiza¢do de documentos e outros servigos administrativos, procedendo
de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
supervisiona e orienta os demais empregados na execugdo das atividades da secretaria, tais como
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redacdo de correspondéncias, verificagio a regularidade da documentagdo referente a
transferéncia de alunos, registros de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da
unidade; elabora proposta das necessidades de material permanente e de consumo submetendo a
aprovagdo do diretor, para atender as necessidades da unidade: executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 44: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES:

Elaborar trabalhos técnicos de agropecudria, auxiliar na implantagdo de experimentos agricolas e
sua analise estatistica, preparar o solo para a implanta¢@o de culturas; regulagem de plantadeiras
adubadoras, elaboragdo de laudos de adubagdo para as principais culturas, identificagdo de
pragas e doengas que infestam as culturas e os processos de controle biologico quimico e manejo
integrado de pragas e doengas; conhecimento superficial de morfologia do solo; operagio de
maquinas e implementos agricolas; executar outras atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO 45: TECNICO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Atuar no processo de preserva¢do do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em
iméveis e outros locais, tomando providéncias adequadas quando detectado algo desconforme
quanto ao ar, solo, dgua ou ruidos, para assegurar a boa qualidade de vida da populagio.

EMPREGO 46: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES:

Elaborar documentagdo para os sistemas ¢ aplicagdes de facil entendimento: efetuar o
levantamento das informagdes através de entrevistas com os clientes finais e gestores de
desenvolvimento, visando elaborar os processos que serdo utilizados na confec¢io dos sistemas e
aplicagoes; desenhar o diagrama de fluxos de informagdes, bem como inventariar software e
hardware, efetuando o levantamento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento
do projeto: elaborar documentos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagio,
desenvolvendo diciondrios de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos: emitir parecer
técnico, sobre o desenvolvimento do sistema e aplicagdo. quando for necessario; efetuar toda a
documentagdo necessdria sobre niveis de servigos, capacidade e performance, solugdes
disponiveis, efetuando a divulgagdo destas para as dreas envolvidas: elaborar os estudos de
viabilidade técnica e econdomica, bem como especificagdes técnicas. verificando a viabilidade do
projeto; desenvolver sistemas informatizados através do levantamento de dados e estudos das
regras de negdcios inerentes ao sistema e aplicagdo, dimensionando requisitos e funcionalidades
de sistemas, prevendo taxas de crescimento e alternativas fisicas de implantagdo; realizar
auditoria e monitorar o desempenho do sistema e aplicagdo, identificando e corrigindo falhas e
executando procedimentos para melhorias; administrar os recursos de rede, banco de dados e
ambiente operacional, administrando perfil de acesso as informag¢des, dados e recursos, evitando
conflitos de informagdes: orientar as areas de apoio, nas consultas a documentagdes técnicas e
fontes alternativas de informagdes, simulando problemas em ambiente controlado quando
necessario ou acionando suporte: ministrar treinamento, preparando contetido programatico e o
material didatico, determinando os pré-requisitos do treinamento e os recursos audio visuais:
prestar consultoria técnica, quando necessario. identificando necessidades. propondo mudancas
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de processos e fungdes, negociando alternativas de solugdo, propondo adog¢io de novos métodos
e técnicas, visando adequar solugdes a necessidades dos mesmos: pesquisar e identificar novas
tecnologias, identificando fornecedores, solicitando demonstragdes de produto e avaliando a
funcionalidade do produto, visando manter atualizados os sistemas e aplicagdes:

EMPREGO 47: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Efetuar inspe¢des em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizago,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a preven¢do e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros; estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando
sua observéncia para prevenir acidentes; inspecionar postos de combate a incéndios, examinando
mangueiras hidrantes, extintores e outros equipamentos de prote¢do, a fim de certificar-se de
suas perfeitas condi¢des de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar
relatorios com base nas inspeg¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisigio,
reparagdo e remanejamento de equipamentos. visando verificar a total observéancia dos padrdes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho: efetuar desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos empregados da organizagio, instruindo os mesmos quanto as
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengio de acidentes, através
de palestras, a fim de quem possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a
publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho, preparando instru¢des e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos sobre prevengiio de acidentes, para garantia da integridade do
pessoal: participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o
assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; acompanhar e orientar as
reunides da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) elaborar e aplicar treinamento
relativos as NR’s (Normas Regulamentadoras), executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO 48: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Realizar anotagdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela
unidade, passar o plantdo: realizar a supervisdo e executar, quando necessério, as agoes de pré e
pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais;
realiza curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragio de secrecio, orofaringea, de
traqueotomia ¢ entubagdo: realiza o preparo e arrumagdo com total assepsia do instrumental
dentro do centro cirtirgico; realiza os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal,
didlise peritonial e hemodialise; aplica técnicas adequadas no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas: realiza o controle de estoque de medicamentos, material e
instrumental médico, a fim de solicitar reposig¢des, quando necessario: realiza assisténcia de
enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; aplica todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisio médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses
profissionais, procura comunicar tal fato: realiza tarefas do circulante de sala em centro
cirurgico; realiza assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: realiza cuidados de enfermagem
no periodo pré e pos-operatorio; realiza preparo psicolégico do paciente para os mais diversos
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procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; providencia conforto do
paciente e restrigdo no leito; realiza transporte do paciente; realiza sondagens nasogastricas,
aspiragdes e eliminagdes gastricas; realiza controle de liquidos ingeridos, infundidos e
eliminados, sob sua responsabilidade e supervisio do enfermeiro; realiza técnicas de
oxigenioterapia e inaloterapia; realiza aplicagdo de calor e frio, medicagdo topica, retal e
instilagdo: realiza assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante ¢ ao morto;
executa as demais atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de
Saude, quando necessarios ao servigo da unidade: executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO 49: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

Efetuar todos os langamentos e baixas referentes a recebimentos com cartdes de crédito e débito
no sistema integrado de gestdo, realizar pagamento de fornecedores, alimentar o sistema com
entradas e saidas, efetuar atendimento ao cliente (recebimento de cheques devolvidos) e
fechamento geral: atuar com rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, langamentos
contabeis e conciliagdes bancarias, emitir notas fiscais, despesas realizadas e demais tributos,
conferir e langar boletos relativos a compras, calculos e recebimentos de receitas, fechar o caixa
diariamente, conferir e langar cheques, recolher o valor diario armazenado no cofre e encaminhar
para a empresa de seguranga, efetuar conferéncia do movimento financeiro. acompanhar
or¢amentos e do fluxo de caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros documentos
referentes ao setor de tesouraria, se responsabilizar pela contabilidade, pelas contas e cobrangas a
receber ou a pagar, controle dos or¢amentos. o fluxo financeiro e pela organizagdo da caixa da
institui¢do e aplicagdo de recursos financeiros. planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos
da tesouraria, elaborar e analisar o planejamento do capital, viabilizando os melhores
investimentos para adquirir valores de forma segura, fazer um estudo verificando qual
investimento trard maior rentabilidade e saber qual ¢ o limite de crédito mais viavel para a
institui¢do, verificar as necessidades e negociar uma linha de crédito com menos custos nos
empréstimos e financiamentos, estudar as operagdes financeiras com intuito de eliminar ou
reduzir variagdes indesejaveis.

EMPREGO 50: TRATORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou nido de
implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros,
obedecendo as normas de transito, para realizar servigos de transporte, limpeza e similares;
auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario; anotar, em mapas proprios,
horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; providenciar manutengio preventiva
e corretiva dos maquindrios: planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a
execugdo de atividades com a maquina; selecionar equipamentos de prote¢do individual (EPI) e
sinalizagdo de seguranca; conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua
area; controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrifica¢do, visando a manuteng¢io
adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservag@o: engatar implementos
agricolas, tais como: arado, grade, plantadeira pulverizador, carreta e outros.
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EMPREGO 51: TURISMOLOGO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir ¢ operacionalizar institui¢des e estabelecimentos
ligados ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagido de locais e areas de
interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de
acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econémica ou técnica: atuar como responsavel técnico em empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario: diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e
Estados da Federagdo: formular e implantar prognosticos e proposigdes para o desenvolvimento
do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federagdo; criar e implantar roteiros e rotas
turisticas: desenvolver e comercializar novos produtos turisticos: analisar estudos relativos a
levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em outras dreas que tenham
influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informagdes sobre a demanda turistica: coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de
marketing turistico: identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos
turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos
centros receptivos; organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e
tipologias: planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de
todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e
turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servigos de animagao,
parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor; planejar, organizar e aplicar
programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos. conforme normas
estabelecidas pelos orgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; coordenar e orientar levantamentos.
estudos e pesquisas relativamente a institui¢des. empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico.

EMPREGO 52: VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de coordenagdo e monitoramento da fiscalizagio certificagio e controle
em todo territério Municipal: realizar fiscalizagdes em estabelecimentos de abate de animais:
acompanhar e apresentar relatorios de atividades de fiscalizagdo; realizar treinamentos aos
agentes de combate a endemias e outros empregados que atuarem na drea de Vigilancia Sanitaria
e Ambiental; emitir parecer referente a area de atuagdo; atuar diretamente na orientagio dos
Produtores Rurais visando a melhoria de seu rebanho; atender individualmente ou coletivamente
aos produtores rurais, quando verificado casos de doengas no rebanho que possam colocar em
risco a saude publica ou graves prejuizos aos rebanhos no territério do Municipio: realizar
campanhas de conscientizagdo dos Produtores Rurais visando melhorias no rebanho do
Municipio: orientagdo e treinamentos de pessoal quanto aos controles internos; executar outras
atividades correlatas.

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos em Comissdo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Joandpolis:
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QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

(MENSALISTA)
N° REGIME JORNADA | ESCOLARIDADE

ITEM | DENOMINACAO | VAGAS | Valor TRABALHO | SEMANAL | INICIAL

DE EMPREGOS RS C.L.T CARREIRA
ot Diretor de Gabinete | 02 2.330,87 | Mensalista 40h. Ensino Superior

Gmete da Divisio | ) 2.330,87 | Mensalista | 40h. FUSING- Supetias Gom
02 de Comunicagio registro no MTB
03 Assessor Técnico 03 1.997,84 | Mensalista 40h Cursapdo Ensino

Superior

EMPREGO 01: DIRETOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos administrativos e politicos: estabelecer
as relagdes entre os poderes Executivo e Legislativo; dirigir e supervisionar os atos de
expediente interno; organizar o cerimonial, providenciar o cumprimento das decisdes do Prefeito
Municipal, superintender o Sistema de Controle Interno, Ouvidoria, Comunica¢io Social e
Acesso a Informagdo e supervisionar as agdes dos Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais.

EMPREGO 02: CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria direta ao Prefeito Municipal em questdes de comunicag¢do com outros Orgaos,
entes, Poderes e sociedade civil; dirigir e coordenar as atividades de atendimento do Setor de
Acesso a Informagdo; organizar e superintender a manutengio das informagdes no Portal da
Prefeitura Municipal; dirigir os trabalhos da publicidade oficial e a comunicagio entre as
unidades administrativas da Prefeitura ¢ a imprensa.

EMPREGO 03: ASSESSOR TECNICO
ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas dreas que necessitem de conhecimento
técnico , elaborar, redigir e examinar projetos, documentos, participar de comissdes, atender ao
publico, solicitar a compra de de materiais e equipamentos , executar atividades de administra¢io
em geral, verificar o controle de materiais e do patriménio, realizar outras tarefas afins.

|
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Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos em comisso:
[ — Supervisor Adjunto de Planejamento;
[l — Assessor para Assuntos Especiais de Finangas

Art. 5° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogando as
disposi¢des em contrario.

Joandpolis, 06 de novembro de 2017.

Maufto Aparecido Garcia Banhos
Prefeito



