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Joanopolis, 30 de janeiro de 2017.
Oficio Gab.n® 028/2017
Ref.: Projeto de Lei n° 03/2017

Excelentissimo Senhor Presidente,

Vimos por meio deste, respeitosamente, encaminhar Projeto de

Lei n° 03/2017, que “DISPOE SOBRE CRIACAO DE EMPREGOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO PERMANENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JUSTIFICATIVA

Como € de conhecimento desta douta casa de leis, 0 municipio vem
recebendo um aumento de alunos e para que possamos atendé-los, necessitamos
da criagdo de mais uma vaga efetiva de Professor de Ensino Basico I, junto aog";
quadro de pessoal do magistério. .

Pela urgéncia na regularizagdo definitiva do problema, com 0%.;,
inicio das aulas e para que possamos atender a demanda de alunos, solicito de.:'
Vossa Exceléncia e Nobres Pares, que o presente seja apreciado em REGIME =
DE URGENCIA, tendo em vista a necessidade ja apontada. -

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta
consideracao. |

Atenciosamente,
Mauro-Aparecido Garcia Banhos
Prefeito

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Joanépolis
Marcos Paulo da Cunha
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PROJETO DE LEI N" 03
DE 24 DE JANEIRO DE 2017

“DISPOE  SOBRE CRIACAO DE
EMPREGOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO PERMANENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito da Estancia Turistica de Joanopolis, Estado de Sao
Paulo. no uso de suas atribui¢des legais. faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Professor de Ensino Basico 1. elevando para 19 o nimero do mencionado emprego publico, =
enquadrando-se na Tabela 1. Faixa 1. Grau "A”, Anexo II, da Lei Complementar n° 07, de

Art. 1¢ - Fica criado mais 01 (um) emprego publico permanente de |

01 de dezembro de 2005.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
|

Art. 3% - Esta Leil entrara em vigor na data de sua publicagdo,
£

revogadas as disposigdes em contrario.

Joanopolis. 24 de janeiro de 2017.

///Z’—
Maufo Aparecido Garcia Banhos
Prefeito

"
correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias do Poder Executivo Municipal, *
consignadas no orgamento vigente. suplementadas se necessario.
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO COM PROJETO DE CRIACAO
DE CARGO DE PROCURADOR JURIDICO E PROFESSOR PEB I A
PARTIR DE MARCO DE 2017.

5 O presente trabalho tem por objetivo explicitar os estudos com a
proposta de CRIACAO DE CAR%&@%}P i@'URAQ@&EITJRIDICO E PROFESSOR PEB I a
partir de margo de 2017, atenderido fic_ij~’s’pst0.= 1607z GF %16 e 17 da Lei Complementar
¥ L% _E Yo m
Federal 101/200 (LRF), procgg%, Biistrar-gy4mpacto

anceiro e orgamentdrio sobre a
Receita Corrente Liquida no ang.de: 2201743k g

ald i%ﬁ‘%luﬁos 0s encargos sociais,
de Jangiro de 2017 no valor de R$

H o Eh g e
compreenderam todos servidoresistend 4
( = DA itk em RS 1.134.644,52

1126.458,86, cujo montaite Jandss

acarretando um aumento, mengal de . Y ALTE

s LA o ¥ N v

B g bard estimatiyazdos gast COTAD ssoq:lﬁtﬁgglou-se por base, a
despesa com pesso%li’:cotfsol‘i{dada" esvdewlaneir 7€ ‘cg}d%ﬁi)” no valor de R$
15.622.691,75 pard, uina fREcEit PatAyoExEicicio da ordem de RS

31.848.962,13. % ; . y
FON S e fd -agord; T g conta\i-Rgaritmeética de

15.622.691,75/31.848:962.

g N

FETe
gastos com pessaalydo;

liquida. .

[CHES MAURO AP. GARCIA BANHOS

CONTADOR CRCSP 163.536 PREFEITO
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO COM
PROJETO DE CRIACAO DE CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO E PROFESSOR PEB I A PARTIR DE MARGCO NO

EXERCICIO DE 2.017.

VR. MENSAL COM FOLHA E ENCARGOS BASE (JANEIRO/2017)............ R$ 1.126.458,86.
VR. MENSAL C/ FOLHA E ENCARGOS C/ ALTERACAO ............................. RS 1.134.644,52.

...R§  8.185,66.

"»r“w ‘ | £
GASTO PESSOAL‘[,EN ; ‘R$ 15.532.619,49
RECEITA CORRENTE fwa:s 31.848.962,13

GASTO PESSOAL)EN@@RG%%J, ‘;ergzy"m congfcm ROJGART
RECEITA CORRENTE {IQU}D‘AMUNICLIPIO JAN/DEZ. X 5 4157 :
: 49,05%

PERCENTUAL GAST(
(LIMITE LEGAI§54

Joanépolis, 24 de janeiro de 2017.

MAURO AP. GARCIA BANHOS

CONTADOR CRCSP 163.536 PREFEITO
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DECLARACAO

&3
L2

P

Dbl ex;q_%rf_‘%“;ﬁ‘é‘f’égf&gs &y eqti‘agéo ao disposto no inciso II do
art. 16 da Lei Complementar ngJLOF/00% uj&e%j%%%} npacto orgamentario e financeiro,
ocasionado pela implemenitacaGRpIOpoOsta RIAGAOZDE ‘GARGO DE PROCURADOR

5 -"s‘}fj?qgfpmjetos de Lein® 04 ¢

2.

JURIDICO E PROFESSOR/RER 2 parijr-de Vareo: >ar¢0»d~’£;i-s\‘iggsto

n° 03 no Ambito do Poder ES ecutjyordasEstancia<Furisticard 0ano

f( &cliro {f;e; .:’ic;,ompatibilidade com a
Lei Orgamentdria a;l SO ireti com '_o§ Plano Plurianual de

Governo. 5 &

BRI

N )
acoes Jorgamentarias relativas ao

custeio do servn;o: ypessoal, I f1zalo] npq,ig,fgarlﬁg .tO;_; " Poder Executivo,
suportando a despesa: men fg‘!g{:]’xg o
3 A kg

URO AP. GARCIA BANHOS
PREFEITO
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Lei Complementar n° 07
De 01 de dezembro de 2005

“Institui o Plano de Carreira, Empregos e
Remunerag¢io do  Magistério Publico
Municipal da Estancia Turistica de
Joanépolis e da outras providéncias”.

José Garcia da Costa, Prefeito Municipal da Estdncia Turistica de
Joanopolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Let:

CAPITULO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de
Carreira, Empregos ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Joanopolis, nos
termos dos artigos 9° ¢ 10 da Lei Federal n°® 9424/96, de 24 de dezembro de 1.996, Resolugédo
CNE/CEB n° 03 de 8 de outubro de 1997 e demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo tdnico. Constitui objetivo do Plano de Carreira, Empregos e
Remuneragdo do Magistério Publico de Joanépolis e a valorizagé@o dos seus profissionais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, integram a Carreira do
Magistério Publico de Joandpolis os profissionais de ensino que exercam atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de
diregio ou administragdo escolar, plancjamento, inspec¢do, supervisdo e orientagdo
educacional.

Art. 3° O vinculo empregaticio dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar é o contratual trabalhista regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos
termos do art. 3° da Lei Municipal n°® 869/89.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — Rede Municipal de Ensino: conjunto de érgdos que realiza atividades de
Educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

I — Magistério Publico Municipal: Conjunto de profissionais da Educag@o,
ocupantes de empregos permanentes, tempordrios e em comissio do Ensino Publico
Municipal;

Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — CE{’ 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
PABX: (011) 4539-9347 — JOANOPOLIS — Estado de Sido Paulo.

E-mail: pmjoanop@uol.com.br — SITE: wwwportalpublico.com.br/pmjoanopolis
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III — Emprego do Magistério: conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

IV — Classe: conjunto de empregos da mesma denominagao;

V — Grau: posi¢ao indicativa da situagéo do servidor na Tabela de
Vencimentos;

VI — Faixa: subdivisdo dos empregos e fun¢des existentes nas classes,
escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho;

VII - Carreira do Magistério: 0 conjunto de empregos do quadro do magistério
previstos nesta Lei Complementar, da mesma natureza, escalonados de acordo com o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade, caracterizados pelo exercicio de atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico;

VI - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura organizacional,
definida por empregos publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de
provas ¢ titulos e em comissdo, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a
obtengio dos objetivos da Administragdo Municipal na area da Educagéo.

CAPITULO I
Da Carreira do Magistério Piblico Municipal

Seciio I
Dos Principios Basicos

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — a profissionaliza¢do, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualifica¢do profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT — a valorizagdo do desempenho, da qualificag@o e do conhecimento;

III - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periodicas.
Secio I
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal de Joanopolis, conforme
Anexo I desta Lei Complementar, € constituido:

I - Classes de Docentes:

a) Professor de Educacgdo Basica I
b) Professor de Educagdo Basica I,
¢) Professor de Educacgdo Basica IIl.
Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — CEI" 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
PABX: (011) 4539-9347 — JOANOPOLIS — Estado de Sio Paulo.
E-mail: pmjoanop@uol.com.br — SITE: wwwportalpublico.com.br/pmjoanopolis
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IT - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola;

b) Vice - Diretor;

¢) Assessor de Coordenagio Pedagogica;

d) Assessor de Planejamento e Supervisio Escolar;
¢) Chefe da Assessoria Pedagogica.

Paragrafo dnico. Os integrantes da classe de docentes e de suporte pedagdgico
serdo remunerados conforme Tabela de Vencimentos, nos termos do Anexo 11 desta Lei
Complementar,

Art. 7° O campo de atuagdo da classe de docentes compreende:
I - Professor de Educag@o Basica I: na educagio infantil:

II - Professor de Educagfo Basica II: nas séries iniciais do ensino fundamental,
na educagdo de jovens e adultos equivalentes a essas séries do ensino fundamental e na
educagdo especial;

III — Professor de Educagdo Basica III: nas séries finais do ensino
fundamental, na educagdo de jovens e adultos equivalentes a essas séries e nas séries iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de habilitagdo especifica
em area propria,

Art. 8° Os ocupantes dos empregos de suporte pedagdgico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis da Educagéio Basica, estabelecidos no Anexo III, que faz parte
integrante desta Lei Complementar.

Secio 111
Das Formas de Provimentos de Empregos

Art. 9° Os requisitos para o provimento dos empregos da classe de docentes e
de suporte pedagégico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo IV desta lei
complementar.

Art. 10. Os provimentos de empregos da classe de docentes e de suporte
pedagdgico se dardo na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagio Basica Il e
Professor de Educagfo Baésica III: Concurso Pablico de Provas e Titulos e contratagdo;

II' — Diretor de Escola: em Comissdo mediante designacdo do Prefeito
Municipal;

I - Vice Diretor: indicagdo do Diretor de Escola, nomeado em Comissio pelo
Prefeito Municipal;
Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — CE{{ 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
PABX: (011) 4539-9347 — JOANOPOLIS — Estado de Sdo Paulo.
E-mail: pmjoanop@uol.com.br — SITE: wwwportalpublico.com.br/pmjoanopolis
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IV — Assessor de Coordenagdo Pedagégica: indicacio do Diretor de Escola e
nomeado em comissdo, pelo Prefeito Municipal;

V — Assessor de Planejamento e Supervisdo Escolar: em comissio, mediante
designagdo do Prefeito Municipal;

VI - Chefe da Assessoria Pedagdgica: em comissdo, mediante designa¢io do
Prefeito Municipal.

Se¢io IV
Dos Concursos Publicos

Art. 11. O provimento dos empregos permanentes da carreira do magistério
far-se-4 através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 12. O prazo de validade do concurso piblico sera de até 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologag#o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 13. Os concursos publicos serfio realizados pela Prefeitura Municipal, e
reger-se-a0 por instrugdes especiais contidas nos respectivos regulamentos.

Secio V
Da contratacio por tempo determinado de docentes

Art. 14. A contratagdo por tempo determinado da classe de docentes serd
efetuado nas seguintes hipoteses:

I - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo niimero reduzido nio justifique
o provimento de emprego;

II - para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos
ou fungbes, com afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente em carater de
substituicdo;

INI — para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos ou
que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 15. A qualificagfo minima para a contratacio do docente obedecera as
mesmas exigéncias estabelecidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 16. A contratagdo por tempo determinado da classe de docentes do
Quadro do Magistério far-se-4 de acordo com a legislagdo municipal propria precedida de
processo seletivo simplificado.

Pardgrafo unico. A contratagdo por tempo determinado, sempre que possivel,
deverd ser feita anteriormente ao periodo de planejamento das classes que ja estiverem
previstas.

Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — CEP.12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
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Art. 17. O processo seletivo de que trata o artigo anterior, sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educagfio, na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas em
regulamento.

Parigrafo inico. Quando houver concurso publico vigente, 0 processo
seletivo podera consistir na utilizagdo da lista de aprovados.

Art. 18. A retribuigio pecuniaria dos docentes contratados por tempo
determinado sera sempre calculada com base no grau inicial da Tabela de Vencimentos,
respeitada a jornada semanal de trabalho.

CAPITULO 111
Da Jornada de Trabalho

Secio I
Da Constituigio da Jornada de Trabalho

Art. 19. A jornada de trabalho do professor em funcéo docente inclui uma
parte de horas aula e uma parte de horas atividades.

Pardgrafo inico. As horas atividades serfio destinadas a preparagio e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade a ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 20. Os ocupantes de empregos de docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:'

I — Professor de Educagiio Basica I, com Jornada Completa de Trabalho
docente, com 34 (trinta e quatro) horas semanais, sendo:

a) 23 (vinte e trés) horas em atividades regulares com alunos;
b) 11 (onze) horas de trabalho pedagégico.

IT — Professor de Educagdo Basica II, com Jornada Integral de Trabalho de 30
(trinta) horas semanais, sendo: '

a) 20 (vinte) horas em atividades regulares com alunos;
b) 10 (dez) horas de trabalho pedagégico.

I - Professor de Educagéio Basica III, com Jornada Inicial de Trabalho de 24
(vinte e quatro) horas semanais, sendo:?

" Alterado o Art. 20 e incisos I e 1l ¢ alineas a e b, conforme Lei Complementar n°® 16/2012.
? Inclusdo do inciso III e alineas a e b ao art. 20, conforme Lei Complementar n® 16/2012.
Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 45.290.41 8/0001-19
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a) 15 (quinze) horas em atividades regulares com alunos;
b) 9 (nove) horas de trabalho pedagdgico.

IV — Professor de Educagido Basica 11, com Jornada Basica de Trabalho de 30
(trinta) horas semanais, sendo:’

a) 20 (vinte) horas em atividades regulares com alunos;
b) 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico.

V — Professor de Educaqao Basica III, com Jornada Integral de Trabalho de 38
(trinta e oito) horas semanais, sendo:*

a) 25 (vinte ¢ cinco) horas em atividades regulares com alunos;

b) 13 (treze) horas de trabalho pedagoégico.

VI - Os docentes poderdo optar por Carga Suplementar de Trabalho no mesmo
ou em outro campo de atuagio, desde que devidamente habilitado, obedecendo ao limite de
27 (vinte ¢ sete) horas em atividades com alunos e 13 (treze) horas de trabalho pedagogico.’

§ 1° A hora-aula e a hora de trabalho pedagégico terdo duracio de 60 minutos;

§ 2° Fica assegurado ao docente no minimo 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso por periodo letivo.

§ 3° Para aferig@io de jornada de trabalho mensal, considera-se, para os efeitos
desta lei, o més equivalente a quatro (4) semanas e meia (%),

§ 4° E garantida aos docentes ocupantes de emprego permanente a remuneragio
correspondente ao repouso semanal remunerado, considerando-se, para este fim um sexto do

total de aulas dadas na semana.

§ 5° Anualmente por ocasido da inscrigdo de atribui¢do de classes e aulas, os
professores poderdo optar por jornada de trabalho diferente da qual se encontram.

Art. 21. Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico exercerdo as
respectivas fungdes em jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Secao 11
Da Carga Hordria, Horas de Trabalho Pedagégico ¢ Carga Suplementar

? Inclusdo do inciso 1V e alineas a & b ao art. 20, conforme Lei Complementar n° 16/2012.
* Inclusdo do i inciso V e alineas a ¢ b ao art. 20, conforme Lei Complememar n°® 16/2012.
* Inclusdo do inciso VI ao art. 20, conforme Lei Complementar n°® 16/2012
Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
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Art. 22. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos e horas de trabalho pedagdgico.

Parigrafo inico. Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for
diferente do previsto no artigo 20 desta lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho
pedagégico, na forma indicada no Anexo V desta Lei Complementar, e os casos ndo previstos
neste, deveriio estar de acordo com a Lei Federal n° 11.738/08.°

Art. 23. As horas de trabalho pedagégico na escola deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pela
Unidade Escolar, bem como atendimento a pais de alunos.

Paragrafo umico. O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico ndo fard jus as horas de trabalho pedagdgico.

Art. 24. Os docentes poderdo exercer carga suplementar de trabalho em outro
campo de atuagdo desde que devidamente habilitado.

Pardgrafo umico. A carga suplementar de trabalho sera deferida apés a
constituigdo de jornada de trabalho docente.

Art. 25. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sio
constituidas de horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico;

§ 2° O naimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niimero de horas previsto
nas jornadas de trabalho a que se refere esta Lei Complementar;

§ 3° A jornada didria do professor ndo podera ultrapassar o limite de 6 (seis)
aulas consecutivas ou 8 (oito) intercaladas no mesmo estabelecimento de ensino;

§ 4° A retribuigdo pecunidria do ocupante de emprego, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente, correspondera ao valor de hora aula fixado
para sua jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a que pertence;

§ 5° Quando a carga suplementar se referir ao campo de atuagfo distinto do
campo de atuag@o do docente, esta serd remunerada com base no grau inicial daquele campo
de atuacgdo.

Art. 26. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego de docéncia, a titulo
de carga suplementar, horas-aulas semanais para o desenvolvimento de projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educag@o.

¢ Alterado o Parégrafo tinico do art. 22, conforme Lei Complementar n® 16/2012
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Secio 111
Da Acumulagio de Empregos

Art. 27. Na hipétese de actimulo de dois empregos docentes ou de um emprego
de suporte pedagbgico com um emprego docente, a carga horaria nio podera ultrapassar ao

limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos
seguintes requisitos:

I — compatibilidade de horarios;

II - comprovagio de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte;

IIT - intervalos entre o término de um e inicio de outro de, no minimo 1 (uma)
hora;

IV — seja previamente publicado ato decisério favordvel ao actimulo nos
termos da legislagdo especifica.

Paragrafo tinico. O intervalo constante do inciso I1I devera ser reduzido para
15 (quinze) minutos quando as unidades escolares situarem dentro do municipio, desde que
ndo haja qualquer prejuizo para o servigo publico.

CAPITULO IV
Da Carreira do Magistério e sua Remuneracio

Se¢io I
Da Carreira

Art. 28. A carreira do Quadro do Magistério da Estdncia Turistica de
Joandpolis permitirda movimentagdo horizontal dos profissionais de magistério, enquadrados
em suas respectivas faixas e graus.

Se¢do 11
Da Remuneracio

Art. 29. A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistc'érif) sera
constituida do piso salarial ou saldrio base contemplado com evolugdo funcional, limitada a
amplitude de graus prevista na Tabela de Vencimentos constante do Anexo II desta Lei

Complementar.

Art. 30. O reajuste salarial dos integrantes do quadro d(c)l magisctiério ;o
i Spoli i fei financeiros aplicados na educagdo,

ioinio de Joanopolis, seré feito com base nos recursos ’ :
::)l;n::xl'zgs da Cons];ituicﬁo Federal e da Lei Federal n° 9.424/96 e sera definido pelo Poder

Executivo, mediante autorizagdo Legislativa.
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Art. 31. Quando houver residuos provenientes do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério ou
de qualquer outro fundo que vier a sucedé-lo, o mesmo devera ser repassado aos componentes
do Quadro de Magistério, como prémio de valorizagdo funcional, na forma a ser
regulamentada.

Secao 111
Da Evolugio Funcional

Art. 32. A Evolugdo Funcional ¢ a passagem do integrante do quadro do
magistério do grau de vencimento em que se encontre enquadrado para grau retribuitdrio
superior da classe a que pertence, dentro da amplitude de graus prevista na Tabela de
Vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional e se dard através das seguintes modalidades:

I - pela via académica, ou scja, titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino;

IT — pela via ndo-académica, considerando-se a qualificagdo em cursos de
atualizagdo ¢ aperfeicoamento, dedicagéo exclusiva no emprego ¢ mérito por assiduidade;

HI - por antiguidade.

Art. 33. A evolugdo funcional pela via académica sera concretizada mediante
enquadramento automatico em graus retribuitérios superiores aquele em que o servidor se
encontrava, dispensados quaisquer intersticios de tempo, mediante apresentagdo de diploma
ou certificado de conclusdo, na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagiio Basica [ e Professor de Educagio Basica II:

a) Curso superior de ensino de graduagiio correspondente a licenciatura plena:
dois graus;

b) Curso de pos-graduagio em drea de educagio, com dura¢do minima de 360
(trezentas e sessenta) horas: dois graus;

¢) Curso de mestrado: trés graus;

d) Curso de doutorado: quatro graus.

II - Professor de Educacdo Basica III:

a) Curso de pos-graduagdo em érea de educagido, com duragdo minima de 360
(trezentas e scssenta) horas: dois graus;

b) Curso de mestrado: trés graus;

¢) Curso de doutorado: quatro graus;
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III - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Curso de pos-graduagdo em érea de educagéo, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas: dois graus;

b) Curso de mestrado: trés graus;
¢) Curso de doutorado: quatro graus.

§ 1° Sera concedida a evolugiio funcional por via académica ainda que o curso
tenha sido concluido antes da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 2° Sera concedida apenas uma unica evolugdo funcional de vencimentos para
cada nivel de graduagdo concluido, mencionado no “caput” deste artigo, vedada a acumulagio
de evolugdo por conclusdo de curso de um mesmo nivel de graduagdo ja alcangado
anteriormente pelo servidor.

Art. 34. A evolugdio funcional por via ndo-académica ocorrerd na seguinte
conformidade:

I — qualificagdo em cursos de atualizag@o e aperfeigoamento;
11 — dedicagdo exclusiva no emprego na rede municipal de ensino;

§ 1° Consideram-se cursos e treinamentos no respectivo campo de atuagio,
todos aqueles realizados pela Prefeitura Municipal de Joanopolis ou institui¢des reconhecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, aos quais scrdo atribuidos pontos na seguinte
conformidade:

a) quando sc tratar de cursos de especializagdo no emprego ¢ no campo de
atuagdo, com duragiio minima de 180 (cento ¢ oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

b) quando se tratar de cursos de extensdo cultural especifico na area de
atuagdo, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

¢) quando se tratar de cursos de extensdo cultural, em areas correlatas a do
emprego, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto.

§ 2° Para fins de atribuicdo de pontos previstos no paragrafo anterior, so serdo
considerados os cursos e/ou treinamentos rcalizados a partir dos altimos 5 (cinco) anos
anteriores a vigéncia desta Lei Complementar;

§ 3° Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma unica vez, vedada
a sua acumulagdo;

§ 4° A dedicagdo exclusiva no cmprego na rede municipal de ensino serd
apurada anualmente, atribuindo-se 2,0 (dois) pontos no final de cada ano letivo;
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§ 5° O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagiio de prestar no
minimo 30 (trinta) horas de trabalho semanal, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada publica ou privada, ainda que seja outro emprego ou fungdo pertencente ao
Quadro do Magistério de Joandpolis;

§ 6° A dedicagiio exclusiva sera avaliada a partir do ano subseqiiente & vigéncia
da presente Lei Complementar;

§ 7° Feita a apuragdo, os pontos atribuidos serfio consignados sob a
denominag¢io de “pontos progressio”;
p g

§ 8° A cada 20 (vinte) pontos progressdo atribuidos, devera ocorrer o
enquadramento do servidor no grau imediatamente superior aquele em que o mesmo se
encontrava,

§ 9° Para fins da evolugdo funcional previsto no caput deste artigo deverdo ser
cumpridos intersticios minimos de 3 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor entre cada evolugZo por via ndo académica.

Art. 35. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando
o servidor estiver por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses afastado:

I — para prestar servigos junto a orgdos da Unifio, do Estado ou de outro
Municipio;

II — para prestar servigos junto a orgdos da Prefeitura Municipal que nio
caracterizem docéncia ou fungdo de suporte pedagoégico.

Art. 36. A evolugio funcional por antiguidade ¢ a passagem do ocupante de
emprego do Magistério Pablico Municipal do grau de vencimentos em que se encontre
enquadrado para o imediatamente superior, ¢ se efetivardA em decorréncia do intersticio
temporal correspondente a 5 (cinco) anos de servigos efetivamente prestados.

§ 1° Fica assegurado, na evolugdo funcional por antiguidade, o
reenquadramento automético e imediato do pessoal do quadro do magistério em novo grau de
vencimentos, cumpridas as exigéncias deste artigo;

§ 2° Ndo fara jus & evolugéo funcional por antiguidade o servidor que durante o
intersticio temporal previsto no caput tiver apresentado mais que 30 (trinta) faltas;

§ 3° Para os efeitos da evolugdo funcional por antiguidade, nos termos desta
Lei Complementar, ndo serdo consideradas faltas as auséncias decorrentes de licengas
maternidade, adotante, paternidade, acidente de trabalho, docnga profissional, compulséria,
gala, nojo e convocagdes do Poder Judiciério.
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§ 4° Verificada a ocorréncia constate no § 2° deste artigo,
no dia posterior a data da trigésima primeira falta, comega a fluir novo prazo de 5 (cinco) anos
para obtengdo da evolugéo funcional por antiguidade.

Secio IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 37. A Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Joandpolis, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9394/96, implementara
programas de desenvolvimento e aperfeigoamento para os profissionais do magistério em
exercicio, através de cursos de capacitagdo e atualizagdo no servigo.

§ 1° Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser ministrados
em parceria com instituigdes que desenvolvam atividades na area;

§ 2° Deverdo levar em considerag@o as prioridades das areas curriculares, a
situacdo funcional dos professores e a atualizagio de metodologias diversificadas, inclusive as
que utilizam recursos de educagéo a distancia.

Sec¢io V
Dos Vencimentos

Art. 38. Os integrantes do Quadro do Magistério Piiblico Municipal terdo seus
vencimentos fixados na Tabela de Vencimentos, constantes do Anexo II desta Lei
Complementar, na seguinte conformidade:

I — Tabela I: aplicavel as classes de docentes;
II — Tabela II: aplicavel as classes de suporte pedagogico.
Paragrafo tinico. A Tabela de Vencimentos € composta de faixas de

vencimentos e 11 (onze) graus, correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial da
classe e os demais a evolugdo funcional prevista por esta Let Complementar.

Segao VI
Das Vantagens

Art. 39. Além do vencimento, o ocupante de emprego permanente fard jus as
seguintes vantagens:

I — adicional por tempo de servigo, concedido a razdo de 5% (cinco por cento)
por qiiinqiiénio de servigo publico municipal;

II — gratificacdio pelo exercicio em local de dificil acesso, correspondente a
10% (dez por cento) do valor do grau em que o servidor se encontre enquadrado;
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Il — gratificagdo pelo trabalho noturno, a partir das 19
horas, em classes/aulas da Educagdo de Jovens e Adultos, correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor do grau em que o servidor se encontre enquadrado, quando constituir carga
suplementar de trabalho, calculada sobre as aulas efetivamente cumpridas no horéario noturno;

§ 1° O adicional por tempo de servigo incidird, também, sobre o valor
correspondente da carga suplementar de trabalho;

§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar é considerado local de dificil
acesso as unidades escolares localizadas na zona rural, distantes, no minimo, 9 (nove)
quildémetros da sede do municipio.

Secio VII
Dos Afastamentos e Substituicdes

Art. 40. Os integrantes do Quadro do Magistério Ptiblico Municipal poderdo
afastar-se do exercicio do emprego, respeitando o interesse da Administragdo, nas seguintes
situagdes:

I - prover empregos em comissio;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em €mpregos ou
fungdes nas unidades ou 6rgéos da educagfio no municipio;

IHl — freqiientar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, bem
como participar de congressos, simpésios ou similares, referentes a educagdo e ao magistério,
quando houver incompatibilidade de horarios.

§ 1° Consideram-se atividade correlata & do Magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa
ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas, supervisdo e orientagdio em
curriculos, administragdo escolar, orientagdo educacional, capacita¢io de docentes, diregdo,
assessoramento e assisténcia;

§ 2° Consideram-se atribui¢es inerentes as do magistério, aquelas que sdo
proprias do Quadro do Magistério. '

Art. 41. Os afastamentos previstos nos incisos I e II do artigo anterior serdio
concedidos sem prejuizos e demais vantagens do cargo e poderio ser autorizados, no interesse
da Administragdo.

§ 1° Os referidos afastamentos deverdo ser exercidos sem prejuizo na contagem
de tempo de servigo, na classificagfio para fins de atribui¢do de aula;
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§ 2° O afastamento previsto no inciso III do artigo anterior,

sera concedido sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do emprego, € podera ser
autorizado no interesse da Administragfio, ap6s cada quatriénio de efetivo exercicio;

Art. 42. Quando o afastamento se der para provimento de emprego nio
relacionado com a educago, serd concedido sem dnus para o Ensino Municipal.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo sera concedido ao ocupante
de emprego permanente apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no emprego.

Art. 43. Observados os requisitos legais haverd substituicdes durante o
impedimento legal e temporério dos docentes e profissionais de suporte pedagdgico.

§ 1° A substitui¢do poderd ser exercida por ocupante de emprego do quadro do
magistério ou mediante contratagdo em cardter temporario.

§ 2° As substituigdes serdio remuneradas com base no grau inicial da Tabela de
Vencimentos do emprego substituido.

§ 3° Os empregos de suporte pedagdgico comportardio substituicdo nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da
Administragdo.

Se¢io VIII
Das Licencas e Concessdes

Art. 44. A critério da Administrago, podera ser concedida licenga ao ocupante
de emprego permanente do Quadro do Magistério, para tratar de assunto de interesse
particular pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, mediante suspensio do contrato de trabalho,
desde que conte com 5 (cinco) anos de exercicio e nfo prejudique os servigos.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida sem
remuneragdo e demais vantagens do emprego, devendo-se aguardar a concessio em exercicio;

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério podera desistir da licen¢a no seu
decurso, comunicando a Administragio e reassumindo seu emprego, antes do término do
prazo inicial; '

§ 3° Nova licenga somente podera ser concedida apés o periodo de 5 (cinco)
anos do término ou cessagfo da anterior.

Art. 45. Quando se tratar de licenga médica o servidor, ndo podera dedicar-se a
nenhuma outra atividade remunerada, sob pena de responder processo administrativo
disciplinar de acordo com a legislagio vigente.

CAPITULO V
Da Readaptacio
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Art. 46. O integrante do Quadro do Magistério que tenha
sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou mental podera ser readaptado de acordo com a
lei previdenciaria vigente:

CAPITULO VI
Da Contratagiio e Remogio

Secio I
Das normas para contratag¢io

Art. 47. Ao ser contratado na Rede Municipal de Ensino, para ocupar emprego
permanente, o integrante do Quadro do Magistério participara de atribui¢do de classes e/ou
aulas, obedecida a sua classificagdo no Concurso Plblico Municipal.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo viabilizar o processo de
atribuig¢d@o de classes e/ou aulas em Unidade Escolar e constituir a Unidade Sede de Trabalho;

§ 2° Os integrantes do Quadro do Magistério terdo direito de escolha de sede
de trabalho obedecida rigorosamente a escala de classificag@o;

§ 3° Somente poderd mudar sua Unidade Sede através de Concurso de
Remogado.

Sec¢io I1
Da Remogio

Art. 48. Terdo direito a remog¢do por inscrigdo os integrantes do Quadro do
Magistério ocupantes de empregos permanentes.

Art. 49. A participagdo no concurso de remo¢do ocorrerd na vacdncia ou
criagdo de empregos permanentes do Quadro do Magistério.

Art. 50. A remogdo ocorrera a pedido ou “ex-oficio” e s6 podera ser feita de
uma para outra unidade escolar do Municipio.

Paragrafo vinico. A remocdo a pedido sera feira por permuta ou por concurso
de titulos e/ou tempo de servigo.

Art. 51. A remogdo por concurso de titulos e/ou tempo de servigo dar-se-a
respeitando rigorosamente a classificagdo geral, mediante indicagdo de vagas reais e
potenciais existentes nas Unidades Escolares.

Art. 52. A remogdo por permuta serd concretizada mediante pedido escrito de
ambos os interessados, sendo permitida somente entre docentes que tenham sede de trabalho
distintas.
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Parigrafo dnico. O docente que for removido por permuta fica impedido de
participar de remog¢&o por concurso de titulos e/ou tempo de servigo pelo periodo de 3 (trés)
anos.

Art. 53. O docente ocupante de emprego permanente que por sua classificagéo
na Unidade Escolar ficar sem classe/ou aula entrard em processo de remogido “ex-oficio”,
devendo indicar todas as vagas por ordem de sua preferéncia.

Paragrafo unico. No caso de nfo haver vaga suficiente na Rede Municipal de
Ensino o ocupante de emprego permanente serd colocado em disponibilidade, nos termos da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO vVII
Da Atribuiciao de Classes ¢/ou Aulas e das Férias

Se¢ao 1
Da classificaciio e atribuicio

Art. 54. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas os docentes serdo
classificados, dentro do campo de atuagdo de cada qual, pelo critério de pontuagio,
observadas as seguintes regras:

I — sera computado um ponto para cada dia de efetivo exercicio em emprego
permanente de docente no Magistério Publico Municipal de Joandpolis, considerados 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano;

1I — sera computado 1 (um) ponto para cada dia de efetivo exercicio prestado
na Unidade Sede, a partir da constituicdo da mesma;

III - serdo computados 548 (quinhentos e quarenta e oito) pontos para
habilitagdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura plena na area da educagio;

IV — serdo computados 365 (trezentos e sessenta € cinco) pontos para pos-
graduagdo na area da educagdo,

V — serdo computados 365 (trezentos e sessenta € cinco) pontos para titulo de
mestre com disserta¢do defendida na area da educagéo;

VI — serdo computados 365 (trezentos e sessenta e cinco) pontos para titulo de
doutor com tese defendida na area da educagdo;

VII — serdo computados 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por hora de
curso em extensdo na area da educacéo, realizados nos cinco anos que antecederem a data
marcada para a escolha de classes e/ou aulas em cada ano.

§ 1° Em caso de empate na escala de classificagdo terd preferéncia o docente
que somar o maior niimero de pontos no topico referente ao tempo de servigo, constante do
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inciso I e, persistindo o empate, a prioridade serd do professor de maior
nimero de filhos dependentes, idade, respectivamente;

§ 2° Seréo levados em conta, para fins de pontuagdo, os dias correspondentes a
descanso semanal remunerado, recesso, férias, nojo, gala, servigo obrigatério por lei e licenga
gestante;

§ 3° Para que os cursos de extensdo na area de educagdo possam ser pontuados
nos termos do inciso VII deste artigo, deverdo ser reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Joanopolis;

§ 4° Niéo sera considerado para efeito da pontuagio prevista no inciso I deste
artigo, o tempo de servigo ja utilizado pelo docente para obtengdo de aposentadoria;

§ 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo o encaminhamento do
processo de atribuigdo de classes e/ou aulas para todos os estabelecimentos do Sistema
Municipal de Ensino, respeitados os prazos legais;

§ 6° A atribuicdo de classes e/ou aulas serd na Unidade Escolar sob a
responsabilidade do Diretor de Escola e obedecera a classificagdo da Unidade Sede.

Art. 55. E responsabilidade do interessado acompanhar todas as fases do
processo de atribui¢do de classes e/ou aulas, e se fazer presente no ato da atribuigfo, ou ser
representado por procuragdo, caso contrario o Diretor atribuird a sua respectiva jornada de
trabalho compulsoriamente.

Sec¢ao 11
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 56. Os docentes do magistério publico municipal usufruirdo 30 (trinta)
dias de férias anuais de acordo com o calenddrio escolar.

Art. 57. Os ocupantes de empregos de suporte pedagogico gozardo férias
conforme escala a ser elaborada e aprovada pelo 6rgdo competente.

Art. 58. O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias, sera previsto no
calendério escolar e suspenderd as atividades docentes com os alunos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos docentes que
atuarem na Educacdo Infantil na modalidade Creche.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria
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Segiio I
Da Aposentadoria

Art. §9. Os integrantes do Quadro do Magistério, ao passarem a inatividade,
terdo seus proventos calculados de acordo com a lei previdenciaria vigente.

CAPITULO IX
Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 60. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam reenquadrados
conforme constante do anexo I, que integra esta Lei Complementar.

Art. 61. A vacincia de emprego do Quadro do Magistério ocorrerd nas
hip6teses de exoneragdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Art. 62. O emprego de Diretor de Escola provido em concurso publico sera
extinto na vacéncia, conforme Sub-Anexo II do Anexo I da Presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional e as vantagens funcionais previstas na
presente Lei Complementar aplicam-se ao emprego constante do “caput” deste artigo.

Art. 63. Os atuais ocupantes do emprego de Professor de Pré-Escola,
redenominados por esta lei complementar para Professor de Educagdo Basica I, que mantém
jornada diéria de trabalho de 8 (oito) horas, permanecerdo na referida jornada, desde que
atuem em Unidade Escolar que atenda criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade ou desde
que completem sua jornada atuando em projetos em qualquer das unidades escolares,
inclusive naqueles que exijam habilitagdo em drea propria, compativel com a habilitagio do
docente.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos empregos referidos no caput deste artigo,
mediante expressa concordancia, poderdo ser reenquadrados na jornada estabelecida no inciso
I do artigo 20 da presente Lei Complementar.

Art. 64. Ficam extintos todos os empregos do Quadro do Magistério que ndo
constem da presente Lei Complementar resguardados os possiveis direitos de seus ocupantes.

Art. 65. A Secretaria de Educagdo da Estincia Turistica de Joanépolis
apostilard os titulos, e encaminhard para respectiva Unidade Sede que fard as devidas
anotagdes nos prontuarios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta Lei
Complementar e comunicard ao Departamento Pessoal da Prefeitura, para fins da Evolugio
Funcional.

Art. 66. A constitui¢do de Unidade Sede far-se-4 no ato de atribui¢do de classe
e/ou aulas do ano subseqiiente a aprovagdo desta Lei Complementar.

Art. 67. Nio se aplica aos integrantes do Quadro do Magistério a promogio
constante dos artigos 14 e 15 da Lei n® 869/89, de 30 de outubro de 1998, aplicando-se,
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contudo, a evolugdo funcional por antiguidade prevista no artigo 36 da
presente Lei Complementar.

Art. 68. Designado scrvidor titular de cargo da Secretaria Estadual de
Educagdo, em atividade na rede municipal em razio de convénio de parceria Estado-
Municipio, para responder por empregos da classe de suporte pedagdgico, referido servidor
receberd gratificagdo correspondente a diferenga existente entre o vencimento basico de seu
cargo e a faixa e grau inicial do emprego para o qual for designado.

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotaglio propria consignada em or¢amento, suplementada, se necessario.

Art. 70. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més
subseqiiente ao de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei n° 1.153, de 06 de maio de 1999, Lei n° 1.178, de 18 de janciro de 2000 e Lei n° 1.282, de
14 de janeiro de 2002.

Joandpolis, 01 de dezembro de 2005.

José Garcia da Costa
Prefeito Municipal

Registrado no livro n° 02 de Leis Complementares da Prefeitura Municipal, arquivado em Cartério de
Registro Civil desta cidade, afixado na Secretaria em local de costume e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio.

Leonir Trestini
Secretario Municipal de Administrag¢do e Finangas
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