Projeto de Resolucédo n°® 08/2011
Mesa Diretora

“Altera e acrescenta artigos que especifica a
Resolugdo n°® 02/1997, que dispde sobre o
Quadro, a Estrutura de Empregos e o
Regime de Trabalho para os Servidores da
Céamara Municipal”.

Domingos Lauriano Floriano, Presidente da Céamara
Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte
Resolucéo:

Art. 1° O art. 18 da Resolugdo n°® 02/1997, passa a contar a
seguinte redacao:

Art. 18. Promocéao € a passagem do empregado ao grau
imediatamente superior da mesma referéncia e obedecera aos seguintes
critérios:

I — por via académica: titulos académicos obtidos em
grau superior de ensino;

I — por via ndo-académica: considerando-se a
qualificacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento;

I11 — por antiguidade.

Art. 2° Apds o art. 18 da Resolucdo n° 02/1997 passam
a constar os seguintes artigos:

Art. 18-A. A promogdo pela via académica se dara
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de conclusdo, mediante a
somatoria de pontos, na seguinte conformidade:

I — curso superior de graduacdo, com diploma de
Tecnologo: 20 (vinte) pontos;

Il — curso superior de graduacdo, com diploma de
Bacharel: 25 (vinte e cinco) pontos;

Il — curso de pos-graduacdo, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula: 10 (dez) pontos;



IV — curso de po6s-graduacdo com carga horaria minima
de 600 (seiscentas) horas/aula: 15 (quinze) pontos;

Art. 18-B. A promog&o por via ndo-académica ocorrera
mediante a somatoria de pontos por carga horaria cumprida em cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento, sendo que a cada bloco de 35 (trinta e cinco)
horas/aula, seréo atribuidos 05 (cinco) pontos;

Art. 18-C. A cada 25 (vinte e cinco) pontos atribuidos,
seja por via académica ou ndo académica, devera ocorrer o0 enquadramento do
servidor no grau imediatamente superior aquele em que 0 mesmo se
encontrava.

8 1° Para fins de atribuicdo de pontos previstos neste
artigo, somente serdo considerados os cursos que tenham relacdo direta com
os trabalhos do Poder Legislativo, bem como, realizados a partir da
contratacéo do servidor pelo Poder Legislativo.

8 2° Caberad a Mesa Diretora o julgamento do nexo
causal de cada curso com a atividade legislativa.

Art. 18-D. Ficam limitadas em 02 (duas) promocdes por
via académica, e 02 (duas) promocdes por via ndo-académica a cada um dos
servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 18-E. Deverao ser cumpridos intersticios minimos
de 03 (trés) anos entre cada promogdo, seja por via académica ou nao
académica, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do servidor.

Art. 3° O art. 19 da Resolucdo 02/1997 passa a contar com a
seguinte redacéo:

Art. 19. A promoc¢do por antiguidade se dard a cada
periodo de 05 (cinco) anos de exercicio, quando o empregado serd promovido
ao grau imediatamente superior, independentemente de qualquer formalidade,
lavrando-se, apenas, as apostilas necessarias no respectivo prontuario.

Art. 4° Fica estabelecido, aos empregados publicos efetivos
deste Poder Legislativo, o prazo de 30 (trinta) dias para apresentarem seus diplomas e/ou
certificados de conclusdo obtidos antes da vigéncia desta Resolucdo, para fins de atribuicéo
dos respectivos pontos.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.



JUSTIFICATIVA

Em atendimento a pertinente Indicacdo 33/11, de autoria do
Edil Benedito Ignéacio, apresentamos este projeto, cujo objetivo é implantar, na Resolugédo
02/1997, a possibilidade de promocao horizontal de vencimentos aos servidores efetivos da
Cémara, por meio da qualificacdo profissional, através de curso superior ou cursos de
aperfeicoamento.

Tal providéncia se mostra necessaria, como forma de
valorizacdo e incentivo a qualificacdo profissional dos servidores, o que certamente
refletird em melhoria de qualidade e produtividade nos mais diversos trabalhos no ambito
da Cémara Municipal.

Joandpolis, 18 de maio de 2011.

Domingos Lauriano Floriano
Presidente

Marcos Paulo da Cunha Daniel Augusto de Aguiar Costa
Vice-Presidente Secretario
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