Prefeitura da Estancia Turistica de Joanopolis
ADM. 2009/2012

Projeto de Lei Complementar n°® 01/2010
De 19 de abril de 2010

“Disp0e sobre o Quadro, a Estrutura de Empregos, Regime de
Trabalho e estabelece normas gerais de reenquadramento
para os empregados da Prefeitura da Estancia Turistica de
Joanopolis e d& outras providéncias”

Jodo Carlos da Silva Torres, Prefeito da Estancia Turistica de Joandpolis, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | N
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE EMPREGOS

Art. 1° O Plano de Classificacdo de Empregos do Servico Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Joanopolis passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - Emprego Publico é a posicdo instituida na estrutura do quadro de pessoal,
criada por Lei, na quantidade certa e com denominacdo propria, necessaria ao desempenho das
atribuicbes do empregado publico, ao qual corresponde um salario;

Il - Empregado Publico € toda pessoa fisica legalmente investida em emprego
publico, que presta servi¢o de forma ndo-eventual, mediante retribuicdo pecuniéria e regida pela
Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT;

11 — Funcéo € a atribuicdo ou conjunto de atribuices conferidas a determinado
empregado para execuc¢do de servicos especificos, em carater temporario, a qual corresponde ao
pagamento de uma gratificacdo;

IV - Referéncia é o numero indicativo da posi¢do do emprego na escala béasica de
salérios;

V - Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VI - Classe é o conjunto de empregos da mesma denominagdo, natureza
profissional e de mesmo grau de responsabilidade;

VIl - Padrédo € o conjunto formado pela referéncia e pelo grau indicativo do
salario do empregado;
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VIII - Intersticio é o lapso temporal estabelecido com o minimo necessario para
que o empregado se habilite a promogéo;

IX - Gratificagcdo por fungdo - é a vantagem pecuniaria atribuida precariamente
ao empregado investido em determinada funcéo;

X - Emprego em Comissdo € o emprego de confianca de livre nomeacdo e
exoneracao da autoridade constituida;

Xl — Quadro de Pessoal é o conjunto de empregos publicos permanentes e em
comissdo, que integram a estrutura funcional da Prefeitura Municipal,

XIl - Remuneracdo é o valor do salario acrescido das vantagens funcionais e
pessoais incorporadas ou ndo, percebido pelo empregado; e,

X111 - Salario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do emprego publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo.

Art. 3° Os empregos que compdem o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

da Estancia Turistica de Joandpolis estdo ordenados nos Anexo | e Il.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 4°. Os empregos publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Joandpolis classificam-se em empregos de provimento permanente e de provimento em comissao.

Art. 5°. Os empregos de provimento permanente, constantes do Anexo | desta Lel,
serao providos:

I — Por meio de reenquadramento dos empregos existentes até data de publicacdo
deste diploma legal, conforme as normas estabelecidas no Capitulo V desta Lei;

Il - Por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal;

111 - Pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 6°. Os empregos de provimento em Comissdo, constantes do Anexo Il desta
Lei, serdo providos por meio de nomeacédo da autoridade constituida.

Art. 7°. E vedada, a partir da data de publicacio desta Lei, a nomeagao de pessoal
para empregos que ndo integrem o quadro permanente, constantes do Anexo |I.
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Art. 8° Para o preenchimento dos empregos publicos serdo observados 0s
requisitos minimos indicados no Anexo 1V, respectivamente, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa, nos termos da Lei.

§ 1°. Os requisitos para provimento de emprego publico serdo tratados no Edital
Proprio de Concurso Pablico, e obedecerdo aqueles previstos no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou praticas, de aptiddo fisica e/ou psicoldgica, conforme as caracteristicas do
emprego a ser provido.

§ 3°. O concurso teré validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

8 4° As condicOes para realizagdo de concurso publico e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serédo fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio
da publicidade.

Art. 9° Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0S mesmos
empregos.

Art. 10. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual de
até 5% (cinco por cento) dos empregos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Joandpolis, cuja implementacdo se dard na medida em que seja possivel sua fixacdo, a
partir do nimero de vagas a serem disponibilizadas para concurso.

Art. 11. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento
ao exercicio de emprego publico no municipio, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribui¢Ges a serem desempenhadas.

Paragrafo anico. A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo sera
declarada mediante Junta Médica Especial, constituida de profissionais especializados e técnicos em
educacgdo na &rea correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 12. Promocao € a passagem do empregado ao grau imediatamente posterior da
mesma referéncia e obedecerd ao critério de antiguidade.

Art. 13. A cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio em funcdo publica
municipal, o empregado sera promovido ao grau imediatamente posterior, independentemente de
qualquer formalidade, lavrando-se somente a respectiva portaria e as anotagdes nos documentos
funcionais dos empregados.

Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 45.290.418/0001-19
PABX: (011) 4888-9200 — JOANOPOLIS - Estado de Sao Paulo.
E-mail: pmjoanop@uol.com.br — SITE: www.joanopolis.sp.gov.br



Prefeitura da Estancia Turistica de Joanopolis
ADM. 2009/2012

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 14. A remuneracdo dos ocupantes de fungdes e empregos publicos da
Prefeitura da Estancia Turistica de Joandpolis e 0s proventos, pensGes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal de Joandpolis,
nos termos do inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 15. Os empregados integrantes do Quadro Permanente do Servi¢o Publico
Municipal constam escalonados por referéncia no Anexo I.

8 1° A cada referéncia corresponde uma faixa salarial, composta de 11 (onze)
padrdes salariais designados numericamente de 1 a 11, constantes do Anexo VII.

8 2°. O reajuste do salario dos empregados publicos municipais da Prefeitura da
Estdncia Turistica de Joanopolis, de Provimento Permanente e em Comissdo, constantes dos
Anexos | e Il se dara por intermédio de Revisdo Geral Anual, instituida por Lei de iniciativa do
Poder Executivo, os quais deverdo vigorar a partir de 01 de janeiro de cada ano.

§ 3°. Fica garantido, a todo empregado publico municipal, o adicional por tempo
de servico, que sera concedido a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servi¢o publico
prestado a municipalidade.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE REENQUADRAMENTO

Art. 16. Os ocupantes dos empregos de provimento permanente da Prefeitura da
Estancia Turistica de Joandpolis serdo automaticamente reenquadrados nos empregos previstos no
Anexo |, cujas atribuices efetivamente prestadas na data desta Lei sejam da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade.

Art. 17. O Prefeito Municipal publicara no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta Lei, o ato coletivo de reenquadramento, sob a forma de listas nominais.

Art. 18. No processo de reenquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - Atribuicbes realmente desempenhadas pelo empregado na Prefeitura da
Estancia Turistica de Joandpolis;

Il - Nivel de saléario do emprego;
111 - Grau de escolaridade exigido para o0 exercicio do emprego; e,

IV - Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.
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Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos Il e 1V deste artigo
serdo dispensados para atender unicamente as situacdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e
somente para fins de reenquadramento.

Art. 19. O empregado que entender que seu reenquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, poderd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo da lista nominal de reenquadramento, encaminhar a Comissdo Especial Julgadora,
peticdo de revisdo de reenquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

8 1° A Comissdo Especial Julgadora serd composta de cinco membros do Poder
Executivo, sendo eles:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servicos;
I1 - 01(um) representante da Secretaria Municipal da Saude;
I11 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacao;

IV - 01 (um) representante das Secretarias de Administracdo e Finangas e
Secretaria de Construcdes e Projetos;

V — 01 (um) representante das Secretarias de Turismo, Eventos, Cultura e Esporte
e Lazer e Secretaria de Assisténcia Social.

8 2° Podera se candidatar qualquer funcionério interessado dentro de sua respectiva
Secretaria.

8 2° A eleicdo se dara em Sessdo Publica a ser realizada em dia, horério e local
determinado por Decreto do Poder Executivo, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia,
onde terdo direito a voto todos os funcionarios do Poder Executivo Municipal.

§ 3° A Comissdo Especial Julgadora deverd decidir sobre o requerido nos 05
(cinco) dias Uteis que se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao
responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao empregado requerente.

8§ 4° Em caso de indeferimento do pedido, o 6rgdo responsavel dara ao empregado
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua ciéncia quanto a deciséo.

8 5% Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo Julgadora devera
ser publicada, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. Os salarios previstos no Anexo VII desta Lei correspondem a jornada de
trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a todos os empregados da Prefeitura
Municipal de provimento permanente, excetuando os empregos de dentista, enfermeiro, engenheiro,
médico, procurador e veterinario, que cumprirdo 30 (trinta) horas semanais;
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8 1°. O empregado que cumpra ou venha a cumprir jornada inferior a prevista neste
artigo, perceberéa salario ou remuneracdo proporcional do previsto nas respectivas tabelas.

8 2° As horas que excederem a jornada prevista neste artigo serdo pagas como
extra, com 0s acréscimos legais;

8§ 3°. O cumprimento de jornada inferior a prevista para o respectivo emprego, ou a
realizacdo de horas extraordinarias, dependera de autorizacao do superior imediato.

8§ 4°, A inobservancia do disposto no paragrafo anterior, acarretara a nulidade do
ato, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para a Prefeitura Municipal, nem direito ao
beneficiario.

CAPITULOVII
DOS EMPREGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 21. De acordo com inciso X do art. 2° desta Lei, emprego de provimento em
comissao é o emprego de confianca de livre nomeacdo e exoneracao, podendo ser preenchido por
empregado permanente, cujas denominacdes e quantidade encontram-se fixados no Anexo Il e fica
fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

§ 1°. Ao empregado publico detentor do emprego de provimento permanente, que
vier ocupar transitoriamente 0 emprego em comissdo, serd devido o salario equivalente a este,
enquanto permanecer nessa situagédo, acrescido de todas as vantagens pessoais, calculadas sobre o
padrdo de vencimento salarial, em sentido estrito, do seu emprego de origem.

8 2° Serd devido ao empregado a remuneragdo de maior valor, enquanto
permanecer na situacdo prevista no “caput”, deste artigo.

8§ 3°. O pagamento de acréscimo salarial decorrente do Emprego em Comisséo sera
realizado, em parcela destacada, ndo incorporavel.

8 4° A designacdo de emprego em comissdo a empregado publico detentor de
emprego de provimento permanente se dara atraves por intermédio de Portaria.

§ 5° Extinto qualquer 6rgdo da estrutura, automaticamente extinguir-se-a 0s
empregos comissionados correspondentes a sua direcdo ou chefia.

Art. 22. Funcdo Gratificada é a atribuicdo gratificada em nivel de chefia, direcéo e
assessoramento exercido, exclusivamente, por empregados ocupantes de empregos permanentes da
Prefeitura Municipal e de carater transitorio.

§ 1° A Funcdo Gratificada é de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo, cujas denominacges e atribuicbes encontram-se fixadas no Anexo Il e VI que ficam
fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

§ 2° A nomeacdo e/ou exoneracdo de funcgdes gratificadas se dardo por meio de
portaria.
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8 3° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ao empregado que vier a
desempenhar a Funcdo Gratificada, na forma do paragrafo anterior, um acréscimo salarial de até 75
% (setenta e cinco por cento) incidente sobre o respectivo padrdo salarial, de acordo com as
determinacgOes constantes do Anexo I11.

§ 4° O pagamento de acréscimo salarial decorrente do exercicio de Funcéo
Gratificada seréa realizado, em parcela destacada, ndo incorporavel.

8 5° Extinto qualquer orgdo da estrutura, automaticamente extinguir-se-a a
respectiva Funcgdo Gratificada, correspondente a sua dire¢do ou chefia.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23. Haverd substituicdo quando do impedimento legal e temporario do
ocupante de emprego permanente ou de funcéo gratificada, mediante portaria de designacéo.

8 1° No caso de substituicdo em funcdo gratificada, o substituto percebera a
gratificacdo de funcao correspondente e proporcional aos dias em que estiver nela investido.

8§ 2°. O substituto de emprego permanente podera optar pelo salario do emprego de
que é titular ou pelo salario do emprego em substituig&o.

8 3°% O pagamento de acréscimo salarial decorrente do exercicio de Funcéo
Gratificada serd realizado, em parcela destacada, ndo incorporavel.

Art. 24. Qualquer que seja o periodo de substituicdo, ap6s seu término, o
substituto retornara ao seu emprego de origem, voltando a receber o salario correspondente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Ficam criados, transformados e reclassificados, os empregos publicos de
provimento efetivo, nas quantidades, denominagOes e referéncias, descritas no Anexo |, que fica
fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

8 1° Em decorréncia das transformacdes e reclassificagdes a que se refere o
“caput”, deste artigo, 0s ocupantes dos empregos transformados e reclassificados, serdo
enquadrados, mediante decreto.

Art. 26. Ficam transformadas as Funcdes Gratificadas designadas, nas quantidades
e denominacdes descritas no Anexo Il1, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 27. Ficam alterados em numeros de vagas e transformados os empregos de
provimento em comissdo da Prefeitura Municipal, nas quantidades e denominacdes, descritos nos
Anexos Il e V, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.
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Art. 28. Os empregados municipais que ocupem empregos do Magistério
Municipal bem como do Programa de Saude da Familia (PSF), serdo regidos por Leis especificas,
naquilo que for peculiar ao exercicio das funcBes que lhe dizem respeito, desde que ndo se
contraponham aos principios gerais constantes desta Lei.

Art. 29. Ficam estendidas aos inativos da Prefeitura da Estancia Turistica de
Joanopolis, as normas de reenquadramento previsto no Capitulo V desta Lei, na forma estabelecida
no Art. 40, 8§ 8° da Constituicdo Federal.

Art. 30. Os salarios previstos no Anexo Il serdo devidos a partir da publicacdo dos
atos coletivos de reenquadramento referidos no art. 17 desta Lei.

Art. 31. O tempo de efetivo exercicio dos atuais empregados do quadro de
provimento permanente da Prefeitura Municipal ser& considerado para efeito de reenquadramento.

Art. 32. Nenhum outro adicional serd concedido a empregados além daqueles
previstos nesta Lei e na legislacdo trabalhista em vigor.

Art. 33. O Prefeito podera autorizar que empregados publicos municipais prestem,
sem prejuizo de sua remuneragdo, servicos a outras entidades de direito publico, desde que os
servigos publicos resultantes sejam de interesse da municipalidade.

Art. 34. No caso de preenchimento de Emprego em Comissdo ou de Secretario
Municipal, por empregados publicos de outros poderes, sera paga a diferenca entre os salarios
percebidos e os estabelecidos para o emprego em Comissao ou Secretario Municipal.

Art. 35. S8o0 partes integrantes da presente Lei os Anexos de | a VII que a
acompanham.

Art. 36. Fica o Prefeito autorizado a baixar os atos regulamentares que couber,
necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 37. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria vigente, suplementada se necessario.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as
Leis anteriores destinadas a matéria, bem como as disposi¢cGes em contrério.

Joanopolis, 19 de abril de 2010.

Jodo Carlos da Silva Torres
Prefeito
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