Projeto de Resolugdo n° 19/2006
Mesa

“Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Joanopolis”

A Mesa da Camara Municipal da Estancia Turistica de Joanodpolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Presidente
promulga a seguinte Resolucao:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica criado o “Plano de Carreira e Empregos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis™.

Parégrafo Unico. Constitui objetivo do Plano de Carreira e Empregos do Poder
Legislativo Municipal da Estancia Turistica de Joandépolis, a valorizagdo dos seus profissionais.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, integram os Servidores Publicos Municipais
do Poder Legislativo, providos por Concurso Publico ou em Comissao.

Art. 3° O vinculo empregaticio dos servidores abrangidos por esta Resolucdo é o
contratual trabalhista regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolucdo considera-se:
I - emprego publico - a posicdo instituida na estrutura do quadro de pessoal, criada por
Resolucdo, na quantidade certa e com denominacgdo propria, necessaria ao desempenho das atribuigdes

do servidor publico, ao qual corresponde um vencimento;

Il - empregado publico - pessoa legalmente investida em emprego publico e regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

111 - servidor publico - ocupante de emprego publico, vinculado ao regime da CLT,;
IV - funcdo - é a atribuicdo ou conjunto de atribui¢des conferidas a determinado
servidor para a execugdo de servicos especificos, em carater temporério, a qual corresponde o

pagamento de uma gratificacao;

V - referéncia - o ndmero indicativo da posi¢do do emprego na escala basica de
vencimento;

VI - grau - letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VIl - padrdo - o conjunto formado pela referéncia e pelo grau indicativo do
vencimento do servidor;

VIl - vencimento - a retribuicdo basica fixada em lei, paga mensalmente ao
empregado publico pelo exercicio do emprego correspondente;



IX - gratificacdo por funcdo — € a vantagem pecunidria atribuida ao servidor investido
em determinada fung&o;

X - remunera¢do - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo empregado;

XI - classe - conjunto de empregos da mesma denominacéo, natureza profissional e de
mesmo grau de responsabilidade;

XII - quadro de pessoal - conjunto de empregos publicos permanentes e em comisséo,
gue integram a estrutura funcional da Camara Municipal.

CAPITULO II
Da Carreira do Servidor Publico da Camara Municipal

Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 5° A Carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal tem como
principios bésicos:

I — a profissionalizacdo, que pressupbe vocacdo e dedicacdo ao parlamento e
qualificacdo profissional, com remuneracgdo condigna e condi¢bes adequadas de trabalho;

Il —a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes
periodicas.

Secéo Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° O quadro de pessoal compde-se de empregos publicos em comissdo e
empregos publicos permanentes a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 7° Os empregos publicos permanentes e os de preenchimento em comissdo sdo
aqueles constantes do Anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Os integrantes dos Empregos Publicos Permanentes e em Comissao
serdo remunerados conforme tabela de vencimentos fixados por Lei.

Art. 8° Os Empregos Publicos Permanentes serdo preenchidos atraveés de Concurso
Publico de Provas e Titulos, seguindo-se os critérios estabelecidos nos Anexos I, Il e IV desta
Resolucéo.

Art. 9° Os Empregos Publicos em Comissdo sdo de livre nomeagédo e exoneragdo pelo
Presidente da Camara, obedecidos 0s requisitos minimos para preenchimento, estabelecidos no Anexo
IV desta Resolucdo.

Art. 10. Ao empregado publico detentor de emprego permanente nesta Casa
Legislativa, que vier a ocupar emprego em comissdo, Ihe sera devido o vencimento de maior monta,



enquanto perdurar essa situacdo, acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes ao seu emprego
permanente.

Art. 11. Todo Servidor Publico que vier a ocupar emprego de preenchimento em
Comissdo, tera resguardado seu direito de retorno ao seu emprego de origem.

Secéo 111
Das Funcdes Gratificadas

Art. 12. As funcgdes gratificadas constantes no Sub-Anexo Il do Anexo | desta
Resolucdo, serdo preenchidas por ocupantes de empregos publicos permanentes do Poder Legislativo
Municipal, mediante portaria de designacao.

Secéo IV
Dos Concursos Publicos

Art. 13. O provimento dos empregos publicos permanentes do Poder Legislativo
Municipal far-se-a através de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até 01 (um) ano, a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 15. Os concursos publicos serdo realizados pela Camara Municipal, e reger-se-do
por instrucdes especiais contidas nos respectivos regulamentos constantes da Resolucéo n° 03/1997.

Secdo V
Da contratagdo por tempo determinado

Art. 16. A contratacdo por tempo determinado serd feita em carater excepcional e
provisério, quando de interesse publico, e far-se-4 de acordo com a legislacdo propria desta Casa
Legislativa (Resolu¢do n° 09/1997) precedida de processo seletivo simplificado.

Art. 17. A qualificagdo minima para a contratacdo obedecerd as mesmas exigéncias
estabelecidas nos Anexos I, I11 e 1V desta Resolucéo.

Art. 18. A remuneracdo serd feita com base no grau inicial da Tabela de Vencimentos
do emprego publico a ser contratado.

CAPITULO 11l
Da Jornada de Trabalho

Art. 19. A jornada de trabalho dos servidores publicos permanentes da Camara, serdo
de 40 (quarenta) horas semanais e ndo excederd oito horas diérias, permitida a compensagéo de horario
a critério do Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. As horas que excederem a jornada de trabalho semanal fixada para
0s empregados deverdo ser remuneradas conforme previsto na CLT.

CAPITULO IV
Da Carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal e sua Remuneracao

Secéo |



Da Carreira

Art. 20. A carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal de Joandpolis
permitira movimentacdo horizontal dos servidores publicos permanentes, enquadrados em suas
respectivas referéncias e graus.

Secao Il
Da Remuneracéo

Art. 21. A remuneracdo dos integrantes do Quadro de Empregos Publicos
Permanentes do Poder Legislativo Municipal serd constituida de salario base contemplado com
evolucdo funcional, limitada a amplitude de graus.

Art. 22. O reajuste salarial dos integrantes do quadro de empregos publicos
permanentes e em comissdo do Poder Legislativo Municipal serd concedido anualmente, através de
Lei, com indice a ser estabelecido pela Mesa Diretora, aprovada pelo Plenario.

Secéo 11
Da Evolucgédo Funcional

Art. 23. A Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do quadro de empregos
publicos permanentes do Poder Legislativo Municipal do grau de vencimento em que se encontre
enquadrado para grau imediatamente superior da mesma referéncia, dentro da amplitude de graus
prevista na Tabela de Vencimentos, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

I — por via académica: titulos académicos obtidos em grau superior de ensino;

Il — por via ndo-académica: considerando-se a qualificacdo em cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, dedica¢do exclusiva no emprego e mérito por assiduidade;

111 — por antiguidade.
Art. 24. A evolucdo funcional pela via académica serd concretizada mediante
enguadramento automatico em graus retribuitérios superiores aquele em que o servidor se encontrava,

mediante apresentacao de diploma ou certificado de conclusao.

Art. 25. A evolucdo funcional por via ndo-académica ocorrerd na seguinte
conformidade:

I — qualificacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento;

Il — dedicagdo exclusiva no emprego publico permanente que ocupa.

8 1° Consideram-se cursos e treinamentos no respectivo campo de atuagéo, aqueles
que forem realizados na Camara Municipal de Joandpolis, em outras Camaras e em instituicbes
habilitadas para ministracdo de cursos, realizados na propria sede ou fora dela, bem como cursos a

distancia, aos quais serdo atribuidos pontos na seguinte conformidade:

I - quando se tratar de cursos de especializacdo no emprego e no campo de atuacéo,
com durag¢do minima de 08 (oito) horas: 3,0 (trés) pontos;



Il - quando se tratar de cursos de extensdo contabil e recursos humanos, com duracdo
minima de 08 (oito) horas: 3,0 (trés) pontos;

111 - quando se tratar de congressos, simpdsios ou similares: 2,0 (dois) pontos.

IV — quando se tratar de cursos de aperfeicoamento realizados a distancia: 2,0 (dois)
pontos.

8§ 2° Para fins de atribuicdo de pontos previstos no pardgrafo anterior, s6 serdo
considerados os cursos e/ou treinamentos realizados a partir dos ultimos 06 (seis) anos anteriores a
vigéncia desta Resolucéo;

§ 3° A dedicacdo exclusiva no emprego publico a que pertence serd apurada
anualmente, atribuindo-se 3,0 (trés) pontos no final de cada ano legislativo;

8§ 4° O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar no
minimo 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada publica ou privada, exceto na area do Magistério Publico ou Privado, desde que haja
compatibilidade de horério;

§ 5° Para efeitos do § 4° ndo conta a carga horaria reduzida durante o recesso
legislativo;

8§ 6° A dedicacdo exclusiva serd avaliada pelo Presidente da Camara, a partir do ano
subsequiente a vigéncia da presente Resolucéo;

§ 7° Feita a apuracdo, os pontos atribuidos serdo consignados sob a denominagédo de
“pontos progressdo”;

§ 8° A cada 15 (quinze) pontos progressdo atribuidos, devera ocorrer o enquadramento
do servidor no grau imediatamente superior aquele em que 0 mesmo se encontrava;

8 9° Para fins da evolucdo funcional previsto no “caput” deste artigo deverdo ser
cumpridos intersticios minimos de 03 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor entre cada evolucédo por via ndo académica.

Art. 26 Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o
servidor estiver por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses afastado:

| — para prestar servi¢os junto a 6rgdos da Unido, do Estado ou de outro Municipio;
Il — para prestar servi¢os junto a 6rgdos do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 A evolugdo funcional por antiguidade é a passagem do ocupante de emprego
publico a que ocupa do grau de vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente
superior, e se efetivard em decorréncia do intersticio temporal correspondente a 05 (cinco) anos de
servigos efetivamente prestados.

8 1° Fica assegurado, na evolucdo funcional por antiguidade, o reenguadramento
automatico e imediato do pessoal do quadro de empregos publicos permanentes em novo grau de
vencimentos, cumpridas as exigéncias deste artigo;



§ 2° Nao fard jus a evolucdo funcional por antiguidade o servidor que durante o
intersticio temporal previsto no caput tiver apresentado mais que 30 (trinta) faltas;

8 3° Para os efeitos da evolucdo funcional por antiguidade, nos termos desta
Resolucdo, ndo serdo consideradas faltas as auséncias decorrentes de licenca maternidade, adotante,
paternidade, acidente de trabalho, doenca profissional, compulséria, gala, nojo e convocacdes do
Poder Judiciério.

8 4° Verificada a ocorréncia constante no § 2° deste artigo, no dia posterior a data da
trigésima primeira falta, comeca a fluir novo prazo de 05 (cinco) anos para obtencdo da evolucdo
funcional por antiguidade.

Secéo IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 28 A Cémara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis, mediante
autorizacdo do Presidente, propiciard aos profissionais do Poder Legislativo Municipal, cursos de
capacitacdo e atualizacdo no servico.

Paragrafo Unico. Deverdo levar em consideracdo as prioridades da Camara e a
situacdo funcional dos servidores.

Secdo V
Dos Vencimentos

Art. 29. Os integrantes do Quadro do Poder Legislativo Municipal sejam eles:
empregos publicos permanentes, em comissdo ou ocupantes de fungbes gratificadas, terdo seus
vencimentos estabelecidos na Tabela de Vencimentos, que sera fixada por Lei especifica.

§ 1° A Tabela de Vencimentos é composta de referéncias numéricas e de graus
alfabéticos para cada referéncia, correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial de cada
emprego e os demais a evolugdo funcional prevista por esta Resolucao.

§ 2° Os graus correspondentes a cada referéncia da escala de vencimentos limitam-se
tdo somente aos empregos publicos permanentes.

Secéo VI
Das Vantagens

Art. 30. Além do vencimento, o ocupante de emprego publico do Poder Legislativo
Municipal fard jus as seguintes vantagens:

I — adicional por tempo de servigo, concedido a razdo de 5% (cinco por cento), sobre
0 vencimento atual do servidor publico, por guingiiénio de servigo publico municipal prestado;

Il — adicional de 25% sobre o grau A da referéncia 01 da Tabela de Vencimentos,
guando vier a compor a Comissao de Licitacdo do Poder Legislativo;

111 — adicional de 20% sobre o grau A da referéncia 01 da Tabela de Vencimentos,
quando o servidor residir fora municipio e/ou zona rural;



IV - fornecimento de cesta basica de produtos alimenticios e de higiene pessoal e
cesta natalina a todos os detentores de empregos publicos permanentes e em comissdo do Poder
Legislativo Municipal, em conformidade com a Resolucéo n°® 14/1997;

V - fornecimento de uniforme a todos os detentores de empregos publicos
permanentes do Poder Legislativo Municipal, em conformidade com a Resolucéo n° 09/2000;

VI - beneficio social de Plano de Salde subsidiado pela Camara no percentual de
75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor do plano para cada detentor de emprego publico
permanente e em comissdo do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se Zona Rural o local
com distancia acima de 10 (dez) km.

Secéo VII
Dos Afastamentos e Substituicdes

Art. 31. Os integrantes do quadro dos empregos publicos permanentes do Poder
Legislativo Municipal poderdo afastar-se do exercicio do emprego, respeitando o interesse da
Administracdo, nas seguintes situacdes:

I — prover empregos em comissdo na Administracdo Publica Municipal;
Il — investir no emprego de Secretario Municipal ou equivalente;

11 — frequentar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, bem como
participar de congressos, simpdésios ou similares, quando houver incompatibilidade de horérios.

Art. 32. Os afastamentos previstos nos incisos | e Il do artigo anterior s6 serdo
concedidos sem prejuizos e demais vantagens do emprego, com autorizacdo do Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. O Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal podera optar
pela remuneragdo de maior monta nos afastamentos previstos no caput deste artigo.

I - Os referidos afastamentos deverdo ser exercidos sem prejuizo na contagem de
tempo de servico;

Il - O afastamento previsto no inciso Ill do artigo anterior, serd concedido sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do emprego, e podera ser autorizado no interesse da
Administracdo, apés cada quatriénio de efetivo exercicio;

Art. 33. O afastamento sé serd concedido ao ocupante de emprego permanente apés
02 (dois) anos de efetivo exercicio no emprego.

Art. 34. Observados os requisitos legais havera substituicdo durante o impedimento
legal e temporario do ocupante do emprego de Secretario da Camara e dos ocupantes de fungédo
gratificada, mediante portaria de designacao.

8 1° A substituicdo devera ser exercida por ocupante de emprego publico permanente
do quadro de empregos do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° O substituto do Secretéario da Camara podera optar pelo vencimento do emprego
de que € ocupante ou pelo vencimento do emprego em substituicao.



8§ 3° No caso de substituicdo em funcdo gratificada, o substituto percebera a
gratificacdo de funcdo correspondente e proporcional aos dias em que estiver nela investido, desde que
a substituicdo se der por periodo superior a 05 (cinco) dias.

Art. 35. Qualquer que seja o periodo de substituicdo, apds seu término o substituto
retornard ao seu emprego de origem, voltando a receber o vencimento correspondente.

Secéo VIII
Das Licencas e Concessoes

Art. 36. A critério da Administracdo, podera ser concedida licenca ao ocupante de
emprego publico permanente do Quadro do Poder Legislativo Municipal, para tratar de assunto de
interesse particular pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, mediante suspensdo do contrato de trabalho,
desde gue conte com 05 (cinco) anos de exercicio e ndo prejudique 0s servicos.

8§ 1° A licencga de que trata 0 “caput” deste artigo serd concedida sem remuneragao e
demais vantagens do emprego, devendo-se aguardar a concessao em exercicio;

§ 2° O integrante do Quadro de Empregos Publicos Permanentes do Poder Legislativo
Municipal podera desistir da licenca no seu decurso, comunicando a Camara e reassumindo seu
emprego, antes do término do prazo inicial;

§ 3° Nova licenca somente podera ser concedida apds o periodo de 05 (cinco) anos do
término ou cessacdo da anterior.

Art. 37. Quando se tratar de licenca médica, o servidor ndo poderd dedicar-se a
nenhuma outra atividade remunerada, sob pena de responder processo administrativo disciplinar de
acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO V
Da Readaptacéo

Art. 38. O integrante do Quadro de Empregos Publicos do Poder Legislativo
Municipal que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica ou mental podera ser readaptado de
acordo com a lei previdenciaria vigente.

CAPITULO VI
Das Férias

Art. 39. Os ocupantes dos empregos publicos permanentes e em comissdo do Poder
Legislativo Municipal usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais em conformidade com a CLT.

CAPITULO VII
Do Recesso Legislativo

Art. 40. Durante o recesso legislativo os servidores publicos permanentes e em
comissdo do Poder Legislativo Municipal terdo carga hordaria reduzida, de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria



Art. 41. Os integrantes do Quadro de Empregos Publico do Poder Legislativo
Municipal, ao passarem a inatividade, terdo seus proventos calculados de acordo com a lei
previdenciaria vigente.

CAPITULO IX
Disposicdes Gerais e Finais

Art. 41. Ficam reenquadrados os atuais integrantes do Quadro de Empregos Publicos
Permanentes do Poder Legislativo Municipal, constantes do Anexo |, que integra esta Resolucéo.

Paragrafo uUnico. A evolucdo funcional e as vantagens funcionais previstas na
presente Resolugdo aplicam-se aos empregos publicos permanentes constantes do Anexo |, que integra
esta Resolucéo.

Art. 42, A Secretaria Administrativa da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Joandpolis apostilara os titulos e encaminhard ao Presidente para deferimento, e apds, ao
Departamento Pessoal da Camara que fara as devidas anota¢fes nos prontuarios dos profissionais da
Céamara para fins da Evolucdo Funcional.

Art. 43. As atribuicGes e pré-requisitos dos empregos publicos permanentes, em
comissao e funcdes gratificadas sdo constantes do Anexo I, I11 e 1V desta Resolucao.

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo da presente Resolucdo correrdo por
conta de dotagBes proprias do Poder Legislativo Municipal, consignadas em orcamento e
suplementadas se necessario.

Art. 45. Esta Resolugdo entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2007, revogando-se a
Resolucdo n® 02/97 e as demais disposi¢Ges em contrario.

JUSTIFICATIVA

O Plano de Carreira faz parte do Sistema de Evolugdo Funcional, subsistema do
Sistema de Recursos Humanos. O Sistema de Evolugédo Funcional com o Plano de Carreira coexiste e
trabalha de forma interligada com outros subsistemas: recrutamento e sele¢do, administracdo de
empregos e salarios, manutencdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento, higiene e seguranga do
trabalho, beneficios e servigo social.

Para se dispor de um Sistema de Evolugdo Funcional é necessario ter previamente um
Plano de Empregos e Salarios, decorrentes de um estudo de Avaliagdo de Empregos e Saléarios, onde
deverdo ser definidos o quadro de pessoal, a politica salarial, as descricbes e correspondentes
requisitos para provimento de cada um dos empregos da organiza¢do municipal.

E manifesta a necessidade da regularizacdo do Quadro de Empregos existente em
nossa Casa Legislativa, transformando-o em um Plano de Carreira aos Servidores Publicos do Poder
Legislativo Municipal, haja vista seu crescimento acentuado nos Gltimos anos e a patente necessidade
de contratacdo de funcionarios para compor seu quadro.

Vale ressaltar, que além dos servidores recém contratados, houve a necessidade de se
criar os empregos publicos permanentes de recepcionista, guarda de patriménio e mais um de
assistente de servicos gerais legislativo e de escrevente legislativo, haja vista a construcdo da sede da
Camara, quando serdo necessarias tais contratacdes. Ressalte-se ainda, que o emprego publico



permanente de Escriturario passa a ter sua nomenclatura alterada para Escrevente Legislativo, o de
Auxiliar de Servicos Gerais passa a ter sua nomenclatura alterada para Assistente de Servicos Gerais
Legislativo e 0 de Motorista passa a ter sua homenclatura alterada para Motorista do Legislativo, ndo
havendo nenhuma modificacdo em seu mérito, consistindo apenas na adequacdo com a realidade das
atribuicdes aplicadas para estes empregos especificos do Poder Legislativo.

Ademais, & necesséria a valorizagdo dos profissionais que atuam para 0 bom
andamento dos trabalhos do Poder Legislativo, e, uma vez incentivando-os com remuneracdo
condigna, condicdes adequadas de trabalho, valorizacdo de seu bom desempenho com promocGes
periddicas, dentre outras vantagens, pressupde-se maior dedicagdo ao parlamento, o que somente vira
abrilhantar esta Casa Legislativa.

Foram realizadas pesquisas junto ao CEPAM, IBAM e Assessoria Juridica deste Poder
Legislativo, sendo todos de opinido que a instituicio de um Plano de Carreira € de extrema
importancia para a Administracdo Municipal, tanto no Poder Legislativo quanto no Poder Executivo.
Salientaram ainda, que apds a independéncia do Poder Legislativo, cabe a Camara adequar seu Quadro
de Empregos ao apresentado Plano de Carreira para seus servidores.

Joandpolis, 02 de outubro de 2006.

Sebastido Benedito
Presidente da Camara

Mauro Garcia Ricardo Vrena
Vice-Presidente Secretario



	Sebastião Benedito 
	Vice-Presidente                                                                         Secretário 


