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Joanépolis, 17 de Marco de 2025.

Oficio Gab, n°. 135/2025

Ref.: Resposta ao requerimento n° 05/2025 — Wellington Cunha
A Sua Exceléncia

Silvia Mari Equi Navarro Andrade

Excelentissima Senhora Presidente,

Atendendo a indicacdo encaminhada por esta Casa Legislativa, servimo-
nos deste para informar que estamos tomando as devidas providéncias para a
elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCA),
conforme documento em anexo da Bsandin assessoria Técnica.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais e para

colaborar com o andamento deste processo.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta consideraco.

Atenciosamente, ke :
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JOANOPOLIS 14 DE MARCO DE 2025

OF 001/2025

A
Prefeitura Da Estancia Turistica de Joandpolis

Exmo. Senhor Dr. Giovanne Tafuri

Assunto: ELABORACAO DE LTCAT — PREFEITURA DE JOANOPOLIS

POSICIONAMENTO E ADITAMENTO DE PRAZO

Prezado Senhor.

1l Tendo em vista o exposto nas reunides anteriores havidas, o LTCAT contratado na ultima
gestdo sofreu solucdo de continuidade ao ser verificadas as precérias condi¢cbes de fornecimento
e controle de riscos até pela auséncia de equipamentos de protec¢do que elidiriam os riscos
observados.

1.1 Paralelamente observou-se apds a andlise dos rendimentos e vantagens dos servidores
municipais critérios inadequados de concessdo de adicionais, quando se observa servidores com
idéntica funcdo em desigualdade no que tange ao adicional que, algumas vezes ndo seria devido.

1.2 A Legislacdo trabalhista regula o enquadramento de atividades através das Normas
Regulamentadoras que, em suas distintas divisGes, determinam as condi¢des e critérios para a
concessdo de adicionais de periculosidade e insalubridade, que se observou ndo serem
considerados.

1.3 Dado o risco ao municipio da oficializa¢do das condi¢bes inadequadas de gestdo, através
da retratacdo dessas no LTCAT e apresentadas ao INSS, considerando o atendimento aos
preceitos de seguranca e medicina do trabalho, entendeu-se conveniente a dilatacdo de prazo
para o fornecimento de EPI necessarios, onde, analisadas as atribuicdes e responsabilidades
inerentes ao mister de cada servidor, seriam fornecidos os equipamentos de protegao individual
e administrados os riscos, sem que isso oferecesse qualquer prejuizo de pleitos futuros, uma vez
que, a data de emissdo do LTCAT, se teria a eliminagdo das praticas inadequadas e a seguranca
individual ou coletiva dos servidores estaria preservada.

1.4 Ocorre aue, no ano de 2024, por motivos que ndo temos dados para analisar, a aquisi¢do
nio foi realizads, assim, ao final de 2024 foi postergado esse prazo mara margo de 2025, na
premissa de gue se adquiriria os EP! e se teria a complementacdo das atividades nas Secretarias
de Agricultura, Educacio no que se refere aos dnibus escolares, de infraestrutura e saude, no
que envolve o labor de seus motoristas.
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1.5 Havendo divergéncia nas informag6es prestadas, incoeréncias nos dados fornecidos e
verificada a inexisténcia de praticas de planilhamento que permitam identificar a frequéncia e
habitualidade das atribuicdes, se faz necessario esclarecer e sedimentar os dados corretos.

1.6 No transcorrer das trés UGltimas semanas corrigimos os dados obtidos de lotagdo de
pessoal, elo de subordinagdo e quantidade de pessoal vinculada a cada pratica e aos eventuais
situacdes insalubres ou perigosas, além de novos profissionais e cargos e atividades que alteram
a abrangéncia inicial do LTCAT.

1.7 Temos, ainda alguns vinculos de lotagdo que necessitam ser esclarecidos que permitirdo
o fechamento do LTCAT sem incorregdes.

2. Sequéncia das etapas finais

2.1 Conclusdo dos levantamentos nas areas de agricultura e infraestrutura das frequéncias
e demandas observadas em servicos ligados a maquinas, caminhdes e coletas de lixo.

2.2 Envolve o levantamento das praticas de abastecimento de combustiveis remoto
executado por pessoal da PMJ e quais os equipamentos utilizados. Com o cronograma de
eventos se identificard os responséveis e serd determinado o contingente de empregados que
perceberdo o adicional de periculosidade para a atividade de abastecimento de combustiveis
por veiculos da PMJ. (até 21/03/25)

2.3 Levantamento da frequéncia e habitualidade do trato de:

#% Equipamento de poda e trabalho em altura com identificacdo dos empregados que
receberdo o curso especifico. (até 21/03/25)

4 Equipamento de construgdo, rompedor e compactador (sapo). ldentificacdo dos
empregados que receberdo o curso especifico. (até 21/03/25)

# Rotina de caminhdes e maquinas, operadores e ajudantes envolvidos em cada especifica
tarefa. (até 21/03/25)

# Definicdo das ocorréncias de pacientes com perda de sangue ou vomitos em veiculos da
saude. Estabelecer frequéncia e quais os motoristas que se submetem a essa via de
contato. (até 24/03/25)

# Definicdo da jornada laboral de motoristas de énibus escolares. (até 21/03/25)

4 Medicdo de ruido e vibragdo, segunda fase, em dnibus e méaquinas. (até 04/04/25)

« Conclus3o do texto definitivo. 15/04/24.

2.4 Relagdo de EPI para aquisigdo e de materiais e produtos de risco, até 18/03/25.

3. Para o dia 07 de abril de 2024, solicitamos autoriza¢do para a elaboragdo do curso de
\‘u -

controle de atividades, estoque distribuicdo e manutencdo de EPI, conhecimentos basicos de

riscos ocupacionais e responsabilidades envolvidas. Este curso ja foi previamente anuidg} nao
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tera qualquer custo adicional, com carga horaria de seis horas, destinada aos gestores ou
prepostos por eles indicado.

sl O curso aos obreiros para os quais sdo indicados equipamentos de protecio individual,

sera ministrado tdo logo se concretize a aquisicio desses equipamentos, com carga horaria de 4
horas, nas modalidades:

Pedreiros (1)

Operadores de méquinas pesadas e manuais (2)
Cozinheiras (4)

Faxineiras (4)

Motoristas de caminhdo (2)

Profissionais ligados a lavagem de veiculos (3)
Profissionais ligados a coleta de lixo reciclavel (5)
Profissionais ligados a compostagem. (5)

FEEEEEEe

4, Sugerimos, em atendimento a legislacdo, a criagdo da CIPA, nos moldes legais, conforme
anexo, para o que Nos pPropomos a organizar os tramites para sua montagem, sem qualquer custo
adicional desta empresa, havendo a necessidade de pelo menos dois servidores ou estagiarios
de apoio, pelo periodo de duas semanas, para a montagem e processo eleitoral. A organizac3do
pode se dar a partir de 30/03 e a elei¢do dos membros dia 07 de abril de 2024. O inicio das
atividades se da usualmente com a Semana da CIAP, com palestrantes convidados e devera ser

indicada a Secretaria que terd em suas subordinacGes a CIPA, quando sugerimos a Secretaria de
Saude.

4.1 Vale relembrar a necessidade legal de criagdo de um SESMT, para o que sugerimos a
contratacdo de um técnico em seguranga do trabalho, que terd em seu leque de atribuicdes a
supervisdo das atividades ligadas a area, além de atuar como elo nas exigéncias do INSS e
Trabalho no ambito federal.

5. Assim, tendo em vista que a postergacao de prazo aprazada terminard aos 16 de marco
de 2025, solicitamos a postergacdo por 29 dias, até o dia 15 de abril de 2025.

Joanépolis, 14 de marco de 2025

Bsandin assessoria téc‘rﬁgl‘.t'da

BRUNO A SANDIN

Argquiteto — Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Responsdvel técnico



Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

A Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA —tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promogéo
da saude do trabalhador.

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgaos da administragdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados.

As CIPAS terao representantes dos empregados e dos empregadores, em mesma
proporcao, determinada pelo nimero de funcionarios de cada local, sendo que os
representantes dos empregadores serdo por ele designados e os representantes
dos empregados serao eleitos em escrutinio secreto. O empregador designara
entre seus representantes o presidente da CIPA e os representantes dos
empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente. O mandado dos
membros eleitos e designados tem duracdo de um ano, sendo permitida uma
reconducdo. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no
primeiro dia util apés o mandato anterior.

Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo tempo suficiente para a realizagéo
das tarefas constantes do plano de trabalho. Além disso, o empregador deve
garantir que seus indicados tenham a representagédo necessaria para a discusséo
e encaminhamento de solugdes de questdes de seguranga e saude no trabalho,
analisadas na CIPA.

A empresa devera promover o treinamento dos membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse. O treinamento da CIPA, em primeiro mandato, sera
realizado no prazo méaximo de 30 dias, contados a partir da data da posse.

A CIPA tem por atribuicéo:

e Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagdo do maior nimero de trabalhadores e com assessoria do
SESMT, onde houver;

e Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugéo de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

e Participar daimplementacao e do controle da qualidade das medidas de
preveng&o necessarias, bem como da avaliag&o das prioridades de agéo
nos locais de trabalho;



Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de
trabalho visando a identificagdo de situacdes que venham a trazer riscos
para a segurancga e a saude dos trabalhadores;

Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram indicadas;

Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a segurancga e satide no
trabalho;

Participar, com o SESMT, onde houver, das discussées promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e
processo de trabalho relacionados a seguranca e satide dos trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca
e saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementagéo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Prevencéo dos
Riscos Ambientais - PPRA e de outros programas relacionados a seguranca
e saude no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadores, bem
como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranga e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador,
da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor
medidas de solucéo dos problemas identificados;

Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevengédo de Acidentes de Trabalho — SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencao da AIDS.




Requerimento n° 05/2025

Wellington Cunha, Vereador em exercicio junto 2 Camara Municipal

de Joanopolis — SP, nos termos das suas atribui¢des legais, REQUER seja fornecida cépia na

integra de todo o processo do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho)

atualizado.

JUSTIFICATIVA

Cuida-se da fungao fiscalizadora do Poder Legislativo Municipal.

Demais consideracoes serao desenvolvidas em Plenatio.

— Joanépolis, 10 de fevereiro de 2025.

Camara Municipal de Joanépolis
erotocoLoNed=CD
DATANQ RS HRS O
ASS 0 4O MAACK,

>4

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP 12.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08

PABX: (11) 3163-0020 — JOANOPOLIS - Estado de Sdo Paulo.

e-mail:camarajoanopolis@camarajoanopolis.sp.gov.br — site: www.camarajoanopolis.sp.gov.br




