Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 - Centro — Joanépolis/SP

Email:secgovemo@joanopolis.sp.gov.br

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Joanopolis

- 12980-000 -tel: (11) 4888-9200
Www.joanopolis.sp.gov.br

Joanopolis, 10 de novembro de 2022.
Oficio Gab. n°.: 554/2022

Ref.: Projeto de Lej Complementar n° 06/2022;

Excelentissimo Senhor Presidente:

Venho por meio deste, honrosamente, encaminhar Projeto de Lei

Complementar n° 06/2022 que “Dispée Sobre Criacao de Empregos Puablicos para
Provimento Permanente e D4 Outras Providéncias.”.

JUSTIFICATIVA

Apresento a Vossa Exceléncia, proposta que solicita para criacdo de

vagas de cargos ja existentes e criacdo de novos cargos na area da educacio, para
posterior concurso publico, a fim de atender

as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacio.

Sendo certo, que com o oficio n° 235/2022 da Secretaria Municipal

de Educacio em anexo, resta plenamente justificado g criagao de vagas e cargos.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

Adauto Batistade Oliveira

Prefeito Mu icipal

A Sua Exceléncia

CAmara Municipal de jeanspois
Vanderlei Anténio de Oliveira
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Presidente da Camara Municipal de oanépolis
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Prefeitura da Estancia Taristica de Joanopolis
Secretaria Municipal de Educacio

Joanopolis, 20 de outubro de 2022,

Oficio n":235/2022
Assunto: Solicita criagdo de vaga de cargos ja existentes ¢ criacdo de novos

e on

Fxcelentissimo Senhor

Cumprimentando-o - cordialmente,  sirvo-me  do  presente  para
solicitar a Vossa Senhoria, que seja enviada a Camara Municipal de Joandpolis
para apreciagdo, a criagdo de 21 (vinte e umaa) novas vagas de cargos ja
existentes ¢ ainda criagdo de 04 (quatro) novos cargos, para posterior concurso
publico. a fim de atender as necessidades de Recursos Humanos para Secretaria
Municipal de Educagio, Unidades Escolares e principalmente atender com mais

eliciencia e qualidade os estudantes da Rede Municipal de Ensino, a saber:

I- Niimero de vagsas a serem criadas de cargos ja existentes

N? de vagas a serem Justificativa

| Cargo ,
' i
|

i | criadas

| Professor de ducagao Basica 06 (seis) Necessidade  de  atender
i [ (PEBR-D " 03(sersy classes de educacao
mfantil  com  Professor  de

Lducacio Basica | - PEB-I,

'nas  Creches  Municipais.

I Salientando  que  ja  foram

contratados  em  carater  de

Curgencia 03 (trés) Protessores

| Cpor tempo determinado. no
pano de 2022 para as classes |
Ber¢ario 1. Bergdnio 2 ¢
Maternal 2. a tim de atender a |

demanda cscolar para essas

faixas etarias. ?

S S R S ik
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»

Secretaria Municipal de Educacio

Monitor de Onibus

| Agente de Desenvoelvimento

Intanul -~ ADI

secretario de Fscola

| Assistente Soctal

04 {quatro)

06(seis)

04y quatro)

Olam)

Udeternunado, em inhas de

L

Substituir 04 monitoras de

anibus contratadas por tempo

transporte escolar criadas

com urgéncia para atender a

demanda escolar.

A funcao do Monitor de
ontbus do Transporte

Escolar ¢ garantir a t
ntegridade fisica ¢ moral de |
criancas ¢ adolescentes no
trajeto de Wa ¢ volta

dus escolas. Dentro da escola,
stas fungtes sio as mesmas
do inspetor de alunos. Sendo
indispensavel esse
profissional.

Eventual abertura de 03 (trés)

novas classes de educagéo
infantil a fim de atender a |
demanda escolar das Creches 1
Municipais - ¢riangas de 0 a
3 anos de idade

Para atender a seeretaria das
escolas de Educagao Infanul
¢ Secretaria Municipal de

Fducacao.

atender

il

A hm  de

necessidades  da demanda

escolar, tendo amparo  legal |
| na L Federal n'
[3.955/2019.  que  dispoe

| subre prestaglio de servigos
Dde assisténcia social escolas

das  redes  puablicas  de

educacio basica. promovendo

melhorias no Processo

ensino-aprendizado ¢

detectando  possiveis  talhas

no processo, resultantes de

| problemas  socio-ccondmico.

Além disso. olerecer o apoio



1.1 Escolas e Bairvos atendidos com as linhas

finha
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Secretaria Municipal de Educacao

I Vicente Camargo Fonseca™

*Jose Benedito de Salles Bayeux’
“Emilia Ximenes Capozoli
“Prot* Djany Romilda Tuct lzza™

Escolas

“Vieente Camargo Fonseca™
- lose Benedito de Salles Bayeux
“Emilia Ximenes Capozoli™
“Prof? Diany Romulda Tuci lvzo”

“Vicente Camargo Fonseca”

“Jose Benedito de Salles Bayeux’
“Emilia Ximenes Capozoli”
“Prof* Djany Romilda Tuci [zz07

“Vicente Camargo Fonseca”™

~lose Benedito de Salles Bayeux”

“Fmilia Ximenes Capozoli

“Prof* Djany Romilda Tuct 1zzo™

necessdrio aos programas de

Tooe
(s

desenvolvimento

habilidades soctoemocionals.

prevencao & ao

| Bairros

| Bairro d

| Sanches. Jd. Bela Vista ¢ Centro

os Nogueiras, Vila

Rairro das Duvidas e Jd. Sdo Jose

Centro. Bairro das Duvidas, Bairro

- dos Nogueiras e Vila Sanches

|

S — e

U 1d. Bela Vista, Centro. Bairro dos

Moretes e Jd. Sao José.
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Secretaria Municipal de Educacio

Cargos a serem eriados e namero de v VaZas necessarios

,‘ L gzruu a ser criado ’ Node | Justificativa
i :
{ Dmmmndg‘w da fune¢io) | vagas
- hl_._ -

sicologo Fo du mumni 02 Atender as neeessidades da demanda escolar, tendo

amparo legal na Lei Federal no 13.935/2019. qual

[ ﬁ;_h*_,_.._.

dispoe sobre prestacav de servicos de psicologia nas

redes publicas de educa Cao basica,  promovendo
melhorias no processo ensino-aprendizado e

detectando possiveis falhas no processo. Além disso, |

|

| olerecer o apoio necessario a0s  programas de |

‘ J{ prevencio e ao desenvolvimento das habilidades
| socivemocionais,

Hid o necessidade de adotar medidas que  visem |
acompanhar a satde mental ¢ bem estar dos alunos |

matriculados na rede municipal de ensino, dos pais ¢

; toda - comunidade  escolar. sendo  essencial o |
| contratagdo desse profissional,

i

T — — )

— S

Professor de Atendimento | 02 [AEE ¢ am servigo desenvolvido PO U ;nmx wstonil
j Educacional Fspecializado especializado que. em parceria com o educador da
(AERE) W vertfica as barreiras para a aprendizagem ¢ |
, escolhe ambicentes ¢ formas de trabalho adequadas |
Jrari cada estudante, considerando suas |
‘ especticidades. i

f A qualidade educacional dos alunos especials quando
| | S¢ possut um Professor de atendimento educacional
| | especializado se torna muito maior, por ser especilico
| [ dessa modalidade o professor consege seguir g
i ‘ sequencia diddatica ¢ pedagogica de forma individual,
i i utilizando  recursos  multifuncionais para  cada
especialidade o que  enriquece ¢ auxilia na
i | aprendizagem, sendo assim essencial a contratagao

desse profissional.

| Cutdador de Alunos com 08 O profissional de apoio  escolar que  atendem

Deticiénceia estudantes com deficiéncia fisica. mental. intelectual

ou sensorial. que necessitam de cuidados especiticos |

ia ¢ uma realidade dentro das escolas do nosso pais. |

i

| ! A criagao desse cargo ¢ contratagdo dos profissionais |

sa0 de extrema importineia, pois além de constiluir
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Secretaria Municipal

i.

| Coordenador do Pransporte | 0
tscolar

| |

k.

‘W

stancia Turistica de Joanépolis

I . wa
de Educacio
J diretto dos alunos que necessitam  de cuidi dos |
especiais, ndo ha como se obter uma aprendizagem

LSe nao haver um at ndimento sumulianeo

dentro do ambiente escolar de cuidados h'nif‘um

]zmmc pessoal, lowmowu ¢l

O munic ipro de hn mnap de E,;Uia (um

l umual Imentagcs
| yolis atende cerca

mil de cem) alunos que utilizam o transporte escolar ¢
nao  conla  com  um profissional com emprego

permanente e ¢ oordene ¢ garania uma contt I]U!Ki wle

do processo, desde o inscricio dos estudantes para

utilizacdo desses transporte até a logistica das linhas.

passando pelo encaminhamento dy manutencio das

frotas  de  veiculos escolares, fiscalizacao  do |

ransporte  terceirizado ¢ ainda atendimento g

falta
ecifico para cssa fungdo vem

C Convénios e Projetos Lstaduais ¢ Federais. A

desse profissional esp

causando uma série de transtornos ¢ atrapalhando a

cliciencia dos servigos prestados  pela Secretaria
Municipal de Lducagao a quem utiliza o transporte

escolar. sendo assim de grande importincia a criagio }

desse cargo.

2.1 Requisitos p para os cargos

l : : - {atrﬂu
K s 5 it

Psicalovo Educac tonal

clessor de Adendimento

I°1
Especializado (AEF)

L Hmhlu’ de \ umm com Uc Huvm

[ L oorde ’Il\ati&h do k

|

Educacional

l!‘ pw?la l_mﬁl;}i

chmsllm neces«.&mm

ng G ¢

egional de P sicologia

Curso de € G aduagde\ em Psicolog star

| mnscrito no Conselho I

{ do Lstado de Sio Paulo. ter especializagao |

em Psicologia Escolar e/on educacional de no

minimao ah()h(‘vr;w
e

r
|

Curso supmos em Liwnmuum Plena em
Pedag¢

wia, com | wbilitagdo especifica em *

[ educ: AC A0 int anfi] ¢ Séries IHILI als do ENSINo j

fundamental e curso de especializacio de no
minimo 360horas (pos grad

i ucacio especial.

uagao) em drea da J
H

14 En qzm I¥ Unddmclﬂ s ump?c!u

I'nsino Médio C wmplu to ¢ Carteira Nacional

I

gliu’o ld l) {

| de Habilitagao (CNI) no minimo ¢



2 Atribuicdes dos CArgos
. — —
argu { Atribuigdes dos Largm‘.

!".f:ia_'mi\

Professor

Educacional Especializado

Prefeitura da Estancia Turistica de Joanépolis
Secretaria Municipal de Educacio

profissional

0 Educacional f Intery mwu em relagdo ds necessidades cducacionais dos
alunos:  Orienta ¢do,  aconselhamenio

vocacional dos estudantes: Incentivar ¢ coordenar projetos

de prevencio o 1oda comunidade
diversos como Bullying

escolar sobre
Drogas, Depressio, Ansiedade,
Problemas  alimentares (como anorexia e bulimia).
Intervengao na melhoria das acdes educacionais; Assessorar
a Lscola na Construcio do Projeto Politico Pedagdgico;
Incentivar os educadores para l(vmad 1s de g
em relacdo wos problemas sociajs que atli

construgao de um ambiente edue acional integrador:

que melhorem o convivio entre alunos, as familias ¢
os servidores da escola, bem  como

“de Atendimento Identificar. claborar. produzir

(ALL) necessidades  especificas  dos alunos
educagdo especial: Elaborar ¢ executar pl
educacional especializado. avaliando a

aplicabilidade dos recursos pedagigicos e

Psala de recursos multifuncional:

estratégias ¢ na disponibilizacio

Ccomo: as teenologias da informacao ¢ CoOmunicagao,

softwares especificos. og chdigos e linguagens, as atividades

WEANIZAT servi 1¢os.

funcionalidade ¢ g aplicabilidade dos recursos |

bem como em outros ambientes da

de orientagio ¢ mobilidade entre outros: de

lemas

ele:

partir da atuagao com os diversos profissionais da educacio:
Conscientizar pais e professores sobre necessidades b
de crianca e adolescente: Intervengiio socioeducativa n para a

yasicas

Aches
todos

hosigdes politicas |
ge a populagio;
Mediar os processos de reflexio sobre as agoes educativas a

outras  atividades |
estabelecidas  pela Unidade Escolar  ¢/ou  Secretaria |

Municipal de [ “ducagao | Inerentes ao cargo,

publico-alvo

recursos |

| pedagogicos. de acessibilid: ad«: e cbnahgl;m considerando ag |

ano de atendimento |

funcionalidade ¢ & ;

de acessibilidade:

Acompanhar

escola: Lstabelecer

de  recursos

’JLL’M“U ’ix (O
¢ de acessibilidade na saly de aula comum do ensine regular,

parcerias com as dreas mlersetoriais na claboragio de

:I&"\’Hﬁlhlifdéldk‘: Oricntar professores ¢ familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo

aluno: Fnsinar e usar recursos de Tecnologia Assistida. tais

comunicagio  alternativa o aumentativa, a  informatica

acessivel, o soroban. os recursos Oplicos ¢ nio Opticos.

e forma a ampliar
lmhfluiadw mnuntmzx dos alunos, promovendo autonomia,

Organizar o tipo e o ntmero de atendimentos aos alunos na |
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Secretaria Municipal de Lducacio

atividade ¢ p *tm:;;m“m Rmhdu_u muuh(;:ln com os

prolessores  da  sala  de  aula comum, visando g !
disponibilizacio dos servigos, dos recursos pedagogicos ¢ de

a

©

acessibilidade ¢ das  estraic eias  que  promovem

participacio dos alunos nas ativ idades escolares: Promover

atividades e esp wos de participacao da [ mim ¢ a mnterface

com os servigos setoriais da sa wide. da assisténcia soc jal,

entre outros. Cumprir o estabelecido no Regimento Escolar. |

. 1
no - Calenddrio  Escolar, bem  como outras  normas |

estabelecidas pela Unidad* Escolar  e/ou Secretaria |

Municipal de I ducagdo inerentes ao Cargo,

Curdador \mmmm Acompanhar ¢ amv\‘xlw o estudante com  deficiéncia no

z)c frcidneia desenvolvimenio das atividades rotineiras. cuidando para
que tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
satisteitas, que tenha o devido apoio nas atividades que nio

r consiga realizar de forma autonoma. contribuindo para o seu |
desenvolvimento; Atuar como mediador aproximando a |

i cquipe escolar do estudante ¢ de sua familia: Auxiliar nos
’ cuidados ¢ habitos de higiene, alimentagao ¢ locomocio do

estudante com deliciéneia, bem como atuar em todas as

atividades escolares nas quais se fizerem necessarias. em ;

todos as niveis ¢ modalidade de ensio. Bstimular ¢ ajudar |

na alimentacdo ¢ na constituigdo de habitos alimentares:

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracées de
comportamento do estudante que possam ser observadas:
Acompanhur outras situagoes que se fizerem necessartas
| para a realizagao  das  atividades  cotidiana durante &
| permanéncia na escola.

Coordenador do i'zunaimi Garantir 0 acesso e permanéneia do aluno na escola,
Escolar - plancjando. implementando. acompanhando e avaliando o
| tansporte escolar de acordo com a demanda ¢ assim |
olerecer seguranga ao alunado: Proporcionar uma logistica |
de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das
Escolas Municipais ¢ Estaduais se houver convénio com o
mesmo. da Secretaria de Educa¢ao e dos programas e
projetos das demais seeretarias que sejam afing, Demarcar ¢
regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos,
organizar as linhas de  transporte  escolar publico  ou
lercetrizado. liscalizando os servicos: Prestar suporte na

organizacio  das  licitacoes para o tansporte  escolar

tercetrizado; Responsabilizar-se pela manutengio e controle

tda iutu municipal de lmmpuzic escolar: Administrar 0s

i — rererm—— pEn e ———
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servidores S lotados na Seeretaria Mun uni upgxl de ¢ ‘; e atuan no ‘
|
I servieo de transporte escolar: 7/ Zelar pela manutencio da '

frota, solicitando materiajs o SCIVIQUS para que 0s veiculos

|
!

i

J

l

I’ ' setam mantidos em condigdes de trafegabilidade: Organizar |
! reunioes com pais ¢ professores para fixar regras sobre o
| L Tl . . ; 4 o odl o B
i SCIVICO de transporte escolar; Executar outras atribui¢ées
! K
1

- lixadas pelo Secretario de Educacido inerentes no Cargo.

2.3 Carga horaria e saldrio inicial bruto dos cargos

Cargo I Carga Hordria semanal fm[am;w!‘mcm! Bruto
L ' RS
" Psic Hlogo | d_!;—sm - - ﬁ{)miﬂmr;m ] H:ﬁ:‘?? -
| P mzcwm Atendimento 3 horas (sendo 22 horas | 21,15 hora/aula

| i

| Lducacional Especializado (A1']) | com alunos + 7 hnr*l\' de

trabalho peda 1eogico

| coletivo + 4 horas de

i trabalho pedagogico local

de livee *'m)!lm)
| ‘x"ui?i;uia'sr de Alunos com T  horas %_NMMTT 2000 T T
; Deticieng |
’ C w'dc:zzcs&\n' do funapuzg ﬂ 40 horas 2.828.66

'[ E‘,M‘Ufiii‘

Obs: Para afericio de jornada de trabalho mensal do cargo de Professor de
Atendimento Educacional Fs specializado (AEE), considera-sc. para efeitos o mdés
cquivalente a quatro(4) semanas e meig (2), sendo também garantido um sexto

do total de sua jornada a remuneracio referente ao repouso semanal.

Solicito ainda que seja caleulado o impacto financeiro ¢ posterior

cncaminhamento a Camara Mu nicipal de Joanopolis para apreciagao.

Solicito também que o Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) seja incluido no quadro do magistério ao qual se refere a
Lei Complementar n° 07 de 01 de dezembro de 2005, alterada pela Lei
Complementar n°le de 21 de maio de 2012 e ainda alterada pela Lei

0"

Complementar n® 35 de 15 de julho de 2022, assim que possivel.
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Nada mais havendo gz tratar, aproveito do ensejo para renovar g
vossa Excelencia, votos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente

Y

Alice Aparecida de Oliveira Sanches
Secretdria Municipal de Lducacio
£\

Excelentissimo Senhor
Adauto Batista de Oliveira
Prefetio Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06
10 DE NOVEMBRO DE 2022

“Dispoe Sobre Cria¢io de Empregos Publicos
para Provimento Permanente e Di OQutras

Providéncias.”.

O Prefeito da Dstancia Turistica de Joandpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas

atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal decreta ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados mais 06 (seis) empregos publicos permanenté de Professor de
Fducacao Basica I - (PEB-I), elevando para 28 (vinte e oito) o nimero do mencionado emprego publico,
enquadrando-se no Anexo I e Tabela 1, Faixa 1, Grau “A” do Anexo 11, da Lei Complementar n° 07, de 01

de dezembro de 2005.
Art. 2° Ficam criados 02 (dois) de empregos publicos permanentes de Professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), a ser enquadrado no Anexo I, e Tabela 1, Faixa 1, Grau “C”

do Anexo 11, da Lei Complementar n® 07, de 01 de dezembro de 2005.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao da presente Lel correrdo por conta das
dotacoes orcamentarias proprias do Poder Executivo Municipal, consignadas no otcamento vigente,

suplementadas se necessatio.
Art. 4° esta lel entra em vigor na data de sua publicacio.

Joanopolis, 03\de novembro de 2022.

Esta Lei fot afixada em local de costume, registrada no livro de Lets d
cidade e publicada na Imprensa Oficig

ano de 2022, arquivada em Cartorio de Registro Civil desta
do Municipio de Joanopolis.
06/2022 - Poder Executivo
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Gabinete
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ANEXO I

REQUISITOS PARA OS CARGOS

Professor de Atendimento | Curso superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacio especifica em educacio
Educacional  Especializado | infantil e séries iniciais do ensino fundamental e curso de espectalizacio de no minimo 360horas
(AEE) (pos graduacao) em area da educacio especial.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacio especial;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais
na elaboragio de estratégias e na disponibilizacio de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informagio e
Professor de .Atendimento | comunicacio, a comunica¢ao alternativa e aumentativa, a informadtica acessivel, o soroban, os
Educacional  Especializado | recursos opticos e nio 6pticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
(AEE) ) orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulacio com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizacio dos servicos, dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da
satde, da assisténcia social, entre outros. Cumprir o estabelecido no Regimento Escolar, no
Calenddrio Escolar, bem como outras normas estabelecidas pela Unidade Escolar e/ou Secretaria

Municipal de Educacio inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA E SALARIO INICIAL BRUTO DOS CARGOS

CARGO CARGA HORARIA SALARIO INICIAL
SEMANAL BRUTO
Professor de Atendimento Educacional 33 horas (sendo 22 horas com
Especializado (AEE) alunos + 7 horas de trabalho

pedagogico coletivo + 4 horas
de trabalho pedagdgico local de R$ 21,20 hora/aula
livre escolha)
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PABX: (011) 4888-9200 — JOANOPOLIS — Estado de Sido Paulo.
E-mail: secgabinete@joanopolis.sp. gov.br — SITE: www. Joanopolis.sp.gov.br

DEMONSFRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO COM
“CRIACAO DE CARGOS PARA O SETOR DE
EDUCACAO” A PARTIR DE MAIO DE 2.023.

EXERCICIO DE 2.023
f GASTO PESSOAL/ENC. JAN/DEZ, 13° SEM CRIACAO/CARGOS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA MUNICIPIO JAN/DEZ
PERCENTUAL GASTO COM PESSOAL ANUAL
(LIMITE PRUDENCIAL 51,30%)
(LIMITE LEGAL 54 %)

............... R$ 25.759.430,56
............................... R$ 75.126.400,00
........................................... 34,29%

)

EXERCICIO DE 2.023
| GASTO PESSOAL/ENC, JAN/DEZ, 13° COM CRIACAO/CARGOS....... . R$ 26.518.403,03 |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA MUNICIPIO JAN/DEZ.d............ ... R$ 75.126.400,00
PERCENTUAL GASTO COM PESSOAL ANUAL.. . e 35,29
%
(LIMITE PRUDENCIAL 51,30%)
| (LIMITE LEGAL 54 %)

Joandpolis, 03 de novembro de 2.022.

VERO WILSON AP. SANCHES
CONTADOR CRCSP 163.536
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO COM
“CRIACAP DE CARGOS PARA O SETOR DE
EDUCACAO” A PARTIR DE MAIO DE 2.023.

O presente trabalho tem por objetivo explicitar os estudos com a
proposta de “CRIACAO DE CARGOS PARA O SETOR DE EDUCACAO” A PARTIR DE
MAIO DE 2.023, atendendo o disposto no art. 169 da CF e art. 16 e 17 da Lei Complementar
Federal 101/200 (LRF), procurando demonstrar o impacto financeiro e orgamentdrio sobre a
Receita Corrente Liquida no ano de 2.023.

Para estimativa dos gastos com pessoal tomou-se por base, a
despesa com pessoal projetada para os meses de janeiro a dezembro de 2.023 na ordem de R$
26.518.403.,03 para uma Receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2.023 na ordem de
R§ 75.126.400,00.

Aplicando agora a conta aritmética de R$ 26.518.403,03
dividido por R$ 75.126.400,00, temos o percentual de 35,29% que corresponde a estimativa de
gastos com pessoal do poder executivo para o exercicio de 2.023, em relagéo a receita corrente
liquida.

Joanépolis, 03 de novembro de 2.022.

VERO WILSON AP. SANCHES
CONTADOR CRCSP 163.536
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EXERCICIO DE 2.024

GASTO PESSOAL/ENC. JAN/DEZ, 13° SEM CRIACAO/CARGOS... . R$ 25.759.430,56
RECEITA CORRENTE LIQUIDA MUNICIPIO JAN/DEZ.................. R$ 79.554.200.,00
PERCENTUAL GASTO COM PESSOAL ANUAL....coco oo 32,38%
(LIMITE PRUDENCIAL 51,30%)

(LIMITE LEGAL

EXERCICIO DE 2.024

GASTO PESSOAL/ENC. JAN/DEZ, 13° COM CRIACAO/CARGOS.. .. R$ 26.623.785,74
RECEITA CORRENTE LIQUIDA MUNICIPIO JAN/DEZ........ooooo R$ 79.554.200.,00
PERCENTUAL GASTO COM PESSOAL ANUAL....ccoo. oo 33,47%
(LIMITE PRUDENCIAL 51,30%)

(LIMITE LEGAL 54 %)

Joanépolis, 03 de novembro de 2.022

CONTADOR CRCSP 163.536
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DEMONS~TRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO COM
“CRIACAS) DE CARGOS PARA O SETOR DE
EDUCACAO” A PARTIR DE MAIO DE 2.023.

O presente trabalho tem por objetivo explicitar os estudos com a
proposta de “CRIACAO DE CARGOS PARA O SETOR DE EDUCACAO” A PARTIR DE
MAIO DE 2.023, atendendo o disposto no art. 169 da CF ¢ art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar
Federal 101/200 (LRF), procurando demonstrar o impacto financeiro e orcamentario sobre a
Receita Corrente Liquida no ano de 2.024.

Para estimativa dos gastos com pessoal tomou-se por base, a
despesa com pessoal projetada para os meses de Janeiro a dezembro de 2.024 na mesma ordem de
2.023 no valor de R$ 26.623.785,74para uma Receita corrente liquida estimada para o exercicio de
2.024 na ordem de R$ 79.554.200.00.

Aplicando agora a conta aritmética de R$ 26.623.785,74
dividido por R$ 79.554.200,00, temos o percentual de 33,47% que corresponde a estimativa de
gastos com pessoal do poder executivo para o exercicio de 2.024, em relacdo a receita corrente
liquida.

Joanépolis, 03 de novembro de 2.022.

oo

VERO WILSON AP. SANCHES T ADAUTO BATISTA\DE OLIVEIRA
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DEMONS~TRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO COM
“CRIACA~O DE CARGOS PARA O SETOR DE
EDUCACAO” A PARTIR DE MAIO DE 2.023.

EXERCICIO DE 2025

”‘,F‘GASTO PESSOAL /ENC. JAN/DEZ, SEM CRIACAO/CARGOS....... . R$  25.759.430,56
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA P/ EX. 202.............. R$  83.002.600,00
PERCENTUAL GASTO COM PESSOAL ANUAL......... ... 31,03%
(LIMITE PRUDENCIAL 51,30%)

(LIMITE LEGAL 54 %) ]

EXERCICIO DE 2.025
GASTO PESSOAL/ENC. JAN/DEZ, 13° COM A CRIACAO/CARGOS........ R$ 26.623.785,74
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA P/ EX. 2022........... ... R$ 83.002.600,00
PERCENTUAL GASTO COM PESSOAL ANUAL.....ooc oo 32,08%
(LIMITE PRUDENCIAL 51,30%)
(LIMITE LEGAL 54 %)

Joanépolis, 03 de novembro de 2.022.

VERO WILSON AP. SANCHES ) ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
CONTADOR CRCSP 163.536 PREFEIT
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DEMONS}”RATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO COM
“CRIACA~O DE CARGOS PARA O SETOR DE
EDUCACAO” A PARTIR DE MAIO DE 2.023.

Complementar Federal 101/200 (LRF), procurando demonstrar o impacto financeiro e orcamentario
sobre a Receita Corrente Liquida no ano de 2.025.

Para estimativa dos gastos com pessoal tomou-se por base a
despesa com pessoal realizada para os meses de Janeiro a Dezembro de 2.025 na mesma ordem de
2023 2 2024 no valor de R$ 26.623.785,74 para uma Receita Corrente Liquida estimada para o
exercicio de 2.025 na ordem de R$ 83.002.600,00.

Aplicando agora a conta aritmética de R$ 26.623.785,74
dividido por R$ 83.002.600,00, temos o percentual de 32,08% que corresponde a estimativa de
gastos com pessoal do poder executivo para o exercicio de 2.025, em relagdo a receita corrente
liquida.

Joanépolis, 03 de novembro de 2.022.
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VERO WILSON AP. SANCHES ADAUTO BATISTA DE OLIVEIRA
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DECLARACAOQO

Declaro, para fins de adequacdo ao disposto no inciso II do
art. 16 da Lei Complementar n° 101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentario e financeiro,

ocasionado pela implementacdo proposta de  DEMONSTRATIVO DE IMPACTO
FINANCE{RO COM “CRIACAO DE CARGOS PARA O SETOR DE
EDUCACAO” A PARTIR DE MAIO DE 2.023, no ambito do Poder Executivo da

Estancia Turistica de J oandpolis.

Declaro ainda que, os servigos t€m compatibilidade com a
Lei Orgamentaria anual, com Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ com o Plano Plurianual de
Governo.

Acrescento que as dotagdes orcamentarias relativas ao
custeio do servigo de pessoal sio de previsdo obrigatoria no orcamento do Poder Executivo,
suportando a despesa integralmente.

Joandpolis, 03 de novembro de 2.022.

ADAUTO BATISTA DE
PREFEITO
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Secretaria Legislativa

Joanépolis, 11 de novembro de 2022,

Projeto de Lei Complementar n° 06 /2022 - PE
Ass.: Parecer Admissibilidade

Prezado Senhor,

Solicito parecer acerca da admissibilidade do Projeto de
Lei Complementar n® 06/2022, de autotia do Poder Executivo, conforme prevé o
art. 119 do Regimento Interno.

Atenciosamente,

Simo iveira
Secretaria LLegislativa

Ao Senhor
Fernando Pivi de Almeida
Procurador Juridico do Legislativo

Recebi em: ii/_?{j__/_zﬁ
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