t Cdmara Municipal da Estincia Turistica de Joandpolis

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito da Estancia Turistica de Joandpolis
A Senhora Secretdria Municipal de Saude

Requerimento n° 117/2013

Genyson Pereira Farias e Irineu de Souza Bueno Neto,
Vereadores em exercicio junto a Camara Municipal, usando de suas atribui¢des legais,
requerem o que segue:

1. Fornecer a relagdo de todos os que trabalham no SAMU (nome completo e func¢do);

2. Informar o horério de trabalho de todos os técnicos de enfermagem e motoristas que
trabalham no SAMU;

JUSTIFICATIVA

Cuida-se da funcdo fiscalizadora do Poder Legislativo
Municipal.

Demais explicagdes serdo desenvolvidas em plendrio.

Joanépolis, 07 de outubro de 2013.

Genyson Pereira Farias
Vereador

Irineu de Souza Bueno Neto
Vereador

Rua Francisco Wolhers, 146 — Centro — CEP l2.980-000 — CNPJ 00.950.072/0001-08
PABX: (11) 4888-9800 — JOANOPOLIS - Estado de Sdo Paulo.
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Oficio Gab, n" 891/2013
Ref.: Requerimento n® 117/2013

Excelentissimo Senhor
Primo Giovani Poli Del Vechio
Presidente da Cimara Municipal de Joanépolis
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE JOANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOANOPOLIS
Rus: Francisco Wahlers n® 170 - CEP- 12.560-000 Fone/Fax: 4585-9204

Oficio n”, 1882013
Joandpolis, 11 de Outubro de 2013,

Referéncia: Requerimento n® 117/2013
Vereadores: Genyson Pereira Faria e Iriney de Souza Bueno Neto

Excelentissimo Senhores,

Tendo a honra de cumprimentar Vossas Exceléncias, e na oportunidade
encaminhar resposta ao oficic GAB n° 575/2013 e informar o que se segue
conforme solicitado no Requerimento ne. 11772013

Alem do sdlicitado gostaria de tecer alguns comentrios como forma de
informagdo a cerca das manifestagdes do Nobre Edil Genyson Pereira Farias em
tribuna na sessdo do dia 08-10-13, veiculada na TV Joanépelis en-line, Portanto
cabe informar que:

1) Segue em anexo escala de trabalho com a relagdo dos trabalhadores
Iotados no SAMU, onde posso informar que os motoristas sao de cargo efetivo,
servidores plblicos municipais e os técnicas de enfermagem sdo contratadas pela
Santa Casa e cedidos a Prefeitura.

2) O horario de trabalho dos funcionarios sio do regime 12/38 horas, ou
seja plantdo. Onde o turno diumo e das 7:00 4s 19:00 horas e o noturno das 19:00
as 700 horas, com apés 36 horas para descanso (interturno), e duas folgas
mensais,

3) Quanto as indagages do Nobre vereadar Genyson em Tribuna, posso
assumir que de fato no més de outubro aconteceu do funciondrio técnico de
enfermagem trabalhar no SAMU em um plantao de 24 horas, conforme grifado na
escala nog dias 6, 8 e 10 de Outubro (anexo), porém essa situagdo foi
emergencial excepcional pois estamos com uma funcionaria de férias,

Ainda, & importante esclarecer que nunca um funciondrio virou plantas
entre SAMU e Santa Casa de forma continua, 24 horas, mas que muitas vezes o
funciondrio trabalha entre Santa Casa & SAMU.

Para sua analise e conhecimento, envio também as escalas de trabalho da
equipe SAMU desde o inicio do ano da 2013, para que nenhuma divida paire em
relagdo ao processo de gestdo desta secretaria e o nosso CoOMpromisso em
garantir condiges adequadas para os funcionarios que ali exercem sey trabalho a
fim de que visualizern que de fato a dobra de plantdo foi uma excecgio a todo o
trabalho ali executado desde que assumi a gestdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE JOANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOANOPOLIS
Rua: Francizco Wohlers n® 170 — CER: 12.980-000 Fone/Fax: 4588-9200

Oficio n*, 1882013
Joanépolis, 11 de Outubro de 2013,

Referéncia: Requerimento n® 117/2013
Vereadores: Genyson Pereira Faria ¢ Trineu de Souza Bueno Neto

Os motoristas e técnicos de enfermagem em exercicio no SAMU passam
par um treinamento de no minime 130 horas para capacitagao em relagio aos
protocolos especificos da urgéncia e emergéncia, condigio esta obrigatoria para
credenciar os socorristas para atuagdo no SAMU (vide portaria e cronograma da
capacitagio atual e anexao), portanto na ocasido de
férias/adoecimento/compromissa de um funciondric fiea impossivel outro técnico
que nido tenha o treinamento cobrir o plantao, gendo assim foi inevitavel a
sobrecarga de 24 horas de plantio nos dias citados acima {vide escala). Sendo
apos o plantdo procedido de periodos de descanso. Esta condigio enfatizo ndo foi
proposital e sim emergencial, pois se trata de servico de urgéncia.

Em virtude de regularizarmos tal situaglio e efetivarmos os funciondrios
tecnicos de enfermagem do SAMU em servidores publicos municipal desde o dia
07-10-13, cinco servidores recém- admitidos iniciaram seus treinamentos na base
de Braganc¢a Paulista, para receber o credenciamento para atuar no atendimento
pré-hospitalar (vide cronograma de capacitagda).

Conelue, afirmando que muito me agrada o fato dos nobres edis estarem
alertas para as condicdes de ftrabalho dos servidores e buscando junto a esta
secretaria informagoes para que possam legislar a respeito da qualidade de vida e
trabaiho dos servidores plblicos. Assumo o compromisso de garantir boas
condigdes de trabalho, a fim de tenhamos trabalhadores satisfeitos e municipes
sendo alendidos com qualidade,

Mo anseio de poder ter atendido vosso requerimento e sanado suas
duvidas, me encontro a disposicio para esclarecimentos que julgarem
necessarios.

Atglnciosamenia,
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Grazielle Cra dos Santos Bertolini

Exmo. Primo Giovani Poll Dal Vechio
Presidente da Camara Municipal




