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Joanopolis, 24 de abril de 2026.

OFICIO GAB. n°: 313/2026

A Sua Exceléncia

Silvia Matia Equi Navarro Andrade

Presidente da Cimara Municipal de Joandpolis
Ref: Encaminhamento Projeto de Lei n® 22/2026;

Cxcelentissima Senhora Presidente,

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa Exceléncia,
para exame e deliberacdo dessa Fgrégia Cimara Municipal, o Projeto de Lei
n°® 22/2026 que “Acrescenta duas fungdes gratificadas de natureza especifica
a0 Anexo IV da Lei Municipal n° 1.664/2012 e d4 outras providéncias™.

JUSTIFICATIVA:

Diferentemente dos cargos de provimento em comissdo (livre nomeagio
e exoneracio), as Fungdes Gratificadas sdo institutos juridicos destinados
exclusivamente a servidores publicos concursados e detentores de catgos
efetivos, nos termos do Art. 37, V, da Constitui¢do Federal.

Ao optar pela ctiagio de duas fungdes gratificadas em vez de cargos
comissionados abertos a agentes externos, a Administracio Municipal garante
que a lideranga desses setores técnicos permaneca nas maos de profissionais
que ja possuem vinculo permancnte com a municipalidade, detém o historico
institucional e foram aprovados em tigoroso certame publico.

A criacio destas fungdes apresenta-se como a solugdo de menor impacto
fiscal para o municipio. Em vez de realizar novos concursos publicos para
catgos de alta especializagio — o que geraria despesas permanentes ¢ elevados
encargos previdenciarios e assistenciais —, a Administracdo aproveita o capital
humano ja existente.

Utiliza-se a expertise técnica de servidores que ja exercem suas attibui¢oes
de origem, atribuindo-thes a responsabilidade adicional de coordenagio
mediante uma gratificagio.

O valor da gratificacdo ¢ significativamente inferior 20 custo total de um

novo cargo efetivo ou comissionado isolado, permitindo que a Prefeitura
{_
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cumpra exigéncias legais sem comprometer o limite de gastos com pessoal

estabelecido pela Lei de Responsabilidade I'iscal (LRTY).

A institucionalizagio do Setor de Planejamento ndo ¢ apenas uma
escolha discricionaria, mas uma necessidade premente para o nascimento de
uma cultura de resultados. O Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo
(TCESP) tem reiterado a importincia de uma estrutura técnica dedicada ao
planejamento estratégico, visando melhorar os indices de efetividade (IEG-M)
¢ assegurar que as metas das leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA) sejam
tecnicamente fundamentadas e executadas.

No tocante 20 Servico de Inspecio Municipal (SIM), a coordenacio
técnica ¢ o pilar que garante a seguranca alimentar e a regularizagdo das
agroindustrias locais. Sem uma coordenagio dedicada, o municipio corre o risco
de descontinuidade em programas de equivaléncia (como o SUSAF ou SISBI),
prejudicando diretamente o produtor rural e o desenvolvimento econémico de
Joandpolis.

A proposicio estabelece a prerrogativa de reajuste anual pelo IPCA
(indicc Nacional dc Prcgos ao Consumidor Amplo) para as funcoes
comissionadas ptevistas no Anexo IV da Lei Municipal n® 1.664/2012. E
imperativo esclarecer que tal medida ndo se confunde com aumento treal de
vencimentos. Trata-se, estritamente, da Revisao Geral Anual, prevista no Art.
37, inciso X, da Constitui¢io Federal. O objetivo é recompor a petda
inflacionaria e evitar a defasagem remuneratéria daqueles que exercem cargos
de alta responsabilidade. Ao fixar o IPCA como indice oficial, a Administragio
confere previsibilidade e transparéncia ao processo, garantindo que o servidor
nio tenha seu poder de compra corroido pela inflagdo.

Sem mais, agradeco pela atencgio dos nobres Fdis.

%ﬁxo B%\IEDITO

PREFEITO MUNICIPAL

Cémars Mumclpal de Joanope
PROTOLON
DAl
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PROJETO DE LEI N° 22/2026
DE 24 DE ABRIL DE 2026

“Acrescenta  duas  funcoes
gratificadas de natureza
especifica a0 Anexo IV da Lei
Municipal n° 1.664/2012 ¢ da
outras providéncias”

O Prefeito da Estincia Tutistica de Joanépolis, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas attibuicoes legais, faz saber que a Ciamara Municipal da Estincia
Turfstica de Joanépolis decreta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescida ao Anexo IV da Lei Municipal n° 1.664/2012,
uma funcio gratificada de Coordenador do Sctor de Planejamento e Gestdo de Metas,
com exigéncia de lotagdo, atribuigoes e remuneracio estabelecidas no Anexo 1 desta
Lei

Art. 2° Fica acrescida 20 Anexo 1V da Lei Municipal n® 1.664/2012,
uma funcio gratificada de Cootrdenador do Servico de Inspecio Municipal (SIM), com
exigéncia de lotagao, atribui¢des e remuneragio estabelecidas no Anexo I desta Lei.

Art. 3° As descricdes, exigéncia de lotagdo e atribuicoes das funcoes
ctiadas por csta Lei, constantes no scu Ancxo I, passam a integrar o Ancxo VI da Let
Municipal n° 1.664/2012.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
correriio por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Ast. 5° Os valores das gratificacbes correspondentes as [uncoes
Comissionadas, constantes no Anexo IV da Lei Municipal n° 1.664/2012, poderio sex
reajustados anualmente pela variacio acumulada do Indice Nacional de Pregos 2o
Consumidor Amplo (IPCA), mediante regulamento.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua ublicacao.
g p C

Joandpolis-SP, 17 de abril de 2026.

CéI'IANO BENEDITO

PREFEITO MUNICIPAL

Camars Momcipat de Joanope

on Jﬁéﬁm |
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-

DENOMINACAO DA | N b
FUNCAO | EXIGENCIA PARA LOTAGCAO Gratificagio
GRATIFICADA | VAGAS |

1

Coordenador do Setor de Empregado Puablico de carreira RS
Planejamento e Gestdo de {1 e
Metas Ensino Superior Completo 1.441,23.
Coordenador do Se:rvigo Empregado Pablico de carrcira RS
de Inspegdo Municipal 01 . E
(SIM) Ensino Superior Completo

Coordenador do Setor de Planejamento ¢ Gestio de Metas

COORDENADOR DO SETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE METAS
ATRIBUIGOES:

Gestio do PPA: Elaborar. anualmente, o Relatério de Avaliagdo dos programas finalisticos do Plano
Plurianual (PPA). analisando a aderéncia da execugdo ao que foi plancjado. Monitoramento de Metas:
Apoiar ¢ orientar as unidades administrativas no desenvolvimento ¢ na avaliagiio dos indicadores de
desempenho. objetivos e metas estabelecidos nos instrumentos de planejamento. Vigildncia Normativa:
Acompanhar sistematicamente as publicagdes em Didrios Oficiais e érgéos de imprensa oficial que tenham
impacto direto no planejamento municipal ¢ nas metas fiscais. Conformidade com o IEG-M: Promover a
elaboragdo de relatérios, estudos de campo. diagndsticos e a organizagdo de documentos técnicos
vineulados ao indice i-Plan do [EG-M (TCESP), garantindo a tempestividade das informagdes presiadas ao
Tribunal de Contas. Integragio PPA, LDO e LLOA: Coordenar a compatibilizagZo entrc o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentdrias ¢ a Lei Orgamentdria Anual. assegurando que o plangjamento estratégico
esteja refletido no orgamento. Audiéncias Piblicas: Organizar e secretariar as audiéncias publicas para
elaboragiio ¢ discussdo dos planos orgamentdrios, garantindo a participagdo popular € a transparéncia
prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal (L.RF). Gestdo de Riscos Estratégicos: Identificar gargalos na
execugdo de politicas pablicas ¢ propor medidas corretivas para o cumprimento das metas previstas no
Plano de Metas da Administragdo. Padronizagio de Processos: Instituir normas e fluxos intermos para o
fluxo de informagdes entre as Secretarias Finalisticas ¢ o Setor de Planejamento, visando a alimentagdo de
sistemas de monitoramento. Inovagdo ¢ Modernizagdo: Propor a implementagdo de ferramentas
tecnologicas de gestdo (dashboards, sistemas de Bl ou planilhas integradas) para o monitoramento em
tempo real dos indicadores de gestdo. Responsavel pela confecgdo formal, com base em estudo substancial,
de outros documentos ¢ relatorios a serem definidos pelo TCESP, dentro da scara do plancjamento ¢

execugdo orgamentaria. Cy
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COORDENADOR DO SERVICO IDE INSPE(_;&O MUNICIPAL (SIM)
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de inspegdio industrial ¢ sanitdria de produtos de origem
animal em todo o territorio municipal, garantindo o cumprimento do cronograma de visitas e auditorias nos
estabelecimentos registrados. Gerenciar os processos de registro, reforma ou ampliagio de
estabelecimentos {matadouros-frigorificos. fibricas de laticinios. entrepostos de ovos, mel ¢ pescados),
bem como o registro de rétulos e produtos. observando as normas de identidade e qualidade (P1Q). Auditar
a implantacfio e a execugdo dos programas de autocontrole (BPF - Boas Praticas de Fabricagdo, PPHO -
Procedimentos Padrio de Higiene Operacional e APPCC - Anilise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle) pelas empresas cadastradas. Coordenar as agOes necessdrias para a adesdio € manutengdo do
Municipio junto aos sistemas de cquivaléncia estadual (SUSAF) e federal (SISBI-POA), visando permitir o
comércio intermunicipal e interestadual dos produtos locais. Articular e participar de agdes conjuntas com
orgdos de seguranca piblica, Vigilincia Sanitdria (VISA) e Ministério Publico para o combate ao abate
clandestino e ao comércio de produtos sem inspegdo oficial. Promover ages de educagdo sanitdria junto
avs produtores, agroinddstrias € consumidores, visando 4 conscientizagdo sobre a seguranca alimentar ¢ a
importincia da regularizagio dos estabelecimentos. Elaborar relatorios mensais de atividades. notas
técnicas, despachos fundamentados e responder a diligéncias de orgdos de controle externo (como o
Tribunal de Contas) e conselhos municipais. Coordenar a colela de amostras de produtos ¢ dgua de
abastecimento para analises laboratoriais fisico-quimicas ¢ microbiolégicas, interpretando os resultados ¢
determinando as agBes corretivas cabiveis. Manter-se atualizado quanto as normativas do Ministério da
Agricultura e Pecuaria (MAPA) e das Secretarias Estaduais, propondo a atualizagdo da legislagiio
municipal sempre que houver inovagio juridica no setor. Demais atividades vinculadas ao projeto SI%
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Joanopolis, 16/04/2026.

St. Prefeito Municipal
Assunto: Criacio Fungdes Gratificadas de Confianga.

Tendo em vista a proposta de Criagdo de 02 Fungdes
Gratificadas de Confianga de Coordenador a partir de julho/26, apresentamos o impacto§

financeiro ¢ o impacto no indice de despesas de pessoal sobre a Receita Correntes
Liguida para os anos de 2026, 2027 e 2028. g
3

EXERCICIO DE 2026 3

Despesa de Pessoal 2026 Projetada RS 37.275.121,86 43,51% g’
Receita Corrente Liquida Projetada para 2026 R$ 85.674.110,00 2
Despesa de Pessoal Projetada R$ 37.293.857,85 E
Despesas criagdo cargo (+t) RS 18.735,99 43,53% |
EXERCICIO DE 2027 2

Receita Corrente Liquida Projetada para 2027 R$ 89.020.440,00 3
Despesa de Pessoal Projetada (5% Aumento) RS 39.247.520,59 g
Despesas criagdo cargo R$ 40.344,45 5
Total Despesa para Exercicio R$ 39.287.865,04 44,13% &
EXERCICIO DE 2028 :

Receita Corrente Liquida Projetada para 2028 R$ 93.881.140,00 e
Despesa de Pessoal Projetada (5% Aumento) RS 41.282.908,28 %
| Despesas criagdo do cargo R$§  48.008,67 E
| Total Despesa para Exercicio RS 41.330.916,95 44,02% [
Atenciosamente, 2

35
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VERO WILSON AP. SANCHES : E
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