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Joanopolis, 08 de outubro de 2026.

OFIiCIO GAB. n®: 753/2026

A Sua Exceléncia

Stvia Maria Equi Navarro Andrade

Presidente da Camara Municipal de Joandpolis

Ref: Encaminhamento Projeto de Lei n° 41/2026;

Excelentissima Senhora Presidente,

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa
Exceléncia, para exame ¢ deliberacio dessa FEgrégia Cimara Municipal, o

Projeto de Lei n° 041/2026, que “Dispde sobre a criagio do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e d4 outras

providéncias”.

A institucionaliza¢io do CREAS representa um marco indispensdvel
para a Protecio Social Especial de Média Complexidade em nosso municipio.
A unidade serd o pilar estatal de referéncia para o atendimento especializado de
individuos e familias que vivenciam situacées de ameaca, violacao de direitos e
violéncias diversas. O objetivo central é fortalecer a funcio protetiva das

familias, atuar na reconstrugdo de vinculos e romper com o ciclo de violacoes,
inserindo as familias na rede de servigos publicos de protegio, em estrita
obediéncia s normativas do Sistemna Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Cumpre ressaltar, em consonincia com as justificativas (écnicas
exaradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que a
demanda local por atendimentos de média complexidade tem se mostrado
cxpressiva, abarcando situacoes de violéncia contra mutheres, idosos, criangas,

adolescentes e pessoas com deficiéncia, além de casos envolvendo ﬁe) de
b

Ldmarg Mun
ROy OcoLp pa

DTN q’

Icipa) ga J 0anapgljs

'&--_._, Hrs,;.‘_-__/é:_aéV

Ths,



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis

Gabinete

Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanopalis/SP — 12980-005 -tel; (11) 5240-0100
Email:secgoverno@joanopolis.sp.gov.br  www.joanopolis.sp.gov.br

situagdo de rua e uso abusivo de substincias. Neste esteio, a implantacio do

equipamento — devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) em 13 de fevereiro de 2026 e referendada no Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) — garantitA um atendimento

humanizado, com escuta qualificada e amparo potr uma cquipe técnica
multidisciplinar ji contratada via concurso publico, em estrita obediéncia 4
NOB-RH/SUAS. A unidade, que funcionara na Rua Alvaro Costa, n° 59, atuard
de forma incisiva no combate a negligéncias, discriminagdes, trabalho infantl e
no acompanhamento de medidas socioeducativas, configurando um avanco
Inestimvel na consolidagio de nossa rede socioassistencial e na prevencio do
agravamento das vulnerabilidades no municipio.

Sob o prisma administrativo ¢ financeiro, ¢ salutar destacar que a
criagio do CREAS se pauta pela economicidade e otimizacio da miquina
publica. O projeto ndo acarretard a contratagio de novos servidores para o
preenchimento da base de referéncia exigida, uma vez que o corpo de
empregados publicos (psicologo ¢ assistente social) ji é pré-existente nos
quadros funcionais da municipalidade. A propositura requer unicamente a
criagdo de uma Fungio Gratificada imprescindiveis — de Coordenador(a) do

CREAS , que, por expressa determinagdo legal, serio exercidas
exclusivamente por empregado ocupante de catgo permanente de nossa
Administracio.

Ademats, faz-se imperioso justificar que a formalizacio legislativa do
CREAS transcende 2 organizacio local, revelando-se condicio estrutural
obrigatdria. Apenas com o centro efetivamente ctiado por lei o municipio de
Joandpolis estard suscetivel a receber repasses sistematicos e celebrar parcerias
com os Governos Federal e Estadual. A formalizacdo, portanto, habilita nossa
cidade a captar verbas fundamentais de fomento a0 servico social, viabilizando
0 custeio e o aperfeicoamento continuo dos programas voltados 4 nossa
populacio.

Certos de que Vossas Exceléncias comungam do compromisso
inabaldvel com a protegio social e o pleno desenvolvimento da rede
socioassistencial de Joandépolis, contamos com a valorosa aprovacio desta
propositura.
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Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima c
distinta consideracio.

Respeitosamente,

TAN %EjNEDITO

PREFEITO MUNICIPAL




Prefeitura da Estancia Turistica de

Joanopolis
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 41/2026
DE 07 DE OUTUBRQO DE 2026

“Dispde sobre a criacdo do
Centro de Referéncia
Especializado de  Assisténcia
Social — CREAS e di outras

providéncias”

Cristiano Benedito, Prefeito da Prefeitura da Fstincia Turistica de
Joanépolis, no uso de suas atribuices legais, faz saber que 2 Cimara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO

Art. 1° Fica criado o Centro de Referéncia Fspecializado de Assisténcia
Social — CREAS, unidade publica estatal integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, vinculada ao 6rgao gestor municipal da Assisténcia
Social, destinado 4 oferta da Prote¢io Social Especial de Média Complexidade.

Art. 2° O CRIAS constitui unidade de referéncia para atendimento
especializado a individuos ¢ familias que vivenciam situagdo de violéncias
diversas ¢ violacio de direitos, nos termos da legislagio federal e das normativas
do SUAS.

Paragrafo Unico. De conformidade com a Tipificagio Nacional de
Servicos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2009), os setvigos
ofertados pelo CREAS contribuem para o fortalecimento da familia no
desempenho de sua fungio protetiva, contribuindo para restaurat e preservar a
intcgridade ¢ as condi¢es de autonomia dos usurios, para o rompimento de
situacoes violadoras de direitos, bem como prevenir eventuais reincidéncias,
através da inclusio das familias no sistema de protecio social, pelos servigos
publicos.

Art. 3° - O “Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS” desenvolveri programas e projetos sociais com recurs%grios do
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Municipio ou através de repasses e parcetias com os Governos Federal e
Estadual e, ainda, a iniciativa privada.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 4° Séo objetivos do CREAS:
I - realizar acolhida, cscuta qualificada, estudo social;

IT — ofertar atendimento especializado as familias e individuos em situacio de
ameaca ou violacio de direitos;

ITT — contribuir para a reconstru¢io dos vinculos familiares ¢ comunitarios;
IV —promover o fortalecimento da funcio protetiva das familias;
V —articular a rede socioassistencial e intersetorial;

VI — assegurar orientacio, acompanhamento especializado e encaminhamentos
necessarios a garantia de direitos;

VII — produzir relatérios técnicos e manter registros e informacdes.

CAPITULO 111
DOS SERVICOS

Art. 5° O CREAS ofertara, no minimo, os seguintes servicos previstos na
Tipificagido Nacional dos Servicos Socioassistenciais:

I — Servico de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

II — Servico Especializado em Abordagem Social, quando houver demanda e
previsio no planejamento municipal;

IIT — Servigo de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Libﬂe%ade Assistida — LA ¢ de Prestacio de Servicos 2
Comunidade — PSC;
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IV — Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas ¢
suas Familias, quando organizado pelo Municipio;

V' — demais servigos de Protecio Social ispecial de Média Complexidade que
venham a ser instituidos pela legislacio federal.

Paragrafo unico. A oferta dos servicos obsetvard a capacidade instalada
do Municipio, as pactuagdes interfederativas, o diagndstico sociotertitotial e as
normas do SUAS.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DE REFERENCIA

Art. 6° O CREAS contard com equipe de referéncia multidisciplinar,
sendo profissionais de nivel superior, médio e de apoio, e, observari, a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, a
Tipificagdo Nacional dos Sexvigos Socioassistenciais, as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e demais normas federais vigentes.

Art. 7° A equipe especializada é composta por: 1 (um) coordenador, 1
(um) psicologo, 1 (um) assistente social e 1 (um) advogado, com jornadas ¢
remunera¢io em conformidade com o especificado nos quadros funcionais da
municipalidade.

§1° A equipe podera ser ampliada, conforme o aumento da demanda, a
implantacdo de novos servigos, pactuacdes interfederativas e disponibilidade
orcamentaria.

§2° Os profissionais observardo as attibuicdes previstas na legislagio de

suas respectivas categorias profissionais, nas normativas do SUAS e na legislacio
municipal.

CAPITULOV
DA COORDENACAO
Art. 8° Fica criada a Fungio de Gratificada de Coordenador(a) do CREAS.

§1° A funcio sera exercida exclusivamente por empr%ado ocupante de
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cargo permanente da Administracio Municipal e receberi gratificacio pelo
exercicio, com valotes e critérios estabelecidos no anexo I desta Lei, que passa a
compot o anexo IV da Lei Municipal n° 1.664/2012

§2° Compete ao Coordenador do CREAS:
I - coordenar, planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da unidade;

IT — assegurar a oferta dos servicos de Protecio Social Especial de Média
Complexidade, em conformidade com a legislagdo vigente e as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I — coordenar a execucio do Servigo de Protecio e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos — PAEFI e dos demais servigos ofertados pela unidade;

IV — acompanhar e supervisionar técnica e administrativamente a equipe de
referéncia, promovendo o trabatho interdisciplinat;

V — organizar o fluxo de atendimento, gatantindo acolhida, acompanhamento
espectalizado, encaminhamentos e monitoramento dos usuarios;

VI — elaborat, executar, monitorar e avaliar o planejamento anual e o lano de
L] 3

acio do CREAS;

VII — acompanhar metas, indicadores de desempenho e resultados dos Servigos
ofertados;

VIIT — promover reunides periédicas de planejamento, avaliacio e estudo de
casos com a equipe técnica;

IX — estimular processos de educagdo permanente, capacitacio ¢ atualizacdo da
equipe;

X — assegurar o correto preenchimento de prontudrios, registros administrativos
e sistemas de informacio do SUAS;

X1 — elaborar relatérios técnicos, gerenciais e informaces solicitadas pelo 6rgio
gestor municipal;

XH ~ articular o CRIEAS com a rede socioassistencia% as politicas publicas
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setoriais e o Sistema de Garantia de Direitos;

XIII — fortalecer a integracio com os setrvicos da Protegdo Social Bisica,
especialmente o CRAS, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia dos
usudrios;

XIV — promovet 2 articulagio institucional com os 6rgios do Poder Judiciatio,
Ministério Publico, Defensoria Puablica, Conselhos Tutelares, orgios de
seguranca publica, satde, educagdo, habitagio, trabalho e demais politicas
publicas;

XV — acompanhar a execucio dos recursos materiais ¢ financeiros destinados ao
funcionamento da unidade, obsetvadas as competéncias do 6rgao gestor;

XVI — zelar pelo patriménio publico, equipamentos, instalagdes ¢ materiais do
CREAS;

XVII — garantit o cumprimento dos principios éticos, da confidencialidade das
informagdes e da protegio dos direitos dos usuarios;

XVIII — assegurar 0 cumprimento das deliberagées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social relacionadas as acdes do CREAS;

XIX — participar da elaboragio dos instrumentos de planejamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XX - representar o CREAS perante o 6rgio gestor municipal ¢ demais
instituicoes, quando designado;

NXI - ecxetcer outras atribuicOes correlatas necessdrias ao  adequado
funcionamento da unidade, observadas as competéncias legats do cargo e as
normativas do SUAS.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

Art.9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagbes proprias consignadas no otgamento vigente, suplementadas, se
necessario, bem como por recurscynjcipajs, estaduais e federais.

>)
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Joanépolis-SP, 07 de outubro de 2026.

TIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL
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Joanépolis, 01/10/2026.

Sr. Prefeito Municipal

Assunto: Cria¢do de 01 Fungdo Gratificada.

Tendo em vista a proposta de Criagdo de 01 Fungio
Gratificada de Coordenador do CREAS a partir de dezembro/26, apresentamos o§
impacto financeiro e o impacto no indice de despesas de pessoal sobre a Receita$

C.

Corrente Liquida para os anos de 2026, 2027 ¢ 2028. §
EXERCICIO DE 2026 5

Despesa de Pessoal Projetada até dezembro/26 RS 40.755.921,50 | 43,30% g
Receita Corrente Liquida Projetada para 2026 RS 94.130.886,38 °

| Despesa de Pessoal Projetada RS 40.757.766,27 | 43,30% [
| Despesas criaco cargo R$ 1.844,77 =
| EXERCICIO DE 2027 i
| Receita Corrente Liquida Projetada (+5%) p/ 2027  R$ 98.837.430,70 2
Despesa de Pessoal Projetada RS 43.684.054,72 5
Despesas criagdo cargo R$ 25.181,11 B
Total Despesa para Exercicio RS 43.709.235,83 44,22% F
EXERCICIO DE 2028 i

Receita Corrente Liquida Projetada (+5%) p/2028  R$ 103.779.302.23 2
Despesa de Pessoal Projetada RY 45.868.260,61 £
Despesas criagdo do cargo R% 26.440,05 g
Total Despesa para Exercicio RS 45.894.700,66 | 44,22% 5
o E

Atenciosamente, z 2

33

z

VERO WILSON AP. SANCHES i3

CONTADOR CRCSP - 163.536 5§
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 1.664/2026

DENOMINA(}KO DA N° A ~
FUNCAO EXIGENCIA PARA LOTACAO Gratificagio
GRATIFICADA | VAGAS

Iimpregado Pablico de carreira RS
Coordenador do CREAS 01 e
Ensino Superior Completo

1.441.23.
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