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Rua Francisco Wohlers, 170 — Centra — Joanépolis/SP — 12980-000 -tel: {11) 4888-9200
Email:secgoverno@joanopolis.sp.gov.br wwyy.joanopolis.sp.gov.br

Joandpolis, 15 de dezembro de 2021.

Oficio Gab. n°.: 1.045/2021
Ref.: Resposta do Indicagiio n® 236/2021 - Geiza Mirela Costa.

Excelentissima Senhora Vereadora:

Atendendo Indica¢des e Requerimentos encaminhadas por esta
Casa Legislativa, servimo-nos deste para enviar nossas consideracdes e

esclarecimentos.

Em atengfio a indicagio em epigrafe, de autoria de Vossa
Exceléncia, sirvo-me do presente, para enviar um estudo financeiro, feito pela santa

casa para implantagio de uma farmécia 24 hrs no hospital.

O farmacéutico, atualmente, se apresenta como o membro da equipe
de satde mais acessivel e primeira fonte de assisténcia e aconselhamento em

cuidados gerais de satde (REMINGTON, 2005).

A dispensagfio néio é apenas o ato de aviar a presecricio, pois é nesse
momento que o farmacéutico orienta o paciente sobre 0 uso correto, seguro e racional
de medicamentos, dando énfase & dosagem, possiveis interacdes (com medicamentos

e/ou com alimentos), reagdes adversas potenciais e condi¢bes de conservacio dos

medicamentos (PEPE; CASTRO, 2000; CRF-SP, 2009b).

De acordo com o artigo 20 da Resolucio do Conselho Federal de

Farmacia (CFF) n® 357/2001:

Art. 20 — A presenca e atuacdo do farmacéutico é reguigito essencial
para a dispensac¢fo de medicamentos aos pacientes, cuja atribui¢io é indelegavel,

nao podendo ser exercida por mandato nem representacio.

Camara Muuicijpai de Joandpolis
oAl
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Joandpolis, 15 de dezembro de 2021.

“{ficio Gab. n°: 1.045/2021
Ref.: Resposta do Indicacéo n° 236/2021 - Geiza Mirela Costa.

Excelentissima Senhora Vereadora:

Atendendo Indicacies e Requerimentos encaminhadas por esta
Casa Legislativa, servimonos deste para enviar nossas consideragoes e

esclarecimentos.

Em atencio a indicagio em epigrafe, de autoria de Vossa
Exceléncia, sirvo-me do presente, para enviar um estudo financeiro, feito pela santa

casa para implantacio de uma farmacia 24 hrs no hospital.

O farmacéutico, atualmente, se apresenta como o membro da equipe

de satde mais acessivel e primeira fonte de assisténcia e aconselhamento em

cuidados gerais de satude (REMINGTON, 2005).

A dispensacdo ndo é apenas o ato de aviar a prescrigfio, pois é nesse
momento que o farmacéutico orienta o paciente sobre o uso correto, seguro e racional
de medicamentos, dando énfase 4 dosagem, possiveis interacdes {com medicamentos
e/ou com alimentos), reacoes adversas potenciais e condi¢des de conservacgao dos

medicamentos (PEPE; CASTRO, 2000; CRF-SP, 2009b).

De acordo com o artigo 20 da Resolu¢do do Conselho Federal de

Farmécia (CFF) n° 357/2001:

Art. 20 — A presenca e atuacio do farmacéutico é requisito essencial
para a dispensacio de medicamentos aos pacientes, cuja atribuigio é indelegavel,

nio podendo ser exercida por mandato nem representacio.
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Sendo assim, segue em anexo, o estudo financeiro para contratacio

de mais um farmacéutico para Santa Casa de Misericérdia de Joandpolis, para

avaliacio da viabilidade, visto que, de acordo com a legislagio vigente a dispensagio

de medicamentos s pode ser feita com a presenca deste profissional.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta

considerac&o.

Atenciosamente,

Camara Municipal de }o?nﬁpolis
protocoLoNe_J e tbat ) 20
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A Sua Exceléncia
(Geiza Mirela Costa

Vereadora da Cdmara Municipal de Joanépolis
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JOANOPOLIS
Rua Francisco Wolhers, 57 — Fone/fax: 11-4539.9333
R CEP:12980-000 — Joanopolis/SP
CNPIJ: 50.850.353/0001-59

SANTA TALS (@_ \

SO

Oficio 339/2021-daa

Ref. Oficio 236/2021 — Farmicia 24 hrs
A/C — Edméia Ricanello de Araljo
Excelentissima Secretaria Municipal de Satide

Joandpolis, 07 de dezembro de 2021,

Prezado Senhora.

Cumprimento-a cordialmente, sirvo-me do presente para informar as a¢Ges tomadas referentes
a0 caso acima.

Conforme solicitado, segue estudo para implantagio da farméacia 24 horas na Santa Casa.

Anexo calculos realizados conforme apresentado pela RT Najara, considerando a contratacfio
de mais uma farmacéutica, onde todos virariam escala de 12X36. Vale ressaltar também, ajuste salarial
com base de calculo novembro-202 | (Hosfil).

Informamos também, que fomos notificados pelo CRF em 2017 da necessidade de contratagio
de mais dois farmacéuticos, considerando que a Santa Casa roda 24 horas.

Anexo também multas emitidas pelo CRF, considerando a adequagdo do quadro de

farmacéuticos, Ref. A 2017 ¢ 2018.

Sem mais, aproveito & oportinidade para renovar nossos votos de elevada estima e

consideracio.

/QMS da Silva
inistrador
Santa C// ¢ g/ﬁhserlcordia de Joanopolis




Horas ]
trabalhadas : SR : * ¥ &3 B mwmimm E Hm : :
(LUTELIA PEREIRA DA CUNHA ANDRAGE 150 R$ 220,00 2% 195,00 RS 72,40 R$ 383,53 | RS 232,07 R$ 3.132,94 R53132,94] RS 31324 RS 241,35
FELYTON CARLOS DE OLIVEIRA 120 RS 1.876,80 | RS 220,00 RS 70,00 R$ 2.166,80 RS 18,77 R$ 257,12 | R$ 174,85 RS 2.360,42 RS 1.360,42] RS 2.360,42] RS 2.753,82] 12 R$375,36] R$3.179
NAARS CARDUNA RODRIGUES LEITE 120 R$ 2,958,27 | RS 220,00 RS 76,00 RS 3.248,27 RS 354,93 RS 712,30 | RS 288,26 R$ 3.891,52 R$2.891,52] Ri380157] Re 4.540,11 ] R$ 394,44 R& 4934
LUANA CATHRINE MACEDD RPA RS 0,00 RS 0,00 RS macbo\‘ RS 800,00 RS 8OD,00 RS 800,00 RS 800,00]  R$933,33]
Auoﬁ_m RS 560,00 RS 113500 RS 9.043,54 R$ 446,16 RS 1.352,95 R$ 695,18 RS 10.184,38 RS 10.184,88 RS 10.184,88 RS 11.392,36 28 R$1.011,14 [ 83 11.960,
DEPCHS
. Haras a ;
Nome At trabalhar AL R LR G 2 il i
LUCEIA PEREIA DA CUNHA ANDRADE RS 2.655,18 160 156 RS 3.503,73 RS 220,00 RS 1.401,49 RS 72,40 RS 636,17 RS 415,81 RS 5.61%.43 RS 467,79 RS 12,99 RS 467,79
WELYTON CARLGS DE OLIVEIRA RS 2.695,18 120 156 RS 3.508,73 RS 220,00 RS 1,401,439 RS 5.125,23 RS 18,77 RS 582,55 RS 411,52 R$5.555 53] RS 462,96 RS 12,85 RS 462,96 RS 1,078,
KAJARA CAROLINA RODRIGUES LEMTE RS 2.695,18 120 156 R$3.503,73 | r$ 220,00 RS 0,00 RS 3.723,73 RS 354,59 RS 764,60 | R$ 326,30 RS 4.405,02] RS 367,09 RS 10,20 RS 367,09 24| " R$aa,953] msiovas
LUANA CATHRINE MACEDO RS 2.695,18 160 156 RS 3.503,73 | A% 220,00 RS 0,08 R$ 3.723,73 RS 0,00 RS'A05,61 | RS 237.90 R$4.021,63] 5 335,14 R38,3t]  RS335,14) 22| R$3492] RS Loval
TOTALS RS BR(,00 RS$ 2.802,99 R$ 0,00 R$ 17.697,01 R$ 446,16 RS 2.39253 Ri 1.451,53 RS$ 19.595,60 RS 1.632,97 RS 45,35 RS 1.632,97 96 R5179,68 | R$4.312,20
. (RIS
RS 15.259,01 ]

harade por: Pedro Lufs - Adm

07/12/2071



ESTUDC COMPARATIVO HORAS EXTRAS X CONTRATO NOVO COLABORADOR

ANTES
Horas A
Noma trabathadas wnmmum_. o : S i Tt D Bt !
|LUCELiA PEREIRA DA CUNHA ANDRADE RS 2.413,47 74 220,00 RS 195,00 RS RS$ 383,53 RS 3.132,94 ; RS 3.132,94 RS 241,35
WELYTON CARLOS DE OLIVEIRA RS 1.876,80 | R$ 220,00 RS 70,00 RS 2.166,80 74 18,77 RS 257,12 RS 2.360,42 RS 2.360,42] R$2.360,42] RS 2.753,82 12 R$ 37536
NAJARA CARCLINA RODRIGUES LEITE RS 2.958,27 | RS 220,00 RS 70,00 RS 3.248,27 RS 354,95 RS 712,20 | R3 28826 RS 3.891,52 RS 3.891,52] RE3.89:,52] RS 4.540,11 8 RS 394,44
LUANA CATHRINE MACEDQ RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 800,00 RS 800,00 R$ 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 933,33 -
TOTAIS RS 660,00 RS 0,00 RS 1.135,00 RS 9.043,54 RS 446,16 A% 1,352,95 RS 605,18 R$10.184,88 RS 1018488 RS 10.184,88 RS 11.882,36 28 R$1.011,14 | RS 11.96

DEFOIS

Horasa : x
Nome ahis__ trabalhar stindica s 5 e 5 2 | itraenas | Edtra-MBs.
LUCELIA PEREIRA DA CUNHA ANDRADE | RS 2.695,18 160 156 RS 3.503,73 | RS$ 220,00 RS 72,40 RS 636,17 | RS 415,81 RS 5.613,43 RS 467,79 RS 12,89 RS 467,79 RS A4,92] RS 1.0
WELYTON CARLOS DE OLIVEIRA RS 2.695,18 120 1565 R$3.503,73 | R$220,00 | RS1,401,49 RS 0,00 RS 5.125,23 RS 18,77 R$ 562,55 | R§ 411,52 RS 6.555,52 RS 462,96 RS 12,86 RS 462,96 RS 44,97] RS 1.0
NAJARA CAROLINA RODRIGUES LEITE R% 2.695,18 120 156 RS 3.503,73 A5 220,00 RS 0,00 RS 0,00 RS'3.723,73 RS 354,99 A% 764,50 | RS 326,30 RS 4.405,02 85 367,09 RS 10,20 RS 367,08 R544,92] RS1.0
LUANA CATHRINE MACEDO RS 2.685,18 160 156 RS 3.503,73 | RS 220,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.723,73 "5 0,08 RS 409,61 | RS 297,90 RS 4.021,63 RS 335,14 RS$ 5,31 RS 335,14 R544,92{ RS L0
TOTAIS RS 880,00 RS 2.802,99 RS 6,00 RS 17.697,91 RS 446,16  R$2.392,93 R31451,53 RS 19.59560 RS 1.632,97 RS 45,36 RS 1.632,97 R3 175,68 | R%4.31
DIFERENCA RS 15.259,01 |

e oo Pedro Lufs - Adm 07/12/2021
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Débitos disponiveis para Parcetamente Online @ Didbltas & vencer Farcelamentns Anvos @ Tarcelamentos Canceledos @ Détangs judicias @
L
ldentificagio Descrigdo Vencimento Criginat Valor
MR1396262 NOTIFRECOLH. MULTA - FX.1 0741272017 RS 3.579.90
NRE390975 NOTIFRECOLH MILTA - FX & 22/032016 RS 7.603 35
i NRE408313 NOTIFRECOLH MULTA - FX.6 0441072016 RS 7.353.73

TOTAL RS 6.548,98 - ]

Novo Parcelamento Simulagao
numere de Parcelas: Preencha as infarmagdes de parcelamente para simular.
;
Primeiro Vencimenta:
30/2/2620

Demais vencimentos:

Todo dia i0 ~

Para pagamento i vists, sefecions 4 opcdo
parcalar em ] vez e set bolete sers eritide:
para o Ultima dia Jtitdo més vigente.

Débitos

A Painel > Débims

Qrlentacses:
= Para esclasecimentos, 1als corro. 3 via, origes dos 3Ebitos pendentes, reguls/izacin de débitas, [ 24, (Débito Qireta Autarizache) consulte Financeiro
« P Atencao: Assegure-se de consitar todas o5 abas thsponiveis pase venficacia de fodos of débitas

DStos disparders gars Parcilemera Orime 8 Ddbtosaverces §  Pvretwrentozimwos i Pacelwmertos Carcziodos £ Débivos judiciats

Atencdo, Lonstam dabies pendenies em robranca perane o Poder judiclério ou sub judice.

Fava seu detalharente, consule o Departanents de Dinda Atva, peio e-mal;
dva07acisp.org br

Termaige Lo




SANTA CASA &

MISERICORDIA.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DFE J()AN()I’(’)].JS
" Rua Francisco Wolhers, 57 — Fone/fax: 11-4539.9333
' CEP:12980-000 ~ Joanopolis/SP
CNPIJ: 50.850.353/0001-59

Bet e o)

Oficio 338/2021-daa
Farmacia 24 horas
A/C ~Interventor da Santa Casa de Misericordia de Joandpolis

Joanopolis,02 de Dezembro202 1
Prezado Senhor

Cumprimento-o cordialmente e sirvo-me do presente, para informar que para a
implantaco de farmdcia 24 horas na Santa Casa se faz necessario a contratagio de mais
dois farmacéuticos, tendo em vista exigéncia do CFF (Conselho Federal de Farmacia),

porém com a contratagdo de mais um profissional, ja se consegue manter assisténcia 24

- horas, porém com horas extras a serem remuneradas.

Atualmente a Santa Casa dispde de trés farmacéuticos.
Com a farmacia 24 horas, seriam necessarios pelo menos quatro colaboradores
com escalas 12x36, todos os dias, com 2 folgas mensais para cada colaborador, sendo

que:nas folgas de cada um, o colaborador que trabalhar nas folgas destes, devera ser

~devidamente remunerado com horas extras.além do que os colaboradores do horario

noturno receberiam o devido adicional, _

. Com a contratacdo de mais um colabofador, este devera ser contratado com a
remuneracdo prevista na convengdo coletiva (piso salarial) e os demais colaboradores
reajustados cada qual sua remunerdcio de acordo com a convengdo e horas trabalhadas.

Segue convengdo coletiva, preterindo reajuste salartal de 10,42% sobre o salario
vigente de cada colaborador, a partir de dezembro/2021, ou piso salarial de R$2695,18

para novas contratagdes.

Situacao atual:
Najara Carolina R. L. Macedo — 30 horas semanais — saldrio X + plantdo a distincia 14
horas mensais aproximadamente
Lucélia Pereira Cunha Andrade — 40 horas semanais — saldrio X + plantdo a distincia 30

horas mensais aproximadamente




Welyton Carlos Oliveir;é — 30 horas semanais — saldrio X+ plantdo a distancia 30 horas

mensais aproximadamente

Luana Cathrine Silvestre - distincia Jaboratério — R$ 800,00

Situagiio pretendida:
Najara Carolina R. L. Macedo — escala 12x36 diurno — saldrio X (reajuste de horas e
salario)
Lucélia Pereira Cunha Andrade — escala 12x36 noturno — salario X (reajuste de horas e
salario) + adicional noturno
Welyton Carlos Oliveira — escala 12x36 noturno — salario X (reajuste de horas e salario)
+ adicional noturno

Colaborador 4 — escala 12x36 diurno ~ piso salarial R$2695,18
A d'ivic.li'r'ehtre 0s coléboradores:

48 h extras periodo diurno/ més
48 h extras perfodo noturno/ més
‘Remuneragdo nos feriados se ndo estiver de folga no dia v

Cobertura de férias ( 4 meses do ano)-~
.. Com a farmacia 24 horas, o laboratorio da institui¢io também teria cobertura por
24 horas, ndo sendo mais. necessério plantdo a distancia, ja que o mesmo profissional

atua nos 2 setores simultaneamente.

Sem mais, rettero votos de consideragdo.

Najara Carolina Rodrigues [eite Macedo

Farmacéutica Responsavel




indicato das Santas Casas de Misericordia
Hosnitals Filantropicos do Estado de Sip Paulo

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

INDICE DE CLAUSULAS EM ORDEM CRESCENTE

Clausula 12 Abrangéncia Territorial
Clausula 2 Reajuste Salarial
Clausula 3% Piso Salarial
Cliausula 4% Adicional Noturno
Cliusula 5% Pagamento de salitios
Clausula 6% Contrato de Experiéncia
Clausula 7% Vale-transporte
Cliusula 8% Licenga Paternidade
Cliusula 9* Estabilidade 3 Gestante
Clausula 10% Licenga Adogio
Clausula 11*: Estabilidade na licenga médica
Clausula 12* Estabilidade as vésperas da aposentadoria
Clausula 13" Auxilio Funeral
Clausula 14% Aviso Prévio
. Cliusula 15% Dispensa do Aviso Prévio
- Clausula 16" Assisténcia Hospitalar
Clausula 17 Garantias ao Farmacéutico Estudante
Clausula 18% Auséncias Justificadas
Clausula 19% Vacinagio Preventiva
Cliusula 20" Exames Meédicos
Cliusula 21%; Eléigio da CIPA e estabi]idade a0s Cipeiros
. Cléusul.a.?..Z“: Quadro de Avisos ~ '
Clausula 23% Fornecimento de equipamentos de ptote¢io
Clausula 24* Fornecimento de material indispensivel ao trabalho
Clausula 25: Enttega do Perfil Profissiografico Previdenciario (’rr)
Clausula 26* Horas Extras
Clausula 27% Auxilio Creche
Clausula 28* Prevengdo do Cancer
Clausula 29% Prevengdo do Cancer de Prostata
Clausula 30%: Curso de Qualificacio e Atualizagio Profissional
Clausula 31% Violéncia Doméstica 7’
Clausula 32% Mora Salarial [
Cliausula 33 Multa por Descumprimento ; Oél

Rua Libero Badard 07 . €9 oo 1 ey m e oA




o Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia
& Hospitais Flaniropicos do Estado de Sac Paulo

Clausula 34% Prorrogacio de Jornada na Atividade Insalubre
Clausula 35* Jornada Especial de Trabalho

Clausula 36* Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD)
Clausula 37* Comissio Tripartite

Cliusula 38" Vigéncia

“1

Rua Libero Badard, 92 - 5% andax -CEP: 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil - Telf1133113-2527— E-mail- 1




indicato das Santas Casas de Misericdrdia 3
Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulg

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULQ, entidade
sindical profissional, com sede na Rua Bario de Itapetininga, 255 — CJ. 304/305 - 3° andar, CEP (1042-001,
Szo Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MEF sob o n° 62.448.543/0001-23.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL, entidade sindical patronal, com
sede na Rua Libero Badard, 92 - 5° ‘andar, Sic Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Clausula 1%: Abrangéncia Territorial
- As partes informam que a abrangéncia territorial da presente norma coletiva corresponde s seguintes
cidades: Aracatuba, Marflia, Sio Paulo, Paranapanema, Charqueada, Itaporanga, Boituva, Tmtinga,
-Herculindia, Brotas, Salto Grande, Sorocaba, Diadema, Tapiratiba, Socorro, Tamba, lacanga, Ilhabela, Itai,
Palmeira [ Oeste, Santa Crgz das Palmeiras, Guarant, Sud Mennueci, Louveira, Arealva, Cabreiva,
Cetquilho, Joandpolis,, Pacaembu, Tapguai, Francisco ' Morato, Piratininga, Santana de Parnafba, Casﬁilho,
Botucatu, Maitinque, Amparo, Pendpolis, Galia, Itapui, Lins, Pedreira, Bernardino de Campos, Aguas de
Lindéia, Dois Cérregos, Getulina, Macatuba, Pirapui, Vinhedo, Porto Feliz, Latanjal Paulista, Serra Negra,
. lpaugid, Aubaia, Caconde; Birigui, Buritama, Agual, Angatuba, Bocaina, Capivari, Casa Branca, Duartina,
tararé, Pereira Barreto, Palmital, Piedade, Sﬁé_ Pedro, Tieté, Guararapes, Sio Sebastiio da Gramua, Santa Cruz
- do Rio Pardo, Taquarituba, Apiaf, Conchal, Piraju, Capéo Bonito, Fartura, Itatiba, Americana, junc[iai,
Vargem Grande do Sul, Lengéis Paulista, Agudos, Barra Bonita, Campinas, Indaiateba, Sio Sebastifio,
Espirito Santo do Pinhal, Andradina, Garca, Leme, Suzano, Tatui, Valinhos, Pederneiras, Itapira, Mogi
Mirim, Pirassununga, Cafelindia, Barit, Mogi Guagd, Sio Roque, Braganga Paulista, Mogi das Cruzes, Santa
Batbara D’ Oeste, Ourinhos, Divinclindia, Guaruihos, Avarg, Itapeva, Twu, Sio José do Rio Pazdo, Sio Jodo
da Boa Vista, Jai, Rio Claro, Araras, Limeira, Piracicaba, Bauru, Bilac, Guaimbé, Saito de Pirapora, Sio
Caetano do Sul, Luisiinia, Pomnpéia, Auriflama, Totrinha, Rio das Pedras, Pilar do Sul, Campo Limpo
Paulista, Cotia, General Salgado, Sio Miguel Arcanjo, Itirapina, Piracaia, Maua, Mococa, Cerqueira César,

Iraquaquecetuba, Tabodo da Serra, Itabers, ValParafso, Bento de Abreu, Chavantes, Cle a, Conchas,

Guaragal, Mzitipord, Sio Bernardo do Campo, Murutinga do Sul, Osasco, Sante André, B
Alves, Promissio, Jaguarnina, Votorantim, Ribeirio Pires, [tapetininga, Jandira, Salto, Pir
Tapireﬁba, Tambal, lacanga, Cosmopolis, Sio Manuel, Carapicuiba.

DISFT1L . T T o ey A0 " T T e rm o o o




indicato das Santas Casas de Misericordia 4
e Hospitals Filanirdpicos do Estado de Saa Paulo

EBIHOSFIL

Clausnla 2*: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial na ordem total de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) a ser

concedido em duas parcelas da seguinte forma:

. Correciio do salitio a partir de 1° de setembro de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento),

incidente sobre os saldtios de agosto de 2021.

. Corregio do salirio a partir de 1° de dezembro de 2021, no percentual de 10,42% (dez virgula

quarenta e dois por cento), incidente sobre os salirios de agosto de 2021.

Parigrafo ptimeiro: Serio compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou espontineas,
concedidas no perfodo revisando, conforme Instrugio Normativa n° 1, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Pardgrafo segundo: As eventuais difcrengas serdo pagas na folha de pagamento do més de dezembro de

2021, sem nenhum tipo de acréscimo ou multa,

Clausula 3% Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2021, serd garanudo 2 todos os farmacéuticos rcpresentzxdos pelo SmchatQ

Suscitante, o p150 salarial de R$ 2.695,18(dois rmi seiscentos e noventa e cinco reais e dezoito Centavos).
Pardgrafo dnico: Sobre os pisos acima transcritos, ndc haverd o reajuste da Cliusula Primeira.

Clausula 4% Adicionél Noturno _ _
0O ad1c1or1a1 mcidente sobre as horas netutnas trabaihadas assim conmderadas as comprcendldas entre as 22

hotas de um dia ¢ 5 horas do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora noemal,

Cliausula 5" Pagamento de salirios
As empresas que nio efetuarem o pagamento dos salirios e vales em moeda cortente, deverio proporcionar
aos farmactuticos tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancirio, dentro da jomada de

trabalho, quando coincidam com o horirio bancatio, excluindo-se os horarios de refeiciio.

Clausula 6*: Contrato de Experiéncia

O contrab de experiéncia dos farmacéuticos sera regido na forma da lei vigente.

Rua [iheres Badars 99 - S92 o0 don TR A100T YT S5 0 T 1. 0Ty 13 1 rre qsa g n o ommm
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& Hospitais Filantrdpicos do Estado de S3o Paulo

INBHOSFIL

Clausula 7*: Vale-transpotte

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a aatecipagio do valor
correspondente em pectinia até o quinto dia utl de cada més, competindo 20 empregado comunicar, por
escrito a0 empregador, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente para a concessio do vale-
transpotte. A concessio do vale transporte em peclnia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XX VI,
da Constituigio Federal, bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°
95.247/87 e, ainda, acérdio profetido pela Seciio de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

Clausula 8% Licenga Paternidade

O empregado farmacéutico, apés o nascimento de seu fitho, tetd direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem

prejuizo da remuneragio.

Cldusula 9% Estabilidade 4 Gestante
Fica garantida a estabilidade proviséria 4 empregada farmacéutica gestante dt‘sde o inicio da gravidez até 30

(trinta) dias apés o término da licenca compulséria.

Pardgrafo Gnico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordo com o
empregador ¢ que ndo prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos . destinados para a
amamentagio, optando por enrrar uma hota mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme legislacio

vigente.

Clausula 10% L1cenga Adogio
' 'Concessao da Ltcenga Adoc;ao NO§ termaes do amgo 392 A da Consohdagao das Lels do Trabalho.

Cléusula 11* Estabilidade n‘d licenga médica
Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (winta) dias a contar da alta médica, 20 farmacéutico afastado por

auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo supetior a 90 (noventa) dias.

Clausnla 12°: Estabilidade as vésperas da aposentadoria
z) Garantia de emprego ou saldrio aos empregados com menos de 5 (cinco) anos na mesma entidade e que

estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial ou por Ldadc sendo que

adquirido o direito cessa a estabilidade.

b) Garantia de emprego ou saldrio z0s empregados com mais de 5 (cinco) anos na
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aquisigdo da estabilidade.

Clausula 13* Auxilio Funeral i

Clausula 14 Aviso Prévio

Concessio do aviso prévio na forma da legistagio vigente,

Clausula 15% Dispensa do Aviso Prévio
‘O farmacéutico demitido -sem justa causa fica - dispensado do cumprimento do aviso ptévio, desde que
“comprove a obtencio de novo emiprego, mediante simples carta ‘da nova ¢mpregadora, ficando, também,

dispensada a empresa-do pagamento do restante do petfodo dé aviss prévio.

Clausula 16% Assisténcia Hospitalat

empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida; serd extensiva is esposas e filhos menores (homens acé
18 2nos e mulheres até 21 4n0s), enquanto solteiros, facultando-se a participagio dos trabalhadores no custeio

da assisténcia, até o limite de 20% (vinte Or Ccento).
. %

Cléusula 17°: Garandas ao Farmacéutico Estudante
O empregado poderi deixar de comparecer 20 servico, sem prejuizo do salirio, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame em estabelecimento de ensino superior exames vestibulares

ou nacionais, condicionados i Comunicacio 2 Cmpresa, no prazo de 48 {(quarenta it horas) de

antecedéngfa e comprovacio postetior, no mesmo prazo.
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Cliusula 18% Auséncias Justificadas

Os empregados poderfio deixar de comparecer 20 servico, sem prefuizo da remunera¢ao, £os prazos €
condicBes seguintes:
a) Por 3 (rds) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes ¢ irméos.

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Cliusula 19 Vacinagio Preventiva

O emptregador garantird a vacinagdo contra a hepatite “B” aos farmacuticos, mediante avaliagic do médico
do trabatho.

Clausula 20° Exames Médicos
Os exames médicos de admissio, periddicos e demissionais dos farmacéuticos, serdo sempre custeados pela

empresa.

Clausula 21% Elei¢io da CIPA e Estabilidade aos Cipeiros

E concedida estabilidade a0s cipeiros na forma da lei.

Paragrafo unico: Em caso de faemacéutico. cleito membto da CIPA, o empregador deverd notificar ©

. Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sio Paulo, acompanhada da Ata de eleiciio e posse do mesmo.

Clausula 22 Quadro de Avisos

As emptesas afixario no quadro, 0s avisos € comunicados do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sdo

. Paulo aos seus representados; em local vistvel e de facil acesso aos farmacéuticos.

Clausula 23*: Fornecimento de equipamentos de protegio.
Obrigatotiedade no fornecimento de equipamento de protegao aos farmactuticos para © exercicio das’
respectivas funcdes, em conformidade com a legislagio de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de

modo a atenuar-lhes os scos eventuais, sendo obrigatédio seu uso pelo empregado.

Clausula 24% Fornecimento de material indispensavel ao trabalho

Os empregadores fornecerdo todo o matetial indispensivel a0 exercicio digno da atividade do farmacéutico.

Clausula 25: Entrega do Perfil Profissiogrifico Previdenciario (PPT)

As empresas entregario o PPP 20 funcionario no ato da homologagio no Sindicato Pro 0s Casos

de funcioparios com menos de 12 meses a servico na empresa, 4 entrega Co docu

previsto fpfla legislagio (art. 477, § 6° da CLT) para o pagamento das verbas rescisonas.
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Cldusula 26* Horas Extras

Concessio de 90% (noventa por cento) de sobtetaxa para as horas extraordinirias prestadas pelo

farmacéutico.

"
quzl o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente diminuigio em
outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo méximo de um ano, a referida compensacio. O
empregador poderd optar pela compensacio no periodo destinado a concessio de ferias, 0s correspondentes

a compensagio prevista nesta clausula.

Cldusula 27*: Auxilio Creche

As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche, concederio, mensalmente, auxflio creche
a titulo de reembolso, no valor de R¥ 230,00 (duzentos e trinea reais), observado o valor constante do recibo,
por més, s empregadas mies com filhos ate 6 (seis),anos de idade completos (72 meses). O referido auxilio é
EXIENSIVO 20§ pais que. comprovarem z guarda judicial exclusiva do filho com até 6 (seis) anos de idade

-completos (72 meses).

Pardgrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de sadde mais de 500
metros,. as empresas colacario 4 disposicio da(o) empregada(o) mie conducio para ida e volta, para levar as ..
- etlangas no percursg. entidade-creche-entidade, Se nio houver a possibilidade do empregador fornecer a
.condugio retro aludida, a emptesa deverd proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima
- estabelecida, se o municipio ofertar as referidas vagas, deve preferencialmente procurar o drgio publico, cm
czso de o municipio nio. dispuser das referidas vagas,- faz jus ao beneficio previsto no caput, conforme

legislagio vigente.
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Clausula 29%: Prevengio do Cancer de Préstata

Os farmacéuticos acima de 40 (quatenta) anos tetdo direito i dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho
por ano para realizagio do exame clinico de detecgio precoce do cancer de prdstata e os hospitais que

tiverem a especialidade, oferecerio seus servigos para a realizagio do exame.

Pardgrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paréagrafo segundo: O direito 2 dispensa prevista nesta cldusula ficara condicionado 4 comprovagio de que

o exame foi realizado na data da dispensa, mediante aptesentacio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 30" Curso de Qualificagio e Atualizagio Profissional

Sempre que 0s profissionais abrangidos por esta convengdo participarem de cursos de atualizacio cu
- qualificagiio profissional, nio sofrerio quaisquer descontos salagiais durante o periodo de realizagio dos
mencionados eventos, s¢.coincidentes com 0 horirio de trabatho, mediante pré-aviso e autorizacio da

emptesa, com, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia ¢ sua posterior comprovagio no mesmo prazo.

- Paragrafo dnico: A participacio fica limitada a 3 (teés) dias por ano e 2 apenas 1 {um) profissional em

- entidades com até 300, (trezentos) empregados e 2 (dois) profissionais para entidades acima de 300 (trezentos)

empregados.

Clausula 31% Violéncia Doméstica

Respeitadas ‘as condi¢des legais vigentes, a emptesa forneceri 4 farmacéutica em situacio de violéricia
‘doméstica e ‘familiag, devidamente comptovad,alpela autoridade competente e com rccomcndﬁ'gﬁb da
medicina do trabalho, licenga de 1 (um). dia, sem.prejuizo de salirio. A concessio dessa licenga limitar-se-a

uma unica vez por ano ¢ sua duragio dio prejudicard o direito de férias e décimo salrio.

Clausula 32*: Mora Salarial
Fica estabelecida a multa de 1(um) saldrio dia do empregado, por dia de atraso, caso o empregador nio
satisfaga nos prazos previstos em Lei o pagamento dos saldrios e gratificacdes natalinas, em favor do

empregado, limitado ao artigo 412 do novo Cédigo Civil Brasileiro.
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Clausila 33"; Multa por Descumprimento

Fica estabelecida 2 multa por descumptimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que rdo possuam cominagdes proprias, equivalente a 2% (dois por cento) do piso da categoria, em

favor da parte prejudicada.

Clausula 34* Prorrogagio de Jornada na Atividade Insalubre
Conforme facuita o artigo 611-A, inciso X111, da CLT, fica autorizada a prorrogacio da jornada em ambiente

insalubre, dispensada a realizacio de inspecio prévia prevista no artigo 60, da CLT.

Clausula 35% Jornada Especial de Trabalho

Paculdade dos empregadores estabelecer a jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho com intervalo
de uma horé para refeicdo, por trinta e seis de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ja
incluso os feriados, ndo podendo ser concedidas em dias ji compensados, ou o pagamento das horas extras

correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Clausula 36* Comissdo Tripartite:

£ facultado 2 cragdo da comissdo tripartite, para discussio das reivindicagbes de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da preseate norma coletiva, referente aos conflitos do Direito
- Coletivo. A composicio desta comissio serd entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato

Patronal, com a finalidadé de uma conciliagio prévia entre as partes cavolvidas.
Clausula 37 Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD)

" As entidides em conformldade com a Le1 13 709/ 18 (LGPD) deve protegcx 03 d1reitos da hbcrd'lde e da

* privacidade € o livre desenvolvimento da personahdade de seus colaborado1es

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomarZo o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por

seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessagio contratual;
Paragrafo Segundo — As empresas somente poderio disponibilizar os dados pessoais de seus

competgntes, em conformidade com a legislagio vigente.
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Parigrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacio de salirio dos colaboradores, em regime CLT, em site

publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestagio do mesmo.

Clausula 38% Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a vigéncia de 1 (umy) ano, contados a partir de 1°de

setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022,

Sio Paulo, 04 de novembro de 2021.

)

SINDICATO DOS FARMACGEUYICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

SR.(a) TA T.G.PEREIRA
- CPF/ME N° 159.144.598-18
PRESIDENTE

: SINDICATO DAS SANTAS CASA

SR.
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Camara Municipal da Estincia Turistica de Joanoépoliys

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis
A Senhora Secretiria Municipal de Satdde de Joanépolis
Ao Interventor da Santa Casa de Misericdrdia

| e,

[ ¥

Indicagio n” 236/2021

Geiza Mirela Costa, Vereadora em exercicio nesta Casa Legislativa,
usando de suas ateibuigSes legais, reitera a Indicagio n° 09/2021, de minha autoria, para que seja
montada uma pequena farmacia dentro da Santa Casa de Misericordia de Joandpolis.

JUSTIFICATIVA

Reitero a Indicaciio acima, tendo em vista a grande quantidade de
municipes reivindicando tal medida, haja vista que nio hid farmdicias em nosso municipio que
atendam 24h, desta forma, os pacientes que sio atendidos na Santa Casa em periodo noturno, apés
o atendimento precisam esperar até o dia seguinte para comprar medicamento, muitas vezes urgente,
0 que ocasiona o atraso do inicio do tratamento e o restabelecimento da satde do paciente.

Assim, uma farmdcia com medicamentos basicos, como dipirona,
antibidticos e antinflamatdrios, sera exttemamente importante ao completo atendimento da
populagio.

Demais consideragdes serio desenvolvidas em Plenirio.

Joanédpolis, 24 de novembro de 2021,
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