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Joandpolis, 18 de novembro de 2021.

Al Oficio Gab. n°.: 1.016/2021
Ref.: Resposta do Requerimento 76/2021;

Excelentissimo Senhor Vereador:

Atendendo Indicacdes e Requerimentos encaminhadas por esta
Casa Legislativa, servimonos deste para enviar nossas consideracdes e

esclarecimentos.

Em atencgfo ao requerimento em epigrafe, de autoria de Vossa

Fxceléncia, informo que:

1 - Informar quantos funcionérios de carreira tem na funcio de

monitor de dnibus;

R: Constam na tabela em anexo.

2 - Informar quantos funcionérios foram contratados pelo tltimo dﬂj
S
processo seletivo para o cargo de monitor de dnibus; & "‘j
=
R: Constam na tabela em anexo. =3 =
L f
= x
2k

'
A

A

3 - Informar a relagio dos funcionarios que ocupam o cargo de

monitor de 6nibus e quais linhas prestam servicos;

PROT
DATA

Ghmara Mun
(iCOigO N2

R: Constam na tabela em anexo.

ASS.;

4 - Informar quais sfo as atribuicoes do cargo de monitor de dnibus;
R: De acordo com a Lei Municipal 1.900 de 19 de dezembro de 2017
em anexo, as atribuicdes do Monitor de énibus sfo: “Recepcionar os alunos,

colocando-os em fila na entrada e saida do énibus escolar; zelar pela guarda e

integridade dos alunos dentro do 6nibus; acompanhar os alunos do énibus até a porta
das escolas; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;

encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencio; efetuar cadastros
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particulares; contribuir com as atividades escolares e atividades de eventos no

periodo em que os alunos se encontrarem em sala de aula; executar outras tarefas

compativeis com a natureza do emprego.”,

5 - Informar se foi disponibilizado algum curso para a funcio de
monitor de dnibus.
R: Nio foram disponibilizados cursos para a fungio de monitor de

onibus, porém, as mesmas foram orientadas dag atribuicdes do cargo em reunifo

propria.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta

consideracfo.

Atenciosamente,
Adauto Batista \

de Oliveira

Prefeito Mus icipal

A Sua Exceléncia
Alexandre Ribeiro da Silva Neto

Vereador da Camara Municipal de Joanépolis
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LEI N° 1900

19 DE DEZEMBRO DE. 2017
Altera a Lei Municipal n® 1664/2012 e da outras

providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Joanodpolis, usando de suas atribui¢tes legais,
taz saber que a Camara Municipal decreta ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os empregos publicos de provimento efetivo a seguir, de
regime mensalista, que passam a integrar o Anexo [ da Lei Municipal n° 1664/2012, conforme Anexo [ da
presente Lei.

I - 01 (um) emprego publico de provimento permanente de Coordenador do
CRAS;

II - 02 (dois) empregos publicos de provimento permanente de Fisioterapeuta;
III - 01 (um) emprego publico de provimento permanente de Fonoaudidlogo;
IV - 01 (um) emprego publico de provimento permanente de Turismélogo;

V - mais 02 (dois) empregos piblicos de provimento permanente de Assistente
Social, elevando para 04 (quatro) o nimero de vagas do mencionado emprego;

VI - mais 01 (um) emprego publico de provimento permanente de Farmacéutico,
elevando para 02 (dois) o nimero de vagas do mencionado emprego;

VII - mais 01 (um) emprego publico de provimento permanente de Nutricionista,
elevando para 02 (dois) o nimero de vagas do mencionado emprego;

VIII - mais 04 (quatro) empregos publicos de provimento permanente de Técnico
em Enfermagem, elevando para 15 (quinze) o nimero de vagas do mencionado emprego;

Art. 2° Ficam criados os empregos publicos de provimento efetivo a seguir, de
regime horista, que passam a integrar o Anexo I-A da Lei Municipal n° 1664/2012, conforme Anexo II da
presente Lei.

I- 01 (um) emprego piblico de provimento permanente de Médico Pediatra;

IT- 01 {um) emprego publico de provimento permanente de Médico Ginecologista;

IIT - 02 (dois) empregos publicos de provimento permanente de Médico do PSF;

IV - mais 01 (um) emprego publico de provimento permanente de Dentista,
clevando para 08 (oito) o nimero de vagas do mencionado emprego;
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Art. 3° As atribuicBes dos empregos publicos permanentes que estdo sendo
criados, passam a integrar o Anexo VI da Lei Municipal n® 1664/2012, conforme Anexo I da presente
Lei.

Art. 4° Fica criada a Fun¢fio de Calceteiro nas atribuicSes do emprego putblico
permanente de Agente Operacional, nas func¢des constantes do anexo Il da Presente Lei e que passam a
integrar o Anexo VI da Lei Municipal n® 1664/2012.

Art. 5° Ficam extintas as fun¢des de Monitor de Transporte Escolar ¢ Merendeira
(0) para o emprego de Agente Operacional, constante do Anexo VI da lei Municipal n® 1664/2012.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
das dotagtes orgamentarias proprias do Poder Executivo Municipal, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario. '

Art. 7° Fica revogada a Lei Municipal n° 1692/2012.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Joanépolis, 19 de dezembro de 2017.

e
oL

Mauro Aparecido Garcia Banhos
Prefeito

Esta Lei foi afixada em local de costume, registrada no livro de Leis do ano de 2017, arquivada em Cartorio de Registro Civil desta cidade e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis. Projeto de Lei n° 40/2017 — Poder Executivo
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ANEXO1

(ANEXO I - Lei n® 1664/2012)

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

(MENSALISTA)
e  |REGIME | JORNADA | ESCOLARIDADE
DENOMINACAO | VAGAS |REF | TRABALHO 'SEMANAL: | INICIAL
DE EMPREGOS - o - [ CARREIRA
Ensino Superior
Assistente Social 04 1 Mensalista 30h. Completo + Registro no
CRASS
Coordenador do . .
CRAS 1 L Mensalista 40h. Superior Completo
Ensino Superior
Farmacéutico 02 L Mensalista 40h Completot+Registro no
CRF
Ensino Superior
Fisioterapeuta 02 L Mensalista 40h. Completo
+Registro CREFITO
Ensino Superior
Fonoauditlogo 01 K Mensalista 40h. Completo
+Registro CREFONO
Ensino Superior
Nutricionista 02 I Mensalista 30h. Completo + Registro no
CRN
Técnico em . Técnico na Area -+
Enfermagem 15 H Mensalista 40h. COREN
Turismélogo 01 I. | Mensalista 40h Nivel — Superior e
Turismo
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ANEXO I

(ANEXO 1 - A da Lei n® 1664/2012)

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

(HORISTA)
TR N° Regime Jornada | ESCOLARIDADE  *
DENOMINACAO | Vagas Ref. Trabalho Semanal - INICIALDE -
DE EMPREGOS C.L.T - CARREIRA -
. . Ensino Superior Completo
Dentista 08 A/H Horista 20h. L Registro CRO
) ) _ Ensino Superior Completo
Médico Pediatra 01 A/H Horista 20h. )
+ Registro CRM
Médico Ensino Superior Completo
Ginecologista/ 01 AH orista 50h. + Registro CRM —
.. especialidade obstetricia e
Obstetricia . .
ginecologia
Ensino Superior Completo
Médico PSF 02 A/H Horista 40 h. + Registro CRM —
especialidade PSF




 Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete
Rua Francisco Woehlers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
Email: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br
ANEXO III

(ANEXO VI - Lei n° 1664/2012)

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO: AGENTE OPERACIONAL
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética
Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de cardter simples, que exigem
esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. ‘

a) na funciio de Ajudante Geral:

Atuagdo em diversas areas, executando servigos de natureza bragal em atividades de instalagiio, execucdo
¢ manuten¢do de obras civis de acordo com orientagBes recebidas, atuarem junto com motoristas de
veiculos, ajudando em entrega, retiradas de mercadorias e demais atividades solicitadas.

b) na funcio de Auxiliar de Encanador:
Auxiliar ao encanador nas tarefas de assentamento e manutengdo de tubulagdes em PVC, ferro,
cerdmicos, etc., agindo sob orientacdes e instrucdes do oficial.

¢) na funcio de Auxiliar de Eletricista:
Auxiliar ao eletricista nas tarefas de instalacdo e manutencgfio elétrica em geral, em prédios, zelar pelas
ferramentas e materiais utilizados, agir sob orientagdes do oficial.

d) na funcio de Auxiliar de Mecinico:

Auxiliar ao mecénico, desmontando ¢ montando pecas e componentes seguindo orientagfo do oficial,
limpar pecas as serem reparadas, manter material de uso profissional sempre limpo e verificar possiveis
reparos, ¢aso necessario. ‘

¢) na funcio de Meio Oficial Pedreiro:

Demolir edificages de concreto, de alvenaria e outras estrufuras; preparar canteiros de obras, limpando a
area e compactando solo, verificar as condigBes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos
nos mesmos. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais, auxiliando o pedreiro
em suas atividades.

f) na funcio de Agente de_Limpeza ¢ Copa (substitui a Servente de Escola):

Atuagdo em diversas dreas, executando servigos em atividades na drea de limpeza e conservagio de dreas
publicas, prédios piblicos e escolas piblicas, atuando nas merendas escolares mantendo sempre limpos e
conservados de acordo com orientag@es recebidas.

g) na funcio de Coveiro e Exumador:
Executam inumacio e exumagdo de cadaveres, mantém a limpeza das covas e das vias do cemitério e
outras tarefas correlatas.

h) na funcio de Zelador:

Executar a conservagéio, abertura ¢ fechamento dos estabelecimentos publicos, tanto de dia como a noite,
bem como realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais ¢ equipamentos de
trabalho, manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida
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das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches, zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, atenderem ao publico,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar solugdes para
eventuais transtornos, bem como o identificando ¢ encaminhando-o ao setor procurado, realizar outras
atribuigdes compativeis com sua atuagfio profissional, conforme demanda e solicitagdo do superior
imediato.

i) na funciio de Auxiliar de Servicos Internos:

Executar trabalhos sob supervisdo e orientagfo de superiores na falta temporaria do profissional nas areas
de atendimento 4 recepgfo, atendimento de telefone, entrega de documentos internos e externos,
fotocdpias de documentagio, informagdes em geral sobre a localizagdo de Secretarias, Departamentos ¢
Setores ou qualquer 6rgio de competéncia publica, orientando-os da melhor forma possivel 4 chegada dos
mesmos ao local, demais atividades de cardter simples sem habilidade especifica.

j) na funcio de Vigia:

Execugdo da vigildncia diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do local de trabalho. Fiscalizar ¢
controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do local de trabalho prestando informagées,
efetuando encaminhamento e examinando autorizagdes para garantir a seguranca do local e agir com ética
e responsabilidade.

k) na funcio de Gari:

Varrer ruas, parques ¢ jardins do municipio; recolher o lixo, seguindo roteiros pré-estabelecidos; despejar
o lixo recolhido em local pré-estabelecido; raspar meios-fios e limpar ralos e bueiros; zelar pela
conservagio dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho; fornecer dados e prestar informages
necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura; exercer atribui¢des que lhe
forem deferidas em normas, regulamentos instrugdes ¢ manuais de servigos; contribuir para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado; exercer outras tarefas da mesma
natureza ¢ grau de complexidade.

1) na funcio de Coletor de Lixo:

Coleta detritos residenciais, industriais, animais mortos e outros, em locais determinados, despejando-os
em veiculo apropriado; descarrega os detritos coletados no aterro sanitirio ou outro local determinado;
limpa e desobstrui bocas de lobo, bueiros, galerias, corregos e proprios municipais; varrer ruas e
logradouros publicos, lavar, limpar, desinfeta vias proprias municipais e locais de feiras; efetua limpeza
de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali
acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e trnsito; varre o local, utilizando
diversos tipos de vassouras reunindo ou amontoando a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho
ou outros instrumentos para recolhé-los; recolhe montes de lixo, despejando-os em latdes, cestio e outros
dep6sitos apropriados para facilitar a coleta e transporte, conduzindo o lixo até o local de despejo; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

m) na funciio de Conserveiro de Estrada:

Prestar servicos de conservagdo de estradas municipais, executando servigos de poda, capina roga,
limpeza de bueiros, rede de agua pluvial, abertura de valas, operar rogadeira costal e outros servigos
correlatos mediante determinacZo do superior.

n) na funcio de Lavador de Veiculos:
Executar servigos de limpeza e conservagdo de veiculos automotores; zelar pela ordem no local; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo ¢ orienta¢éo do superior.
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o) na funcio de Jardineiro:

Zelar pela manutenco e pela limpeza de vasos e jardins; executar servigos de poda, de adubagdo e de
mudancgas de vasos; cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais; usar técnicas e processos
adequados para executar seus servigos; preparar a terra para semear; fazer manutencio de areas gramadas,
utilizando instrumentos manuais, mecénicos ou elétricos; fazer a conservacdo das plantas; zelar pela
conservagio e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados; operar rocadeira costal; zelar pela
ordem no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagio do
superior.

p) na funcio de Pintor:

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas 4 base de
oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, mdveis e vidros; executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metélicas; restaurar pinturas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores,
aparelhos, méveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a
realizagfio de trabalhos que nfio apresentem grandes dificuldades; organizar especificagfes para o preparo
de tintas, vernizes ¢ outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;
executar outras atribui¢des afins.

q) na funcio de Calceteiro

Execugho dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros
materiais utilizados em obras de pavimentagfio de ruas (calgamento), calgadas e pragas publicas, seja em
obras novas, seja em conservagfo, manutengdo e reformas das obras ja existentes, sob orientagio da
chefia; executar outras tarefas correlatas.

r) para todas as funcdes:
Desempenhar outras atribuigées afins.

EMPREGO: COORDENADOR DO CRAS

ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantago do CRAS ¢ a implementac¢io dos programas,
servicos, projetos de prote¢fio social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes ¢ a avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar ¢ avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia; coordenar a execucgfo das acdes, de forma a manter
o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; definir, com participacio da equipe
de profissionais, os critérios de inclusfo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; coordenar a defini¢fo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdio social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; promover a articulagiio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, 0os meios ¢ as
ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
contribuir para avaliagfio, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS ¢ fazer a gestfo local
desta rede; efetuar agdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitérias, associa¢des de bairro); coordenar a alimentacdo de sistemas de
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informagfio de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagGes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social; participar dos processos de articulagfo intersetorial no territério do CRAS; averiguar as
necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social {do
municipio ou do DF); planejar e coordenar o processo de busca ativa no territrio de abrangéncia do
CRAS, em consonincia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do mumicipio
ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) ¢ de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecdo especial).

EMPREGO : FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Realizar o atendimento de consultas de fisioterapia para definicdo de técnicas e sessdes a pacientes com
encaminhamento médico; executar sessdes de fisioterapia de acordo com técnicas e procedimentos;
acompanhar evolugdo do caso; emitir relatério; fazer registro de atendimento, preencher fichas e
formuldrios; agendar e informar horario de atendimento; participar € colaborar em trabalho de pesquisa ¢
ensino em satde; integrar equipe de satde; executar as tarefas da fungéo a qual for designado; zelar pelo
equipamento de seu uso; cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade; executar suas tarefas dentro
das normas e rotinas estabelecidas; executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis
com o cargo.

EMPREGO : FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Identificar problemas relacionados & comunicagio humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliaco, visando o treinamento fonético, dic¢do e outras para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala; elaborar programas de prevengfio a nivel de saude
auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como:
fala, linguagem, voz, audiciio, leitura ¢ escrita; realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e
outras técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano
de treinamento ou fonoterapia; programa, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, compreensiio do pensamento verbalizado ¢ outros; faz demonstracio de técnicas de respiracgo
¢ empostacfo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizacdo do pensamento
em palavras, visando a reeducagfo ou reabilitagio do paciente; auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas
do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos;
emite parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagfo fonoaudiologia, elaborando
relatérios, para complementar o diagnostico; participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressio e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagnéstico e tratamento; preparar informes e¢ documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
outros, bem como, orienta¢des para pais e professores; colaborar com a limpeza e organizagio do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO : MEDICQO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

Evoluir os pacientes em seu plantio, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o
plano terapéutico ¢ protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e
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evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantiio; passar plantio mediante relatorio escrito ou
informatizade de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagdes legais; desenvolver agBes de sande coletiva e participar de processos de vigilincia em
satde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

EMPREGO : MEDICO GINICOLOGISTA/OBSTETRICIA

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento na drea de ginecologia-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica interna da instituigio, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensfio; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua 4area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas ¢ atividades de educagéio
em saide visando & melhoria de saide do individuo, da familia e da populagfio em geral; Efetuar exames
medicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames ¢
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes ¢ orientagées sobre a doenca ¢ o
tratamento a ser realizado; Prestar informacSes do processo satide-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientagGes e tratamentos € proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando & divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagio da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da
comunidade ¢ levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em
saide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisigéo de servigos, insumos ¢ equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo ¢
guarda dos equipamentos, aparelhos ¢ instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegfio individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugfo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes
afins.

EMPREGO : MEDICO PSF

ATRIBUICOES:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as ac8es de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritdrias na interven¢do na atengdo; basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva; fomentar a criacio de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéneias; encaminhar aos servigos de maior complexidade,




Prefeitura da Estancia Turistica de Joanopolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joandpolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200

Email: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br WWW.joanopolis.sp.gov.br

quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
mternagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito.

EMPREGO : MONITOR DE ONIBUS

ATRIBUICOES:

Requisitos: Ensino fundamental completo; Idade superior a 18 anos e certidio negativa de
distribui¢io criminal, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrup¢io de menores
renovavel a cada 05 (einco) anos (conforme determinagio de lei estadual).

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do énibus escolar; zelar pela guarda e
integridade dos alunos dentro do onibus; acompanhar os alunos do 6nibus até a porta das escolas;
incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito; encaminhar os casos de
indisciplina que requerem maior atengio; efetuar cadastros dos alunos, anotando nome, endereco, data de
nascimento ¢ outros dados particulares; contribuir.com as atividades escolares e atividades de eventos no
periodo em que os alunos se encontrarem em sala de aula; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do emprego.

EMPREGO : TURISMOLOGO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar institui¢des e estabelecimentos ligados ao
turismo; coordenar e orientar trabalhos de seleciio ¢ classificacio de locais e 4reas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica;
atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo
social ou estatutario; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
nos Municipios, regides ¢ Estados da Federagfio; formular e implantar progndsticos e proposigdes para o
desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides ¢ Estados da Federagfio; criar e implantar roteiros e
rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a
levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéneia
sobre as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informaces sobre a
demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar,
desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes; formular
programas ¢ projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos
de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar,
gerir ¢ operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins,
como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos,
servi¢os de animagfio, parques temdticos, hotelaria e demais empreendimentos do setor; planejar,
organizar ¢ aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgéos competentes; emitir laudos e pareceres téenicos referentes a capacitago ou néo
de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas
relativamente a instituigdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.




