citura da Estdncia Turistica de Joanopolis

Gabinete

Rua Erancisco Wohilers, 170 — Centro — Joandpolis/SP — 12980-000 -tel: (1 1) 4888-9200
Email:secgoverno@joancpolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br

Joanépolis, 22 de setembro de 2021.

Hicio Gab. n®.: 872/2021
f.: Resposta do Requerimento 59/2021 - Wellington Aparecido da Cunha

Excelentissimo Senhoer Vereador:

Atendendo Indicacdes e Requerimentos encaminhadas por esta Casa

Legislativa, servimo-nos deste para enviar nossas consideragdes e esclarecimentos.

Em atengfo ao requerimento em epigrafe, venho a Vossa Exceléncia, informar

que:

1 - Existem divergéncias dos salarios dos funcionarios da Assisténcia
Social de Joanépolis?

R: Sim. Importante dizer que a diferenga salarial dentre os servidores publicos
municipais acontecem de forma natural, uma vez que existem diversas maneiras de acrescer seus
vencimentos durante a carreira, como por exemplo progressdo (antigo tri€nio), quinquénio e

gratificagfio de incentivo funcional.

Um vez exposto tais conquistas por servidores, aproveito para exemplificar:
Caso um servidor tenha ingressado no cargo de Assistente Social no ano de 2010 e outro no
mesmo cargo ¢ nas mesmas fungdes, porém em 2020, on seja, 10 anos de diferenga de ingresso,
isso acarretara numa diferenca salarial natural entre os dois. A distingdo sera por motivos 6bvios,
pois o primeiro servidor ji terd conquistado 03 Progressies, 02 quinquénios, sem falar que podera
ter adquirido gratificagdo por incentivo funcional caso tenha realizado algum curso de Pos
Graduacdo. (Lembrando que estamos falando de um cargo que jé& exige curso superior para
ingresso). Camara Muniel ?\l de Joantpoiis
Eﬁlﬁ?@ﬁ A S Y

ASS., ”U()«mm
Z J




refeitura da Estdncia Turistica de Joanépolis

Gabinete

Rua Francisco Wohiers, 170 — Centro — Joanopolis/SP — 12980-000 -tel: (11) 4888-9200
Email:secgoverno@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br

2 - H4 previsio de equiparaciio salarial dos funcionarios que executam a

na fun¢iio com vencimentos divergentes?

R: Como visto acima, dois servidores que ocupein 0 mesmo cargo s teriam
- walirios 100 % iguais caso tenham sido aprovados e ingressados a0 mesmo tempo, e talvez mesmo

dessa maneira com o tempo haveria diferenga, pois, como ja exemplificado, um servidor pode
adquirir gratificagdo por incentivo funcional caso realize Pos Graduagdio (no caso de cargo que

exige nivel superior para ingresso) aumentando seus vencimentos.

3 - Enviar relacio de funcionarios e vencimentos mensais da Secretaria

de Assisténcia Social de Joanépolis.

R: Segue anexo relagio de funcionarios ¢ seus respectivos vencimentos.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima ¢ distinta

consideragdo.

Atenciosamente,

Adauto Batista e Oliveira

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia
Wellington Aparecido da Cunha

Vereador da Camara Municipal de Joandpolis
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MUNICIPIO

RH

DE JOANOPOLIS

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Exercicio: 2021

FICHA FENANCEIRA(ANALiTICA) Pagina: /12
Name
DANIELE FERREIRA NASSIF
dgrama
JISTENCIA SOCIAL
snograima Empenho
SSISTENCIA SOCIAL
ciilo Regime
Servidor Regime Juridico CLT - Mensal LT
‘| Fungo CBD Horas Més Horas Semana
ASSISTENTE SOCIAL 251605 150 30
Tipo de Nivel Salarial Nivel Salarial Valor Salarial
EFETIVO NOVO 1 GRAU 1L 2.336,64
Data de Admissio Data de Demissdo Data de Nascimento Grau de Inslvucdo Dependentes de Impostc de Renda: Dependentes de Salario Familia:
16/09/2013 22/03/1979 Superior Complet 2 2
BIG/PASEP CPF RG Diata Emissdo Orgdo Erissor | Carteira de Trabalheo Sérle UF
128532533237 260.896.878-32 262348548 SSPsP 10230 251 5B
B/2021
Evente Evento Referéncia Provento Besconto
1| SALARIO BASE 31,00 2.336,64
51| QUINQUENIO 1,05 124,30
56| HORAS EXTRAS 50 % 4,00 120,28
63| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (5.M.L.} 0,20 220,00
114 | GRATIFICACRO INCENTIVO FLINCIONAL 1,00 23,35
115| GRATIFICACAD INCORPORADA 1,00 153,34
134| PROGRESSAD 1664/2012 0,06 149,40
010! PREVIDENCIA (INSS) 0,12 292,66
2060 LRRF. 0,08 41,36
TOTAL 3.127,31 334,02
] LIQUIDG: 2.793,29
Bage Previdéncia Unifo | Base Pravidéncia Municipal | Base F.G.T.5. Valor F.6.T.8. Basa LRAF,
3.127,31 3.127,31 250,18 2,455 47

JOANOPOLIS, 22 de Setembro de 2021.



MUNICIPIO DE JOANOPOLIS

RH
s ADMINISTRACAC DE RECURSDOS HUMANDOS
iologia FICHA FINANCEIRA(ANALITICA)
Nome
it EVERTON DA COSTA SILVA
EADgrama
SISTENCIA SOCIAL
roanagrama Empenho :
" ASSISTENCIA SOCIAL ?fs
21 Vineulp Regime L
Sarvidor Regime Juridico CLT - Mensal T
Funggdo CBD Horas Més Horas Sermana
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 411005 200 40
Tipo de Nivet Satarial Nivel Salarial Valor Salarial
EFETIVO NOVD B GRAU 1 241534
Data de Admissio Data de Dernissdt Data de Maseimento Grau de Instrugic Dependentes de Imposto de Renda: Dependentes de Salério Farnlia:
13/03/2014 0%/12/1992 Segundo Grau com 0 3
PIS/PASER CPF RG Daka Emissan Crgio Ernissor | Casteira de Trabatho Série UF
19051448263 379.467.348-40 494180316 1771172010 55P5P 483959 351 5p
2023
Byente Evento Referéncla Provento Desconto
1| SALARTO BASE 31,00 2.415,34
51| QUINQUENTO 1,05 55,00
2010} PREVIDENCIA {INSS) 0,12 213,83
2050| LRRF. 0,08 26,44
TOTAL 2.470,34 240,37
LIGUEDO: 2.230,07
Base Previdéncia Uniie | Base Previdéncia Municipal | Base F.G.T.5. Yalor F.G.T.8. Base LR.R.E.
2.470,34 2.470,34 197,63 ' 2.256,51

JOANDROLIS, 22 de Setembro de 2021,




MUNICIPIO DE JOANOPOLIS

RH
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Exerclclo: 703
FICHA FINANCEIRA(ANALITICA) Pagina: 31
Nome
o FABIANA DE JESUS PINHEIRQ DE ALMEIDA
HaNGOranna
 ASSISTENCIA SOCIAI
Organograma Empenho
| ASSISTENCIA S0CIAL
- | Vinela Regime
" Servidor Regime Jurfdico CLT - Mensal LT
Fungio CBD Haras Més Horas Semana
AGENTE OPERACIONAL 514225 200 40
Tipo e Nivel Salarlal Nivel Salarial Valor Szlarial
EFETIVO NOVO A GRAL 2 1,100,00
Data de Admissin Data de Demissio fsta da Mascimento Grau de Instrugio Dependentes de Impasto de Renda: Dependentes de Szlario Familia:
10/03)‘2009 07/02/1982 Primeiro grau co 1 1
BIS/PASEP CPr RG Data Emissdo érgﬁu Emissor | Carteira de Trabatho Série UF
19035699982 360.153.388-06 340552878 64365 318 sp
B/2621
Evento Evenio Referdncls Provanto Desconio
1] SALARIC BASE 31,00 1.100,00
8| SALARIC FAMILIA 1,00 B1,37
51| QUINQUENIO 1,10 116,60
63| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S,M.L1.) ' 0,20 220,00 |
134 PROGRESSAD 1664/2012 2,06 66,00 ‘
2010| PREVIDENCIA (INSS) 0,09 114,22 :
2440| FALTA DIA 1,00 50,08
3050 ASSISTENCIA ODONTOLDGICA 1,60 75,45
31801 EMPRESTIMO CEF 1,00 242,68
3180 EMPRESTIMO BRADESCO 1,00 408,59
3370; SEGURD DE VIDA 1,00 1541
TOTAL 1.553,87 906,43
LEQUID: 647,44
Base Previdéncia Unifo | Base Previdéncia Municipal | Base F.G.7.8. Valor F.E.7.8. Base LR.R.F.
1.452,52 1.452,52 116,20 1,148,71

JOANCOPOLIS, 22 de Setembro de 2021,




MUNICIPIO DE JOANOPOLIS

RH

ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANOS

Exercicio; 2021

logia FICHA FINANCEIRA{ANALITICA) Pagina: 4712
] Nome .
07 JOSE VITOR DO LAGO
nograma
ASSISTENCIA SOCIAL
Zrganograma Empenho
| ASSISTENCIA SOCIAL
= | Vinouto Regime
Servidor Regime Juridico CLT - Mensal LT
Funcdo cBO Horas Més Horas Semana
MOTORISTA 782305 200 40
Tipo de Nivel Satarial Nivel Safarial Walor Salarial
EFETIVO NOVO E GRAU 1L 1.241,33
Pata de Admissao Data de Demiss8a Diata da Mascimentp Grau de Instrugdo Diependentes de Impesto de Renda: Bepandentes de Saldric Familia:
2B/02372012 08/08/1956 Segundo Grau com 1]
PIS/pALER CPF RG Diata Fraissdo Org&o Emissor | Carteira de Trabalho Série UF
10694236532 865.705.798-00 TA13283 45344 418 Sp
Bf2021
Evente Evento Referéncia Provenio Desconto
1] SALARIO BASE 31,00 1.241,33
511 DUINQUENIO 1,05 65,79
63| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 0,20 220,00
134 PROGRESSAD 1664/2012 0,06 74,48
2010| PREVIDENCIA (INSS) 0,09 127,64
TOTAL 1,601,560 127,64
LEQUIDO: 1.473,96
Bass Previdénela Unlfic | Base Previdéncia Municlps! | Bass F.6.7.8. Vajor £.6.7.8. Base LR.RF,
1,801,60 1.601,60 128,13 1.473,96

IDANCPOLIS, 22 de Setembro de 2021,




RMUNICIPIO DE JOANOPOLIS

RH
ADMINISTRACAO DE RECURSDS HUMANOS Exercicio: 2021
FICHA FINANCEIRA{ANALITICA) Pagina: 5/12
Nome )
JOSIE BARBARA DE OLIVEIRA
SSISTENCIA SOCIAL
ganograma Empenho
ASSISTENCIA SOCIAL
Viriculo Ragitme
Servidor Regime Jurfdico CLT - Mensal (Wi}
Fung§o CBO Horas Més Horas Semana
AGENTE OPERACIONAL 514225 200 40
Tino de Mivel Salarial Nivel Salatiat Yalor Salarial
EFETIVO NOVO A GRALY 1 1,100,060
hata de Admissio Data de Demissio Data de Mascimento Grau de Instrucio Dependentes de inposto de Renda: Dependentes de Saldrio Familia:
24022011 04/06/1984 Primeiro grau co 3 1
PIS/PASER CPF RG Data Ermnissio Orgdo Emissor | Carielra de Trebatho Sérle UF ;
12863247249 328.358.018-62 434074044 35psp 54365 251 5P
812021
Evenio Evento Referéncla Proventoe Desconio
1] SALARIO BASE 31,00 1.100,00
51| QUINQUENIO 1,05 58,30
58! GRATIFICAGAO 1,00 511,13
631 ADICTONAL DE INSALUBRIDADE (5.M..) . 0,20 220,00
134 PROGRESSAC 1664/2012 3,08 66,00
2010 PREVIDENCIA {INS5) 0,09 159,48
3190| EMPRESTIMOD BRADESCO 1,00 78,43
TOTAL 195543 237,91
LIQUIDG: 1.712,52
Base Previdéncia Unifo | Base Previdéndis Municipal | Base F.6.7.5. Yalor F.G.T.5. Base LR.RF.
1.855,43 1.85543 156,43 1.227,18
IDANGPOLIS, 22 de Setembro de 2021,




MUNICIPIO DE JOANOPOLIS

RH

ADMINISTRACAD DE RECURSOS HUMANOS
FICHA FINANCEIRA{ANALITICA)

Exercicio: 2021
Pagina:

6/12

Nome

JUSCILETA APARECIDA CANDIDO

ASSISTENCIA SOCIAL

rganograma kmpenhg

ASSISTENCIA SDCIAL

Vinculo Regime
Servidor Regime Juridico CLT - Mensal CLT
Funcdo CBO Horas Més Horas Semana
AUTLIAR ADMINISTRATIVO 411005 200 40
Tipe de Nivel Satarial Mival Salarial Valor Salatial
EFETIVO NOVD B GRAU 1 1.100,00
Data de Admissio Data de Demissiio Data de Nascimento Grau de InstrugBo Dependentes de Tinpasto de Renda; Dependentes de Salério Familia;
28/01/2014 28/10/1988 Sequndo Grau com i 0
PLE/PASER CrF RG Daka Emissdo OrgoEmisser | Carteira de Trabalho Série UF
16190233822 383.242.068-17 458360351 12/07/2010 S5PSP 80046 318 5P
§r2g21
Evanic Evento Referéncia Brovanio Desconto
1| SALARIO BASE 31,00 1,100,00
51| QUINQUENIO 1,05 58,30
63! ADICEONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 0,20 220,00
134| PROGRESSAQ 1684/2012 0,06 66,00
2010| PREVIDENCIA {INSS) 0,09 113,48
3190 EMPRESTIMO BRADESCO 1,00 358,77
TOTAL 1.444,30 512,25
— LIQUIDG: 932,05
Buse Previdéncla Unifo | Base Previdéncia Municips] |Base F.6.7.S. Valor F.€.7.8. Base LREF,
1.444,30 1.444,20 115,54 1.143,23

JOANOPOLIS, 22 de Seiembro de 2021,




RMUNICIPIO DE JOANOROLIS

RH
ADMINISTRACAD DE RECURSOS HUMANOS Exerciclo: 2021
FICHA FINANCEIRAMNALETICA) Pagina: 7/12
Nome
MARIZA BENEDITA ALVES DE MORAIS
ASSISTENCIA SOCIAL
rganagrama Empenho
ASSISTENCIA SOCIAL
vinculo Regime
Servidor Regime Juridico CLT ~ Mensal LT
Funcdo CBO Horas Més Horas Serrana
AGENTE ADMINISTRATIVO 411005 200 40
Tipo de Nivel Satarial Nivel Salarial Valor Salaria
EFETIVC NOVO F GRAU 1 1.314,36
Data de Admiss3n Data de DemissBo lata de Nasciments Grau de Instrugio Dependentes de Imposto de Renda: Iependentes de Salfdrio Farmiia:
2470172011 09/12/1977 Segundo Grau com 1 [
PIS/PASER CPF RG Data Emissdo Grgéo Emissor | Carteira de Trabalhe Sdria UF
12502972770 292.395.688-59 298720386 55503 81514 162 SP
B8/2021
Evenmto Evenlto L Referénda Provento Desconto
1} SALARIO BASE 31,00 1.314,36
51] QUINQUENIO 1,05 69,65
63| ADECIONAL DE INSALUBRIDADE (5040 0,20 220,00
134| PROGRESSAD 1664/2012 0,08 78,86
2010| PREVIDENCIA (INSS) 6,08 134,95
3050| ASSISTEMCIA QDONTOLOGICA 1,00 7545
3180 EMPRESTIMO CEF 1,00 39,78
TOTAL 1.682,88 250,18
LEQUIDO: 1.432,7G
Base Previdéncla UniSo | Base Previdéncia Municipal | Base F.%.7.5. Yalor F.68.7.8. Base L.R.A.F.
1,682,388 1.682,88 134,63 1.358,34

JOANDPOLIS, 22 de Setembro de 2021,




RH

MUNICIPIO DE JOANCPOLIS

ADMINISTRACAO DE RECURS0S HUMANOS
FICHA FINANCEIRA{ANALITICS)

Exercicio: 2021
Pagina; 8/12

Nome .
ODECIO CARLOS VICENTE
SSISTEMCIA SOCTAL
Grganagrama Empenho
ASSISTENCIA SOCIAL
Winculo Regime:
Servidor Regime Juridico CLT - Mensal o
Funcéo CBO Horas Més Horas Semana
ASSISTENTE SOCIAL 251605 150 30
"Tipo de Mivel Satarial Nivet Salarial Valor Salarial
EFETIVO NOVO I GRAU 1 2.336,64
Diata de AdmissEa Data de Demissio Data de Mascimento Grau de Instrucko Dependentes de Imposto de Remda: Dependentas de Salario Farmilla:
17/09/2018 25/03/1985 Superior Complet 0 o
Prg/PASER CPF RG Dats Emiasio Orgdo Emissor | Carteira de Trabaho Sérle UF
12706715172 311.097.853-01 41251868-5 09/09/2010 S5Psp 104476 00268 5B
S Bf2021
Evente Evento Referéncis Provento Desconto
1| SALARIO BASE 31,00 2.336,64
56| HORAS EXTRAS 50 % 10,00 255,66
63| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.LLY 0,20 220,00
2010| PREVIDENCIA {IN55) 0,12 254,86
2050 LR.R.F 5,08 49,01
3190| EMPRESTIMO BRADESCO 1,00 675,01
TOTAL 2.812,30 978,88
3 LIQUIDO: 1.833,42
Base Previdéncla Unifo | Base Previdéncis Mumicipal | Base F.&.T.5. Yabor F.G.T.S, Base LRR.F.
2.812,30 2.812,30 224,98 2.557 44

JOANGPROLIS, 22 de Setembro de 2021,




MUNICIPIO DE JOANOPOLIS
Ri

ADMINISTRACAGC DE RECURS0OS HUMANOS Exercicio: 2021

JOANMODROLIS, 22 de Setembro de 2021,

FICHA FINANCEIRA(ANALfTICA) Pagina: 89/12 |
Netne : ‘
SAMARA BADARI ‘
onogramia N |
ASSISTENCIA SOCIAL |
Crgatiograma Empenko
ASSISTENCIA SOCIAL
Yincuio Regimea
Servidor Regime Juridico CLT - Mensal cLT
Fungio CBD Horas Més I Horas Semang N
BSICOLOGA 251530 150 | 30
Tipo de Nivel Satarial Mivet Salarial Valor Salztig)
EFETIVO NOYOD K GRAU 1 4.016,09
Data de Admissin [xaka de Premissio Data de Nascimento Grau de Tnstrugio Dependentes de Imposto de Renda: Pependentes de Saldrio Familia:
17/09/2018 08/09/1992 Superior Compist 0 ¢
PIS/PASER CPF RG Dats Emissdo Orgio Fmissor | Carteira de Trabalho Série UE
20917886865 370.617.598-36 49494803-x 047823 351 ap
$/2021
Evanto EBvento Referéncia Provento Destonto
1| SALARID) BASE 31,00 4.016,09
63! ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (5.M..) 0,20 220,00
2010| PREVIDENCIA {INSS) 0,14 444,33
20507 TR.RF. 0,23 217,02
3040| ASSISTENCIA MEDICA 100 310,12
TOTAL 4,236,009 971,47
LEQUIDO: 3.264,62
Baga Previdéncls Unie | Base Previdéncia Municipal | Base F.G.T.S, Valor F.8.7.5. Base LR.R.F.
4.236,02 4,236,009 338,89 3.721,79



MUNICIPIO

DE JOANOPOLIS

RH
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Exercicio: 2021
FICHA FINANCEIRA(ANALITICA) Pagina:  10/12
Nome .
SHEYLA HALEMANN DA CONCEICAD
ASGISTENCIA SOCIAL
¢ Drganograma Empenho
-1 ASEISTENCIA SOCIAL
Wingulo Regime
Servidor Regime Jurfdico CLT - Mensal CLT
Fincdo CcBO Moras Més Horas Semana
AGENTE OPERACIONAL 514225 200 40
Tipo de Nivet Satarlal Nivel Salarial Valor Satarial
EFETIVO NOVO A GRAU 1 1.100,00
Diata de Admissio Data de Demissio Data de MNascimento Grau de Instrugdo Depentlentes de Imposto de Renda; Dependentes de Satario Famiia;
12/01/2011 251171971 Segundo Grau com i 1
PIS/PASER CPF RG Data Erniss3o Grgdo Emissor | Carteira de Trahaho Sérig UF
13674496274 645.577.151-68 1111615 05/12/2007 3256225 i0 DF
Bf2021
Evento Evento Referéneia Provents Desconio
1| SALARIO BASE 31,00 1,100,006
8! SALARIO FAMILIA 1,00 51,27
51 QUINQUENIO 1,05 58,30
134 PROGRESSAD 1664/2012 0,06 66,00
2010} PREVIDENCIA (INSE) 0,09 §3,68
3040| ASSISTENCIA MEDICA 1,00 620,24
4050 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 1,00 25,15
TOTAL 1.275,57 739,07
LIQuIno: 536,50
Rase Previdéncla UniSo | Base Previdéncia Municipal |Base F.&.7.8. Valor F.6.7.3, Base LR.R.F,
1.224,30 1.224,30 97,94 941,03

JOANDOPOLIS, 22 de Setembro de 2021,




MUNICIPIO DE JOANOPOLIS

RH
ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANOS Exercicio: 2021
L FICHA FINANCEIRA(ANALITICA) o Pagina:  11/12
Norne
SILVANA MATIAS AMERICO

ASSISTENCIA S0CTAL

Crganagrama Empenho

ASSISTENCIA SOCTAL '
iheuto Regime
Servidor Regime Juridico CLT - Mensal CLT

Fungio CBO Horas Més Horas Setnana
AGENTE OPERACIONAL 514225 200 40
Tipo de Nive! Salaria) Nivel Salarial Valor Salarial
EFETIVO NOVO A GRAL) 1 1.100,00
Data de Admissdo Data de Demissdo Data da Mascimento Grai de Instyucdo Lependantes de Imposto de Renda: Dependentes de Salério Familia:
1770672018 30/01/1984 Segundo Grau com g g
PISRASEP CRF Rz Data Emissio Grgde Emissar | Carteira de Trabaho Sérle UF
20793435018 359,802,878-52 434062583 25/01/2018 S5pSP 088177 30290 5F
872021
Events EBvento Refaréncia Provento Desconte
1| SALARIO BASE 31,00 1.106,00
56| HORAS EXTRAS 50 % 16,08 132,00
57! HORAS EXTRAS 100 % 12,00 132,00
2010! PREVIDENCIA (INSS) n,0g 106,26
TOTAL 1.364,00 106,26
LIQUIDG: 1.257,74
Base Previdénca Unifc | Base Previdéncla Municipal ; Base R.5.T.8. Valor F.&.7.5. Base 5L.R.AF,
1.364,00 1.364,00 108,12 1.257,74

JOANOPOLIS, 22 de Setembro de 2021,




MUNICIPIC DE JOANOPROLIS

RH

ADMINISTRACAQ DE RECURSDS HUMANDS

FICHA FINANCEIRA{ANALITICA)

Exercicio: 2021
Pagina:  12/12

Nome

SOYANE DE LIMA MACHADO DE OLIVEIRA

rganograma

ASSISTENCIA 50CTAL

Organngrama Empenho

Data de Nascimento

Grau de Tnstrugia

Dependentes de Impasto de Renda:

ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculo Regime
Servidor Regime Juridico LT ~ Mensal LT

Funcio CBO Horas Més Horas Semana
BSICOLOGA 251530 150 30

Tipo de Nivel Salarial Nivel Salariad Valor Salarial

B EFETIVO NOWVD K GRAL 1 4.018,09
fzita de Admissie Data de Demissio

Dependentas de Saldric Famifia:

02/03/2020 22/12/1984 Superiar Complet 0 8
PIS/PASEP CPF RG Data Emissio Crgdo Emissor | Carteira de Trabathp Sérig [FIJ
20778591960 421.915.078-16 402488415 30/07/2013 S5p-5p 049686 351 5P
82024
Evento Evento Referéncia Pravenio Desconto
1] SALARIO BASE 2,00 259,11
17 FERIAS 29,00 3.756,98
194 1/3 DE FERIAS 30,00 1.412,02
&3i ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (5.MA1) 0,20 220,00
2010] PREVIDENCTA {INES) 0,14 38,26
2050] LRR.F, 0,28 442,68
2060! PREVIDENCIA FERIAS {INES) 0,14 603,75
2100| FERIAS PAGAS 1,00 1.412,02
TOTAL 5.648,11 2.496,71
LIQUIDG: 3.151,40
Bage Previdéncla Unlie | Base Previdéncia Municipal | Base £.G.T.5. Valor F.G.T.S. Base I.R.R.F.
5.648,11 5.648,11 451,85 5.006,10

JDANCPOLIS, 22 de Setembro de 2021,






MIUNICIPIO DE JOANGPOLIS

RH |
ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANOS Exerclclo: 2021
FICHA FINANCEIRA{ANALITICA) Pagina: /7
Nome
ANA LUCTA ARAUIO MARGTA

LAR BEGURG

Organograma Empanho

LAR SEGLIRO
Wingule Regime
Servidor Regime Jurfdico £UT - Mensal aT
Fungse CBD Horas Més Horas Semana
 AGENTE OPERACIONAL 514225 200 40
Tipe de Nivel Salarial Mivel Salarial Valor Salarial
EFETIVO NOVD A GRAU 2 1.100,00
ata de Admisso Data de Demissio Data de Nascimento Grau de Instrugio Dependentes de Tmposto de Renda: Dependentes de Saldmo Familia:
1410372606 060471971 Da 5a o 38 sdrie ] a
PLS/EASER CBF RG ata Emissio Orgso Emissor | Carteira de Trabale Série uF
19024321099 372.376.958-60 32214520 SEp 88351 290 Sp
. 420321
Fyenbe Bvembto Referénela Provente Besconte
1| SALARIO BASE 31,00 1,100,00
51] QUINQUENIC 1,10 116,60
521 ARICIONAL NOTURND 112,50 143,65
S&| HORAS EXTHRAS 50 % 20,00 192,39
57| HORAS DXTRAS 100 " 29,08 371,95
11.0] DIFEREMCA SALARIAL 1,00 214,36
134! PROGRESSAD 1664/2012 0,06 48,00
0L0; PREVIDENCIA (INGS) 0,12 181,98
3190 EMPRESTIMD BRADESCO 1,00 £16,80
TOTAL 2.204,55 ThE.08
LIQUIE: 1.408,07
Base Providénca Unife | Base Previdéncis Municipal | Bage F.E.7.5. Valor F.G.T.8. Bass LRR.F,
- 2.204,95 2,204,958 176,40 2.022,97

IDANDPOLIS, 22 de Setembro de 2021.




MUNICIPIO DE JOANOPOLIS

R
ADMINISTRACAQ DE RECURS0S HUMANOS Exercicio; 2021
”JiICH»Q FINANCEIE%A(ANALI"TIC‘.A} Fagina; 2/7
Nome
ANDREA APARECTDA DE MIRANDA CLIVEIRA
snograma
7 LAR SEGURO
Crganogranta Empenfio
LAR SEGURO
Winguly Regime
Servidor Regime Jurfdico CLT ~ Mensal CiT
Funsio <BO Horas Més Haras Semana
CUIDADDOR SOCIAL 516215 200 40
Tipo de Nivel Safarial Nfvel Salarial Valor Salarial
EFETIVO MOVD F GRAU 1 1,314,386

Diata ¢le Admissdo

Bata de Demissio

Data de Nascimenta

Grau de Instrugio

Dapendertes de Imposto de Renda:

Deperitertes de Salirio Famifia:

130672013 01/12/1973 Segurngde Grau com i [
PLS/BASEP CPF RG Byakz Emissfo Grgfio Ewissar | Carteira de Trabaho Série UF
12448205428 155.8006.268-86 265423260 98073 32 Ep
] /2021
Euente EBwento o Referéncia Provento Daeseonto
il SALARIO BASE 35,00 1.314,346
51] QUINGUENIO 1,05 69,66
56| HORAS EXTRAS 50 % 20,00 219,43
57| HORAS EXTRAS 100 % 36,00 526,64
341 PROGRESSAQ 166472012 3,06 78,86
2010] PREVIDENCIA (INSS) 6,12 182,46
o TOTAL 2.208,95 18346
- LEQUIDO: 2.026,48
Zase Mrevidénciz Unife | Base Previdéncis Municipe! | Base F.6.T.8. Yalor F.6.T.5. Base LRE.AF.
2.208,95 2.208,55 176,72 1.836,20,

JOANOPOLIS, 22 de Betembro de 2021.




MUNICIPIO DE JOANOGPOLIS

RH
ADMINISTRACAC DE RECURSOS HUMANOS Exercicio: 2021
FICHA FI NANCEIRA(ANALfTICA) Pagina: 3/7
fNome .
DONIZETE SEBASTIAC PIRES
Organagrama Empenho
LAR SEGURD .
Vinculo Regime
Seividor Regime Juridice CLT - Mensal T
Fungio CRQ Haras Més Horas Semana
CUIDADOR SOCIAL 516215 200 40
Tipo de Nivel Salarial Nivel Salzrial Valor Salarial
EFETIV( NOVO F GRAU 1 1.314,36
Diata de Adrissdio Data de DemissSo Data de Mascimento Graut dg Tnstrugdo Dependentes de Imposta de Renda: Dependentes de Salério Familia:
0870472013 2000111967 Sequndo Grau corm i 3
BIS/PASER CPF RG Diats Bmissdo {radic Gissor | Carteire de Trabatho Serie UF
12193329496 092.819.278-45 200128262 S5PSP 25571 606 Sp
872021
Evento Bvento Referéncia Provanto , Desconto
1] SALARIO BASE 31,00 1.314,36
51| QUINQUENIO 1,05 69,66
56| HORAS EXTRAS 50 % . 20,00 240,13
57| HORAS EXTRAS 100 % 24,00 384,21
114 GRAHFICAQﬁO INCENTIVO FUNCIOMNAL 1,04 138,01
134 PROGRESSAQ 1664/2012 0,06 78,86
2010| PREVIDENCIA (INSS) 0,12 ig4,42
3180 EMPRESTIMO BRADESCO 1,00 580,06
TOTAL 2.225,23 864,48
LIQUIDD: 1.360,75
Base Frevidéncla Untfo | Base Previdéncia Municipal | Base F.4.1.8, Valor F.6.T.8. Base LR.R.FE,
222523 2.235,23 178,02 1.851,22

JOANOPOLLS, 22 de Setembro de 2021,




MUNICIPIO

DE JOANOPOLIS

JIOANOPOLIS, 22 de Setembro de 2021,

RH
ADMINISTRACAC DE RECURSDS HUMANOS Exercicio: 2021
FICHA FINANCEIRA(ANALI'TICA) Pagina; 477
fome
KARYME EULALIA DA S{EVA
ganograma Empeanho
LAR SEGURD
fingulo Regime
Sarvidor Regime Juridico CLT - Mensal o
Funggo CRC Haras Més Haras Sernana
AGEMTE OPERACTIONAL 514225 200 40
T de Mivel Salartal Nivel Salarial Yalor Salarial
EFETIVO NOVD A GRALN 1 1.100,00
Data de Admissio Data de Demissio Data de Mascimento Grau de Instrucio Dependentes de Imposto de Renda; Brependentes de Salario Familia;
26/08/2020 1750271598 Segundo Grau com 2 2
PIS/PAGER CPF RG Data Emissio Grgho Emissor | Carteira de Trabalho Séfie uF
20319118074 435,285,558-87 537496658 05/07/2017 0586238 00389 5P |
872033
Evento Brenio Referéncia Provento Desconto
1] SALARIO BASE 31,00 1.100,00
8| SALARIC FAMILIA 2,00 102,54
56| HORAS EXTRAS 50 % 156,00 132,00
57| HORAS EXTRAS 100 % 12,00 132,60
2010| PREVIDENCIA {INSE) 0,09 106,26 |
3050| ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 1,00 50,30
B TOTAL 1.466,54 156,56
Liguino: 1.309,98
| Base Previdéncla UnlSo | Base Previdéncia Municipal | Base F.G.7.5. Valor F.G.T.S. Base LRULF.
1.364,00 1.364,00 109,12 878,56



MUMICIPIO DE JOANOPOLIS

RH

ADMINISTRAGAD DE RECURSOS HUMANDS
FICHA FINANCE;RA(ANETICAg

Exerciclo: 2021

] Pagina: 5/7
Nome )
LAURA SOARES DA CUNHA
rganagrama Empenho
4 LAR 5EGURO
Vinculg Regime
Servidor Regima Jurfdico CLT - Mensal CLT
Funcdo CBO Haras Més Heras Semana
AGENTE OPERACIONAL 514225 200 40
Tigo de Nivel Szlarial Nivel Salarial Valor Salarial
EFETIVO NOVO A GRAU 4 1.100,00
Data de Admiss3o Date de Bamisséo Data de Nascimento Grau de Tnstrucsio Dependentes de Imposts e Renda: Dependentes de Salarie Familia:
30/06/2000 13/07/1971 Com a 4a Série ¢ 0 0
RIS/PASED ChF RG Dxata EmissSo Crgdo Emissor | Carteira de Trabalho Série uF
12193329135 257.645.338-48 256063187 59907 32 5P
Ef 2021
Evento  Evenin Referénda Provesnite Desconto
1| SALARIO BASE 31,00 1.106,00
51| QUINGQUENIO 1,20 233,20
56| HORAS EXTRAS 50 % 20,00 209,88
57| HORAS EXTRAS 100 % 34,00 503,71
134 PROGRESSAD 1664/2012 0,06 66,00
2010| PREVIDENCIA {INSS) 0,09 173,65
TOTAL 2.112,79 173,65
LiQUIDO: 1,939,14
| Bese Pravidéncla Unido | Base Previdéncia Municipal |Base F.G6.7.8. Yalor F.G.T.8. Base LR.R.F.
2,112,729 211279 169,02 1.939,14

JOANOPOLIS, 27 de Setembro de 2021,




MUNICIPIO DE JOANOPOLIS
_ RH
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Exercicio: 2021
FICHA FINANCEIRA{ANALITICA} Pagina: /7
Nerne
MARIA DO CARMOD PEREIRA DE JESUS
nograma
LAR SEGURO
Organograma Empenhc
LAR SEGURO
Vihculo Regime
Servidor Regime Jurfdico CLT - Mensal OuF
-'ﬁmgﬁu CBO Horas Més Heras Semana
AGENTE OPERACIONAL 514225 200 40
Tipo de Mivel Salarlal Nivel Skl Yalor Salarial
EFETIVO NOVD A GRAU G 1.100,00
Deita de Admissio Data ds Demissiio Data de Nascimento Grau de Instrucio Dependentes de Imposto de Renda: Drependentes de Saldrio Familia:
(170471095 16/07/1962 Ald a 4a série a 0
PIS/PASER CPF RG Data Erissdo OrgBo Emisser | Carteira de Trabalha Série uF
17005579419 141.,910.378-46 22578022 46661 97 5P
8/2021
Evenio Evento Referéncia Provento Desconto
1§ SALARIO BASE 31,00 1,100,00
51 QUINQUENIC 1,25 291,50
52| ADICIONAL NOTURNOD 105,00 176,14
56| HORAS BEXTRAS 50 % 20,00 251,62
57| HORAS EXTRAS 100 % 33,50 561,96
63| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (5.M.L1.) 0,20 220,00
134 | PROGRESSAD 1664/2012 0,06 66,00
2010| PREVIDENCIA {INGS) 0,12 23745
2050] LR.RF. 0,08 35,43
3180| EMPRESTIMO CEF 1,00 &08,04
TOTAL 2.667,22 £884,92
L FUTo: 1.782,30
fuse Previdéncia Unido | Base Previdénsia Municipal |Base F.G.T.S. Velor F.6.T.8. Base LR.R.F,
2.667,22 2,667,22 213,38 2,429,77

IDANOPOLIS, 22 de Setambro de 2021,




MUNICIPIO DE JCANOPOLIS
RH

ADMINISTRACAD DE RECURSOS HUMANOS

Exercicio: 2021,
FICHA FINANCEIR&(ANALI'TICA) Pagina: 717
Nome
SANDRA APARECIDA MACIEL
LAR SEGURO
Crganograma Empenho
LAR SEGURO
Vinculo Regime
Servidor Regime Jurfdico CLT - Mensal =)
Fungio CBO Horas Més Haras Sernana
CUIDADOR SOCIAL 516215 200 40
Tipo de Nive! Salarial Nivel Salarial Valor Salarial
EFETIVO NOVO F GRAU 1 1.314,35
Data de Admissio Data de Demissio Data de Nascimento Grau de Instrugso Dependentas de Impostae de Renda: Dependentes de Salario Familia:
22/02/2013 22/01/i986 Segundo Grau com i 0
PIS/PASER CPF RG Data Emissio Orgéio Emissor | Carteira de Trabalho Série UF
12879583251 328.364.638-48 410873986 17/05/2002 SSP/SP 96228 251 5p
B/2021
| Evarrto  Evento Refergnciy Provanio Desconto
1| SALARIC BASE 29,00 1,229,22
17! FERIAS 2,00 85,14
51; QUINQUENIO 1,05 69,66
52| ADICIONAL NOTURNG 49,00 71,68
56} HORAS EXTRAS 50 % 12,60 131,66
57! HORAS EXTRAS 100 % 18,00 277,95
134! PROGRESSAQ 1664/2012 0,06 78,86
2010! PREVIDENCIA, {INS5) 0,02 149,77
2060 PREVIDENCIA FERIAS (InSS) 0,08 8,70
3180 EMPRESTIMO CEF 1,00 486,47
TOTAL 1.944,17 644,94
LiguIno: 1.299,23
Base Previdéncla Unifo | Base Previdéncia Municipal | Base F.6.7.8, Valor F.6.7.8. Base LAR.E.
1.944,17 1.944,17 155,53 1,785,770

JCANGPOLIS, 22 de Setembro de 2021,



Cimara Municipal da Estincia Turistica de Joanopolis

Requerimento n° 59/2021

Wellington Cunha, Vereador em exercicio junto a Céamara
Municipal, usando de suas atribui¢des legais, REQUER que sejam prestadas as seguintes

informacdes com relagio 4 Assistencia Social:

1 - Existem divetgéncias dos salarios dos funcionarios da Assisténcia

Social de Joanopolis? ;

2 - HA previsio de equiparagao salarial dos funciondrios que executam

a mesma fungio com vencimentos divergentes?

3 — Enviar relagio de funcionitios e vencimentos mensais da

Secretaria de Assisténcia Social de Joanopols.

JUSTIFICATIVA

Cuida-se da funcio fiscalizadota do Poder Legislativo Municipal.

Demais explicacdes serdo desenvolvidas em plenario.

Joandpolis, 12 de agosto de 2021.




