Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete

Rua Francisca Wohlers, 170 — Centro — Joandpolis/SP — 12680-005 -tel: (11} 5240-0100
Email:secgoverno@joanopolis.sp.gov.br  www. ijoanopolis.sp.gov.br

Joandpolis, 21 de agosto de 2026.

OFiCIO GAB. n°: 630/2026
A Sua Exceléncia
Silvia Maria Fqui Navatro Andrade

Presidente da Cimara Municipal de Joanépolis
Ref: Encaminhamento Projeto de Lei n° 33/2026;

Fxcelentissima Senhora Presidente,

Venho por meio deste, respeitosamente, encaminhar a Vossa
Exceléncia, para exame e dehberag:ao dessa Iigrégia CAmara Municipal, o
Projeto de Lei n® 033/2026, que “Dispoe sobre a criagio do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS ¢ d4 outras
providéncias”.

A institucionalizacdo do CREAS representa um marco indispensavel
para a Protecio Social Especial de Média Complexidade em nosso municipio.
A unidade serd o pilar estatal de referéncia para o atendimento especializado de
individuos e familias que vivenciam situacdes de ameaga, violacio de dircitos e
violéncias diversas. O objetivo central é fortalecer a funcdo protetiva das
familias, atuar na reconstrugio de vinculos e romper com o ciclo de violacées,
inscrindo as familias na rede de setvigos publicos de protecio, em estrita
obediéncia as normativas do Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Cumpre ressaltar, em consondncia com as justificativas técnicas
cxaradas pela Secretatia Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania, que a
demanda local por atendimentos de média complexidade tem se mostrado
expressiva, abarcando situagoes de violéncia contra mulheres, idosos, criangas,
adolescentes e pessoas com deficiéncia, além de casos envolvendo risco de
situa¢do de tua ¢ uso abusivo de substincias. Neste csteio, a implantagio do

equipamento -— devidamente aptrovada pelo Conselhcﬁunicipal de
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Assisténcia Social (CMAS) em 13 de feveteiro de 2026 e referendada no Plano
Municipal de Assisténeia Social (PMAS) — garantird um  atendimento
humanizado, com escuta qualificada e amparo por uma equipe técnica
multidisciplinar j4 contratada via concutso puiblico, em estrita obediéncia 2
NOB-RH/SUAS. A unidade, que funcionara na Rua Alvaro Costa, n° 59, atuara
de forma incisiva no combate a negligéncias, disctiminacoes, trabalho infantil e
no acompanhamento de medidas socioeducativas, configurando um avango
inestimavel na consolidacido de nossa rede socioassistencial e na prevencio do
agravamento das vulnerabilidades no municipio.

Sob o prisma administrativo e financeiro, ¢ salutar destacar que a

~ criagdio do CREAS pauta-se pela economicidade e otimiza¢io da maquina

publica. O projeto ndo acarretard a contratagdo de novos servidotes para o

preenchimento da base de referéncia exigida, uma vez que o corpo de

empregados publicos (psicélogo e assistente social) ja é pré-existente nos

quadros funcionais da municipalidade. A propositura requer unicamente a

criagao de duas Fungdes Gratificadas imprescindiveis ~— de Coordenador(a) do

CREAS e de Advogado(a) Social —, as quais, por expressa determinagio legal,

serao  exercidas exclusivamente por empregados ocupantes de cargo
permanente de nossa Admunistragio.

Cabe pontuar, ainda, que a criagdo do posto de Advogado Social sob
o regime de fungio gratificada reveste-se, por ora, de intengio transitéria. Com
a futura ampliacio e captagdo de recursos advindos dos repasses estaduais e
federats decorrentes da formalizacao do CREAS, a municipalidade pretendera
viabilizar a criacdo e lotagdo de um cargo de Advogado Social de carreira,
adequando o quadro de forma definitiva 4s demandas da rede.

Ademais, faz-se imperioso justificar que a formalizacio legislativa do
CRIEAS transcende a organizacio local, revelando-se condicio estrutural
obrigat6ria. Apenas com o centro efetivamente criado por lei o municipio de
Joandpolis estara suscetivel a receber repasses sistematicos e celebrar parcerias
com os Governos Federal e Estadual. A formalizacio, portanto, habilita nossa
cidade a caprar verbas fundamentais de fomento ao servico social, viabilizando
o custeio e ¢_aperfeicoamento continuo dos programas voltados 4 nossa
populacio.
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Certos de que Vossas Exceléncias comungam do compromisso
inabalavel com a prote¢io social e o pleno desenvolvimento da rede

socioassistencial de Joandpolis, contamos com a valorosa aprovagio desta
propositura.

Renovo a Vossas lixceléncias os protestos de elevada estima e
distinta consideracio.

Respettosamente,

ANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N* 33/2026
DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“Dispde sobte a criagio do
Centro de Referéncia
Especializado  de Assisténcia
Social — CRIZAS e d4a outras
providéncias”

Cristiano Benedito, Prefeito da Prefeitura da Estincia Turistica de
Joanépolis, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULOI
DA CRIACAO

Ast. 1° Fica criado o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, unidade publica estatal integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, vinculada ao érgio gestor municipal da Assisténcia
Social, destinado 4 oferta da Protegio Soctal Especial de Média Complezidade.

Art. 2° O CRITAS constitui unidade de referéncia para atendimento
especializado a individuos e familias que vivenciam situacio de violéncias
diversas ¢ violacio de direitos, nos termos da legislagao federal e das normativas
do SUAS.

Paragrafo Unico. De conformidade com a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), os setvicos
ofertados pelo CREAS contribuem para o fortalecimento da familia no
desempenho de sua fungio protetiva, contribuindo para restaurat e preservar a
integridade e as condigdes de autonomia dos usudrios, para o rompimento de
situacoes violadoras de direitos, bem como prevenit eventuais reincidéncias,
através da inclusio das familias no sistema de protegdo social, pelos servigos
publicos.

Art. 3° - O “Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS” desenvolvera programas e Projetos sociais Com recursos proprios do
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Municipio ou através de repasses e parcerias com os Governos lederal e
Estadual ¢, ainda, a iniciativa privada.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS
Art. 4° Sio objetivos do CRIEAS:
I - realizar acolhida, escuta qualificada, estudo social;

IT — ofertar atendimento especializado 4s familias e individuos em situagio de
ameaca ou violagao de direitos;

111 — conttibuir para a reconstrugio dos vinculos familiates ¢ comunitatios;
IV — promover o fortalecimento da fungio protetiva das familias;
V' — articular a rede socioassistencial ¢ intersetorial;

V1 — assegurar orientagio, acompanhamento especializado e encaminhamentos
necessarios 4 garantia de direitos;

VII — produzir relatorios técnicos e manter registros e informagoes.

CAPITULO III
DOS SERVICOS

Art. 5° O CREAS ofertard, no minimo, os seguintes servi¢os previstos na
Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

I — Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEIT;

II — Servico Especializado em Abordagem Social, quando houver demanda e
previsio no planejamento municipal;

I11 — Servico de Proteciio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Libgrdade Assistida — LA ¢ de Prestagio de Servigos a
Comunidade — PSC; &
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TV — Setvico de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas ¢
suas Familias, quando organizado pelo Municipio;

V _ demais servigos de Proteao Social Fspecial de Meédia Complexidade que
venham a ser instituidos pela legislagao federal.

Paragrafo tinico. A oferta dos servicos observard a capacidade instalada
do Municipio, as pactuagoes interfederativas, o diagndstico socioterritorial e as
notrmas do SUAS.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DE REFERENCIA

Art. 6° O CREAS contard com equipe de referéncia multddisciplinar,
sendo proﬁssionais de nivel superiot, médio e de apoio, e, observard, a Norma
Opetacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, a
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, as Resolugoes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e demais normas federais vigentes.

Ast. 7° A equipe especializada € composta por: 1 (um) coordenador, 1
(um) psicélogo, 1 (um) assistente social ¢ 1 (um) advogado, com jornadas e
fermnuneracao em conformidade com o especificado nos quadros funcionais da

rnunicipa]idade.

§1° A equipe poderé ser ampliada, conforme 0 aumento da demanda, a
implantagio de novos servicos, pactuagdes interfederativas e disponibilidade
or¢amentaria.

§2° Os profissionais observatio as atribuicdes previstas na legislagdo de
suas respectivas categotias profissionais, nas notmativas do SUAS ¢ na legislagio
municipal.

CAPITULOV
DA COORDENACAO
Art. 8° Fica criada a Fungdo de Gratificada de Coordenador(a) do CREAS.

§° A ﬁzﬁﬁ;) sera exercida exclusivamente por empregado ocupante de
J
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cargo permanente da Administracio Municipal e receberd gratificacdo pelo
exercicio, com valores e critérios estabelecidos no anexo I desta Lei, que passa a
comport o anexo IV da Lei Municipal n® 1.664/2012

§2° Compete ao Coordenador do CREAS:
I — coordenar, planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da unidade;

IT — assegurar a oferta dos servicos de Protecio Social Especial de Média
Complexidade, em conformidade com a legislacao vigente ¢ as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

111 — coordenar a execucio do Servico de Protecio e Atendimento Iispecializado
a Familias ¢ Individuos — PAEFI e dos demais servigos ofertados pela unidade;

IV — acompanhar e supervisionar técnica e administrativamente a equipe de
referéncia, promovendo o trabalho interdisciplinar;

V — otganizar o fluxo de atendimento, garantindo acolhida, acompanhamento
especializado, encaminhamentos e monitoramento dos usuarios;

VI — elaborar, executat, monitorar ¢ avaliar o planejamento anual e o plano de
acdo do CREAS;

V11 — acompanhar metas, indicadores de desempenho e resultados dos servigos
ofertados;

VIII — promover reunides periddicas de planejamento, avaliagdo e estudo de
casos com a equipe técnica;

I1X — estimular processos de educacio permanente, capacitagio e atualizacdo da
equipe;

X - assegurar o cortreto preenchimento de prontuarios, registros administrativos
¢ sistemnas de informacio do SUAS;

X] — elaborar relatérios técnicos, gerenciais e informagdes solicitadas pelo 6rgao
gestor municipal;

XII — articular o CRITAS com a rede socioassistencial, as politicas publicas
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setorials e o Sistema de Garantia de Direitos;

XIII — fortalecer a integracio com os servicos da Protecio Social Bisica,
especialmente o CRAS, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia dos
usuarios;

XIV — promover a articulagdo nstitucional com os drgios do Poder Judicidrio,
Ministério Puablico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, orgaos de
seguranca publica, saide, educagio, habitagdo, trabalho e demais politicas
publicas;

XV — acompanhar a execugio dos recursos materiais e financeiros destinados ao
funcionamento da unidade, observadas as competéncias do 6rgio gestor;

XVI — zclar pelo patrimdnio publico, equipamentos, instalagdes ¢ materiais do
CREAS;

XVII — garantir o cumprimento dos principios éticos, da confidencialidade das
informacdes e da protecdo dos direitos dos usuarios;

XVIIT — assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social relacionadas as acoes do CREAS;

XIX — participar da elaboragio dos instrumentos de planejamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XX — rcpresentart o CREAS perante o orgio gestor municipal ¢ demais
institui¢oes, quando designado;

XXI - exercer outras atribuicoes correlatas necessarias ao adequado
funcionamento da unidade, observadas as competéncias legais do cargo e as
normativas do SUAS.

Art. 9° Art. Fica criada a Funcao Gratificada de Advogado Social.

§1° A fungio serd exercida exclusivamente por empregado ocupante de
emprego publico permanente na Administragao Municipal, com regular inscricao
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e receberi gratificagio pelo
exercicio, com valores e ctitérios estabelecidos no ane desta Lei, que passa a
compor o anexo IV da Lei Municipal n® 1.664/2012. @g
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§2° Compete 20 Advogado Social, atuando estritamente na esfera do
assessoramento e consultoria, sendo-lhe vedada a representagio ¢ o ingresso de
acdes judiciais exclusivas:

I — prestar consultoria ¢ assessoramento juridico as unidades, a gestdo e as
equipes de referéncia da rede socioassistencial do municipio;

11 — assegurar a orientagio jutidica e o suporte legal no ambito dos servicos de
Protecio Social Basica ¢ Especial, em conformidade com a legislagio vigente ¢
as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

111 — otganizar fluxos de atendimento consultivo, garantindo a orientagao
jutidica;

TV — auxiliar na elaboracio, monitoramento e avaliagio do planejamento anual e
dos planos de a¢io da assisténcia social sob a otica da legalidade e garantia de
direitos;

V — acompanhar atualizagdes legislativas e jurisprudenciais referentes as politicas
sociais, orientando as equipes € a gestdo quanto a seus IMPAactos 10s SErvicos
ofertados;

V1 — participar de reunides periddicas de planejamento, avaliagio e estudo de
casos complexos com a equipe técnica, agregando o parecer € a petspectiva
juridica;

VII — atuar como facilitador em processos de educagio permanente, capacitagao
e atualizacio da equipe técnica quanto 2 legislagdo social e direitos humanos;

VIII — oricntar a equipe técnica quanto aos aspectos legais para o correto
preenchimento de prontuarios, registros administrativos € emissdo de relatorios;

IX — eclaboratr pareceres juridicos, notas técnicas, relatdrios ¢ informacdes
solicitadas pelo 6tgio gestor municipal no ambito da politica de assisténcia social;

X - articular-se sob o prisma juridico com a rede socioassistencial, as politicas
publicas sctorials ¢ o Sistema de Garantia de Direltos;

XJ — fortalecer a integracio dos servigos, prestandWoﬂe legal que garanta a
6
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cotreta referéncia e contrarreferéncia dos usudrios em situacio de violagao de
direitos;

XTI — atuar como interlocutor técnico-juridico institucional junto aos érgaos do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pablica, Conselhos Tutelares e
6rgios de seguranca publica, limitando-se ao 4mbito da atticulagio ¢ do
assessoramento;

XI1I — assessorar tecnicamente a gestdo no acompanhamento da regularidade
legal da execucio de parcerias, convénios e recursos destinados ao SUAS;

XIV — garantir, em sua atuagdo, o cumprimento dos principios éticos, da
confidencialidade das informagdes, do sigilo profissional e da protegdo legal dos
direitos dos usudrios;

XV — assessorar juridicamente a formulagdo de respostas e o cumprimento das
deliberagoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

XVI — participar da elaboracio dos instrumentos de planejamento e
normatizacio da Politica Municipal de Assisténcia Social, avaliando sua
viabilidade e conformidade legal;

XVII — representar a gestdo e a unidade perante demais institui¢oes erm reunioes,
foruns e articulacdes de cunho técnico-juridico, quando designados;

XVIII — excrcer outras atribuicdes de consultoria ¢ orientagio legal necessirias
ao adequado funcionamento da rede socioassistencial, providenciando o
encaminhamento do usuario 2 Defensoria Puablica.

CAPITULQ VI
DO CUSTEIO

Att.10 As despesas decorrentes da execucio desta Lei cotrerao por conta
de dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplemengadas, se
necessario, bem como por recursos mumnicipais, estaduais e federais.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O Poder Executivo poderi regulamentar esta Lei por decreto,
observadas as normas do SUAS.

]

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. ﬁ

Joanopolis-SP, 21 de agosto de 2026.

CRISTIANQ Assinado de

forma digital por

BEINEDFQ: SASTIANO

PREFEITO MUT I1CBENEDITO:158711
15871189 s9s0s
Dados: 2026.08.21
806 15:25:24 -03'00'
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ANEXO TV DA LEI MUNICIPAL N° 1.664 /2026

| DENOMINACAODA [ n¢ |

FUNCAO EXIGENCIA PARA LOTACAO Gratificagio
GRATIFICADA VAGAS'

Empregado Publico de carreira RS
Coordenador do CREAS n e :

Ensino Superior Completo 1.441,23.

o Empregado Publico de carreira, RS

Advogado Social o1 Ensino Superior Completo e registro
. 1.441,23,
ativo na QOADB
H plraal

vl
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Joandpolis, 18/08/2026.

Sr. Prefeito Municipal
Assunto: Criagdo de 02 Fungdes de Contianga.

Tendo em vista a proposta de Criagdo 02 Fungdes de
Confianca a partir de novembro/26, apresentamos 0 impacto financeiro € o impacto no¥
indice de despesas de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida para os anos de 2026,%

2027 e 2028. 5
g

I EXERCICIO DE 2026 3
l Despesa de Pessoal 2026 Atualizada até julho/26 e g
| Projetada até dezembro/26 RS 40.670.842,68 43,206% |-
Receita Corrente Liquida Projetada para 2026 R$ 94.130.886,38 g
l Despesa de Pessoal Projetada RS 40.678.836,50 43,215% |s
Despesas criagio cargo R$ 7.993,82 i
EXERCICIO DE 2027 2

Receita Corrente Liquida Projetada (+5%) p/ 2027 R$ 98.837.430,70 S

| Despesa de Pessoal Projetada RS 42.704.384,81 g
Despesas criagdo cargo R$ 64.464,52 &
Total Despesa para Exercicio i RS 42.768.849,33 43,30% §
EXERCICIO DE 2028 i

Receita Corrente Liquida Projetada para 2028 RS 103.779.302,23 5
Despesa de Pessoal Projetada RS 44.839.604,05 8
Despesas criagdo do cargo RS 67.687,75 i

| Total Despesa para Exercicio RS 44.907.291,80 | 43.27% &
a-

Atenciosamente, 2 %

25

VERO WILSON AP. SANCHES < s

CONTADOR CRCSP - 163.536 -

28
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@ JOANOPOLIS

Memorando 3- 2.219/2026

De: Vero S. - SMAF-CON
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 18/08/2026 &s 16:22:25

Setores envolvidos:

GP, SMAF, SMAF-CON, SMASC

Projeto de Lei de criagao do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Prezado:
Anexo encaminho o impacto financeiro solicitado.

Att,

Anexos:
IMPACTO_financeiro_criacao_02_Funcoes_de_Confianca.doc
impacto_financeiro_criacac_2_funcoes_de_confianca.pdf .

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fjoanopoks.1doc.com.briverificacao/6AF1-A21C-BFD3-8148 e informe o codigo 6AF 1-A21C-BFD3-8148

Assinado por 1 pessoa;. VERO WILSON AP SANCHES



