Prefeitura da Estdncia Turistica de Joanopolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 5240-0100
Email: pmjoanop@uol.com.br www.joanopolis.sp.gov.br

Joandpolis, 19 de maio de 2026.

Oficio Gab, n°. 413/2026

Ref.: Resposta ao requerimento n° 68/2026 — Wellington Cunha
A Sua Exceléncia

Silvia Maria Equi Navarro Andrade

Presidente da Camara Municipal de Joanépolis

Excelentissima Senhora Presidente,

Dirijo-me respeitosamente a vossa Exceléncia em relacdo ao requerimento n°® 68/2026
elaborado pela vossa senhoria vereador Wellington Cunha, encaminhar em anexo a resposta

do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Joandpolis.

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta consideracéo

Atenciosamente,

CRIST'ANO Assinado de forma

digital por CRISTIANO

BENEDITQO:1 senepiTo:15871189806

Dados: 2026.05.19

5871189806 09:40:48-0300
CRISTIANO BENEDITO

PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia
Silvia Maria Equi Navarro Andrade
Presidente da Camara Municipal de Joanépolis



A Prefeitura Munic

al de
¥ JOANOPOLIS

L VA0

Memorando 2- 1.575/2026

De: Mayara D. - SMAF-RH
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 14/05/2026 as 11:04:41

Setores envolvidos:

GP, SMAF-RH, SMAF

Requerimento n2 68/2026

Prezados, bom dia!
Segue em anexo, conforme solicitado.

Att

Mayara S de A Domingues
Coordenadora Departamento de Pessoal

Anexos:
FUNCAO_GRATIFICADA_2026.pdf
Lei_1664_2012_paginas_20_39_e 40_.pdf
Lei_medico_auditor.pdf

Lei_Ouvidor.pdf
Lei_Responsavel_Tecnico_UBS_e_Esf.pdf
portarias.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012

Lei n° 1664/2012
De 17 de Fevereiro de 2012

“Dispoe sobre a Reestruturacdo Administrativa
de Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica
de Joanépolis, institui nova Tabela Salarial e da
outras providéncias”.

O Prefeito da Estincia Turistica de Joandpolis, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I i
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE EMPREGOS

Art. 1° O Plano de Classificacdo de Empregos do Servico Publico da

Prefeitura da Estancia Turistica de Joandpolis passa a obedecer a estrutura definida nesta lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei ficam adotadas as seguintes
definicoes:

I - Emprego Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao empregado, admitido através de contrato de trabalho;

ITI - Empregado Piblico é toda pessoa fisica detentora de emprego
publico, que presta servi¢o de forma ndo-eventual mediante retribuicao pecunidria;

III - Classe é o agrupamento de emprego da mesma natureza
funcional, mesma remuneracdo salarial e substancialmente idéntica ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Referéncia é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando
determinar a sua remuneragdo correspondente;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012

V- Faixa de Vencimento ¢ a escala de padrdes de saldrio
atribuidos a uma determinada referéncia;

VI- Padrao de Vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento
padrao percebido pelo empregado dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

VII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessdrio para que o empregado se habilite a progressao e a promo¢ao;

VIII - Progressao ¢ a elevacdo da remuneracdo para o padrdo
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence pelo critério
de merecimento, observado as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico;

IX - Funcao de Confianca é o emprego gratificado em nivel de chefia,
direcdo e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragdo da autoridade constituida,
exercido, exclusivamente por empregados ocupantes de empregos efetivo da Prefeitura
Municipal;

X - Emprego em Comissdao ¢ o emprego de confianca de livre
nomeacao e exoneragdo da autoridade constituida;

XI - Estagio Probatorio é o periodo de 3(trés) anos de exercicio do
empregado, a partir de sua nomeacdo em carater efetivo;

XIT - Remuneraciao ¢ o valor do saldrio acrescido das vantagens
funcionais e pessoais incorporadas ou nio, percebido pelo empregado;

XIII - Salario ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do emprego
publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um saldrio minimo.

Art. 3° O Quadro de Empregos Publicos de provimento efetivo, nas
quantidades, denominacdes, referéncias, jornada de trabalho e requisitos bdsicos sdo os
descritos no Anexo I e Anexo I (A), que fica fazendo parte integrante e insepardvel desta
Lei.

Paragrafo dnico. Os empregos constantes do Anexo II passam a
integrar o Quadro Suplementar de Provimento Efetivo e serdo extintos quando vagar.

CAPITULO I
DA ADMISSAO

Art. 4° Os empregos classificam-se em empregos de provimento
efetivo e de provimento em comissao.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012

Art. 5° Os empregos de provimento efetivo, constantes do Anexo I
desta Lei, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais empregados, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VII desta Lei;

II - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal, tratando-se de emprego inicial de carreira ou de
emprego isolado;

III - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° E vedada, a partir da data da publicacdo desta Lei, a nomeacdo
de pessoal para empregos que ndo integrem o quadro permanente, constantes do Anexo I e
Anexo I (A), observando o disposto no Art. 45 §§ 1° e 2°.

Art. 7° Para o preenchimento dos empregos publicos serdo observados
os requisitos minimos indicados no Anexo I, respectivamente, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdes de espécie alguma para a
Prefeitura ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

§ 1° Os requisitos para provimento de emprego publico serdo tratados
no Edital Préprio de Concurso Publico, respeitadas as disposi¢des desta Lei.

§ 2° Na realizacao do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas ou praticas, de aptidio fisica e ou psicolégica, conforme as
caracteristicas do emprego a ser provido.

§ 3° O concurso terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

§ 4° As condigdes de sua realizacdo e os requisitos para inscricao dos
candidatos serdo fixadas em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 8° Niao se realizard novo concurso ptblico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os
mesmos empregos.

Paragrafo tnico. A aprovac¢do em concurso publico nao gera direito a
nomeagdo, a qual se dard a exclusivo critério da Prefeitura da Estancia Turistica de
Joanopolis, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012

Art. 9° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o
percentual de até 5% (cinco por cento) dos empregos publicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Joandpolis, cuja implementacdo se dard na medida em que seja
possivel sua fixacdo, a partir do nimero de vagas a serem disponibilizadas para concurso.

Art. 10. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

§ 1° A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo, serd
declarada mediante Junta Médica Especial, constituida de profissionais especializados e
técnicos na area correspondente a deficiéncia ou a limitacao diagnosticada.

§ 2° Sobre a decisdao da Junta Médica Especial ndo cabera recursos.

§ 3° A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servico publico, observado as disposicoes legais pertinentes.

§ 4° A Prefeitura Municipal de Joandpolis estimulard a criacdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo profissional para os empregados portadores
de deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial.

CAPITULO NI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Conforme inciso XI do art. 2° desta Lei é considerado para
efeito de Avaliacdo de Desempenho no Estdgio Probatério o periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual o empregado nomeado para o emprego efetivo € avaliado em conformidade com
regulamento especifico.

Paragrafo tnico. A avaliagdo parcial de desempenho no Estiagio
Probatério serd de responsabilidade da Comissdao Técnica de Desenvolvimento Funcional
constituida em regulamento especifico.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 12. Conforme inciso VIII do art. 2° desta Lei, Progressao € a
elevacdo do empregado de um padrdo salarial para outro imediatamente superior dentro da
faixa salarial a que pertence.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS
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§ 1° A progressdo se dard a cada periodo de 03 (trés) anos.
§ 2° A mudancga de padrao importard numa retribui¢do pecunidria de 3
% (trés por cento), incidente sobre o vencimento do atual padrdo em que o empregado se

encontra.

Art. 13. Para alcancar a Progressdo o empregado deverd cumprir o
intersticio de 03 (trés) anos no padrdo salarial em que se encontra.

§ 1° Perde o direito da progressdo o empregado que no intersticio de 03
(trés) anos obtiver uma das situacdes abaixo descritas:

I - sofrer 03(trés) penalidades de adverténcia;

II - sofrer 01 (uma) pena de suspensao disciplinar;

III - completar 04 (quatro) faltas injustificadas ao servigo;
IV - completar 09 (nove) faltas justificadas ao servico;

V - somar 09 (nove) horas de atrasos.

§ 2° O empregado passard para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova progressao.

§ 3° Nao havendo os recursos financeiros indispensdveis para a
concessdo da progressdo a todos os empregados que a ela tiverem direito, a Prefeitura fard
um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os empregados que contar maior
tempo de servigo publico, desobrigando a Prefeitura a pagar o valor retroativo a data em que
o empregado faria jus ao beneficio.

§ 4° Nao serd concedida Progressdao ao empregado:

I - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe
que se enquadra;

II - inativo e pensionista;
§ 5° Suspendem a contagem do tempo para fins de progressio os

afastamentos acima de 30 (trinta) dias, salvo detentor de emprego ptblico de natureza
permanente, que vier a ocupar emprego de provimento em comissao.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012

Art. 14. A Progressdo Funcional dos empregados piblicos municipais,
autorizada pela presente Lei, podera ser efetuada desde que atendidos todos os requisitos
legais, apos 3 (trés) anos contados da data em que a Lei entrar em vigor, para que o Poder
Publico Municipal possa planejar o aumento gradativo das despesas com pessoal, respeitados
os limites legais impostos pela legislacdo.

o CAPITULO V
DA COMISSAO TECNICA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 15. Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional
constituida por 06 (seis) membros, quais sejam:

I - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;
II - 01(um) representante do Setor de Pessoal;

II - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e

Financas;

IV - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

V - O0I(um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

VI - Ol(um) representante da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos.

Paragrafo dnico. A presidéncia da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional serd exercida pelo representante da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas.

Art. 16. A Comissdo se reunird nos meses de Abril, Agosto e
Dezembro, a fim de coordenar a avaliacdo dos empregados habilitados a progressao.

§ 1° A coordenagdo das avaliacdes no més de Abril serd devida aos
empregados admitidos no periodo de 01 de Dezembro a 30 de Marco e que tenham cumprido
o intersticio minimo de 03 anos no padrdo salarial em que se encontram.

§ 2° A coordenagdo das avaliagdes no més de Agosto serd devida aos
empregados admitidos no periodo de 01 de Abril a 30 de Julho e que tenham cumprido o
intersticio minimo de 03 anos no padrdo salarial em que se encontram.

Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — CEP: 12980-000 — CNPJ — 45.290.418/0001-19
PABX: (11) 4888-9200 — Email: pmjoanop@uol.com.br - site: www.joanopolis.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS
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§ 3° A coordenacdo das avaliacdes no més de Dezembro serd devida
aos empregados admitidos no periodo de 01 de Agosto a 30 de Novembro e que tenham
cumprido o intersticio no minimo de 03 anos no padrao salarial em que se encontram.

§ 4° Apurado a avaliacdo e os requisitos necessarios, a Comissao
organizard e fard publicar a lista de empregados aprovados no critério de merecimento da
Progressdo, passando a recebé-la no més subsequente as Avaliacoes.

§ 5° O empregado que se julgar prejudicado poderd recorrer
oficialmente a Comissdo de Desenvolvimento Funcional no prazo de 05 (cinco) dias, que se
manifestard no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 17. Salério € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do Emprego
Publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um saldrio minimo.

Art. 18. Remuneragdo € o valor do saldrio acrescido das vantagens
funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, percebido pelos empregados permanentes
estabelecido em Lei.

Paragrafo tinico. A remuneragdo dos ocupantes de empregos publicos
da Prefeitura da Estincia Turistica de Joan6polis e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito Municipal
de Joandpolis nos termos do inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 19. Os empregados integrantes do Quadro de Provimento Efetivo
da Prefeitura Municipal de Joandpolis estdo escalonados por referéncia de avaliacdo.

§ 1° A cada referéncia corresponde uma faixa salarial, composta de dez
(10) padrdes salariais designados por nimero de (01) a (10), constantes do Anexo V e Anexo
V(A).

§ 2° Os reajustes dos saldrios dos Empregados Ptiblicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Joandpolis, de Provimento Efetivo constante do Anexo V e Anexo V
(A) se dard por Lei de iniciativa do Prefeito Municipal.

§ 3° Fica garantido, a todo empregado publico municipal, o adicional
por tempo de servico, que serd concedido a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio
base por quinquénio de servigo publico prestado a municipalidade.
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CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 20. Os empregados ocupantes dos empregos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis serdo automaticamente
enquadrados nos empregos previstos no Anexo I, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza
e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos empregos que estiverem ocupando na
data desta Lei.

Art. 21. O empregado enquadrado ocupard dentro da faixa de saldrio
da classe do novo emprego o padrido cujo vencimento seja igual ou superior ao do emprego
que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei.

Art. 22. No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I - atribuicdes realmente desempenhadas pelo empregado na Prefeitura
Municipal;

IT - nomenclatura e descri¢do das atribuicdes do emprego para qual o
empregado fora admitido ou reclassificado, se for o caso;

III - nivel de vencimento do emprego;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - habilitacdo legal para exercicio de profissao regulamentada.

Art. 23. Os requisitos a que se referem os incisos IV e V do art. 22
serdao dispensados para atender unicamente as situacdes preexistentes a data de vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento.

Art. 24. A implantagdo da estrutura dar-se-d pelo reenquadramento
salarial do vencimento do empregado na referéncia e padrio salarial constantes da tabela de
vencimento, que vigorard em data ndo inferior a 01 de dezembro de 2011.

Art. 25. O tempo de efetivo exercicio dos atuais empregados do
quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal serd considerado para efeito de

reenquadramento, obedecendo aos critérios abaixo:

I - ascenderd um (1) padrdo aqueles que até 30 de Janeiro de 2012,
tenham entre trés (3) anos e um (1) dia e seis (6) anos;
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II - ascenderdo dois (2) padrdes aqueles que até 30 de Janeiro de 2012,
tenham entre seis (6) anos e um (1) dia e nove (9) anos;

III - ascenderdo trés (3) padroes aqueles que até 30 de Janeiro de 2012,
tenham entre nove (09) anos e um (1) dia e doze (12) anos;

IV - ascenderdo quatro (4) padrdes aqueles que até 30 de Janeiro de
2012, tenham entre doze (12) anos e um (1) dia e quinze (15) anos;

V - ascenderdo cinco (5) padrdes aqueles que até 30 de Janeiro de
2012, tenham entre quinze (15) anos e um (1) dia e dezoito (18) anos;

VI - ascenderdo seis (6) padrdes aqueles que até 30 de Janeiro de 2012,
tenham entre dezoito (18) anos e um (1) dia e vinte um (21) anos;

VII - ascenderdo sete (7) padrdes aqueles que até 30 de Janeiro de
2012, tenham entre vinte um (21) anos e um (1) dia e vinte quatro (24) anos;

VIII - ascenderdo oito (8) padrdes aqueles que até 30 de Janeiro de
2012, tenham entre vinte quatro (24) anos e um (1) dia e vinte sete (27) anos;

IX - ascenderdo nove (9) padrdes aqueles que até 30 de Janeiro de
2012, tenham entre vinte sete (27) anos e um (1) dia e trinta (30) anos.

Art. 26. Os Empregados aposentados bem como aqueles que se
encontram afastados da Prefeitura Municipal de Joandpolis em situacdes nio previstas em
norma legal, ndo serdo beneficiados pelo disposto no art. 25, exceto aos aposentados pelo
Regime Estatutario.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. Os valores previstos no Anexo V desta Lei correspondem aos
salarios mensais dos empregados, com jornada de trabalho semanal, estabelecida no Anexo I
desta Lei.

§ 1° O empregado que cumpra ou venha a cumprir jornada inferior a
prevista no Anexo I, perceberd saldrio ou remuneragdo proporcional do previsto nas
respectivas tabelas.

§ 2° As horas que excederem a jornada prevista no Anexo I serdo pagas
como extra, com os acréscimos legais;
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§ 3° O cumprimento de jornada inferior a prevista para o respectivo
emprego, ou a realizacdo de horas extraordindria, dependerd de autorizacdo do superior
imediato.

§ 4° A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior acarretard a
nulidade do ato, ndo gerando obrigacdes de espécie alguma para a Prefeitura Municipal, nem
direito ao beneficidrio.

§ 5° A jornada de trabalho dos servidores serd de 40 horas semanais,
exceto para os casos de profissdo regulamentada, que estabeleca jornada menor.

CAPITULO IX _
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 28. De acordo com inciso X do art. 2° desta Lei, emprego de
provimento em comissdo € o emprego de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser
preenchido também, por empregado de carreira, que se encontram regulamentado em Lei
propria.

§ 1° Ao empregado publico detentor do emprego de provimento
efetivo, que vier ocupar transitoriamente, o emprego em comissdo, serd devido o vencimento
equivalente a0 mesmo, enquanto permanecer nessa situacdo, acrescido de todas as vantagens
pessoais, calculadas sobre o padrdao de vencimento salarial, em sentido estrito ao seu
emprego de origem.

§ 2° Serd devido ao empregado a remuneracdo de maior valor,
enquanto permanecer na situacdo prevista no “caput”, deste artigo.

§ 3° Extinto qualquer 6rgdo da estrutura, automaticamente extinguir-
se-4 os empregos comissionados correspondentes a sua direcao ou chefia.

§ 4° Fica expressamente proibida a nomeacgdo para ocupar o Emprego
em Comissdo, condenados em primeira instincia, por ato de improbidade administrativa,
salvo se este tiver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio.

CAPITULO X
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 29. As Funcgdes Gratificadas por empregos de chefia e atividades
especiais criadas pelas Leis 1.114/97, 1.135/98, 1.157/99, 1.250/2001, 1.645/2011 e
1.648/2011 ficam alteradas na forma a seguir.
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Art. 30. As Funcdes Gratificadas passam a ser chamadas de Funcdo
de Confianca e passam a ser as constantes do Anexo IV com suas denominagdes e
atribuicdes, e somente poderdo ser ocupadas por empregados do quadro de empregos
efetivos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis.

§ 1° S6 poderdo ocupar Funcdo de Confianca, empregados em que seu
emprego seja inerente a Funcio de Confianca a ser desempenhada, ou que estejam lotados no
setor correspondente.

§ 2° (VETADO).

Art. 31. As Fungdes de Confianca instituidas nao constituem
empregos e se destinam a atender a encargos de chefia determinados nesta Lei, para os quais
ndo se justifica a criagdo de empregos de provimento em comissao.

§ 1° O ato de designacdo ou dispensa conterd obrigatoriamente o nome
do funcionério, da Funcdo de Confianca e o respectivo valor da gratificacao.

§ 2° Os empregados municipais nomeados para exercer Fun¢do de
Confianca receberdo em parcela destacada, a gratificacdo conforme estabelecida no Anexo
IV desta Lei, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se
pagamento de férias e 13° saldrio, respeitando sua proporcionalidade no exercicio do
emprego.

§ 3° Fica expressamente proibida a nomeacdo para ocupar a Funcdo de
Confianca, a empregados condenados em primeira instancia, por ato de improbidade
administrativa, salvo se este tiver sido suspenso ou anulado pelo poder judicidrio.

§ 4° As atribui¢des referentes as Fungdes de Confianca alteradas
através desta Lei e estabelecidas no Anexo IV sdo as constantes do Anexo VII desta Lei.

§ 5° Os valores estabelecidos para gratificagdo de Funcdo de Confianca
sofrerdo reajuste na mesma propor¢do e época do reajuste salarial autorizado pelo Chefe do
Executivo na Tabela de saldrio constante do Anexo V e Anexo V (A), desta Lei.

Art. 32. Os empregados municipais nomeados para Funcgdo de
Confianca terdo direito a incorporar a sua remuneracdo, em forma de parcela destacada as
respectivas gratificacdes de fungdes, a razdo de 1/10 (um décimo) de seu valor por ano de
efetivo exercicio, limitado a 10/10 (dez décimo).

§ 1° E vedada em qualquer hipétese, a incorporagio de mais que 10
(dez) parcelas de 1/10 (um décimo) por exercicio, continuado ou ndo, de quaisquer Fun¢des
de Confianga.
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§ 2° Caso o empregado j4 possua em sua remuneragdo, parcela
destacada origindria do exercicio de Fun¢do de Confianca ainda nio incorporada em sua
totalidade de 10/10 (dez décimo) receberd, como nova parcela destacada, a diferenga entre o
valor da gratificacdo atual e a parcela destacada que j4 integra sua remuneragao.

§ 3° O funciondrio que tiver incorporado ao saldrio uma Funcdo de
Confianca, estard sempre a disposicdo para o desempenho dos encargos a ela
correspondentes, perdendo a funcdo na hipétese de negar-se a desempenhd-la, sem prejuizo
das penalidades funcionais e disciplinares cabiveis.

Art. 33. A designagdo de empregado para o exercicio de Func¢do de
Confianca ndo exime o mesmo das obrigacdes funcionais inerentes ao exercicio do emprego
publico de que ¢ titular.

Paragrafo tunico. Perderd o direito a gratificacdo estipulada neste
capitulo o empregado que houver incorrido em qualquer espécie de afastamento acima de 60
(sessenta) dias.

i CAPITULO XI i
GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL POR GRAU DE INSTRUCAO

Art. 34. Fica criada a Gratificacdo de Incentivo Funcional por Grau de
Instru¢dio que se dard mediante apresentacio de Diploma de conclusio do Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior junto a drea de atuagdo de seu emprego,
correspondente aos seguintes adicionais, incidentes sobre o saldrio inicial da carreira em que
esteja enquadrado na ocasido do beneficio, desde que ndo sejam requisitos exigidos para o
provimento do respectivo emprego constante no Quadro de Provimento Efetivo:

I - Ensino Fundamental: 3% ( tr€s por cento);

II - Ensino Médio: 5% ( cinco por cento);

III - Ensino Superior: de 10% ( dez por cento);

IV - P6s Graduacio: Adicional de + 1% ( um por cento);

V - 120 (cento e vinte) horas decorrentes da somatéria de cursos de

aperfeicoamento na drea de atuacdo do emprego, considerando os cursos com duragdo
minima de 20 horas: Adicional de 0,5% (meio por cento), limitados em até 4 adicionais.
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Paragrafo tinico. O empregado devera receber somente o percentual
correspondente ao ultimo certificado entregue, desprezando o percentual recebido pelo
certificado anterior, exceto os adicionais referentes aos inciso IV e V, que deverdo ser
adicionados ao tltimo indice por se tratarem de cursos.

Art. 35. Para computo de créditos somente serdo considerados
certificados de cursos e diplomas concluidos apds a nomeagdo do empregado e que tenham
sido ministrados por institui¢des reconhecidas e autorizadas pelo MEC, desde que ndo sejam
requisitos para provimento do emprego.

Art. 36. A Gratificacdo deverd ser requerida através de processo
administrativo, com co6pia autenticada do certificado ou diploma devidamente instruido, no
periodo de Janeiro até 30 de Maio de cada ano, tendo a Diretoria de Recursos Humanos 90
dias para deferir ou indeferir o requerimento.

§ 1° A gratificacdo entrard no Orcamento do ano seguinte passando a
vigorar a partir de 01 de janeiro do exercicio previsto.

§ 2° Em nenhuma hipétese os certificados e ou diplomas poderdo ser
utilizados em mais de uma forma de gratificacgao.

§ 3° Na existéncia de mais de um certificado ou diploma para requerer
o beneficio, o mesmo deverd apresentar somente 1(um) por ano.

Art. 37. Aos empregados admitidos antes da aprovacdo desta Lei,
serdo respeitados os requisitos exigidos para o provimento do emprego na ocasido da
admissao.

Art. 38. Nio faz jus ao direito da Gratificacdo por Grau de Instru¢do o
empregado que se encontrar em Estdgio Probatério e devendo o mesmo solicitar tal beneficio
somente apds o término do mesmo.

CAPITULO XIL
DAS SUBSTITUICOES

Art. 39. Haverd substituicdo quando do impedimento legal e
tempordrio pelo periodo maximo de 6 (seis) meses aos ocupantes de empregos permanentes
ou de Funcido de Confianca, mediante portaria de designacao.

§ 1° No caso de substituicio em Fun¢do de Confianga, o substituto
perceberd a gratificacdo de fungdo correspondente e proporcional aos dias em que estiver
nela investido.
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§ 2° O pagamento de acréscimo salarial decorrente do exercicio de
Funcdo de Confianca serd realizado, em parcela destacada, ndo incorpordvel.

Art. 40. Apds o periodo de substitui¢do, o substituto retornard ao seu
emprego de origem, voltando a receber o saldrio correspondente.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Ficam criados, transformados e reclassificados, os empregos
publicos de provimento efetivo, nas quantidades, denominacdes e referéncias, descritas no
Anexo I e Anexo I(A), que fica fazendo parte integrante e insepardvel desta Lei.

§ 1° Em decorréncia das transformacgdes e reclassificacdes a que se
refere o artigo anterior, os ocupantes dos empregos transformados e reclassificados, serdo
enquadrados, mediante Portaria de nomeacao.

§ 2° As transformacgdes e reclassificagcdes dos empregos publicos de
provimento efetivo encontram-se descritas no Anexo III, que fica fazendo parte integrante e
insepardvel desta Lei.

Art. 42. As Fungdes Gratificadas alteradas conforme estabelecido no
Capitulo X passam a ser as descritas no Anexo IV, que fica fazendo parte integrante e
insepardvel desta Lei.

Art. 43. Os empregados municipais que ocupem empregos do
Magistério Municipal terdo tratamento através de Leis especificas, naquilo que for peculiar
ao exercicio das funcdes que lhe dizem respeito, desde que ndo se contraponham aos
principios gerais constantes desta Lei.

Art. 44. Para os empregos que sofreram transformacdes e
reclassificagcdes e que por ventura, hajam inscritos aprovados, aguardando chamada em
Concurso Publico vigente, devera:

I - Ser respeitada a lista de chamada e os critérios exigidos no Edital do
Concurso Piblico, para o emprego ao qual fora concursado.

II - No ato da posse o candidato, deverd tomar ciéncia das alteracdes
feitas através desta Lei, tomar posse no emprego concursado e ser observado em seu termo
de posse, o novo enquadramento decorrente da implantacio desta Lei.

Art. 45. Ao empregado, detentor de emprego publico de natureza
permanente, que vier a ocupar emprego de provimento em comissdo, serd devido padrdo
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equivalente ao mesmo, enquanto perdurar essa situacdo, acrescido de todas as vantagens
pessoais da sua funcdo permanente.

Art. 46. Todo empregado publico efetivo que ocupe ou venha a
ocupar emprego em comissdo terd resguardado seu direito de retomo ao seu emprego de
origem, garantidas as vantagens eventualmente incorporadas no periodo.

Art. 47. O afastamento em virtude da condicdo tempordria do
exercicio do emprego em comissio e o retorno a situacdo primitiva serdo obrigatoriamente
anotados nos registros relativos ao empregado.

Art. 48. Fica estendida aos inativos regidos pelo Regime Estatutario,
Lei n° 522/73 da Prefeitura da Estancia Turistica de Joandpolis, as normas de
reenquadramento previsto no Capitulo VII, artigo 25 desta Lei.

Art. 49. O Prefeito poderd autorizar que empregados publicos
municipais prestem, sem prejuizo de sua remuneracio, servigos a outras entidades de direito
publico, desde que os servigos publicos resultantes sejam de interesse da municipalidade.

Art. 50. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a
conta de dota¢io or¢camentdria vigente, suplementada se necessario.

Art. 51. Observados os principios fundamentais e demais disposi¢cdes
da presente Lei, o Prefeito expedird, progressivamente, os atos necessdrios a implantagdo da
Estruturacdo Administrativa de Pessoal.

Art. 52. Os valores previstos nas Tabelas Salariais, constantes dos
Anexos V e V-A, serdo devidos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se todas as Leis anteriores destinadas a matéria, bem como as disposi¢des em contrario,

especialmente, a Lei Municipal n® 1660/2012.

Joanodpolis, 17 de fevereiro de 2012.

Joao Carlos da Silva Torres
Prefeito
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ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012

(MENSALISTA)
N° Regime | Jornada ESCOLARIDADE
DENOMINACAO DE Vagas | Ref. | Trabalho | Semanal | INICIAL DE CARREIRA
EMPREGOS C.L.T
Agente Administrativo 31 F | Mensalista 40h. Ensino Fundamental CO,H} pleto
+ Conhec. de Informética
Ensino Fundamental
Agente de Combate a Endemias 4 F | Mensalista 40h. Completo/conf. Lei Federal
11.350/2006
Agente de Desenvolvimento . Ensmg Meédio Compl§to M
. 19 F | Mensalista 40h. Superior em Pedagogia ou
Infantil
cursando
Ensino Fundamental Completo
Agente de Saide 16 C | Mensalista 40h. + Curso de Aucxiliar de
Enfermagem
Agente Fiscal 05 F | Mensalista 40h. Ensmq Meédio + "l/"gcmco nas
areas especificas
Ensino Fundamental
Agente Operacional 181 A | Mensalista 40h. Incompleto + Conhec. Bésicos
na Funcao
. . . Ensino Superior Completo +
Assistente Social 02 I | Mensalista 30h. Registro no CRASS
Atenslqnte de Consultério 05 D | Mensalista AOh. Ensino Médio + Registro no
Dentario CRO
Auxiliar Administrativo 18 B | Mensalista 40h. Ensino Fundamental CO,H.IP leto
+ Conhec. de Informética
Auxiliar de Farmécia 02 | C |Mensalista| 4on, | Ensino Fundamental Completo
+ Conhec. de Informética
Contador 01 K | Mensalista 40h. Ensino Superlgr Completo +
Registro
Continuo 02 A | Mensalista 40h. Ensino Fundamental Completo
Cozinheira (0) 19 Mensalista | 40h. Ensino Fundamental .
Incompleto + Conhec. Bésico

Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — CEP: 12980-000 — CNPJ — 45.290.418/0001-19
PABX: (11) 4888-9200 — Email: pmjoanop@uol.com.br - site: www.joanopolis.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012
na Funcao
Eletricista 03 Mensalista 40h. Ensmo/ Medlo pl For~rn acao
Basica na Funcao
. . Ensino Superior Completo +
Enfermeiro 05 Mensalista 30h. Registro no COREN
. « . Ensino Superior Completo +
Engenheiro Agrénomo 01 Mensalista 30h. Registro no CREA
. . . Ensino Superior Completo +
Engenheiro Civil 01 Mensalista 30h. Registro no CREA
o . Ensino Superior Completo +
Farmacéutico 01 Mensalista 40h. Registro no CRF
Guarda Civil Municipal 15 Mensalista 40h. Ensino Megllzl_(lj ompleto +
Inspetor de Alunos 10 Mensalista 40h. Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
Mecanico 01 Mensalista 40h. Incompleto + Conhec. Bésico
na Funcao
Monitor de Onibus 08 Mensalista 40h. Ensino Fundamental Completo
. . Ensino Fundamental Completo
Motorista 50 Mensalista 40h. + CNH- Categoria D/ E
D . Ensino Superior Completo +
Nutricionista 01 Mensalista 30h. Registro no CRN
Ensino Fundamental
Operador de Maquina 11 Mensalista 40h. Incompleto + CNH-Categoria
D/E
Ensino Fundamental
Operador de Motosserra 02 Mensalista 40h. Incompleto + Conhec. na
Funcao
Ensino Superior Completo em
Orientador Esportivo 02 Mensalista 30h. Educacdo Fisica + Registro no
6rgdo competente
Ensino Fundamental
Pedreiro 09 Mensalista 40h. Incompleto + Conhec. na
Func¢do
Procurador 01 Mensalista 20h. Ensino Superior Completo +

Registro na Ordem

Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — CEP: 12980-000 — CNPJ — 45.290.418/0001-19
PABX: (11) 4888-9200 — Email: pmjoanop@uol.com.br - site: www.joanopolis.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES



Wa %

§.'t PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

{

WP o
\ i\

ADM. 2009 /2012

. . Ensino Superior Completo +
Psicologo 04 K | Mensalista 30h. Registro no CRP
Secretaria Executiva de 01 J | Mensalista 40h Ensino Superior Completo
Gabinete ' P p
Secretdrio de Escola 03 H | Mensalista 40h. Ensino Médio Comp}gto *

Conhec. de Informdtica
Técnico Agricola 01 I | Mensalista 40h. Ensino Médio + "ljef:nlco em
Agropecudria
Técnico Ambiental 01 I | Mensalista 40h. Ensmo/ Médio * Técnico na
area Ambiental
Técnico de Seeuranca do Ensino Médio + Técnico em
Trabalho gurang 01 I | Mensalista 40h. Seguranca do Trabalho +
Registro no “M.T.E”
Técnico em Enfermagem 11 H | Mensalista 40h. Técnico na Area + Coren
Ensino Fundamental
Tratorista 04 D | Mensalista 40h. Incompleto + CNH —Categ.
C/D ou E + Conhec. na Fun¢io
L . Ensino Superior Completo +
Veterinario 03 L | Mensalista 40h. Registro no CRMV
ANEXOI-A

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

(HORISTA)
B N° Regime | Jornada ESCOLARIDADE
DENOMINACAO DE Vagas | Ref. | Trabalho | Semanal INICIAL DE CARREIRA
EMPREGOS C.L.T

. . Ensino Superior Completo +

Dentista 07 | A/H | Horista 20h. Registro no CRO
‘1 . Ensino Superior Completo +

Meédico 04 | A/H| Horista 20h. Registro no CRM
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ANEXO II
QUADRO SUPLEMENTAR DE PRQVIMENTO EFETIVO
EXTINTO NA VACANCIA
DENOMINA(;AO DO EMPREGO N° VAGAS REF.
Zelador de Cemitério 01 B
Auxiliar de Servicos Gerais 111 03 B
Recreacionista 05 F
ANEXO III

QUADRO DE EMPREGOS TRANSFORMADOS E RECLASSIFICADOS DO
SERVICO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

Situacio Atual Quant. Situacio Nova Quant.
Escriturério | 08
Escriturdrio 11 08 Agente Administrativo 27
Escriturdrio 111 11
Auxiliar de Servigos Gerais I 118
Aucxiliar de Servicos Gerais II 08
Servente de Escola 10 Agente Operacional

. B Py 181
Gari 10 (nas dreas especificas)
Ajudante Geral 07
Vigia 05
Operador de Moto Niveladora 02 L
Motorista Operador de Mdquina 07 Operador de Mdquinas 09
Eletricista de Servigos Gerais 01 Eletricista 01
Enfermeiro Padrdo 02 Enfermeiro 02
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 Agente de Desenyolwmento 10

Infantil
Recepcionista 07 Agentf: Adm1n1s'tr.at1vo 07
(na drea especifica)
Fiscal 03 Agente Fiscal 05
(nas dreas especificas)
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

ADM. 2009 /2012

Quant. Denominaciao da Funcao de Confianca Valor da Gratificaciao
03 Coordenador RS 735,70
05 Chefe R$ 525,50
10 Encarregado RS 367,85
) ANEXO V
TABELA DE SALARIO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(MENSALISTA)
TABELA DE SALARIOS - COM PROGRESSAO DE 3% A CADA 3 ANOS
Padrao —
REF. | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 646,37 665,76 685,72 706,30 727,49 749,31 771,79 794,94 818,79 843,36
B 693,66 714,47 735,90 757,98 780,72 804,14 828,26 853,12 878, 71| 905,07
C 788,25 811,90 836,26 861,35 887,18 913,80 941,21 | 969,45 998,53 | 1028,49
D 840,80| 866,02 892,00 918,76 946,33 974,72 1003,96| 1034,08| 1065,10| 1097,05
E 893,35 920,15 947,776 | 976,19| 1005,47] 1035,63| 1066,70| 1098,70] 1131,66| 1165,62
F 94590] 974,28 | 1003,51| 1033,61| 1064,62] 1096,56| 112946 | 1163,34| 1198,23] 1234,19
G 1103,55] 1136,66] 1170,76] 1205,88 | 1242,05| 1279,32| 1317,69| 1357,23 | 1397,95| 1439,88
H 1313,75| 1353,16| 1393,76| 1435,57| 1478,64| 1522,99| 1568,69| 1615,74| 1164,22| 1714,15
| 1681,60| 1732,05] 1784,01| 1837,53 | 1892,65| 1949,44] 2007,91| 2068,16| 2130,20| 2194,11
J 2154,55] 2219,19] 2285,77| 2354,33 | 242496 | 2497,71| 2572,65| 2649,82| 2729,32| 2811,20
K 2890,25| 2976,96 | 3066,27 | 3158,26| 3253,00] 3350,59| 3451,11] 3554,64| 3661,28| 3771,12
L 3258,10 | 3355,84| 3456,52] 3560,21 | 3667,02| 3777,03| 3890,34| 4007,05| 4127,27| 4251,08
) ANEXOV-A
TABELA DE SALARIO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(HORISTA)
TABELA DE SALARIO - COM PROGRESSAO DE 3% A CADA 3 ANOS
Padrao —
REF. | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A/H 38,89 40,05 41,25 42,49 4376 45,08 46,43 47,83 49,26 50,74
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) ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Efetuar anotacdes das transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle
contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes e
outros documentos relativos a operagdo de pagamento, de arrecadacdo, e boletins de caixa, efetuando os
célculos necessarios para assegurar a exatiddo das transacgOes; preparar o boletim de caixa, especificando
saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de
conta mantida pela Prefeitura, indicando o nimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir
cheques com cépia, anexando-os aos processos de pagamento; separar e classificar processos de pagamento
de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicio de compras, formando os
respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgdos da
Administracdo; receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de inscri¢do, alteracdo ou
cancelamento de lancamentos tributarios; averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certidoes e
providenciar o lancamento das taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para
pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais;
digitar contratos de trabalho, rescisdes, bem como efetuar os célculos das verbas rescisorias; controlar férias
do pessoal, informando o setor competente da época para as concessdes, segundo as normas trabalhistas
aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico,
prestando as informacdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario; determinar o
arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servi¢co do 6rgdo onde se encontre lotadas, de
modo a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob orientagao,
coleta de pregos para aquisicdo de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e equipamentos; examinar
os pedidos de compras dos diversos setores da Administracdo, verificando a possibilidade de atendimento;
executar outras atribui¢des afins.

a) na funcio de Agente de Recepcao:

ATRIBUICOES: Atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas pretensdes,
prestando informacdes e providenciando o seu devido encaminhamento; prestar informacdes
institucionais da Prefeitura Municipal aos visitantes; orientar e direcionar o puiblico ao local de
destino; protocolar documentos externos, receber as correspondéncias e direcionar aos setores
especificos; manter limpo e organizado o seu local de trabalho continuamente; operar
microcomputador e demais equipamentos necessdrios ao andamento da rotina administrativa,
preservando e solicitando a manutencdo desses equipamentos; requisitar material institucional da
Prefeitura e manter estoque suficiente; informar o publico adequadamente; efetuar e recepcionar
ligacdes telefonicas, anotando os recados ou direcionando-as aos devidos setores quando for o caso;
recepcionar e representar a Prefeitura em eventos e programagdes institucionais; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

Requisitos: Ensino Médio e Conhecimentos de Informética
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EMPREGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Executar os servicos de desinfec¢io em residéncias, para evitar a proliferacio de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de chagas, esquistossomose, dengue e
outras doengas; proferir palestras em escolas publicas e associa¢cdes comunitdrias com a finalidade de
melhorar os hébitos e prevenir doengas; zelar pela conservagdo dos materiais € equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

EMPREGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Auxilia nas atividades, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e
mental das mesmas; orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o bem estar; auxilia nas refei¢des, alimentando as criangas ou
orientando-as sobre o comportamento a mesa; controla os horarios de repouso das criangas preparando cama,
ajudando-as na troca de roupas; auxilia o professor da classe nas tarefas pedagdgicas; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AGENTE FISCAL

ATRIBUICOES:

a) na funcio de Agente Fiscal - Sanitirio:

Requisitos: Ensino Médio Completo + Conhecimentos da Legislacio Municipal

Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a produgdo fabrico, preparo, beneficiamento,
manipulagdo, acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faga
cumprir a legislacdo sanitdria; expedir autuagGes, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir acles
degeneradoras da sadde publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamacdes referentes as normas
relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a saide publica; atuar
no combate e controle da fauna nociva e vetores; emitir relatdrios periddicos e quando solicitado sobre suas
atividades; prestar informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciacdo; informar
permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; auxiliar
e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios higienistas, engenheiros sanitaristas, nas
inspegOes por ele realizadas; promover a educagao sanitaria; desempenhar outras atribui¢des afins.

b) na Funcio de Agente Fiscal — Tributario:

Requisitos: Ensino Médio + Técnico Contabil + Conhecimentos de Informatica

Fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a inddstria em geral, bem como as demais atividades sujeitas
a fiscalizacdo municipal; fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscalizacio
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tributaria; proceder a quaisquer diligé€ncias exigidas pelo servico; informar processos depois de cumpridas as
diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; efetuar notificacdes e lavrar autos
de infrag@o; elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com sua
area de competéncia; efetuar sindicincias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes; auxiliar em
estudos visando ao aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; ndo havendo motorista
disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para
0 estrito cumprimento das atribuicdes do emprego; executar outras atividades afins.

¢) na funcio de Agente Fiscal — Obras:

Requisitos: Ensino Médio Completo + Técnico em Edificacoes

Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execuc¢do no Municipio; verificar se as
constru¢des estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servicos de reformas e
demolicdo de prédios; exercer a repressdo as construgdes clandestinas; fiscalizar servigos de instalagoes,
ampliacoes e reformas nas redes de dgua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada;
lavrar autos de infracdo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final
para concessdo do “Habite-se”; apresentar relatério das atividades desempenhadas; ndo havendo motorista
disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para
0 estrito cumprimento das atribuicdes do emprego; executar outras atividades afins.

EMPREGO: AGENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Realiza levantamento de problemas de saide junto a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando
necessdrio, encaminha pacientes a unidade de saude; coordena e participa de campanhas educativas sobre
dengue, raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satude; ministra cursos e palestras
sobre nocdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populagdo; presta primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecdes e controlando pressdo
arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos; orienta na coleta de material
para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realiza¢do dos mesmos; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

a) na funcio de Agente de Campo:

Auxilia o técnico em todas as tarefas relativas a prevengdo e controle da sanidade animal dos
herbivoros; Auxilia nas campanhas de vacinagio preventiva; Executa a captura de morcegos
hematéfagos visando prevenir a raiva dos bovinos; Elabora relatérios computadorizados para
cadastro e controle do rebanho; Dirige veiculo que sua carteira de habilitacdo permitir, no
transporte proprio e/ou dos equipamentos usados em seus trabalhos; coleta sistema nervoso
central de animais de produgdo para enviar ao laboratorio com a finalidade de diagndstico de
raiva.

Requisito: conhecimentos bésicos na funcao.
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EMPREGO: AGENTE OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem
esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Responsabilidades

a) na funcio de Ajudante Geral:

Atuacdo em diversas areas, executando servicos de natureza bracal em atividades de instalacdo, execugdo e
manutencdo de obras civis de acordo com orientacdes recebidas, atuarem junto com motoristas de veiculos,
ajudando em entrega, retiradas de mercadorias e demais atividades solicitadas.

b) na funcdo de Auxiliar de Encanador:

Auxiliar ao encanador nas tarefas de assentamento e manutencdo de tubulacdes em PVC, ferro, cerdmicos,
etc., agindo sob orientacdes e instrucdes do oficial.

¢) na funcio_de Auxiliar de Eletricista:

Auxiliar ao eletricista nas tarefas de instalacdo e manutengao elétrica em geral, em prédios, zelar pelas
ferramentas e materiais utilizados, agir sob orientag@o do oficial.

d) na funcio_de Auxiliar de Mecénico:

Auxiliar ao mecénico, desmontando e montando pegas e componentes seguindo orientacdo do oficial, limpar
pecas a serem reparadas, manter material de uso profissional sempre limpo e verificar possiveis reparos, caso
necessario.

e) na funcio_de Meio Oficial Pedreiro:

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area
e compactando solo, verificar as condi¢cdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais, auxiliando o pedreiro em suas
atividades.

f) na funcio de Agente de Limpeza e Copa (substitui a Servente de Escola):

Atuacdo em diversas dreas, executando servicos em atividades na drea de limpeza e conservacdo de areas
publicas, prédios publicos e escolas publicas, atuando nas merendas escolares mantendo sempre limpos e
conservados de acordo com orientacdes recebidas.

g) na funcio_de Coveiro e Exumador:
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Executam inumacao e exumacado de caddveres, mantém a limpeza das covas e das vias do cemitério e outras
tarefas correlatas.

h) na funcio_de Zelador:

Executar a conservacgao, abertura e fechamento dos estabelecimentos ptiblicos, tanto de dia como a noite, bem
como realizar reparos, quando necessdrio, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de
trabalho, manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das
mesmas quando atuando em escolas e/ou creches, zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas,
informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, atenderem ao puiblico, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, buscar solucdes para eventuais transtornos, bem
como o identificando e encaminhando-o ao setor procurado, realizar outras atribui¢des compativeis com sua
atuag@o profissional, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.

i) na funcio_de Auxiliar de Servicos Internos:

Executar trabalhos sob supervisdo e orientagdo de superiores na falta temporaria do profissional nas areas de
atendimento 4 recepcdo, atendimento de telefone, entrega de documentos internos e externos, fotocopias de
documentacdo, informacdes em geral sobre a localizagdo de Secretarias, Departamentos e Setores ou qualquer
orgdo de competéncia publica, orientando-os da melhor forma possivel a chegada dos mesmos ao local,
demais atividades de carater simples sem habilidade especifica.

j) nafuncao de Vigia:

Execucdo da vigilancia diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do local de trabalho. Fiscalizar e
controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do local de trabalho prestando informagdes, efetuando
encaminhamento e examinando autorizagdes para garantir a seguranga do local e agir com ética e
responsabilidade.

k) na funcao de Gari:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio; recolher o lixo, seguindo roteiros pré-estabelecidos; despejar o
lixo recolhido em local pré-estabelecido; raspar meios-fios e limpar ralos e bueiros; zelar pela conservacio
dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho; fornecer dados e prestar informag¢des necessarias a
melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura; exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em
normas, regulamentos instru¢cdes e manuais de servigcos; contribuir para o cumprimento das metas
estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado; exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

1) na funcao de Coletor de Lixo:

Coleta detritos residenciais, industriais, animais mortos e outros, em locais determinados, despejando-os em
veiculo apropriado; descarrega os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado; limpa e
desobstrui bocas de lobo, bueiros, galerias, cOrregos e proprios municipais; varrem ruas e logradouros
publicos, lava, limpa, desinfeta vias préprias municipais e locais de feiras; efetua limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os
referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras
reunindo ou amontoando a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos para
recolhé-los; recolhe montes de lixo, despejando-os em latdes, cestdo e outros depdsitos apropriados para
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facilitar a coleta e transporte, conduzindo o lixo até o local de despejo; executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

m) na funcio de Conserveiro de Estrada:

Prestar servigos de conservagdo de estradas municipais, executando servicos de poda, capina roca, limpeza de
bueiros, rede de agua pluvial, abertura de valas, operar rogadeira costal e outros servigos correlatos mediante
determinag@o superior.

n) na funcio de Lavador de Veiculos:

Executar servigos de limpeza e conservacio de veiculos automotores; zelar pela ordem no local; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacio superior.

o) na funciao de Jardineiro:

Zelar pela manutencdo e pela limpeza de vasos e jardins; executar servicos de poda, de adubagdo e de
mudancas de vasos; cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais; usar técnicas € processos
adequados para executar seus servicos; preparar a terra para semear; fazer manutencio de dreas gramadas,
utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos; fazer a conservacdo das plantas; zelar pela
conservagdo e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados; operar rogadeira costal; zelar pela ordem
no local; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

p) na funcao de Pintor:

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de
oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, méveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo
de estruturas metdlicas; restaurar pinturas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis,
pecas metdlicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos
que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especifica¢des para o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar outras atribuicdes afins.

q) para todas as funcdes:
Desempenhar outras atribui¢des afins.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e empregados municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saide publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos
de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saide, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios,
a prevencdo ou solug@o de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-economicas dos empregados municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e

Rua Francisco Wolhers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — CEP: 12980-000 — CNPJ — 45.290.418/0001-19
PABX: (11) 4888-9200 — Email: pmjoanop@uol.com.br - site: www.joanopolis.sp.gov.br

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012

avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e
orientar a populacdo nos postos de satide, escolas e creches municipais; executar outras atribui¢des afins.

EMPREGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; auxiliar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto 4 cadeira operatdria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; proceder a conservacio e a
manuten¢do do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar oficios, cartas, memorandos, quadros
demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa; operar e zelar pelo uso adequado de
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de
texto, terminais de video e outros; manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros;
arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os
conforme critério pré-estabelecido; executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario; providenciar materiais de
expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes contidas na requisi¢do, para
manter o nivel de material necessdrio ao setor de trabalho; organizar, separar, classificar, enderecar e/ou
protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessdrio; atender
pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes; organizar
as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; efetuar a reproducdo de
copias, operando a maquina copiadora; entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;
efetuar quando solicitado fiscalizacio e fechamento de registro de ponto; preparar materiais para
encadernacdo, impressdo, etc.; operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, etc.;
efetuar a manutencio e limpeza de maquinas e equipamentos; executar outras atribuicdes afins.

EMPREGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES:

Manipular medicamentos de vdarias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registro permanente do estoque de medicamentos; fazer requisi¢des de medicamentos, e materiais necessarios
a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos e abastecimentos entregues a farmdacia; ter
custédia com a manipulacdo farmac€utica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou
outras, dentro de sua competéncia, e executar tarefas afins.

EMPREGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:
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Compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade de 6rgaos
governamentais e outras instituicdes publicas, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessdrios a elaboracdo orcamentdria e os controles da situacdo patrimonial e financeira da instituicdo;
planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contdbil e or¢amentdrio; supervisionar a contabilizacio de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; realizar
analise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcio das
operagdes contdbeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e
instalacdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balancos e
demonstracdo de resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal
de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer
a valorizagdo de produtos acabados.

» 3 e

—

EMPREGO: CONTINUO

ATRIBUICOES:

Tira copia de documentacdo quando solicitadas, encadernando-as quando necessdrio; efetua servicos
bancérios e de correio, depositando e apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; executa
pequenos servicos de datilografia e conferencias diversa; anota recados e telefonemas, comunicando
posteriormente aos interessados; coleta assinaturas em documentos diversos; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

EMPREGO: COZINHEIRA (O)

ATRIBUICOES:

Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar
refei¢cdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido; executar perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo e coc¢do dos alimentos; manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em prefeitas condi¢es de
utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos
sadios de alimentacio; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e refeitorio.

EMPREGO: DENTISTA

ATRIBUICOES:

Examina, diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirirgicos; prescreve ou administra medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afeccdes dos
dentes e da boca; mantém registro dos pacientes examinados e tratados; faz pericia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de
pessoal na prefeitura; efetua levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saide publica;
participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
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saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacdo em geral; Participa da elaboracdo de planos de fiscalizac¢do sanitaria; executa outras
atribuicdes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia.

EMPREGO: ELETRICISTA
ATRIBUICOES:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis
ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica; efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar os servigos de instalacio;
promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia; realiza a manutengfo e instalagdo de ornamentos elétricos de
ruas, festas, desfiles, e outras solenidades programadas pela municipalidade, montando as lumindrias e
aparelhos de som, zelando para a obtencdo dos efeitos desejados; executa a manutencio preventiva e corretiva
de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagéo,
manutencdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especifica¢des de qualidade e seguranga;
promove a instalacdo, reparo e substitui¢do de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

Elabora plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; planeja, organiza e dirige os servicos de enfermagens, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolve tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coleta
e analisa dados socio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide;
estabelece programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realiza programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e hdbitos sadios; supervisiona e orienta os empregados que auxiliem na execugdo das
atribuicoes tipicas da classe; realiza treinamento e reciclagem de empregados da drea de sadde; ministra
cursos de enfermagem; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
ATRIBUICOES:

Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas; estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo ¢ adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases; elabora e desenvolve métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experi€ncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
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exploracdo agricolas, formas de organizacdo, condi¢cdes de comercializacdo, para aumentar a producgio e
garantir seu comércio; coordena atividades de formacdo de viveiros de mudas, da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagfo das vias publicas e
manutencio de parques, jardins e areas verdes; planeja e desenvolve campanhas e servicos que desenvolvam
o melhoramento dos meios de producdo agropecudria através da extensdo e assisténcia técnica; elabora e
executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para garantir a producdo racional dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; fomenta, coordena e articula o
desenvolvimento das cadeias do agronegdcio no municipio; desenvolve atividades vinculadas a preservacio
do Meio Ambiente, através de técnicas de conservagdo do solo e dgua, recomposi¢do florestal e educacio
agro-ambiental e utilizacdo racional dos agrotéxicos; coordena os servigos prestados pela patrulha agricola do
municipio, visando a ado¢do de técnicas que minimizem os impactos ambientais; organiza atividades de
difusdo, motivac¢do, ensinamento e organizagdo, tendo o produtor rural como protagonista, buscando o
aumento da producdo e da produtividade, a agricultura sustentada, a melhoria da qualidade dos produtos, a
reducdo dos custos de producdo e conseqiientemente, a competitividade dos produtos e produtores; fomento a
area de agricultura orgénica, através de programas que incentivem a utilizacdo de métodos ndo convencionais
de agricultura, que adotem certos principios basicos de manejo dos recursos naturais, do solo e agua, da
nutricdo vegetal, prote¢do das plantas; incentiva a realizacdo de atividades que promovam o desenvolvimento
do agro-turismo e ecoturismo no municipio; executa outras tarefas que forem pertinentes e determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacio da execucgdo de planos de
obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob enemprego de terceiros; promover
levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: or¢amento, cronograma,
projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; fiscalizar a execug@o do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados; executar outras atribuigcdes afins.

EMPREGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Deve estar a frente da distribuicdo de remédios; manipula, dispensa e contribui para o uso racional e adequado
dos medicamentos; pode ter atribui¢des na: analise clinica, farmdcia hospitalar, alimentos, agricultura, ensino,
pesquisa, vigilancia sanitaria e UBS; repassa medicamentos aos usuarios, esclarecendo tudo o que se refere a
terapia a ser realizada com os produtos prescritos pelo médico; alerta a populacdo sobre a importincia de
tratamentos, intercorréncias no uso inadequado de medicamentos, prevenindo intoxicagdes, automedicagdo ou
riscos na falta de continuidade dos medicamentos; atua no controle de estoque de medicamentos, pesquisa de
precos genéricos existentes no mercado, controle de medicamentos psicotropicos e ainda, na implantagdo da
Vigilancia Sanitdria, a fim de fiscalizar farmdacias e drogarias do municipio.

EMPREGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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ATRIBUICOES:

Zela pela protecio do patriménio publico exercendo a fiscalizacdo e orientagdo aos municipes no
cumprimento da legislagdo estabelecida no cédigo de posturas, bem como auxilia outros érgdos responsaveis
pela seguranca e defesa dos direitos do cidaddo; efetuam servicos de patrulhamento preventivo e fiscalizagéo
das pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos do Municipio, visando a coibi¢do de infracdes ao
Cédigo de Posturas, bem como a preservacio do patrimdnio histdrico, cultural e ecol6gico municipal; protege
as instalacdes, patrimdnio e bens municipais, como rege a Constituicdo Federal; impede o trafego de bicicleta
e veiculos afins, nos locais reservados a uso exclusivo de transeuntes; ajuda o municipe na solugdo de
questdes simples como orientagdo, encaminhamento ao pronto-socorro, criangas perdidas, etc; colabora no
limite de suas atribui¢cdes, com outras entidades publicas responsdveis pela seguranca e Defesa Civil no
municipio, quando requisitados; colabora na organizagdo e fiscalizagdo do trabalho; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUICOES:

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacdo escolar; atende as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas
dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado 4 formacdo fisica, mental e intelectual dos
alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

EMPREGO: MECANICO

ATRIBUICOES

Observa o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; estuda o trabalho de reparacdo a ser realizado, fazendo o desmonte e
limpeza do motor, diferencial e outras partes que requeiram manutencio, utilizando chaves comuns e
especiais, procedendo a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas de motor, com anéis, bomba de 6leo,
valvula, mancais, diferencial e outros; Executa a substitui¢do, reparacio e/ou regulagem total ou parcial do
sistema de freios; faz a manutencdo de outros defeitos que ocorram nos veiculos; testa o veiculo uma vez
montado, podendo executar outras tarefas simples que venham a ocorrer; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

Efetua exames médicos, emitem diagnésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisa e
interpreta resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnodstico; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenga; presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas; encaminha pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; faz exames
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médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; Coleta e avalia dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populacdo estudada; elabora
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade; assessora a elaboragdo
de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva; participa do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitdria; assina atestados de Obito; realiza, supervisiona e interpreta exames
radiolégicos, empregando técnicas especiais ou orientando sua execucdo e analisando os resultados finais,
para atendimento das solicitacdes médicas; faz exames radiologicos especializados do sistema nervoso,
cardiovascular e 6rgaos internos do térax, abddémen, injetando contrastes liquido ou gasoso, e/ou acionando
aparelhos de raio X, para atender a requisicoes médicas ou elucidar diagndsticos; executa outras atribuicoes
afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo;

EMPREGO: MONITOR DE ONIBUS

ATRIBUICOES:

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do Onibus escolar; zelar pela guarda e
integridade dos alunos dentro do 6nibus; acompanhar os alunos do onibus até a porta das escolas; incentivar
os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito; encaminhar os casos de indisciplina que
requerem maior aten¢do; efetuar cadastros dos alunos, anotando nome, endereco, data de nascimento e outros
dados particulares; contribuir com as atividades escolares e atividades de eventos no periodo em que os
alunos se encontrarem em sala de aula; executar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

IDADE SUPERIOR A 18 ANOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICAO CRIMINAL, RELATIVA AOS CRIMES DE
HOMICIDIO, ROUBO, ESTRUPO E CORRUPCAO DE MENORES RENOVAVEL A CADA 5 ANOS.
(CONFORME DETERMINACAO DE LEI ESTADUAL)

EMPREGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirige automéveis, ambuldncias, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros,
doentes e cargas; recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servico; mantém os veiculos em perfeita
condi¢des de funcionamento; faz reparos de urgéncia; zela pela conservagcdo dos veiculos que lhe forem
destinados; providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunica ao seu superior
imediato qualquer anormalidade no funcionamento do veiculo; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato;

EMPREGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Quanto a administracio dos servicos de nutricio:

Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos; planejar e confeccionar
cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas e nutricionais dos alimentos; ministrar cursos e
treinamento para os funciondrios; participar da selecio de empregados para os empregos de cozinheiros e
agentes de limpeza e copa; realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais e utensilios de
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cozinha, com a autorizagdo do 6rgdo competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servigos; fazer carddpios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentac@o especial, ocasionado
por problemas de satde; participar de eventos especiais na organizacdo de cardapios, comprar e designacio de
empregados; supervisionar pré-preparo e preparo de dietas; desempenhar outras atribuicdes afins e as
previstas no regulamento da profissao e disciplinadas pelos 6rgdos representantes de categoria.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINA

ATRIBUICOES:

a) Na Funcao de Operador de Moto Niveladora:

Compreende as atribui¢des que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utiliza¢do, examinando condic¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de
patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais
atividades; planejar o trabalho, realizar manuten¢do bésica da motoniveladora; remover solo e material
organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servi¢o; executar outras atribui¢des afins.

b) Na Funcio de Operador de Retroescavadeira:

Compreende as atribui¢des que se destinam a operar retroescavadeira nos servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizacdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a constru¢ao
de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢des operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
planejar o trabalho e realizar manutencao basica da retroescavadeira; executar outras atribui¢des afins.

¢) Na Funcio de Operador de Pa-Carregadeira:

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar pa-carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuracio e cortes de rochas; operar
equipamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares; inspecionar as condi¢cdes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencdao da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
planejar o trabalho e realizar manutencio basica da pa- carregadeira; executar outras atribui¢des afins.

EMPREGO: OPERADOR DE MOTOSSERRA

ATRIBUICOES:

Opera motosserras, efetuando trabalhos na feitura de pontes, estivas, mourdes, podando arvores etc; auxilia
nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxilia
o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de matérias e mercadorias, valendo-se
de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; auxilia na preparagio
de rua para a execucgdo de servicos de pavimentagcdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxilia nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo meterias necessarias e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagdes; apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc., lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da
populagdo; auxilia no assentamento de tubos de concretos, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
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correta instalacfo; zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-

os e armazenando-os nos locais adequados; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

» 3 e

-

EMPREGO: ORIENTADOR ESPORTIVO

ATRIBUICOES:

Desenvolver e aprimorar praticas esportivas de atletismo, visando o aprimoramento do atleta ou equipe;
promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas; elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagio das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou
equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execucdo; selecionar e preparar os atletas e equipes
aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicdes amistosas e competitivas
entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes, para garantir-lhes bom
desempenho nas competicdes; treinar e orientar escolares; prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares e
treinadores, transmitindo conhecimentos da &drea (atletismo); supervisionar e zelar pelos servicos de
conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamento esportivos; participar na organizagao e realizacio
de eventos esportivos e competitivos promovidos pela Secretaria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: PEDREIRO
ATRIBUICOES:

Prepara argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; constréi alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; assentam tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdes recebidas para levantar
paredes, pilares e outras partes da construcao; reveste pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrucdes recebidas; aplica camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; constréi bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de méquinas, postes e similares; executa
trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgcadas, estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios e similares; monta tubulacdes para receber instalacdes
elétricas; orienta e treina empregados que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: PROCURADOR

ATRIBUICOES:

Representar o municipio em qualquer instancia Judicidria; assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais
em assuntos juridicos; realizar estudos juridicos de assuntos de interesse do municipio; elaborar projetos de
leis e decretos e colaborar na elaboracdo de atos normativos do Prefeito, que envolvam matéria juridica;
examinar e opinar sobre os autdgrafos encaminhados a sancdo do prefeito pela Cadmara Municipal elaborando
razdes de veto, quando for o caso; promover a cobranga judicial da Divida Ativa do municipio; promover o
atendimento de solicitagdes de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio.

EMPREGO: PSICOLOGO
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ATRIBUICOES (nas especialidades)

a) Psicologo — Especialista em Psicologia Social:

Atua fundamentada na compreensio da dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes
enfoques tedricos e metodoldgicos, com o objetivo de problematizar e propor acdes no ambito social. O
psicologo, nesse campo, desenvolve atividades em diferentes espagos institucionais e comunitarios, no ambito
da saude, educagdo, trabalho, lazer, meio ambiente, comunicacdo social, justica, seguranca e assisténcia
social. Seu trabalho envolve proposi¢cdes de politicas e agdes relacionadas a comunidade em geral e aos
movimentos sociais de grupos étnico-raciais, religiosos, de género, geracionais, de orientacdo sexual, de
classes sociais e de outros segmentos socioculturais, com vistas a realizagdo de projetos da area social e/ou
definicdo de politicas publicas. Realiza estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a relacdo do
individuo com a sociedade, com o intuito de promover a problematizagdo e a construcido de proposi¢des que
qualifiquem o trabalho e a formag&o no campo da Psicologia Social.

b) Psicologo — Especialista em Psicologia Educacional:

Atua no ambito da educacao formal realizando pesquisas, diagndstico e intervengdo preventiva ou corretiva
em grupo e individualmente. Envolvem, em sua andlise e intervencdo, todos os segmentos do sistema
educacional que participam do processo de ensino- aprendizagem. Nessa tarefa, considera as caracteristicas
do corpo docente, do curriculo, das normas da instituicdo, do material didético, do corpo discente ¢ demais
elementos do sistema. Em conjunto com a equipe, colabora com o corpo docente e técnico na elaboragao,
implantacdo, avaliacdo e reformulacdo de curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais. No ambito administrativo, contribui na andlise e
interveng@o no clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na realizacao
dos objetivos educacionais. Participa de programas de orientacdo profissional com a finalidade de contribuir
no processo de escolha da profissao e em questdes referentes a adaptagdo do individuo ao trabalho. Analisa
as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais para orientar a aplicacdo de programas
especiais de ensino. Realiza seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles
dos demais profissionais da educacio. Para isso realiza tarefas como, por exemplo:

1.Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em
analises e intervengOes psicopedagdgicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes
interpessoais e a integracio familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser;

2.Analisar as relacdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussio no processo de
ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais;

3.Prestar servigos diretos e indiretos aos agentes educacionais, como profissional autdnomo, orientando
programas de apoio administrativo e educacional;

4.Desenvolver estudos e analisar as relacdes homem-ambiente fisico, material, social e cultural quanto ao
processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional;

5.Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades académicas;

6.Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisi¢do de conhecimento e o
desenvolvimento humano;

7.Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o
replanejamento e formulacdo do plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe escolar e avaliacdo da
eficiéncia dos programas educacionais;

8.Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o
conhecimento cientifico.
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¢) Psicologo — Especialista Em Psicologia Clinica:

Atua na area especifica da saide, em diferentes contextos, através de intervencdes que visam reduzir o
sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade. Estas intervengdes
tanto podem ocorrer a nivel individual, grupal, social ou institucional e implicam em uma variada gama de
dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como de
diagnéstico ou curativa. Sua atuagdo busca contribuir para a promogao de mudangas e transformacdes
visando o beneficio de sujeitos, grupos, situagcdes, bem como a prevengdo de dificuldades. Atua no estudo,
diagnoéstico e progndstico em situagdes de crise, em problemas do desenvolvimento ou em quadros
psicopatolégicos, utilizando, para tal, procedimentos de diagnéstico psicolégico tais como: entrevista,
utilizacdo de técnicas de avaliagdo psicoldgica e outros. Desenvolve trabalho de orientagdo, contribuindo
para reflexdo sobre formas enfrentamento das questdes em jogo. Desenvolve atendimentos terapéuticos, em
diversas modalidades, tais como: psicoterapia individual, de casal, familiar ou em grupo, psicoterapia lidica,
terapia psicomotora, arteterapia, orientacdo de pais e outros. Atua junto a equipes multiprofissionais,
identificando, compreendendo e atuando sobre fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo,
especialmente em unidades basicas de satide, ambulatérios e hospitais. Atua em contextos hospitalares, na
preparacdo de pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando de decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares. Participa de instituicdes especificas de saide mental,
como hospitais-dia, unidades psiquidtricas e outros, podendo intervir em quadros psicopatolégico tanto
individual como grupalmente, auxiliando no diagnéstico e no esquema terapéutico proposto em equipe.
Atende a gestante, no acompanhamento ao processo de gravidez, parto e puerpério, contribuindo para que a
mesma possa integrar suas vivéncias emocionais e corporais. Atua junto aos individuos ou grupos na
prevencdo, orientacdo e tratamento de questdes relacionadas a fases de desenvolvimento, tais como
adolescéncia, envelhecimento e outros. Participa de programas de atencdo primdria e centros e postos de
saude na comunidade, organizando grupos especificos na prevengdo de doencas ou no desenvolvimento de
formas de lidar com problemas especificos ja instalados, procurando evitar seu agravamento em contribuir ao
bem estar psicolégico. Acompanha programas de pesquisa, treinamento e desenvolvimento de politicas de
saude mental, participando de sua elaboragdo, coordenagdo, implementagcdo e supervisdo, para garantir a
qualidade da atencdo a satide mental em nivel de macro e micro sistema.

d) Psicélogo Especialista Em Psicopedagogia:

Atua na investigac@o e intervengdo nos processos de aprendizagem de habilidades e contetidos académicos.
Busca a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais € motivacionais, integrados e contextualizados na
dimensao social e cultural onde ocorrem. Trabalha para articular o significado dos contetidos veiculados no
processo de ensino, com o sujeito que aprende na sua singularidade e na sua inser¢do no mundo cultural e
social concreto. Na relagdo com o aluno, o profissional estabelece uma investigacdo que permite levantar uma
série de hipéteses indicadoras das estratégias capazes de criar a intervengdo que facilite uma vinculagio
satisfatoria ou mais adequada para a aprendizagem. Ao lado desse aspecto, o profissional também trabalha a
postura, a disponibilidade e a relacdo com a aprendizagem, afim de que o aluno torne-se o agente de seu
processo, aproprie-se do seu saber, alcangando autonomia e independéncia para construir seu conhecimento e
exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizacdo. Na escola, o profissional trabalha contribuindo com
uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a recondugéo e integracio do aluno na dindmica
escolar facilitadora de seu desenvolvimento. Contribui na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno,
atendendo-o em suas necessidades e permitindo sua permanéncia no ensino regular. Nesse sentido sua
intervengdo possibilita a reduc@o significativa dos indices de fracasso escolar. Atua utilizando instrumental
especializado, sistema especifico de avaliacdo e estratégias, capazes de atender o aluno e sua individualidade,
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auxiliando em sua produgdo escolar e para além dela, colocando-os em contato com suas reagdes, diante da
tarefa e dos vinculos com o objeto do conhecimento. Dessa forma, resgata, positivamente, o ato de aprender.

EMPREGO: SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
ATRIBUICOES:

Assessora no protocolo e cerimonial; redige, digita e revisa textos; organiza e mantém atualizado o arquivo
de documentos; recebe, envia, efetua "follow-up" e distribui documentos em geral recebidos, fornecidos pela
area de trabalho; controla e acompanha a agenda de compromissos; providencia recursos necessdrios a
realizacdo de reunides; recepciona visitantes encaminhando-os ao local apropriado; elaborag@o e revisdo da
imprensa oficial.

EMPREGO: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragio relativos a
vida escolar, bem como o que se refere a matricula, freqiiéncia e histérico escolar, para facilitar a
identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; executa tarefas relativas a anotagdo,
organizacdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas,
para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; supervisiona e orienta os demais empregados na
execucdo das atividades da secretaria, tais como redac@o de correspondéncias, verificacdo a regularidade da
documentacdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade; elabora proposta das necessidades de material permanente e de consumo submetendo a
aprovacdo do diretor, para atender as necessidades da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES:

Elaborar trabalhos técnicos de agropecudria, auxiliar na implantacdo de experimentos agricolas e sua analise
estatistica, preparar o solo para a implantacdo de culturas; regulagem de plantadeiras adubadeiras, elaboracdo
de laudos de adubagao para as principais culturas, identificacdo de pragas e doengas que infestam as culturas e
os processos de controle biolégico quimico e manejo integrado de pragas e doengas; conhecimento superficial
de morfologia do solo; operacdo de maquinas e implementos agricolas; executar outras atividades inerentes ao
emprego.

EMPREGO: TECNICO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:
Atuar no processo de preserva¢do do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em iméveis e outros

locais, tomando providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, dgua ou
ruidos, para assegurar a boa qualidade de vida da populagdo.

EMPREGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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ATRIBUICOES:

Efetua inspecdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizacdo, determinando
fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencdo e 2
minimiza¢do de acidentes e fatores inseguros; estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; inspeciona
postos de combate a incéndios, examinando mangueiras hidrantes, extintores e outros equipamentos de
protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento e sugerir medidas corretivas e
preventivas; elabora relatérios com base nas inspecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo
aquisico, reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; efetua desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos empregados da organizacdo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, através de palestras, a fim de quem possam
agir acertadamente em casos de emergéncia; coordena a publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para
garantia da integridade do pessoal; participa de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes
sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; acompanha e orienta as
reunides da CIPA (Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes) elabora e aplica treinamento relativos as
NR’s (Normas Regulamentadoras) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Realiza anota¢des no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsdvel pela unidade, passard o
plantdo; realiza a supervis@o e executa, quando necessdrio, as a¢des de pré e pos consulta, de acordo com cada
programa e subprograma, segundo as causas das patologias mencionadas, medicamentos administrados,
podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realiza curativos com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspira¢do de secregdo, orofaringea, de traqueotomia e entubagdo; realiza o preparo e arrumagdo com total
assepsia do instrumental dentro do centro cirdrgico; realiza os procedimentos de enfermagem na paracentese
abdominal, didlise peritonial e hemodidlise; aplica técnicas adequadas no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas; realiza o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico,
a fim de solicitar reposi¢des, quando necessario; realiza assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-
natal, a parturiente e puérpera; aplica todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao médica
e/ou do enfermeiro e, na ausé€ncia desses profissionais, procura comunicar tal fato; realiza tarefas do
circulante de sala em centro cirdrgico; realiza assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; realiza cuidados
de enfermagem no periodo pré e pés-operatdrio; realiza preparo psicolégico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; providencia conforto do paciente e restri¢do
no leito; realiza transporte do paciente; realiza sondagens nasogastricas, aspiracdes e eliminagdes gastricas;
realiza controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua responsabilidade e supervisdo do
enfermeiro; realiza técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; realiza aplicacdo de calor e frio, medicacio
topica, retal e instilacdo; realiza assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante € a0 morto;
executa as demais atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saide, quando
necessdrios ao servico da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: TRATORISTA

ATRIBUICOES:
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Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndo de implementos, tais
como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo as normas de transito,
para realizar servigos de transporte, limpeza e similares; auxiliar no embarque e desembarque de cargas
quando necessdrio; anotar, em mapas proprios, hordrios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado;
providenciar manuteng@o preventiva e corretiva dos maquindrios; planejar o trabalho e estabelecer sequéncia
de tarefas para a execugdo de atividades com a mdquina; selecionar equipamentos de protecdo individual
(EPI) e sinalizag@o de seguranga; conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;
controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manuten¢do adequada do trator
ou colheitadeira, zelando pela sua conservacdo; engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade,
plantadeira pulverizador, carreta e outros.

EMPREGO: VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de coordenacdo e monitoramento da fiscalizacdo certificacdo e controle em todo
territério Municipal; realizar fiscalizagdes em estabelecimentos de abate de animais; acompanhar e apresentar
relatérios de atividades de fiscalizagdo; realizar treinamentos aos agentes de combate a endemias e outros
empregados que atuarem na area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; emitir parecer referente a area de
atuagfo; atuar diretamente na orientacdo dos Produtores Rurais visando a melhoria de seu rebanho; atender
individualmente ou coletivamente aos produtores rurais, quando verificado casos de doencas no rebanho que
possam colocar em risco a satide publica ou graves prejuizos aos rebanhos no territério do Municipio; realizar
campanhas de conscientiza¢do dos Produtores Rurais visando melhorias no rebanho do Municipio; orientagdo
e treinamentos de pessoal quanto aos controles internos; executar outras atividades correlatas.

~ ANEXO VI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO: CHEFE

Compete aos Chefes, cumprir e observar as prescrigoes legais na area de sua competéncia, executar com zelo
e presteza as tarefas que lhe sdo cometidas, cumprir ordens, determinagdes, instrugdes superiores, formular
sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos; assinar documentos quando autorizados; elaborar
relatérios sobre o andamento da drea de sua competéncia; manter seus superiores informados quanto ao
andamento dos trabalhos e dar sugestdes para melhoria; demais atribui¢des em conformidade com o setor ou
unidade de sua responsabilidade.

FUNCAQ: ENCARREGADO

Compete aos Encarregados, cumprir e observar as prescricdes legais na area de sua competéncia, executar
com zelo e presteza as tarefas que lhe sdo cometidas, cumprir ordens, determinacdes, instrugdes superiores,
formular sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos; assinar documentos quando autorizados;
elaborar relatérios sobre o andamento da drea de sua competéncia; manter seus superiores informados quanto
ao andamento dos trabalhos e dar sugestdes para melhoria; demais atribui¢des em conformidade com o setor
ou unidade de sua responsabilidade.
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FUNCIXO: COORDENADOR

Compete aos Coordenadores, cumprir e observar as prescricdes legais na area de sua competéncia, executar
com zelo e presteza as tarefas que lhe sdo cometidas, cumprir ordens, determinacdes, instrugdes superiores,
formular sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos; assinar documentos quando autorizados;
elaborar relatérios sobre o andamento da drea de sua competéncia; manter seus superiores informados quanto
ao andamento dos trabalhos e dar sugestdes para melhoria; demais atribui¢des em conformidade com o setor
ou unidade de sua responsabilidade.
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\«Camara Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis

Lei n° 1664/2012
De 12 de marco de 2012

“Dispoe sobre a Reestruturacio Administrativa de
Pessoal da Prefeitura da Estincia Turistica de
Joanépolis, institui nova Tabela Salarial e da outras
providéncias”.

Domingos Lauriano Floriano, Presidente da Camara Municipal da Estincia
Turistica de Joandpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do que
dispde o § 8° do art. 59 da Lei Organica Municipal e art. 191 do Regimento Interno da Camara, faz
saber que a Camara Municipal manteve e eu promulgo o “§ 2° do art. 30 da Lei n° 1664, de 17 de
fevereiro de 2012:

Art. 30° ...

§ 2° As fungoes de Confianca somente poderdo ser ocupadas por servidores
efetivos, que jd tenham cumprido o estdgio probatorio de 3 (trés) anos.

Art. 1° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Joandpolis, 12 de margo de 2012.

Domingos Lauriano Floriano
Presidente da Camara

Certifico que esta Lei foi arquivada em Cartério de Registro Civil desta cidade e
publicada na Secretaria em local de costume.

Joanépolis, 12 de marco de 2012.

Simoni Alessandra de Oliveira Vrena
Secretaria da Camara

*§ 2° do art. 30 do Projeto de Lei n® 05/2012 — Poder Executivo
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LEI N° 1869
05 DE JUNHO DE 2017

Cria a funciio de confianca que especifica ¢
d4 outras providéncias.

O Prefeito da Estincia Turistica de Joandpolis, Estado de Sado
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a fungio de confianga de Médico Auditor, bem
como sua remuneragdo passa a fazer parte do anexo IV da lei 1664/2012, constante no anexo I

da presente lei.

§ 1° Para ocupagio da fun¢do de confianga, deverdo ser
observadas as regras constantes no capitulo X da lei 1664/2012.

§ 2° As atribuigdes e pré-requisitos para o ocupante da fungéo de
confianga de Médico Auditor, ficam acrescentados no Anexo VII da Lei n° 1664/2012,
conforme redagéo apresentada no Anexo [l da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdio por conta de dotagdes orgamentdrias proprias do poder executivo, consignada no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Joanopolis, 05 de junho de 2017.

Mauro Aparecide Garcia Banhos
Prefeito

Esta Lei foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Leis do ano de 2017, arquivada em Cartério de Registro
Civil desta cidade ¢ publicada na Imprensa Qficial do Municipio de Joandpolis.
* Projeto de Lei n® 11/2017 — Poder Executivo
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Anexo |

QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

(Anexo IV da Lei 1664/2012)

Quant.

Denominacio da Fungio de Confianga

Valor da Gratifica¢io

01

Medico Auditor

1.200,00
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Anexo 11

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE CONFIANCA
(Anexo VII da Lei 1664/2012)

FUNCAO DO MEDICO AUDITOR

Direcionar a correta utilizagdo dos leitos hospitalares e critérios minimos de cuidados
ao0s pacientes.

Assessorar e analisar os pedidos de procedimentos realizados durante as internagdes.
Fiscalizar as despesas vinculadas aos tratamentos realizados.

Auditar faturas médicas com a finalidade de evitar irregularidades

Informar a Secretaria da saide eventuais irregularidades

PRE REQUISITOS
e [Estar regularmente inscrito no CRM
e Conhecimento pleno e integrado da medicina ¢ sistemas de satide
e No¢Oes de gestdo, economia e saude.
e Nio ter vinculo com a area a ser auditada

Ser funcionario efetivo do quadro de servidores
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LEI N° 2.140
16 DE DEZEMBRO DE 2022

“Cria a Ouvidoria Geral do Municipio da Estincia
Turistica de Joanopolis.”.

O Prefeito Municipal de Joanopolis, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicoes
legats, faz saber que a Camara Municipal de Joanopolis aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Att. 1° E criada a2 Ouvidoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito
Municipal, como érgao responsavel, prioritariamente, pelo tratamento das manifestagoes relativas as politicas e aos
servicos publicos prestados sob qualquer forma ou regime, pela Administracio Puablica Direta ¢ Indireta, com
vistas a avaliacao da efetividade ¢ ao aprimoramento da gestao piblica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se;

[ - usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou
potencialmente, de servico publico;

IT - servico publico: atividade administrativa ou de prestacao direta ou indireta de bens
ou servicos a populagao, exercida por 6rgao ou entidade da administracdao publica;

III - agente pablico: quem exerce cargo, emprego ou funcao publica, de natureza civil
ou militar, ainda que transitoriamente ou sem reMuUNEracao;

IV - manifestacoes: reclamacoes, denuncias, sugestoes, elogios e solicitacbes que
tenham como objeto, politicas ou servicos publicos prestados e a conduta de agentes publicos na prestacio e
fiscalizacao de tais servicos;

V - reclamacao: demonstracao de insatisfacao relativa ao servico publico;

VI - dentncia: comunicacao de pratica de ato ilicito, cuja solucao dependa da atuagao de
orgiao de controle interno ou externo;

VII - sugestao: proposicio de ideia ou formulacao de proposta de aprimoramento de
politicas e servigos prestados pelo Municipio;

VIII - elogio: demonstracao, reconhecimento ou satisfagao sobre o servico oferecido ow
atendimento tecebido;
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IX - solicitacio: requetimento de adog¢io de providéncia por parte da Administragao.
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Att. 3° Sao atribuicoes da Ouvidoria Geral do Municipio:

I - atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servicos publicos, nos
termos da Lei Federal n® 13,460, de 26 de junho de 2017;

I - promover a patticipacao do usudrio ha administracio publica, em cooperacio com
outras entidades de defesa do usuario;

[I1 - acompanhar a prestacao dos servicos publicos, visando gatantir a sua efetividade e
propor medidas para o seu apcrfcig:oamcn{o;

IV - receber, analisar e responder as manifestacoes a ela encaminhadas;

V' - encaminhar as autoridades competentes, as manifestacoes, solicitar informacoes a
respeito das mesmas, ¢ acompanhar o tratamento e a efetiva conclusao;

VI - atender o usuario de forma adequada, observando os principios da regularidade,
continutdade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transpaténcia e cortesia;

VII - promover a adocao de mediacao e conciliacao entre o usuario e o 6rgao ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.

Art. 4° Com vistas a realizacao dos seus objetivos, a Ouvidoria Geral deve:

I - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos ¢ reativos, as
manifestagoes encaminhadas por usudrios de servicos publicos;

IT - elaborar, anualmente, telatério de gestao, que devera consolidar as informacoes
mencionadas no inciso I, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacao de servicos publicos.

CAPITULO III
DAS MANIFESTACOES

Art. 3% A Ouvidoria devera teceber, analisar e responder as manifestacoes em linguagem
clara e objetiva,

ES

Art. 6° Em nenhuma hipotese sera recusado o recebimento de manifestacoes
formuladas nos termos desta Lei sob pena de responsabilidade do agente publico.
§ 1° As manifestacoes serao identificadas, entretanto, nao cabe a Ouvidoria faze
exigéncias quanto a identificacao que inviabilizem sua apresentacao.

DOMINGU
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de sigilo e protecao de dados, poderi ser requerido meio de certificacao da identidade do requerente.

o
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§ 5% As manifestacoes apresentadas em outros orgios da Administracao deverao ser
protocolizadas e encaminhadas imediatamente a Ouvidotia Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade do
agente faltoso.

Art. 7° As manifestacoes poderao ser aptresentadas por meio dos seguintes canais de
comunicacao:

I - por meio de formulario eletronico, que estara disponivel no site oficial do Municipio

de Joandpolis (www.joanopolis.sp.gov.br);

I - no posto de atendimento presencial;
IIT - por endereco eletronico;
IV - por telefone.

Pardgrafo tnico. A manifestacio feita verbalmente sera, imediatamente, reduzida a
termo.

Art. 8° Recebida a manifestacao, a Ouvidoria devera classifica-la como reclamacao,
denuncia, sugestio, elogio e solicitacao, de acordo com as defini¢oes constantes nesta Lei.

§ 1° A classificacao atribuida pelo usudrio quando do encaminhamento da manifestacao
podera ser alterada pela Ouvidoria se verificado que nao esta adequada.

§ 2° As manifestacoes serao encaminhadas as autoridades responsaveis para as devidas
providéncias, se for o caso.

Art. 9° O procedimento de anilise das manifestacoes observara os principios da
eficiéncia ¢ da celeridade, visando a sua efetiva resolucao.

Pardgrafo tnico. A efetiva resolugao das manifestacoes dos usuarios compreende as
seguintes etapas:

I - tecepcio da manifestacao no canal de atendimento adequado;

IT - emissao de comprovante de recebimento da manifestagio com o respectivo nimeto
de pl‘()t()(:{_)l(_};

I11 - analise ¢ obtencao de informacoes, quando necessatio;
IV - decisao administrativa final;

V - ciéncia ao usuario.

o

Art. 10. A Ouvidoria devera claborar e apresentar resposta conclusiva as manifestacoes
recebidas no prazo de até trinta dias contados do recebimento, protrogavel de forma justificada, uma Gnica vez

ssinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251

por igual periodo.

1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES

§ 1° Recebida a manifestacio, a Ouvidoria deverd realizar andlise prévia e, casc
NeCessario, N0 Prazo Maximo de cinco dias, encaminha-la as areas responsivels para providéncias.

P

o por

§ 2° Sempre que as informacoes apresentadas pelos usuarios forem insuficientes para
analise da manifestacio, em até dez dias a contar do seu recebimento a Ouvidoria devera solicitar
complementaciao de informacées que devera ser atendida em até vinte dias, sob pena de arquivamento dag

<

ad
Para verificai\a validade d

n

manifestacao.

Y
W
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§ 3° O pedido de complementagao de informagoes interrompe uma Uinica vez o prazo
previsto no caput deste artigo, que passara a contar novamente a partir da resposta do usuario, sem prejuizo de
complementacoes supervenientes.

§ 4° A Owuvidoria podera solicitar informacoes e esclarecimentos diretamente aos
agentes publicos do orgao ou entidade a que se vincula, e as solicitacoes devem ser respondidas no prazo de vinte
dias, prorrogavel de forma justificada uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 11. Quando a manifestagao for denincia, desde que contenha elementos minimos
de autoria e materialidade, deverd ser encaminhada para o 6rgao de controle interno ou externo para as devidas
providencias.

§ 1° Esgotado o prazo de que trata essa Lei sem a conclusio do procedimento de
apuracao da denuncia pelo 6rgao de controle interno, considera-se como conclusiva a comunicacao com o
encaminhamento aos 6rgios de controle competentes.

§ 2° O orgao de controle interno encaminhara a Ouvidoria Geral o resultado final do

procedimento de apuracio da dentncia que devera dar conhecimento ao usuario acerca dos desdobramentos da
sua manifestagao.

CAPITULO IV
DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 12. A Ouvidoria Geral devera elaborar, anualmente, ho més de dezembro, relatério
de gestao, que ita consolidar as informacoes referentes ao tecebimento, analise e resposta as manifestagoes
recebidas e, com base nelas, apontar as falhas e sugerir melhorias na prestacao dos servicos publicos.

Art. 13. O relatério de gestio devera indicar, a0 menos:

I - o numero de manifestacoes recebidas no ano anterior;

II - os motivos das manifestacoes;

I1I - a andlise dos pontos recorrentes;

IV - as providéncias adotadas pela administragio publica nas solugdes apresentadas.
Art. 14, O relatério de gestio sera:

1 - encaminhado ao Prefeito Municipal;

turas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251

0
w
]
11 - disponibilizado integralmente na pagina oficial do Municipio na internet. 2
3
a
CAPITULOV _ a
DA ORGANIZACAO »
<
<
<

Art. 15. A estrutura administrativa da Ouvidoria Geral do Municipio sera composta po:

o
Bk ok ._ . . b . ©

01 (um) servidor exclusivamente recrutado no quadro de pessoal da Administragio Pablica Municipal e designado® s
il S o

pelo Prefeito. e
0 ®

Q >

Art. 16. O servidor designado pelo prefeito conforme art. 15, serd denominadog @

o ®

Ouvidor. e g
T 0

g 2

S o

Paragrafo tnico. O servidor escolhido e designado para atuar como Ouvidor- Geral dog 5

Municipio perceberd uma gratificacio de funcio no valor de R$ 1.175,91 (um mil, cento e setenta e cinco reais e

noventa ¢ um centav (}‘5) 13
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Ouvidoria Geral divulgari no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor
desta Lei a sua Carta de Servicos a0 Usudrio que tem como objetivo informar sobre os servicos prestados pela

Ouvidoria, as formas de acesso a esses SCEVICOS € SeUus COMPromissos e padroes de qualidade de atendimento ao
publico.

§ 1” A Carta de Servicos ao Usudtio conters informagoes claras e precisas em relacio
a0s servicos da Ouvidotia e atendera as exigéncias minimas previstas no art. 7° da Lei Federal n°® 13.4060, de 26 de
junho de 2017,

§ 2° A Carta de Servicos ao Usuirio serd objeto de atualizacao periddica e de

permanente divulgacao mediante publicacio no sitio eletronico do Municipio na internet

Art. 18, As autoridades ou servidores da Administracio  Municipal prestario
colaboracao ¢ informac¢oes a Ouvidotia Geral do Municipio nos assuntos que The forem pertinente

s, submetidos a
apreciacao do referido Orgao.

Art. 19. A instituicio de unidades setoriais de Ouvidorias poderi ser feita por ato

regulamentador especifico.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Joanépolis, 16 de dezembro de 2022.

Adauto Batista dd Oliveira
Prefeito Munigipal

Esta Lei fol afixada em local de costume nesta data, Registrado no livto de Leis do ano de 2022, arquivado em
Cartorio de Registro Civil desta cidade e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.
* Projeto de Lei n® 32/2022 - autor Poder Executivo

Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES
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LEI N" 2.176

14 DE NOVEMBRO DE 2023

“Dispde sobre a criagio de empregos
publicos para provimento permanente €
da outras providéncias.”.

O Prefeito da Listincia Turistica de Joanépolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Cimara Municipal decreta ¢ cle sanciona ¢
promulga a seguinte Let:

Art. 1° Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de Arquitero,
enquadrando-se na Ref. “K”, Faixa 1, Anexo V, a seguir especificado, com descricio e requisitos
constantes do Anexo I, desta Lei, que passa a integrar o Anexo VI, da T.et 1664, de 17 de
fevereiro de 2012.

Art. 2° Ficam criados 06 (seis) empregos publicos permanentes de
Condutor Socorrista, enquadrando-se na Ref. “H”, Faixa 1, Anexo V, a seguir especificado, com
descricio e requisitos constantes do Anexo 1, desta Lei, que passa a integrar o Anexo VI, da Tet
1664, de 17 de fevereiro de 2012,

Art. 3* Ficam criados 12 (doze) empregos puablicos permanentes de
Controlador de Acesso, enquadrando-se na Ref. “1”
com desericio e requisitos constantes do Anexo 1, desta Lei, que passa a integrar o Anexo VI, da
Let 1664, de 17 de fevereiro de 2012.

, baixa 1, Anexo V, a seguir especificado,

Art. 4° Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de l'éenico
Veterinirio, enquadrando-se na Ref. “G, Faixa 1, Anexo V, a seguir especificado, com descricio
¢ requisitos constantes do Anexo 1, desta Let, que passa a integrar o Anexo VI, da Lei 1664, de
17 de fevereiro de 2012,

Art. 5° Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de Tesoureiro,
enquadrando-sc na Ref. “J”, Faixa 1, Anexo V, a seguir especificado, com descrigio ¢ requisitos
constantes do Anexo I, desta Lei, que passa a integrar o Anexo VI, da Tet 1664, de 17 de
fevererro de 2012,

Art. 6° Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de Topografo,
enquadrando-se na Ref. “H”, Faixa 1, Anexo V, a seguir especificado, com descrigio ¢ requisitos
constantes do Anexo I, desta Lei, que passa a integrar o Anexo VI, da Let 1664, de 17 de
fevereiro de 2012,

Art. 7° Ficam criadas 04 (quatro) fungoes gratificadas de Responsiavel
Técnico UBS e ESE, ao Quadro de Funcio de Confianga do Anexo 1V, com descrigao ¢
requisitos constantes do Anexo I, desta Let, da Ler 1664, de 17 de fevereiro de 2012.

Prefeitura da Estancia Turistica de Joanopolis

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES

Para verificar a validade das assinaturas,
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Art. 8" As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrio por
conta das dotagdes orcamentirias proprias do Poder Executivo Municipal, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Joanépolis, 14 de novembro de 2023.

Adauto Batista de Oliveira

Esta Let for afixada em local de costume nesta data. Registrado no livro de Leis do ano de 2023, arquivado em
Cartonio de Registro Civil desta adade ¢ publicado na Imprensa Oficial do Mumicipio de Joanopohbs,
¥ Projeto de Ler n” 19/2023 - Poder Exccutvo

Prefeitura da Estancia Turistica de Joanopolis

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES
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PORTARIA
N°016/2026

“Dispoe Sobre a Nomeagao de Fungao
Gratificada.”

Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis, Estado de Sdo Paulo, Sr.
CRISTIANO BENEDITO, no uso de suas atribui¢gdes que lhe s@o conferidas pela Lei
Organica Municipal, considerando o desempenho das atividades da respectiva colaboradora
desde o inicio do exercicio, de forma que o intuito deste ato ¢ formalizar a verdade real
aplicada;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Pauliana Cristina de Almeida, matricula n° 1304, para
assumir o Cargo de Responsdvel Técnica da ESF "Maria Claudete da Costa", fungdo
gratificada, conforme a Lei Municipal n® 2.176 de 14 de novembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria convalida a referida transferéncia em carater ex tunc, ratificando
os efeitos desde 1° de janeiro de 2026.

Joandpolis, 19 de janeiro de 2026

CRISTIANO i or cemano
B E N E D ITO, 1 BENEDITO:1587118980
. 6
5871189806 5500
CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 2026, arquivada em Cartdrio
de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.

y Prefeitura da Estancia Turistica de Joanodpolis

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES
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PORTARIA
N°017/2026

“Dispoe Sobre a Nomeagao de Fungao
Gratificada.”

Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis, Estado de Sdo Paulo, Sr.
CRISTIANO BENEDITO, no uso de suas atribui¢gdes que lhe s@o conferidas pela Lei
Organica Municipal, considerando o desempenho das atividades da respectiva colaboradora
desde o inicio do exercicio, de forma que o intuito deste ato ¢ formalizar a verdade real
aplicada;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Tayane Braga Buoso, matricula n°® 1939, para assumir o
Cargo de Responsavel Técnica da UBS "Dr. Marcelo Eduardo Pinheiro" fun¢o gratificada,
conforme a Lei Municipal n® 2.176 de 14 de novembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria convalida a referida transferéncia em carater ex tunc, ratificando
os efeitos desde 1° de janeiro de 2026.

Joandpolis, 19 de janeiro de 2026

CRISTIANO Assinado de forma

digital por CRISTIANO

BENEDITO: 158 BENEDITO:15871189806
Dados: 2026.01.19

71189806 16:23:21 -03'00'

CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 2026, arquivada em Cartdrio
de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.

y Prefeitura da Estancia Turistica de Joanodpolis

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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PORTARIA

N°. 169/2026

“Dispoe sobre provimento em fungdo gratificada
e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis, Estado de Sao Paulo,
Sr. CRISTIANO BENEDITO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 05 de maio de 2026 a Sra. CAROLINE DA
SILVA, brasileira, maior, ocupante do cargo efetivo de agente operacional, portadora do CPF
n® 456.%** **#*.59  para exercer a funcdo gratificada de ENCARREGADO (A)
ESCRITURACAO DO CEMITERIO, nesta Prefeitura.

Art. 2° Nomear, a partir do dia 05 de maio de 2026, a Sra. LAIS DA SILVA
ROSA, brasileiro, maior, ocupante do cargo efetivo de auxiliar administrativo, portadora do
CPF n°® 483.*%** ***.86 para exercer a fun¢do gratificada de COORDENADOR (A) DO
SETOR DE ARRECADACAO, nesta Prefeitura.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Joanopolis, 28 de abril de 2026

CRISTIANO Assinado de forma digital

por CRISTIANO

BENEDITO:158 BENEDITO:15871189806
Dados: 2026.04.28

71189806 16:35:45 -03'00'

CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 2026, arquivada em Cartdrio
de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joanopolis.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES
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PORTAR]A
N®152/2023

“Dispde  Sohr
e a N aci
Controlador Interno® ST

Adauto Batis
. ta de Olivei e "
. olis, Estado de Sio Paulo, no uso de syas atﬁbEV;uaf Pr‘t el ik,
Joat . ioio de Joanopolis. 706 fegais que The confere a Lei Organica
10}

RESOLVE:

Art.
Jicula n® 1149, para ocupar o &
ﬂLl:i 01.771/2014, Cap.ITI, Art5°,

1 Nomear 2 S$ra, Patricia Aparecida Alves

argo de Controlador Interno, funcio de confian

¢a, conforme

o I v -
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Joanopolis, 01 de junho de 2023.

Adauto Batista d¢ Oliveira
Prefeito Munikipal

A Portaria fo; afixada em local de costume. Registrada no livro de P{']r_mfm dn_ icipio de JoanGpolis
de Regisiro Civil desta cidade ¢ publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joanopols.

ano de 2023, arquivada em Cartono

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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PORTARIA
N"169/2023

“Dispée Sobre a Nomeagio da Fungdo

de Confianga de Encarregada do Setor
de Compras”

Adauto Batista de
s, Fstado de Sdo Paulo, no uso de suas air
]n,mf’f“‘ tf-‘li"" o deJo anopolis.

.Olfvmas Prefeito da Estincia Turistica de
tbuicoes legais que The confere a Lei Organica

'd['n M
RESOLVE:
n - -
. :&ﬂ 1 Nﬁmtar1a Sta. Sineide da Silva Clementino, matricula n°
381, pard acupar o Cargo de Encarregada do Setor de Compras, funcio de confianca, conforme
ij.'i o 1—(}{14!‘2{]12-

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joandpolis, 03 de julho de 2023,

Adauto Batisty de Oliveira
Prefeito Myinicipal

livro de Portarias do ano de 2023, arquivada em Cartono

ARy rana fog af ]
tana foi afixads e i ., Repistruda no o7 2 A
il on looai e CORUNE: TV Oficial do Municipio de Joanopolis.

de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa

a de Joanopolis
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PORTARIA
N* 240/2023

“Dispde Sobre a Nomeagio de Fungido
Gratificada”

Adauto Batista de Oliveira, Prefeito da Iistincia Turistica de
Joandpolis, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio de Joandpolis.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Maria Aparecida Donizete da Cunha de
Morais, matricula n® 771, para ocupar o Cargo de Encarregada do Transporte Sanitirio, fungio
gratificada.

Art. 2° Fsta Portaria entra em vigor nesta data.

Joandpolis, 18 de dezembro de 2023,

2

Adauto Batista de Oliveira
Prefeito Munjcipal

A Portaria fo afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 2023, arquivada em Cartorio
de Registro Civil desta cidade ¢ publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joanopolis.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES
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PORTARIA N° 21
DE 05 DE JANEIRO DE 2017

Nomear Coordenador ’ da
Tesouraria Como Responsavel
Por Movimentar Contas

Bancarias

Mauro Aparccido Garcia Banhos, Prefeito da
Estancia Turistica de Joandpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor Cleber de Jesus Gomes,
inscrito no RG n° M ¢ CPF I Coordenador da
tesouraria, nomeado através da portaria n° 07 de 02 de janeiro de 2013, como
responsdvel por movimentar as contas correntes, inclusive por meio eletrdnico
da Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis juntamente com o prefeito
Mauro Aparecido Garcia Banhos, inscrito no RG n°. |IIllllR ¢ CPF n°

S 00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Portaria n® 20
de 04 de janeiro de 2017.

Joanopolis, 05 de janeiro de 2017.

.,
= ——

Mauro Aparecido Garcia Banhos
Prefeito

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 2017, arquivada em
Cartério de Registro Civil desta cidade ¢ publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E25
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. 'f Prefeitura da Fstancig Turistica de Joandpolis

Gabinete

Rua Franci
sco Wohlers, 170 - Centro — Joanopolis/SP — 12980-000 - tel- (11) 4888-8200
Www.joanopolis.sp.gov.br

PORTARIA N° 64
DE 28 DE JANEIRO DE 2017.

“ Nomeia Encarregada de
Pronto Atendimento
Veterinario”

: Mauro Aparecido Garcia Banhos, Prefeito da
Estdncia Turistica de Joandpolis, Estado de S#o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, a funciondria
pliblica municipal, Michelle Gomes Barreto , portadora do RG n°
8 ¢ CPF n° -2, para a fungdo de Encarregada de Pronto
Atendimento Veterinario, fungdo de confianga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Joandpolis, 28 de janeiro de 2.017.

—

=
Mauro-Aparecido Garcia Banhos
; Prefeito

J
Secretirio Municipal de Agricultura

I aree e 2017 ivada em Cartério de
A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de p(l)}l:m"Illﬁjdl}\.lalg:,}{f;p;ou!j‘;'Jirnqr::gpmitsL
Roatctr Civil destn cidade e publicada:na Imprensa Oficial €o : ;
Regisiro Civil desta cidade e pub

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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et PREFEITURA DA ESTANC]A TURISTICA DE JOANOPOLIS

ADM. 2009 /2012

Portaria p° 43
De 17 de Fevereirg de 2012

“N
0 "
mear servidores para cargo de confianca”

Jodo Carlos da Silva Torres,

i 5 Prefeito da Estancia Turistica d
Joaﬂépohs, Estado de S4o Paulo, ng ysg e Esténcia Turistica de

atribuigGes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a
oxercer 0s cargos de confianca rela
1664/2012:

partir desta data, os seguintes servidores para
cionados abaixo em conformidade com a Lei

- Coordenadora do Setor de Arrec

i adacio: Fabiana Aparecida M.
zambotti, portadora do RG: J i

- Coordenador da Tesouraria: Cleber de Jesus Gomes, portador do

rG: MENEEEE < CPF: |

- Coordenadora do Departamento Pessoal: Fatima Sanches
Domingues, portadora do RG: I - CPF: EE—_—_——

- Chefe do Setor de Convénios: Franciane Campioni, portadora do

rG: I - do CPF: I

- Chefe da Saide Bucal: Oswaldo José Alves Pinto Jr. , portador do
RG: I do CPF: I

- Chefe do Setor Administrativo da Saide: Sonia Regina Campos
Duarte S. Franco, portadora do RG: il e do CPF: [

- Encarregada pela Junta de Servi¢o Militar: Adriana Ap. Moreira

Morais, portadora do RG: IR ¢ do CPF: ]

- Encarregado pela Fiscalizacio de Obras: Jodo Gongalves de

Oliveira, portador do RG: N < do CPF: NG————

Rua Francisco Wolhers, 170 = Centro — Joanopolis/SP — CEP: 12980-000 — CNPJ - 46.290.41510001-14

PABX: (11) 4888-9200 — Email: pmjganop@uol.com.br - site: www.joanopolis.sp.gov.br \“/

B
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1 EITURA D 1 A ’
PREFL AESTANCIA TURISTICA DE JOANGPOLIS

ADM. 2009 /2012

de 3

Eﬂﬂ Orcamentaria: Sheila Regina G.
e

- Encarregado de [

ortador do RG: _e do énpl;észnio Carlos Maciel,
[J i

- Encarregado de Manute
Gilva, portador do RG:

- Encarregada
engo, portadora do RG:

Lou

n¢do Rural: Antonio [ .azaro Branco da
e do CPF:

- Encarregado de Pedreiro
por'tﬂdor do RG e do CPF:

- Encarregado de Manutenciio: Séroi
: d :
I © do CPL: ‘ ergio de Souza, portador do RG

=

s: Edmilson Aparecido de Oliveira,

- Encarregado de Maquinas:

portador do RG: N - CPr:

Valdeci Batista Aparecido de Souza,

- Encarregada do transporte Sanitirio: Vilma Badari de Souza

Bueno, portadora do RG: - N ey ]

5 ; . o
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Joanépolis, 17 de Fevereiro de 2012.

Jodo Carlosd 1 Silva Torres

I,/{fﬁfeitn

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 201-} arquivada em
Cartério de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.
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170 = Centy.
i 1 Lo .
: Pmioanop@uol gars S2MOPOIIS/SP - 12080-000 - fel (11) 4888-9200

b www joanopolis sp.gov br

PORTARIA Ne 46

DE 18 DE FEVEREIRQ DE 2016

(1% 3 -
Exonera e Nomeia para Chefe de
i g P

Xecugio Or¢camentaria”

Adauto Bati Y ; i
it Tuistiaiis Josk sta de Oliveira, Prefeito Municipal da

Spoli X AR
g polis, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes
?

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir desta data, Sheila Regina

Gomes Lourencgo, portadora do RG n"F e CPF n° R
40

do cargo de Encarregada da Execug reamentaria e Nomea-la, a partir
desta data, para o cargo de Chefe da Execug¢iio Orcamentiria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Joanopolis, 18 de Fevereiro de 2016.

Adauto Batista de Oliveira

i : v 2 ias do ano de 2016, arquivada em
A Portaria foi afix de costume. Registrada no livro de Pnr_m.n 15 de
S fal alianiaem e, de da na Imprensa Oficial do Municipio de loandpolis

Cartério de Registro Civil desta cidade e publica

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES
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Rua Francisca Wohlers, 170 -
Email: pm Da%mpons;sp— 12080-000 - fel: (11) 488,00

AW oanogolls.sg.govgr

Portaria n° 85
De 02 de Maio de 2014

“Nomeia Encarregado de Esportes”

Adautg Batista de Oliveira,

i T 3 Prefeito da Estanci isti
Joanbpohs, Estado de Sdo Paulo, no ysg de suas atriby a Estancia Turistica

ligoes legais:

it

RESOLVE;

Foks Art. 1° Nomear, Ivap Padilha, portador do RG. n°
wm e : _para 0 cargo de Encarregado de Esportes.
Art. 2° Esta Portariy e

. _ ntra em vigor na data dec sua
Fubticacﬁﬂr revogadas as disposicoes em contrério.

Joanopolis, 02 de Maio de 2014

AP o ; : st iatumsh —
Onaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias du ano de 2014, arquivada em Cartorio de

Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.

ko

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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=4 Prefeitura dg Fstincig Turistica de Joandpo(is

Gabinete

Rua Francj
1sco Wohlers, 170 - Cantro — Joanépolis/SP - 12980-000 - tel: (11 ) 4888-9200
Www joanopolis.sp.gov.br

PORTARIA N° 91
DE 08 DE OUTUBO DE 2019

Nomeia Coordenadora do
Departamento Pessoal.

Mauro Aparecido Garcia Banhos, Prefeito da Estancia
Turistica de Joanépolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 07 de outubro de 2019, Mayara
Soglia de Andrade Domingues, servidora pablica municipal, RG ||| llllle cerF

I 22 o cargo de Coordenadora do Departamento Pessoal, fungéo de
confianga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigées em contrario.

Joanépolis, 08 de outubro de 2019.

: i 5, ' )
'*/\g/{fz-’a .
Mauro Aparecido Garcia Banhos
Prefeito Municipal

Certifico que a Portaria foi afixada em local de costume nesta data, Registrada no livro de Portarias do ano de
2019, arquivada em Cartorio de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Joanopolis.

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES
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iy, Prefeitura dg Estdancia Turistica de Joanopolis

Gabinete

entro — Joandpolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
nopolis.sp.gov.br .joanopolis.sp.aov.br

Rua Francisco Wohlers, 170 - G
Email: Secgabinete@joa

PORTARIA
N°.: 094/2021

“Dispoe sobre a nomeagdo em
cargo em Comissdo de Supervisor
de Conservagdo de Estradas e
Logradouros”

Adauto Batista de Oliveira, Prefeito da Estancia

Turistica de Joanopolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio de Joanodpolis.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Fernando Bueno Martins de
Souza, portador da Cédula de Identidade n°: [ ¢ do CPFMF n°.

para ocupar o cargo em comissao de Supervisor de Conservagao
de Estradas e Logradouros.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joanopolis, 29 de margo de 2021.

Adauto Batista de Oliveira
Prefeito Mynicipal

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livio de Portarias do ano d_e 2021,
arquivada em Cartério de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de

Joandpolis.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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Gabinete

Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — 12980-000 - tal: (11) 4888-9200
Email: pmjoanop@uol.com.br www.jcanopolis.sp.gov.br

PORTARIA N° 107
DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

“Exonera e Nomeia para Chefe do
Setor de Convénios”

Adauto Batista de Oliveira, Prefeito Municipal da

Estancia Turistica de Joanépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir desta data, Franciane
Campioni, portadora do RG n° |} EE: CPF »° T o cargo

de Chefe do Setor de Convénios ¢ Nomed-la, a partir desta data, para o cargo de
Coordenadora do Setor de Convénios.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contririo.

Joanopolis, 05 de Outubro de 2016.

A Portaria foi afixada em local de costume, Registrada no livro de Portarias do ano de 2016, arquivada em
Cartério de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joanépolis.

Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251
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Prefeitura da Estdncia Turistica de Joandpolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
Email: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br

PORTARIA
Ne.: 149/2021

“Dispoe Sobre a Nomeacdao em
Funcao Gratificada de
Encarregado de Servicos de
Assisténcia Social”

Adauto Batista de Oliveira, Prefeito da Estancia
Turistica de Joandpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio de Joanopolis.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o Sra. Josie Barbara de Oliveira,

portadora da Cédula de Identidade n°.: ||} ¢ do CPF/MF n°. N

62, para ocupar fungdo gratificada de Encarregada de Servicos de Assisténcia
Social.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Joanopolis, 15 de junho de 2021.

Adauto Batista de Oliveira
Prefeito Municipal

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 2021,
arquivada em Cartério de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Joandpolis.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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Prefeitura da Estdncia Turistica de Joanopolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanopolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
Email: secgabinete@joanopolis.sp.gov.br Www.joanopolis.sp.gov.br

PORTARIA N° 149
DE 19 DE JUNHO DE 2017

“Nomeia Médico Auditor”

Mauro Aparecido Garcia Banhos, Prefeito da
Estancia Turistica de Joandpolis, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, Jalio Emilio
Ricci, portador do RG n° Sl ¢ CPF n° [ »2 12 o cargo de

Médico Auditor, fun¢ido de confianga, conforme Anexo I da Lei n° 1869, de 05
de junho de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Joanopolis, 19 de junho de 2017.

Mauro Aparecido Garcia Banhos
Prefeito

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 2017, arquivada em
Cartério de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joanépolis.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o codigo 0910-9481-D907-E251
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' N2l PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS - SP

PORTARIA »° 0032028

“DISPOE SOBRE PROVIMENTO EM
FUNCAQ GRATIFICADA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Prefeito Municipal da Estincia Turistica de Joanopolis, Estado de Sido Paulo,
Sr. CRISTIANO BENEDITO, no uso de suas atnbuigdes que lhe slio conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. CARLOS EDUARDO BARBOSA, brasileiro, maior,
ocupante do cargo cfetive de agente administrativo, portador do CPF n® 041%%****.56_ para
exercer a fungio gratificada de OUVIDOR MUNICIPAL, desta Prefeitura.

Art. 2° - Nomear a Sra LUCIMARA SONIA PEREIRA SERPA GONCALVES,
brasileira, maior, ocupante do cargo efetivo de agente operncional, portadora do CPF n°
|87 ®eR®02, para exercer a funglo granficada de COORDENADORA DO SETOR DE
ARRECADACAQ, desta Prefeitura

Art, 3° - Nomear a Sra LAIS DA SILVA ROSA, brasileira, maior, ocupante do
cargo efetivo de auxiliar administrativo, portadora do CPF n® 483%***%%.86 para exercer a
funcio gratificada de ENCARREGADO (A) ESCRITURACAO DO CEMITERIO desta
Prefeitura.

Art. 4" - Nomear a Sra. AMELIA KEIKO SAMOTO, brasileira, maior, ocupante
do cargo efetivo de dentista, portadora do CPF n® 268******-89 para exercer a fungio
gratificada de COORDENADORA DE SAUDE BUCAL desta Prefeitura

Art. §" - Nomear a Sra. PATRICIA AMARO DE PAULA BRAGION, brasileira,
maior, ocupante do cargo cfetivo de onentador (a) esportivo (a), portadora do CPF&”/H

Rua Francisco Wohlers, 170 - Centro — Joanopolis/SP — 12980-000 - tel: {1 1) 4888-9200
Email: secgalanete@uoanopolis gov, by www joanopolis. sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS - SP

406*****2.60_ para exercer a fungiio graliﬁcada de ENCARREGADO (A) DE ESPORTES
destz Prefeitura.

Art. 6° - Esta Portaria entra ¢m vigor na data de publicagio

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Joanopohis/SP, 17 de janeiro de 2025,

Gl
%ﬂﬂhnﬂ'ﬂ

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Francisco Wohlers, 170 - Centro - Joandpohs/SP - 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
Email: secunbineteiijonopolis pov b WWW | i L0V,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS - SP
Gabinete

Rua Francisco Wahlers, 170 - Centro - Joantpolis/SP ~ 12880000 - tel: (11) 48888200
Email: pmjoanop@uol com. br WWW |0anopoiis Sp.gov.bi

PORTARIA N"010/2025

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM
FUNCAQ GRATIFICADA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal da Estiincia Turistica de Joanépolis, Estado de So Paulo,
St. CRISTIANO BENEDITO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. GRACIELE CAETANO DE MELO, brasileira, maior,

portadora do CPF n° 370****#%.(4, para exercer a Funglio Gratificada de ENCARREGADO
(A) DE FISCALIZACAOQ desta Prefeitura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicagio ¢ revoga disposigdes em
conirario.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Joandpolis/SP, 1° de janeiro de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portnias do ano de 2025, arguivads em Cartorio
de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cédigo 0910-9481-D907-E251
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Prefeitura da Estdncia Turistica de Joanopolis

Gabinete
Rua Francisco Wohiers, 170 - Cenlro — Joanopolis/SP - 12980-000 - tel: (11) 4888-8200

PORTARIA
N°: 40/2025

“Dispde sobre provimente em funcdo

gratificada e da outras providéncias "

O Prefeito Mumicipal da Estancia Turnistica de Joandpolis, Estado de Sdo Paulo,
Sr. CRISTIANO BENEDITOQ. no uso de suas atribuigdes que lhe siio conferidas pela Lei
Organica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. EDMILSON APARECIDO DE OLIVEIRA, brasileiro,
maior, ocupante do cargo efetivo de pedreiro, portador do CPF n® 077,%%* ***.00, para exercer
a fungio gratificada de ENCARREGADO (A) DE PEDREIROS, desta Prefeitura.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicagio.

Registre-se, publique-se € cumpra-se.

Joanopolis, 18 de Fevereiro de 2025

(éﬂ?«) BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL
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A Portaria for alixada em local de costume, Rogstrudes no hivro de Portaras do ano de 2025, arguivada em Cartonio
de Registro Civil dests cudade ¢ publicads na Imprensa Oficial do Municipio de Joanopolhs

o




Gabinete

Rua Francisco Wohlers, 170 ~ Centro ~ Joanopolis/SP - 12980-000 - tel: (11) 4888-9200
Email: secgovemo@joanopolis.sp.gov.br www.joanopolis.sp.gov.br

PORTARIA
N*237/2023

“Dispoe Sobre a Exoneragio de
Servidor Publico Municipal Efetivo
por Aposentadoria ¢ Da Outras
Providéncias”

Adauto Batista de Oliveira, Prefeito da Fstinca Turistica de
Joandpolis, Estado de Siao Paulo, no uso de suas atnibuicoes legais que lhe confere a Let Organica
do Municipio de Joandpolis;

Considerando o principio da legalidade, estabelecido no caput do
artigo 37 da CF;

Considerando a Emenda Constitucional 103 de 12 de novembro
de 2019, a regra estabelecida no §14” do artigo 37 da CF;

Considerando o Memorando n® 2.475 de 10 de outubro de 2023
¢ 0 Memorando n” 2.855 de 01 de dezembro de 2023, que ambos tém por objeto o requerimento
sohcitando exoneragio;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir do dia 18 de dezembro de 2023, o Sr.
Joaquim Donizete da Silva, servidor publico muniapal, matricula n® 1207, cargo de
provimento efetivo nomeado através da Portaria Municipal n® 63 de 15 de marco de 2011, para o
cargo de Motorista.

Pardgrafo tnico. A exoneragio que trata este artigo ¢ decorrente
da Emenda Constitucional 103 de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° Tca revogada a nomeagio da Portaria Municipal n®
63/2011 do Sr. Joaquim Donizete da Silva.

Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Joanopolis, 13 deyezembro de 2023.

Adauto Batista §e Oliveira
Prefeito M

A Portaria for afixada em local de costume. Registrada no v de Portarias do ano de 2023, arquivada em Cantério
de Regsrro Ciil desta adade ¢ publicada naddiprensa Oficial do Municipio de Joanopaolis.

Prefeitura Municipal da Fstancia Turistica de Joanopolis

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251 e informe o cddigo 0910-9481-D907-E251

Assinado por 1 pessoa: MAYARA S DE A DOMINGUES

El



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 0910-9481-D907-E251

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  MAYARA S DE A DOMINGUES (CPF 421.XXX.XXX-48) em 19/05/2026 09:21:51 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joanopolis.1doc.com.br/verificacao/0910-9481-D907-E251



Prefeitura da Estdncia Turistica de Joanopolis

Gabinete
Rua Francisco Wohlers, 170 — Centro — Joanépolis/SP — 12980-000 - tel: (11) 5240-0100
Email: pmjoanop@uol.com.br www.joanopolis.sp.gov.br
PORTARIA

N°. 189/2026

“Dispoe sobre provimento em fungdo gratificada
e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis, Estado de Sao Paulo, Sr.
CRISTIANO BENEDITO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.351, de 06 de maio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir desta data, a Sra. MARIA CRISTINA HENRIQUE DA
SILVA, brasileira, maior, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, portadora do

CPF n° 324.%*****-78  para exercer a fungdo gratificada de CHEFE DO SERVICO DE
APOIO EM SAUDE, na Secretaria Municipal de Saide.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Joanopolis, 08 de maio de 2026

CRlSTlANO Assinado de forma

digital por CRISTIANO

BENEDITQ: 15 BENEDITO:15871189806

Dados: 2026.05.08

871189806  14:40:15-0300

CRISTIANO BENEDITO
PREFEITO MUNICIPAL

A Portaria foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Portarias do ano de 2026, arquivada em Cartdrio
de Registro Civil desta cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joanopolis.
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DECRETO N° 3.351
DE 06 DE MAIO DE 2026

“Define a Funcio Comissionada de
‘Chefe do Servi¢o de Apoio em Saide’,
em conformidade com a Lei Municipal
n° 1.664/2012".

CRISTIANO BENEDITO, Prefeito da Estincia Turistica de Joanopolis,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio de Joandpolis;

CONSIDERANDO o disposto no Anexo 1V da Lei Municipal n® 1.664/2012,
que estabelece o rol de fungdes gratificadas genéricas da administragdo pablica municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar as atividades administrativas e

operacionais da Secretaria Municipal de Saide para otimizar a prestagdo dos servigos publicos;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, a fungdo gratificada denominada Chefe do Servigo de Apoio
em Satde, com base no rol de fungdes genéricas previsto no Anexo 1V da Lei Municipal n®
1.664/2012.

Art.2" Sdo atribuicdes e encargos especificos da Chefia do Servigo de Apoio em
Saude a coordenagdo, a supervisdo e o controle das atividades relativas aos seguintes setores e
areas:

I — Setor de Manuten¢dio: zelar no dmbito administrativo, pela conservagdo predial,
preventiva e corretiva das unidades de saGde, bem como do mobilidgrio ¢ equipamentos
vinculados a pasta;

11- Gestéio de Apoio: organizar o fluxo de suprimentos, logistica e demais atividades
meio necessdrias ao funcionamento continuo dos servigos de saade;

111 — Atribuigdes Correlatas: Executar demais tarefas pertinentes aos setores sob sua
responsabilidade ¢ outras demandas determinadas pelo Secretario hé&icipal de Satde.

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Joandpolis
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Art. 3° O valor da gratificaglo e a carga horéria para o exercicio da fun¢dio observardo
rigorosamente os limites e critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 1.664/2012.

Art. 4° A designagdo do servidor para o exercicio da fung¢do de que trata este Decreto
dar-se-a por meio de Portaria especifica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Joanopolis, 06 de maio de 2026.

-~

PREFEITO MUNICIPAL

Este Decreto foi afixado em local de costume nesta data, Registrado no liveo de Decretos do ano de 2026, arquivado
em Cartorio de Registro Civil desta aidade e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.



