Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Joanopolis

Gabinete
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Joanopolis, 23 de setembro de 2022.

Oficio Gab. n°.: 409/2022
Ref.: Resposta do Requerimento n°® 57/2022 - Geiza Mirela Costa;

Excelentissima Senhora Vereadora:

Atendendo Indicag¢oes e Requerimentos encaminhados por esta
Casa Legislativa, servimo-nos deste para enviar nossas consideracoes e
esclarecimentos.

Em atencdo ao requerimento em epigrafe, de autoria de Vossa
Exceléncia, agradecendo a preocupacgio e parabenizando-a pela iniciativa, informo
que nao ha em tramitacéo oficialmente nenhum processo de planejamento para a
reforma administrativa das carreiras, cargos e fun¢des do Poder Executivo.

Entretanto, o Executivo Municipal vem realizando reunides com
empresas para entender e eventualmente contratar tais servicos. Ainda, devido aos
aumentos dos Pisos Salariais, o Municipio estd aguardando a estabilizacdo, para
eventualmente aferir o impacto financeiro da folha de pagamento, para
posteriormente dar prosseguimento nestas acoes.

Informo ainda, que havera com certeza participagao dos servidores
publicos do Municipio neste processo. Sendo assim, os estudos tendem a
acompanhar, proporcialmente, a mesma base salarial minima de servidores de
carreira (R$ 1.212,00).

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e distinta

consideracéo.
Atenciosamente,
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Joanopolis

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito da Estincia Turistica de Joanépolis

Requerimento n° 57 /2022

o ' Geiza do Carneiro, Vereadora em exercicio, no uso de suas
attibuicGes legais, com relacdo a necessidade de revisido geral das carreiras do funcionalismo piblico

municipal, REQUER que seja informado o que segue:

1. Ja foi iniciado o processo de planejamento para a reforma
administrativa das carreiras, cargos e fun¢oes do Poder Executivo?

2. Caso ja tenha sido iniciado planejamento nesse sentido, quando se
pretende realizar a referida reforma?

3. Esta prevista a participagio dos servidores publicos do Municipio
nesse processo?

4. Quais as linhas gerais e direttizes da reforma administrativa que se
pretende realizar?

JUSTIFICATIVA

£ de conhecimento publico e fato notério que ha grandes distor¢des
nas carreiras do funcionalismo piblico municipal, especialmente quanto aos setvidores que ocupam
catgos de menor remuneracio na estrutura do Poder Executivo, cujas carreiras se encontram
excessivamente defasadas, pois em muitos anos sequet foi concedido o reajuste inflacionario.

Alguns cargos tiveram impottantes reajustes, como € o caso dos
professores municipais, especialmente em funcio de piso nacional — o mesmo que deve ocorrer
agora com os profissionais da enfermagem, no entanto, muitas carreiras ficaram “esquecidas”, com
diversas possuindo salario-base inferior até mesmo a0 salario minimo — o que causa distor¢oes na
época de concessdo dos reajustes.

Ante o exposto, hi a necessidade de uma completa reforma
administrativa, com a revisio e racionalizacio de todas as carreiras do Municipio, incrementando-se
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